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PONDERACION POR UNIDADES.

9. 1.-INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacion 29/07/2010, la finalidad de la evaluacién sera
principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar que
en su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluacion. Apartado a) nos indica que los
procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacion de los

instrumentos de evaluacion con los criterios de evaluacion.
Los instrumentos de evaluacion de la presente programacion seran los siguientes:

1. Pruebas tedricas escritas: Prueba test de opcion multiple,
Andlisis tedricos presentados mediante murales, infografias,
mapas conceptuales, mapas mentales, presentaciones en
Power Point, Canvas, Prezi o similares, lineas de tiempo,

cuaderno de trabajo... relacionadas con los contenidos y CCEE.

2. Pruebas practicas en grupo e individual: Planificacion y
desarrollo de Actividades, Proyectos, Proyectos de Aprendizaje
Servicio... y presentacion y defensa oral de los mismos ante la
profesora y los y las companeras en clase, relacionadas con los
contenidos y CCEE.
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3. Pruebas mixtas (combinacion de los dos tipos anteriores)

relacionadas con los contenidos y CCEE.

a) Se han identificado las caracteristicas organizativas y | Prueba mixta 15% 1
funcionales de la institucién o el domicilio que inciden en la
situacion psicosocial de las personas en situacion de

dependencia.
Prueba 15% 1

b) Se han descrito los factores ambientales y los elementos tedrica

espaciales y materiales que inciden en la relacién social.
c) Se han respetado las orientaciones recibidas, las necesidades | Prueba mixta 15% 1

y caracteristicas de las personas, sus costumbres y gustos,

asi como las normas de seguridad e higiene en el

mantenimiento de los espacios y el mobiliario.
d) Se ha orientado sobre los espacios y materiales al usuario y | Prueba mixta 15% 6

cuidadores informales para favorecer el desenvolvimiento
auténomo, la comunicacion y la convivencia de las personas
en situacion de dependencia.

e) Se han decorado los espacios, adaptandolos a las | Prueba mixta 15% 5
necesidades de la persona en situacion de dependencia, asi
como al calendario, al entorno cultural y al programa de
actividades de la institucion.
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f) Se han confeccionado los elementos de sefalizaciéon y
simbolizacién para organizar los materiales y enseres de un
aula taller o un domicilio, y de esta manera facilitar la
autonomia de la persona en situacion de dependencia.

Prueba mixta

15%

g) Se han justificado las ventajas de organizar el espacio de cara
ala mejora de la calidad de vida de las personas en situacion
de dependencia.

Prueba mixta

5%

h) Se ha mostrado iniciativa en la organizacion del espacio de
intervencién dentro de la institucion y del domicilio.

Prueba mixta

5%

2. Selecciona estrategias de apoyo psicosocial y habilidades de

relacion social, analizando las necesidades y caracteristicas de

las personas en situacion de dependencia y el plan de trabajo
establecido.

20%

a) Se han descrito las caracteristicas y necesidades
fundamentales de las relaciones sociales de las personas en
situacién de dependencia.

Prueba
tedrica

15%

b) Se han analizado los criterios y estrategias para organizar la
intervencion referida al apoyo psicosocial a las personas en
situacion de dependencia y la creacion de nuevas relaciones.

Prueba mixta

15%

c) Se han identificado los recursos, medios, técnicas y
estrategias de apoyo y desarrollo de las habilidades sociales
de las personas en situacion de dependencia.

Prueba mixta

15%

d) Se han seleccionado los medios y recursos expresivos Yy
comunicativos que favorecen el mantenimiento de las
capacidades relacionales de las personas en situacion de
dependencia.

Prueba mixta

15%

e) Se han seleccionado técnicas y estrategias de apoyo para
colaborar en el mantenimiento y desarrollo de habilidades
sociales adaptadas a las situaciones cotidianas.

Prueba mixta

15%

f) Se han aplicado las tecnologias de informacién y comunicacion
para el mantenimiento de la relacion social con el entorno.

Prueba mixta

5%

g) Se han aplicado técnicas de modificacién de conducta y de
resolucion de conflictos para la atencion social a personas
con necesidades especiales.

Prueba mixta

15%

h) Se ha justificado la necesidad de respetar las pautas de
comunicacioén y el uso de las habilidades de relacion social
de cada usuario.

Prueba mixta

5%

3. Aplica técnicas y ejercicios de mantenimiento y
entrenamiento psicolégico, rehabilitador y ocupacional con las
personas en situacion de dependencia, siguiendo el plan de

intervencion establecido.

15%
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0,
a) Se han descrito las caracteristicas especificas que presentan 't:’”,'e_ba 20%
la motivacién y el aprendizaje de las personas mayores, eorica
discapacitadas y enfermas.
b) Se han identificado estrategias de intervencion adecuadas a | Prueba mixta 15%
la realizacion de ejercicios y actividades dirigidas al
mantenimiento y mejora de las capacidades cognitivas.
c) Se han aplicado las diversas actividades, adaptandolas a las | Prueba mixta 15%
necesidades especificas de los usuarios y a la programacion.
0,
d) Se han utilizado materiales, con iniciativa y creatividad, para Pr}Jetpa 10%
la realizacion de ejercicios y actividades dirigidos al practica
mantenimiento y mejora de las capacidades cognitivas.
Prueba 10%
e) Se han realizado actividades para el mantenimiento y mejora préactica
de la autonomia personal.
0,
f) Se ha colaborado con la persona en situacion de dependencia Pr}Jepa 10%
en la realizacion de los ejercicios de mantenimiento y practica
entrenamiento cognitivo.
g) Se han respetado las limitaciones de las personas en situacion Prueba 10%
de dependencia, no solo fisicas sino también culturales, a la practica
hora de realizar las actividades y ejercicios de mantenimiento
y entrenamiento psicoldgico, rehabilitador y ocupacional.
h) Se han aplicado técnicas de motivacion para personas en Prueba 10%
situacién de dependencia en la planificacion de los ejercicios practica
y actividades de mantenimiento y entrenamiento psicoldgico,
rehabilitador y ocupacional.
0,
4. Caracteriza las técnicas de acomparnamiento para 10%
actividades de relacién social y de gestion de la vida cotidiana
relacionando los recursos comunitarios con las necesidades de
las personas en situacién de dependencia.
a) Se ha obtenido informacidn del equipo interdisciplinar para Prueba mixta 15%
identificar las necesidades de acompafiamiento de la
persona en situacion de dependencia.
b) Se han identificado las actividades de acompafamiento que Prueba mixta 20%
se han de hacer, tanto en una instituciéon como en el
domicilio, respetando los derechos de las personas
implicadas.
¢) Se han seleccionado criterios y estrategias que favorezcan la | Prueba mixta 20%
autonomia personal de las personas en situacion de
dependencia en las situaciones de acompafiamiento.
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d) Se han adaptado los recursos comunitarios de las personas Prueba mixta 20%
en situacion de dependencia al acompanamiento para el
disfrute del ocio y el acceso a los recursos, de acuerdo con
sus caracteristicas e intereses personales.
e) Se ha registrado el desarrollo de las actividades de Prueba mixta 10%
acompanamiento asi como las incidencias surgidas durante
las mismas.
f) Se han respetado los intereses de las personas en Prueba mixta 10%
situaciéon de dependencia en la realizacion de actividades
de ocio y tiempo libre.
0,
g) Se ha obtenido informacién del equipo interdisciplinar para Pr}Jetpa 5%
identificar las necesidades de acompafiamiento de la practica
persona en situacion de dependencia.
0,
5. Describe estrategias y técnicas de animacion grupal en la 15%
institucion, analizando las necesidades de las personas en
situacion de dependencia.
0,
a) Se han definido las técnicas de animacién para dinamizar las 'tjn,mfba 15%
actividades de ocio de las personas en situaciéon de eorica
dependencia.
0,
b) Se han descrito las estrategias de animacién y motivacién que 'tjﬂ,‘e_ba 20%
potencien la participacion en las actividades que se realizan eorica
en una institucion concreta.
c) Se han seleccionado recursos especificos de ocio adecuados | Prueba mixta 15%
a las personas en situacion de dependencia.
d) Se han analizado los materiales de caracter ludico adecuados | Prueba mixta 15%
a los usuarios, determinando sus caracteristicas y sus
utilidades.
0,
e) Se han descrito actividades de ocio y tiempo libre, dentro y 'tjrl,mfba 15%
fuera de la institucion, teniendo en cuenta las necesidades eorica
de los usuarios.
f) Se ha dispuesto el mantenimiento y control de los recursos de | Prueba mixta 5%
ocio y culturales dentro de la institucion.
0,
g) Se han hecho propuestas creativas en el disefio de Pr}Jipa 10%
actividades de animacion y eventos especiales en la practica
institucion.
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h) Se ha justificado el respeto a los intereses de los usuarios y Prueba 5%
los principios de autodeterminacion de la persona tedrica
dependiente a la hora de ocupar su tiempo libre y participar
en actividades de animacion de ocio y tiempo libre.
0,
6. Prepara informacion para los cuidadores no formales, 15%
relacionando sus demandas y necesidades con los recursos
comunitarios.
Prueba 20%
a) Se han definido los diferentes recursos comunitarios dirigidos tedrica
a personas en situacién de dependencia.
0,
b) Se ha elaborado un fichero de recursos de apoyo social, Pr}JetF)a 20%
ocupacional, de ocio y tiempo libre, y las prestaciones practica
econdmicas.
c) Se han identificado las vias de acceso y las gestiones | Prueba mixta 15%
necesarias para que los cuidadores informales soliciten las
prestaciones mas frecuentes.
Prueba 15%
d) Se han identificado diferentes formatos y modelos de solicitud tedrica
de ayudas, prestaciones y servicios.
Prueba 10%
e) Se han utilizado las tecnologias de la informacion y la practica
comunicacioén para localizar recursos comunitarios.
Prueba 10%
f) Se ha justificado el establecimiento de relaciones con las tedrica
familias y las personas que se encargan de los usuarios.
Prueba 10%
g) Se ha expresado adecuadamente en el proceso de préactica
comunicacion con las familias y cuidadores no formales.
0,
7. Valora el seguimiento de las intervenciones y actividades, 15%
relacionando la informacidn extraida de diferentes fuentes con
los instrumentos y protocolos de evaluacion.
0,
a) Se han identificado las fuentes de informacién implicadas en I:”,Je_ba 10%
la atencion psicosocial de la persona en situacién de eorica
dependencia.
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b) Se han definido los diferentes instrumentos de recogida de Prueba 30%
informacion para su uso en el proceso de evaluacién de la tedrica
intervencion y valoracion de la persona en situacion de
dependencia.
0,
c) Se han cumplimentado los protocolos especificos de cada Pry(ipa 25%
intervencién y del proceso de evaluacién, tanto en el practica
domicilio como en la institucion.
Prueba 20%
d) Se han aplicado instrumentos de registro y transmisién de las préactica
observaciones realizadas en el desarrollo de las actividades.
Prueba 5%
e) Se ha valorado la importancia de los procesos de evaluacion tedrica
en el desarrollo de su labor profesional.
Prueba 5%
f) Se ha justificado la importancia de la transmision de la tedrica
informacion al equipo interdisciplinar.
0,
g) Se ha argumentado la importancia de la obtencién, registro y PrL,Je.ba 5%
transmision de la informacién para mejorar la calidad del tedrica
trabajo realizado.

(VACRITERIOS DE CALIFICACION.

Se calificara la consecucion de cada uno de los criterios de evaluacidon con un ndmero entero
de 0 a 10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absoluto y el 10

como plenamente conseguido.

Para obtener la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje, se multiplicara la calificacion
de cada criterio de evaluacion por su ponderacion dividida por 10. El profesor/a siempre podra
seleccionar un numero de criterios de evaluacién que desde su autonomia pedagdgica
considere basicos, (reflejados en la programacion con antelacion para el debido conocimiento
del alumno). Estos criterios deben ser superados con una calificacién superior o igual a 5 para

poder hacer media con el resto de los criterios que conforman el RA.

En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones parciales,

se considerara su peso igual a 0.
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La calificacion final se obtendra sumando la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje.
Para obtener una evaluacién positiva en el médulo:
» La calificacién debera ser igual o superior a 5 puntos.

» Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacion parcial como a la

final, se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales.

* La asistencia a clase, y la realizacion de todas las pruebas de evaluacion sera

obligatoria.

* La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos modulos que integran el ciclo formativo.
Con caracter general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al
ochenta por ciento de las horas de duracion de cada mdédulo profesional supondra
la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Las faltas de asistencia

debidamente justificadas no seran computables.

« Se justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su
correspondiente justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias habiles

una vez incorporado a clase. Se contemplan los siguientes motivos:
Enfermedades y reconocimientos médicos.

Diagndstico médico que obligue a reposo.

Examenes oficiales.

Juzgado.

Accidentes.

Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de residencia y 5 dias si

el ingreso no fuese en la localidad de residencia)

* Los alumnos y alumnas que hayan perdido la evaluacion continua tendran derecho
a la realizacién de una prueba objetiva que se calificara en la sesién de evaluacion

primera ordinaria. Si en esta primera ordinaria la calificacion fuera negativa tendran
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derecho a una segunda prueba objetiva correspondiente a la segundaconvocatoria

ordinaria.

* Los alumnos y alumnas que por algunas de las causas expuestas anteriormente
(causas justificadas) coincidiendo con la primera ordinaria no puedan asistir a la
prueba objetiva, la profesora le realizara el examen correspondiente previa

presentacion del justificante.

Se contemplan también las siguientes circunstancias:

* Cuando las pruebas sean escritas, el alumnado sélo podra utilizar el material que
la profesora estime oportuno para cada una de ellas.

* Elalumnado que sea sorprendido utilizando material no autorizado expresamente
por la profesora o copiando en una prueba tendra una calificacion de 0 (cero) en
dicha prueba.

* Elalumnado que, durante una prueba con ordenador, sea sorprendido navegando
por la red o utilice cualquier soporte de almacenamiento sin autorizacion tendran
una calificacién de 0 (cero) en la prueba.

» Todas las pruebas de evaluacion (tedricas, practicas o mixtas) deben ser originales
y no se puede presentar pruebas ya evaluadas en otros modulos del ciclo formativo
0 que hayan sido presentadas por otro alumnado en cursos anteriores. En el caso
de que un alumno o alumna presente una prueba escrita con las caracteristicas
anteriores tendra una calificacion de 0 (cero) en dicha prueba.

En estos casos, el alumnado afectado debera recuperar la prueba calificada con cero en la

primera evaluacién ordinaria.
En relacién a la evaluacién del proceso de ensefianza proponemos :

. Propuestas Didacticas: Evaluacion de la adecuada definicion de los objetivos del equilibrio
de los contenidos, de la metodologia puesta en marcha, del desarrollo, claridad y

transparencia en los criterios de evaluacion.

. Practica docente: Evaluacion de aspectos como motivacién conseguida del alumnado,
claridad de las explicaciones, atencion individualizada, creacion de un buen clima de trabajo,

resolucion de dudas... como instrumentos se utilizaran cuestionarios.
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CRITERIOS DE RECUPERACION.

La presente programacién contempla medidas para la recuperacion de resultados de

aprendizaje y médulos completos:

* Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA),
realizarauna prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos
RA no superados. Sera necesario obtener una calificacién de 5 o mas. Cuando una
alumna/osuspenda la primera evaluacion ordinaria, sera convocada/o a la segunda

evaluacionordinaria.

* Los alumnos/as que en la segunda evaluacién ordinaria han obtenido una
calificacionnegativa, deberan volver a matricularse del médulo correspondiente. Las
alumnas/osdeberan de ponerse en contacto con el profesor/a encargado/a de
impartir el modulo en ese nuevo curso y este/a debera elaborar un Plan de Trabajo
(PT) para dicho alumnado, el cual sera entregado en mano o de forma telematica, y
junto con la pruebaobjetiva se calificara en la primera evaluacion ordinaria del

segundo curso. (marzo)

+ Cada moédulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias
ordinarias, excepto el de Formacién en Centros de Trabajo que lo sera en dos. La
matricula de un curso implica el derecho a la evaluacién de médulos en dos

convocatorias ordinarias.
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10.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacion 29/07/2010, la finalidad de la evaluacidn sera
principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar que
en su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluacion. Apartado a) nos indica que los
procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacion de los
instrumentos de evaluacion con los criterios de evaluacion.

Se realizara en momentos puntuales del proceso la autoevaluacion del profesorado por parte
de los alumnos

Los instrumentos de evaluacién de la presente programacion seran los siguientes:
1. Pruebas tedricas escritas relacionadas con los contenidos a evaluar.

2. Actividades realizadas en grupo e individual y presentacién y defensa
oral de los proyectos realizados ante el profesorado en clase.

Pruebas orales relacionadas con los contenidos a evaluar.
Pruebas practicas de los procedimientos incluidos en los contenidos.

Pruebas de autoevaluacién del profesorado



ATENS

RESULTADOS
APRENDIZAJE

a) Se ha interpretado el plan de
cuidados individualizado de la
persona en  situacion  de

dependencia.

Programacion Didactica Departamento de
ServiciosSocioculturales
y a la Comunidad.

INSTRUMENTOS PONDERACION
DE EVALUACION

12,45 12,5

.

Castilla-La Mancha

UNIDAD
DE
TRABAJO

b) Se han identificado las
atenciones higiénicas requeridas
por una persona, teniendo en
cuenta su estado de salud y nivel
de dependencia

112y4|5 12,5

c) Se han relacionado las
circunstancias de la persona en

1,2,4,5 12,5
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situacion de dependencia con las
dificultades que implican en su

vida cotidiana.

d) Se han identificado las
caracteristicas del entorno que
favorecen o  dificultan la
autonomia de la persona y su

estado de higiene personal.

1,2,4,5

12,5

e) Se ha comprobado que las
condiciones ambientales son
adecuadas para atender a las
necesidades especificas de la

persona.

1,2,4,5

12,5

f) Se ha argumentado Ia
necesidad de conocer las
posibilidades de autonomia vy
participacion de la persona en las
actividades higiénico-sanitarias y
de mantenimiento de sus

capacidades fisicas.

2,45,

12,5

g) Se han seleccionado los
recursos necesarios indicados en
el plan de cuidados
individualizado o en el plan de

vida independiente

1,2,4,5,

12,5

h) Se han propuesto ayudas
técnicas adecuadas para facilitar
la autonomia de la persona en su
satisfaccion de sus necesidades

de higiene.

1,2,3,4,5

12,5

1,2

R.A.2.Aplica técnicas de
higiene y aseo personal,
analizando las necesidades y
condiciones de la persona en
situacion de dependencia y su
entorno.(25%)

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

PONDERACION

UNIDAD
DE
TRABAJO
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a.Se han explicado las principales
medidas preventivas de lasulceras por
presion asi como los productos sanitarios
para su

prevencion y tratamiento.

1,24,

12,5

b.Se han aplicado los procedimientos de
aseo e higienepersonal, total o parcial, en
funcion del estado y necesidades

de la persona

3,5

12,5

c. Se han realizado técnicas de vestido y
calzado, teniendo en cuenta las
necesidades y nivel de

autonomia de la persona

3,5

12,5

d.Se ha mostrado sensibilidad
hacia la necesidad de potenciar la

autonomia de la persona

12,5

e.Se han descrito las técnicas derecogida
de muestras yeliminaciones, teniendo en
cuenta las caracteristicas de la persona
en situacion de

dependencia.

1,24,

12,5

f.Se han aplicado los procedimientos

basicos
postmorten siguiendo el protocolo
establecido

2,3

12,5

g.Se han adoptado medidas de
prevencion y seguridad asi como de
proteccioén individual en el transcurso de
las actividades de

higiene.

12,5

h.Se ha informado a las personas en
situacion de dependencia ycuidadores no
profesionales conrespecto a los habitos
higiénicos saludables asi como sobre
los productos y materiales necesarios y

su correcta utilizacion

2,5

12,5

todas
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R.A.3Aplica técnicas de higiene
del entorno, seleccionando los
procedimientos y materiales
con criterios de eficacia,

prevencion y seguridad(25%)

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

PONDERACION

UNIDAD
DE
TRABAJO

a)Se han descrito las condiciones
higiénico-sanitarias y de orden de
la habitacion de la persona

usuaria.

1,2,4,5

12,5

b) Se bhan aplicado distintas
técnicas de realizacion y limpieza
de la cama de la persona usuaria,
adaptandolas al

estado y condiciones de la
misma, para favorecer su

comodidad y confort.

34,5

12,5

c) Se han descrito las medidas
generales de prevencion de las

enfermedades transmisibles

1,2,4,5

12,5

d) Se han descrito los principios
de las técnicas de aislamiento en

funcion del estado de la persona.

1,2,4,5

12,5

e) Se han aplicado los métodos y
técnicas de limpieza,
desinfeccion y esterilizacion de
materiales de uso comun
respetando los controles de
calidad de dichos procesos vy la
normativa en el tratamiento de

residuos

23,45

12,5

f) Se han adoptado medidas de
prevencion y seguridad asi como
de proteccion individual en el
transcurso de las actividades de

higiene

3,5

12,5

g) Se ha informado a la persona

usuaria, la familia o cuidadores

12,5

Todas
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informales con respecto a las
condiciones higiénicas

que debe reunir el entorno

h) Se ha informado a la persona
usuaria y a los cuidadores no
profesionales con respecto a la
utilizacion de los

productos y materiales
necesarios para la higiene del

entorno.

12,5

todas

R.A.4.Realiza el control y
seguimiento de las actividades
de atencion higiénica,
analizando los protocolos de
observacion y registro
establecidos.(25%)

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

PONDERACION

UNIDAD
DE
TRABAJO

a) Se han identificado las
caracteristicas que deben reunir
los protocolos de observacion,
control y seguimiento del estado
de higiene personal de las
personas usuarias y de su

entorno.

1,2,3,4,

14,2

todas

b) Se ha recogido informacion
sobre las actividades relativas a
la higiene de la persona usuaria 'y
de su entorno y a las
contingencias que se hayan
presentado.

2,4,

14,2

todas

c) Se han cumplimentado
protocolos de
observacion,manuales e
informatizados, siguiendo las
pautas establecidas en cada

caso.

24

14,2

todas
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d) Se ha obtenido informacion de
la persona o personas a su cargo
mediante diferentes

instrumentos.

24

14,2

todas

e) Se han aplicado las técnicas e
instrumentos de observacion
previstos para realizar el
seguimiento de la evolucién de la
persona, registrando los datos
obtenidos segun el procedimiento

establecido.

3,5

14,2

todas

f) Se ha transmitido la informacién
por los procedimientos
establecidos y en el momento
oportuno

14,2

Todas

g) Se ha argumentado la
importancia  del control 'y
seguimiento de la atencion
higiénica de la persona usuaria

para mejorar su bienestar

2345

14,2

todas

11. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se calificara la consecucion de cada uno de los criterios de evaluacién con un nimero entero
de 0 a 10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absoluto y el 10

como plenamente conseguido.

Para obtener la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje, se multiplicara la calificacién
de cada criterio de evaluacion por su ponderacion dividida por 10. El profesor/a siempre podra
seleccionar un numero de criterios de evaluacién que desde su autonomia pedagdgica
considere basicos, (reflejados en la programacion con antelacion para el debido conocimiento
del alumno). Estos criterios deben ser superados con una calificacién superior o igual a 5 para
poder hacer media con el resto de los criterios que conforman el RA.
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En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones parciales,
se considerara su peso igual a 0.

La calificacion final se obtendra sumando la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje.
Para obtener una evaluacion positiva en el médulo:
e La calificacién debera ser igual o superior a 5 puntos.

e Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacién parcial como a la
final, se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales.

o Laasistencia a clase, la realizacion de los trabajos y la entrega de proyectos seran
obligatorias.

e La evaluacién continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos modulos que integran el ciclo formativo.
Con caracter general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al
ochenta por ciento de las horas de duracion de cada mdodulo profesional supondra
la pérdida del derecho a la evaluacién continua. Las faltas de asistencia
debidamente justificadas no seran computables.

e Se justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su
correspondiente justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias habiles
una vez incorporado a clase. Se contemplan los siguientes motivos:

Enfermedades y reconocimientos médicos.
Diagndstico médico que obligue a reposo.
Examenes oficiales.

Juzgado.

Accidentes.

Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de residencia y 5 dias si
el ingreso no fuese en la localidad de residencia)

e Los alumnos y alumnas que hayan perdido la evaluacién continua tendran derecho
a la realizacion de una prueba objetiva que se calificara en la sesién de evaluacion
primera ordinaria. Si en esta primera ordinaria la calificacion fuera negativa tendran
derecho a una segunda prueba objetiva correspondiente a la segundaconvocatoria
ordinaria.

e Los alumnos y alumnas que por algunas de las causas expuestas anteriormente
(causas justificadas) coincidiendo con la primera ordinaria no puedan asistir a la
prueba objetiva, el profesor/a le realizara el examen correspondiente previa
presentacion del justificante.

Se contemplan también las siguientes circunstancias:
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e Cuando las pruebas sean escritas, los alumnos solo podran utilizar el material queel
profesor estime oportuno para cada una de ellas.

o Los alumnos que sean sorprendidos utilizando material no autorizado expresamente por
el profesor o copiando en una prueba tendran una calificacion de 0 (cero) en dicha prueba.

e Los alumnos que, durante una prueba con ordenador, sean sorprendidos navegando por
la red o utilicen cualquier soporte de almacenamiento sin autorizacion tendran una
calificacion de 0 (cero) en la prueba.

En estos casos, los alumnos deberan recuperar la prueba calificada con cero en la primera
evaluacién ordinaria.

12. CRITERIOS DE RECUPERACION.

La presente programacion contempla medidas para la recuperacion de resultados de aprendizaje y
maodulos completos:

Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA), realizarauna
prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos RA no superados. Sera
necesario obtener una calificacién de 5 o mas. Cuando una alumna/osuspenda la primera
evaluacion ordinaria, sera convocada/o a la segunda evaluaciénordinaria.

Los alumnos/as que en la segunda evaluacion ordinaria han obtenido una calificacion
negativa, deberan volver a matricularse del médulo correspondiente. Las alumnas/osdeberan
de ponerse en contacto con el profesor/a encargado/a de impartir el médulo en ese nuevo
curso y este/a debera elaborar un Plan de Trabajo (PT) para dicho alumnado, el cual sera
entregado en mano o de forma telematica, y junto con la pruebaobjetiva se calificara en la
primera evaluacién ordinaria del segundo curso. (marzo)

Cada maodulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias ordinarias,
excepto el de Formacién en Centros de Trabajo que lo sera en dos. La matricula de un curso
implica el derecho a la evaluacion de modulos en dos convocatorias ordinarias.
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ORGANIZACION DE LA ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

MODULO

1° GRUPO DE LA MANANA Y 1° GRUPO VESPERTINO DE ATENCION

CURSO-GRUPO ,
A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

M? JOSEFA MORENA ANGUITA
PROFESOR/A
CARIDAD MARIA GRANADOS LABIAN

- Visitas de profesionales de Residencias

10. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

PONDERACION POR UNIDADES.

10.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacion 29/07/2010, la finalidad de la evaluacion sera
principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar que
en su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluacién. Apartado a) nos indica que los
procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacion de los

instrumentos de evaluacion con los criterios de evaluacion.
Los instrumentos de evaluacion de la presente programacion seran los siguientes:

1. Pruebas teoricas escritas relacionadas con los contenidos a evaluar.

2. Actividades realizadas en grupo e individual y presentacién y defensa
oral de los proyectos realizados ante el profesorado enclase.

3. Pruebas orales relacionadas con los contenidos a evaluar.

10.2.- EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA.

Proponemos la evaluacién del proceso de ensefianza en estas dos dimensiones:

- Propuesta didactica. Evaluacion de la adecuada definicion de los objetivos, del equilibrio de los
contenidos, de la metodologia puesta en marcha, del desarrollo, de la claridad y transparencia de los
criterios de evaluacion.

- Practica docente. Evaluacion de aspectos como motivacién conseguida del alumnado, claridad de las
explicaciones, resolucion de dudas, atencion individualizada, creacién de un clima adecuado, ...

Para dicha evaluacion se realizara un cuestionario con estos indicadores al alumnado, que podra
responder de forma anénima.

Asi mismo, el propio profesorado realizara una autoevaluacién de su practica docente a través de un
cuestionario.
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Criterios de Evaluacion e Indicadores por Resultados de

Instrumento :
Aprendizaje. Unidad de

de Ponderacion :
o trabajo.
evaluacion.

1. Interpreta programas de atencion a las personas en

situacion de dependencia, relacionando el modelo 25
organizativo y de funcionamiento con el marco legal
vigente.

a)Se han comparado las normativas en materia de atencioén a
las personas en situacion de dependencia en el ambito 1y 2 0.31 1

europeo, estatal, autondmico y local.

b) Se han descrito los diferentes modelos y servicios de 1y 2 0.31 ]
atencion a las personas en situacion de dependencia y '

¢) Se han identificado los requisitos y las caracteristicas 1y 2 0.31 ]
organizativas y funcionales que deben reunir los servicios y '

d) Se han descrito las estructuras organizativas y las relaciones
funcionales tipo de los equipamientos residenciales dirigidos a 1y 2 0.31 1

personas en situacién de dependencia

e) Se han descrito las funciones, niveles y procedimientos de
coordinacién de los equipos interdisciplinares de los servicios 1y 2 0.31 2

de atencion a las personas en situacién de dependencia

f) Se han identificado los recursos humanos necesarios para 1y2 0.31 2

garantizar la atencion integral de las personas en situacion

de dependencia
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g) Se han identificado las funciones del técnico en Atencion a
Personas en Situacién de Dependencia en el equipo
interdisciplinar de las diversas instituciones y servicios para la

atencion a las personas en situacion de dependencia

1y 2

0.31

h) Se ha argumentado la importancia de un equipo
interdisciplinar en la atencién a las personas en situacién de

dependencia

1y 2

0.31

2. Organiza la intervencion con las personas en situacion
de dependencia, seleccionando las estrategias en funciéon
de sus caracteristicas y las directrices del programa de

intervencion.

2.5

a) Se han descrito las estrategias de intervencion para el
desarrollo de las actividades de atencion a las personas en

situacién de dependencia

1y 2

0.31

b) Se han interpretado correctamente las directrices, criterios y

estrategias establecidos en un plan de atencién individualizado

1y 2

0.31

¢) Se han determinado las intervenciones que se deben realizar
para la atencion a las personas en situacion de dependencia a
partir de los protocolos de actuacion de la institucion

correspondiente

1y 2

0.31

3,4y5

d) Se han seleccionado estrategias para la atencion a las
personas en situacion de dependencia a partir de sus

caracteristicas y del plan de atencion individualizado

1y 2

0.31

4y 5

e) Se han seleccionado métodos de trabajo, adaptandolos a los
recursos disponibles y a las especificaciones del plan de trabajo

o de atencion individualizado

1y 2

0.31

3,4y5

f) Se han temporalizado las actividades y tareas, atendiendo a
las necesidades de la persona en situacidon de dependencia y a

la organizacién racional del trabajo

1y 2

0.31
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g) Se han descrito los principios metodolégicos y pautas de
actuacion del técnico en las tareas de apoyo para la vida

independiente.

1y 2

0.31

h) Se ha argumentado la importancia de respetar los
principios de promocion de la vida independiente y las
decisiones de las personas usuarias.

1y 2

0.31

3. Organiza los recursos necesarios para la intervencion,
relacionando el contexto donde desarrolla su actividad con

las caracteristicas de las personas en situacion de

dependencia

2.5

a) Se han identificado los factores del entorno que favorecen o

inhiben la autonomia de las personas en su vida cotidiana.

1y 2

0.31

3y4

b) Se ha reconocido el mobiliario y los instrumentos de trabajo

propios de cada contexto de intervencion

0.31

3y4

¢) Se ha acondicionado el entorno para favorecer la movilidad y
los desplazamientos de las personas en situaciéon de

dependencia, asi como su uso y utilidad

0.31

d) Se ha identificado la normativa legal vigente en materia de

prevencion y seguridad para organizar los recursos.

1y 2

0.31

3y4

e) Se han aplicado los criterios que se deben seguir en la
organizacion de espacios, equipamientos y materiales para

favorecer la autonomia de las personas

1y 2

0.31

3,4y5

f) Se han identificado las ayudas técnicas necesarias para

favorecer la autonomia y comunicacion de la persona

0.31

g) Se han descrito los recursos existentes en el contexto para

optimizar la intervencion.

0.31
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h) Se ha argumentado la importancia de informar a las
personas en situacion de dependencia y a sus familias o
cuidadores no formales sobre las actividades programadas,

para favorecer su participacion.

1y 2

0.31 6

4 Gestiona la documentacién basica de la atencion a
personas en situacion de dependencia, relacionandola con

los objetivos de la intervencién

2.5

a) Se han identificado los elementos que debe recoger la

documentacion basica de la persona usuaria

1y 2

0.31 7

b) Se han aplicado protocolos de recogida de la informacion
precisa para conocer los cambios de las personas en situacion

de dependencia y su grado de satisfaccion

1y 2

0.31 7

c¢) Se ha justificado la utilidad y la importancia de documentar

por escrito la intervencion realizada

1y 2

0.31 7

d) Se han identificado los canales de comunicacion de las

incidencias detectadas.

1y 2

0.31 7

e) Se ha integrado toda la documentacién, organizandola y

actualizandola, para confeccionar un modelo de expediente

0.31 7

f) Se han aplicado criterios de actuacién que garanticen la

proteccion de datos de las personas usuarias

1y 2

0.31 7

g) Se han utilizado equipos y aplicaciones informaticas para la

gestion de la documentacion y los expedientes

0.31 7

h) Se ha valorado la importancia de respetar la confidencialidad

de la informacion

1y 2

0.31 7
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11. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se calificara la consecucion de cada uno de los criterios de evaluacion con un ndmero entero
de 0 a 10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absoluto y el 10

como plenamente conseguido.

Para obtener la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje, se multiplicara la calificacion
de cada criterio de evaluacion por su ponderacion dividida por 10. El profesor/a siempre podra
seleccionar un numero de criterios de evaluacion que desde su autonomia pedagdgica
considere basicos, (reflejados en la programacién con antelacion para el debido conocimiento
del alumno). Estos criterios deben ser superados con una calificacion superior o igual a 5 para

poder hacer media con el resto de los criterios que conforman el RA.

En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones parciales,

se considerara su peso igual a 0.
La calificacion final se obtendra sumando la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje.
Para obtener una evaluacion positiva en el médulo:

e La calificacion debera ser igual o superior a 5 puntos.

e Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacion parcial como a la

final, se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales.

o La asistencia a clase, la realizacion y entrega de los trabajos y proyectos seran
obligatorias.

e La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos médulos que integran el ciclo formativo.
Con caracter general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al
ochenta por ciento de las horas de duracién de cada maédulo profesional supondra
la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Las faltas de asistencia

debidamente justificadas no seran computables.

e Se |justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su
correspondiente justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias habiles
una vez incorporado a clase. Se contemplan los siguientes motivos:

Enfermedades y reconocimientos médicos.
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Diagndstico médico que obligue a reposo.
Examenes oficiales.

Juzgado.

Accidentes.

Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de residencia y 5 dias

si el ingreso no fuese en la localidad de residencia)

e Los alumnos y alumnas que hayan perdido la evaluacién continua tendran derecho
a la realizacién de una prueba objetiva que se calificara en la sesion de evaluacion
primera ordinaria. Si en esta primera ordinaria la calificacion fuera negativa tendran
derecho a una segunda prueba objetiva correspondiente a la segunda

convocatoria ordinaria.

e Los alumnos y alumnas que por algunas de las causas expuestas anteriormente
(causas justificadas) coincidiendo con la primera ordinaria no puedan asistir a la
prueba objetiva, el profesor/a le realizara el examen correspondiente previa

presentacion del justificante.

Se contemplan también las siguientes circunstancias:

e La fecha de entrega de trabajos es de obligado cumplimiento, el retraso sera
penalizado a criterio del profesor.

Se penalizara 1 punto por cada de dia de retraso; si supera los 5 dias se penalizara
con un 0. Las tareas se podran entregar el dia antes o incluso el mismo dia del
examen; sino se entregan, no se podra realizar el examen trimestral. Si se realizara
alguna actividad en clase y faltara el alumno, siempre que no esté justificado,
tendra una puntuacién de 0.

e En diurno, en las pruebas/trabajos escritos, se penalizara con 0,1 puntos por
cada falta de ortografia.

e En los trabajos grupales si hay ausencias en alguna de las sesiones dedicadas al
efecto por parte de algun alumno/a se tendra en cuenta a la hora de calificar

e Cuando las pruebas sean escritas, los alumnos soélo podran utilizar el material
que el profesor estime oportuno para cada una de ellas.
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e Los alumnos que sean sorprendidos utilizando material no autorizado
expresamente por el profesor o copiando en una prueba tendran una calificacion
de 0 (cero) en dicha prueba.

e Los alumnos que, durante una prueba con ordenador, sean sorprendidos
navegando por la red o utilicen cualquier soporte de almacenamiento sin

autorizacién tendran una calificacion de 0 (cero) en la prueba.

En estos casos, los alumnos deberan recuperar la prueba calificada con cero en la primera

evaluacion ordinaria.

12. CRITERIOS DE RECUPERACION.

La presente programacion contempla medidas para la recuperacién de resultados de

aprendizaje y modulos completos:

¢ Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA), realizara
una prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos RA no
superados. Sera necesario obtener una calificacion de 5 o mas. Cuando una alumna/o
suspenda la primera evaluacion ordinaria, sera convocada/o a la segunda evaluacion

ordinaria.

e Los alumnos/as que en la segunda evaluacion ordinaria han obtenido una calificacion
negativa, deberan volver a matricularse del médulo correspondiente. Las alumnas/os
deberan de ponerse en contacto con el profesor/a encargado/a de impartir el moédulo
en ese nuevo curso y este/a debera elaborar un Plan de Trabajo (PT) para dicho
alumnado, el cual sera entregado en mano o de forma telematica, y junto con la prueba

objetiva se calificara en la primera evaluacion ordinaria del segundo curso. (marzo)

e Cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacién en cuatro convocatorias
ordinarias, excepto el de Formacion en Centros de Trabajo que lo sera en dos. La
matricula de un curso implica el derecho a la evaluacion de moédulos en dos

convocatorias ordinarias.
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CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE LA ATENCION A
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

MODULO

CURSO-GRUPO 1° SSC21 (diurno y vespertino)

MARIA JOSEFA MORENA ANGUITA
LUIS JESUS GONZALEZ MARTINEZ

PROFESOR/A

10.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacion 29/07/2010, la finalidad de la evaluacion
sera principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como
remarcar que en su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluacion. Apartado a)
nos indica que los procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del
alumnado y la adecuacion de los instrumentos de evaluacion con los criterios de

evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion de la presente programacion seran los siguientes:

1. Pruebas tedricas escritas relacionadas con los contenidos a evaluar
y/o pruebas de eleccién mudaltiple.

2. Actividades realizadas en grupo e individual. Presentaciéon y defensa
oral de los proyectos y actividades realizados ante el profesor/a y/o la clase.
Pueden ser evaluadas mediante escalas de observacion, diarios del
profesor/a, anecdotarios, rubricas de evaluacion, producciones del alumnado,
cuaderno de trabajo del alumnado.

3. Pruebas orales relacionadas con los contenidos a evaluar.

Para la evaluacion del proceso de enseianza proponemos estas dos dimensiones:
- Propuesta didactica. Evaluacion de la adecuada definicion de los objetivos, del equilibrio de los

contenidos, de la metodologia puesta en marcha, del desarrollo, de la claridad y transparencia de los
criterios de evaluacion.

- Practica docente. Evaluacion de aspectos como motivacion conseguida del alumnado, claridad de las
explicaciones, resolucion de dudas, atencion individualizada, creacién de un clima adecuado, ...

Para dicha evaluacion se realizara un cuestionario con estos indicadores al alumnado, que podra
responder de forma anénima.

Asi mismo, el propio profesorado realizara una autoevaluacién de su practica docente a través de un

cuestionario
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1. Caracteriza el concepto de autonomia personal,
analizando los factores que intervienen tanto en su

prevencion y promocién como en su deterioro.

25 %

1,2y 3

a) Se han descrito los procesos basicos asociados a la
promocion de la autonomia personal y la vida

independiente.

1,2y 3

3,1 %

1,2y 3

b) Se han caracterizado las habilidades de autonomia
personal.

1,2y3

3,1 %

1,2y3

¢) Se han identificado los factores que favorecen o
inhiben el mantenimiento de la autonomia personal y

la vida independiente.

1,2y 3

3,1 %

1,2y 3

d) Se han descrito las principales alteraciones
emocionales y conductuales asociadas a la pérdida de

autonomia personal.

12y 3

3,1 %

12y3

e) Se han identificado los indicadores generales de la
pérdida de autonomia.

12y 3

3,1 %

12y3

f) Se ha justificado la necesidad de respetar la
capacidad de eleccién de la persona en situacion de

dependencia.

2y 3

3,1 %

12y3

g) Se ha argumentado la importancia de la prevencion

para retrasar las situaciones de dependencia.

3,1%

1,2y 3

h) Se ha valorado la importancia de la familia y del
entorno del sujeto en el mantenimiento de su

autonomia personal y su bienestar fisicoy

psicosocial.

3,1 %

1,2y 3

2. Clasifica los niveles de dependencia y las ayudas
requeridas asociados al proceso de envejecimiento,
analizando los cambios y deterioros producidos por el

mismo.

25 %
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a) Se han relacionado los cambios bioldgicos, 1,2y3 3.1 %
psicolégicos y sociales propios del envejecimiento 3y4
con las dificultades que implican en la vida diaria
de la persona.
b) Se han identificado las patologias mas frecuentes 1,2y 3 3.1 %
en la persona mayor. 3y4
¢) Se han descrito las principales caracteristicas y 1,2y3 3,1 %
necesidades de las personas mayores. 3y4
d) Se han identificado las principales manifestaciones 1,2y 3 3,1 %
de deterioro personal y social propio de las 3y4
personas mayores.
e) Se han relacionado los niveles de deterioro fisico, 1,2y3 3,1 %
psicolégico y social con los grados de dependencia 3y4
y el tipo de apoyo requerido.
f) Se han descrito las conductas y comportamientos 1,2y 3 3,1 %
caracteristicos de las personas mayores durante el 3y4
periodo de adaptacion al servicio de atencién a la
dependencia y al profesional de referencia.
d) Se han identificado las necesidades de orientacion 1,2y 3 3.1 %
y apoyo de los cuidadores familiares y no 3y4
profesionales de la persona mayor.
h) Se ha valorado la importancia de respetar las 2y3 3,1 %
decisiones e intereses de las personas mayores. 3y4
3. Reconoce las caracteristicas de las personas con 25%
discapacidad, relacionandolas con los niveles de 56,7y
dependencia y la ayuda requerida. 8
a) Se ha relacionado la evolucion del concepto de 1,2y 3 3,1 % 4
discapacidad con los cambios sociales, culturales, 5,6, 7y
economicos y cientifico-tecnoldgicos. 8
b) Se han relacionado los diferentes tipos de 1,2y3 3,1 %
discapacidad con las dificultades que implican en la 56,7y
vida cotidiana de las personas. 8
c) Se han descrito las principales necesidades 1,2y3 3,1 %
psicologicas y sociales de las personas con 56,7y
discapacidad. 8
d) Se han relacionado diferentes tipologias y niveles 1,2y 3 3.1 %
de discapacidad con el grado de dependencia y tipo 56,7y
de apoyo precisado. 8
e) Se han identificado los principios de la vida 1,2y 3 3,1 %
independiente. 56,7y
8
f) Se han descrito las necesidades de orientacion y 1,2y3 3,1 %
apoyo a los cuidadores no profesionales de la 5,6, 7y
persona con discapacidad. 8
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g) Se ha argumentado la importancia de la eliminacién
de barreras fisicas para favorecer la autonomia de
las personas con discapacidad fisica o sensorial.

2y3

3.1%

h) Se ha argumentado la importancia de respetar las
decisiones e intereses de las personas con
discapacidad.

3.1%

4. Describe las enfermedades generadoras de
dependencia, determinando sus efectos sobre las
personas que las padecen.

25

a) Se han caracterizado las enfermedades agudas,
cronicas y terminales por su influencia en la
autonomia personal de la persona enferma.

12y 3

3,1%

b) Se han identificado las principales caracteristicas y
necesidades psicolégicas y sociales de los
pacientes con enfermedades generadoras de
dependencia.

12y3

3,1%

¢) Se han definido las principales caracteristicas de
las enfermedades mentales mas frecuentes.

1,2y 3

3,1 %

d) Se ha descrito la influencia de las enfermedades
mentales en la autonomia personal y social de las
personas que las padecen.

1,2y 3

3,1 %

e) Se han identificado las necesidades de apoyo
asistencial y psicosocial de las personas enfermas
en funciéon de la tipologia de enfermedad que
padecen.

1,2y 3

3,1 %

f) Se han descrito las principales pautas de atencién a
las necesidades psicolégicas y sociales de las
personas enfermas.

1,2y 3

3,1 %

g) Se han descrito las necesidades de orientacion y
apoyo a los cuidadores no profesionales de la
persona enferma.

1,2y 3

3,1 %

h) Se ha sensibilizado sobre la influencia de la
enfermedad en la conducta de la persona enferma.

2y3

3,1%

11. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se calificara la consecucion de cada uno de los criterios de evaluaciéon con un nimero entero

de 0 a 10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absoluto y el 10

como plenamente conseguido.

Para obtener la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje, se multiplicara la calificacion

de cada criterio de evaluacion por su ponderacion dividida por 10. El profesor/a siempre podra

seleccionar un numero de criterios de evaluacién que desde su autonomia
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pedagdgica considere basicos, (reflejados en la programacion con antelacion para el debido
conocimiento del alumno). Estos criterios deben ser superados con una calificacion superior

o igual a 5 para poder hacer media con el resto de los criterios que conforman el RA.

En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones parciales,

se considerara su peso igual a 0.
La calificacion final se obtendra sumando la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje.
Para obtener una evaluacion positiva en el modulo:

o Lacalificacion debera ser igual o superior a 5 puntos.

¢ Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacién parcial como a la
final, se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales.

o La asistencia a clase, y la realizacion de todas las pruebas de evaluacion sera
obligatoria.

e La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos mddulos que integran el ciclo formativo.
Con caracter general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al
ochenta por ciento de las horas de duracién de cada mdédulo profesional supondra
la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Las faltas de asistencia
debidamente justificadas no seran computables.

e Se justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su
correspondiente justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias habiles

una vez incorporado a clase. Se contemplan los siguientes motivos:
Enfermedades y reconocimientos médicos.
Diagndstico médico que obligue a reposo.

Examenes oficiales.

Juzgado.
Accidentes.

Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de residencia y 5 dias

si el ingreso no fuese en la localidad de residencia).

e Los alumnos y alumnas que hayan perdido la evaluacion continua tendran derecho
a la realizacion de una prueba objetiva que se calificara en la sesion de evaluacion
primera ordinaria. Si en esta primera ordinaria la calificacion fuera
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negativa tendran derecho a una segunda prueba objetiva correspondiente a la

segunda convocatoria ordinaria.

e Los alumnos y alumnas que por algunas de las causas expuestas anteriormente
(causas justificadas) coincidiendo con la primera ordinaria no puedan asistir a la
prueba objetiva, la profesora le realizara el examen correspondiente previa
presentacion del justificante.

Se contemplan también las siguientes circunstancias:

o La fecha de entrega de trabajos es de obligado cumplimiento, el retraso
sera penalizado a criterio del profesor.

En el turno diurno, se penalizara 1 punto por cada de dia de retraso; si supera
los 5 dias se penalizara con un 0. Las tareas se podran entregar el dia antes o incluso el
mismo dia del examen; sino se entregan, no se podra realizar el examen trimestral. Si se
realizara alguna actividad en clase y faltara el alumno, siempre que no esté justificado,
tendra una puntuacion de 0.

En las pruebas/trabajos escritos, se penalizara con 0,1 puntos por cada falta de
ortografia.
En los trabajos grupales si hay ausencias en alguna de las sesiones dedicadas

al efecto por parte de algun alumno/a se tendra en cuenta a la hora de calificar

e Cuando las pruebas sean escritas, el alumnado sélo podra utilizar el material que
la profesora estime oportuno para cada una de ellas.

o Elalumnado que sea sorprendido utilizando material no autorizado expresamente
por la profesora o copiando en una prueba tendra una calificacion de 0 (cero) en
dicha prueba.

e Elalumnado que, durante una prueba con ordenador, sea sorprendido navegando
por la red o utilice cualquier soporte de almacenamiento sin autorizacién tendran
una calificacién de 0 (cero) en la prueba.

e Todas las pruebas de evaluacién, (tedricas, practicas o mixtas), deben ser
originales y no se puede presentar pruebas ya evaluadas en otros médulos del
ciclo formativo o que hayan sido presentadas por otro alumnado en cursos
anteriores. En el caso de que un alumno o alumna presente una prueba escrita con
las caracteristicas anteriores tendra una calificacion de 0 (cero) en dicha prueba.

En estos casos, el alumnado afectado debera recuperar la prueba calificada con cero en la

primera evaluacién ordinaria.
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12. CRITERIOS DE RECUPERACION.

La presente programaciéon contempla medidas para la recuperacion de resultados de

aprendizaje y médulos completos:

e Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA), realizara
una prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos RA no
superados. Sera necesario obtener una calificacion de 5 o mas. Cuando una
alumna/o suspenda la primera evaluacién ordinaria, sera convocada/o a la segunda

evaluacion ordinaria.

e Los alumnos/as que en la segunda evaluacion ordinaria han obtenido una calificacion
negativa, deberan volver a matricularse del modulo correspondiente. Las alumnas/os
deberan de ponerse en contacto con el profesor/a encargado/a de impartir el modulo
en ese nuevo curso y este/a debera elaborar un Plan de Trabajo (PT) para dicho
alumnado, el cual sera entregado en mano o de forma telematica, y junto con la
prueba objetiva se calificara en la primera evaluacion ordinaria del segundo curso.

(marzo)

e Cada moédulo profesional podra ser objeto de evaluacién en cuatro convocatorias
ordinarias, excepto el de Formacién en Centros de Trabajo que lo sera en dos. La
matricula de un curso implica el derecho a la evaluacion de modulos en dos

convocatorias ordinarias.
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MODULO APOYO DOMICILIARIO

CURSO-GRUPO 1° CFGM en Atencion a personas en situacion de Dependencia

Yolanda Abril Compaired (turno manana) y Marcos Peina Jurado (turno

PROFESOR/A .
vespertino)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

PONDERACION POR UNIDADES.

9. 1.-INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacion 29/07/2010, la finalidad de la evaluacion sera
principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar que
en su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluaciéon. Apartado a) nos indica que los
procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacion de los

instrumentos de evaluacién con los criterios de evaluacion.
Los instrumentos de evaluacion de la presente programacion seran los siguientes:
1. Pruebas teoricas escritas relacionadas con los contenidos a evaluar.

2. Actividades realizadas en grupo e individual y presentacion y
defensa oral de los proyectos realizados ante el profesorado en

clase.

3. Pruebas orales relacionadas con los contenidos a evaluar.

Cuadro de Evaluacion Turno MANANA;

Criterios de Evaluacion e Indicadores por Resultados de Instrumento de
Aprendizaje. DUl Ponderacion uT

10% 1
Resultado de aprendizaje 1:

Organiza el plan de trabajo en el domicilio de personas
en situacibn de dependencia, interpretando las
directrices establecidas.
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a) Se han identificado las caracteristicas del plan de Prueba 4%
trabajo. Teorica
-Se han identificado las caracteristicas del
Servicio a Domicilio (SAD) basandose en la
normativa especifica.
Exposicion 1%
Oral,
b) Se ha descrito la importancia de la adaptacion del Practicay
plan de trabajo a la realidad de la persona en situacion entregadel
de Dossierdel
dependencia. PDT
¢) Se han identificado las tareas que se han de Practica 1%
realizar o y entrega
en el domicilio.
del
Dossierdel
PDT
d) Se han secuenciado las tareas domésticas diarias Practicay 1%
que hay que realizar en el domicilio, en funcion del entrega
plan de
trabajo y de las adaptaciones realizadas, si fuera del
necesario.
Dossierdel
PDT
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e) Se han analizado las necesidades y demandas que Practica 1%
se deben cubrir en el domicilio y

entrega

del

Dossier

del PDT
f) Se han respetado las caracteristicas culturales Practica 1%
propias de la unidad de convivencia. y

entrega

del

Dossier

del PDT
g) Se han identificado los diferentes tipos de planes de Practica y 0,5%
atencié.n.? la persona en situacién de dependencia en entrega del
el domicilio.

Dossier del

PDT
h) Se ha valorado la importancia de ajustar la Practica 'y 0,5%
secuepgia d.e la ejecucion de actividades, a fin de entrega del
rentabilizar tiempo y esfuerzos

Dossier del

PDT

10% 2
Resultado de aprendizaje 2:
Planifica la gestion del gasto, relacionando las  técnicas
basicas de administracion con
las necesidades de la unidad de convivencia




Programacion Didactica

Departamento de Servicios
Socioculturales y a la

Comunidad

ain

<3

Castilla-La Mancha

a) Se ha analizado la documentacioén relacionada con los| Practica 1%
gastos de la unidad de convivencia. en ol
aula
b) Se ha reconocido la necesidad de saber interpretar Practica en 1%
los documentos de gestion domiciliaria el aula
¢) Se ha elaborado un dossier de las partidas de gasto Practica 1%
general mensual. en ol
aula
d) Se ha elaborado un dossier de gastos extraordinarios de | Practica en 1%
una unidad de convivencia. el aula
e) Se han enumerado los factores que condicionan la Practica 2%
distribucion del presupuesto mensual de una unidad en el
de convivencia. aula
f) Se han enumerado y clasificado los gastosordinarios Practica 2%
y de aprovisionamiento de existencias en una unidad enel
de aula
convivencia tipo.
g) Se han analizado los gastos mensuales de Practica 1%
diferentes unidades de convivencia. en el
aula
h) Se ha valorado la necesidad de equilibrio entre Practica 1%
ingresos y gastos en el

aula
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Resultado de aprendizaje 3:

Organiza el abastecimiento de Ila wunidad de
convivencia, describiendo las caracteristicas de los
productos

10% 3

a) Se han analizado diferentes tipos de documentacién
publicitaria, seleccionando productos.

Practica

1%

b) Se han valorado las tecnologias como fuente de
informacion

Practica

1%

¢) Se ha determinado la lista de la compra.

Practica

1%

d) Se ha analizado el etiquetaje de diferentes
productos de consumo y alimentos.

Practica

0,5%

e) Se han identificado los lugares apropiados para el
correcto almacenaje de los productos, teniendo en
cuenta sus caracteristicas.

Practica

2%

f) Se han enumerado los tipos de establecimientos y
servicios destinados a la venta de productos de
alimentacion, limpieza, higiene y mantenimiento del
domicilio

Prueba
Tedrica

4%

g) Se han establecido criterios para la colocacion de
los diferentes productos, atendiendo a criterios de
organizacién, seguridad e higiene

Practica

0,5%

Resultado de aprendizaje 4:

Prepara el mantenimiento del domicilio de personas
en situacion de dependencia, seleccionando las
técnicas y productos con criterios de calidad,
seguridad e higiene

20% 4

a) Se han analizado diferentes tipos de residuos y
basuras que se generan en el domicilio.

Practica

4%
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b) Se han identificado los tipos, manejo, riesgos y Practica 4%
mantenimiento de uso de los electrodomésticos
utilizados en el domicilio: lavadora, secadora, plancha,
aspiradora y otros
c) Se han recopilado en un dossier las técnicas de Practica 3%
limpieza de suelos, enseres, mobiliario, ventanas y
sanitarios
d) Se han identificado los productos de limpieza y Examen 0,5%
desinfeccién que hay que utilizar, describiendo sus o .
S ) o ral/Ru

aplicaciones, riesgos de uso y su ubicacién en el
domicilio. brica de

Evaluaci

6n

€) Se han descrito los riesgos derivados del manejo y Practica 2%
uso de las instalaciones eléctricas en el domicilio.
f) Se han descrito las técnicas de lavado de ropa a 1%
maquina y a mano, en funcién de las caracteristicas Exé
de la prenda, del tipo de mancha y del grado de Oxame’n
suciedad de la misma. Ta"R”

brica de

Evaluaci

on
g) Se ha valorado el cumplimiento de las normas de Practica 5%
seguridad, higiene, prevencion y eliminacion de
productos, establecidas para el desarrollo de las
actividades de mantenimiento del hogar.
h) Se han descrito las pautas de interpretacion del Practica 0,5%
etiquetado de las prendas, clasificando la ropa en
funcién de su posterior proceso de lavado.
Resultado de aprendizaje 5: 20% 5
Selecciona alimentos del menu, relacionando sus
caracteristicas y proporciones con las prescripciones
establecidas
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a) Se han analizado los conceptos basicos Prueba 4%
relacionados con la alimentacion y la nutricion. Teorica/

Examen

Oral

b) Se han clasificado los alimentos en funcion de sus Prueba 4%
caracteristicas. Tebrica/

Examen

Oral
c) Se han identificado las caracteristicas de una dieta Practica 4%
saludable, asi como los tipos de alimentos que debe
incluir.
d) Se han identificado las raciones y medidas Practica 2%
caseras.
€) Se ha analizado el etiquetado nutricional de Practica 2%
alimentos envasados.
f) Se han seleccionado los alimentos que deben Practica 2%
formar parte de la ingesta diaria, teniendo en cuenta
las prescripciones establecidas.
g) Se ha valorado la importancia de una dieta Practica 2%
saludable.
20% 6

Resultado de aprendizaje 6:
Aplica técnicas basicas de cocina en el proceso de
preparacion con técnicas basicas de cocina,
relacionandolo con las necesidades de la persona
usuaria y los protocolos establecidos.
a) Se ha reconocido la necesidad de aplicar medidas Practica 2%
de higiene, prevencion de riesgos y eliminacion de
productos, en la preparacion de los alimentos.
b) Se han identificado las técnicas culinarias basicas Prueba 2%
de aplicacién en la cocina familiar, indicando en cada Teorica
caso las fases de aplicacion, procedimientos, tiempos
y menaje.
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¢) Se han recopilado recetas de cocina, ajustando las Practica 2%
cantidades y los tiempos en funcion del numero de
comensales y sus necesidades especificas.
d) Se han identificado los procedimientos previos al Practica 1%
cocinado: descongelado, cortado, pelado, troceado y
lavado de los diferentes productos.
e) Se han clasificado los materiales, utensilios y Practica 2%
electrodomésticos necesarios para proceder a la
preelaboracién de los alimentos: descongelar, cortar,
pelar y lavar.
f) Se han aplicado técnicas basicas de cocina para la Practica 8%
elaboracion de primeros platos, segundos platos y
postres
adecuados a la dieta de los miembros de la unidad de
convivencia
g) Se ha reconocido la necesidad de cumplir las Practica 1%
normas de seguridad e higiene establecidas para la
manipulacion
y procesado de alimentos.
h) Se ha valorado la importancia de la presentacion Practica 2%
de
los alimentos
10% 7
Resultado de aprendizaje 7:
Realiza el seguimiento del plan de trabajo en el
domicilio de personas en situacion de dependencia,
describiendo el protocolo establecido
a) Se han identificado las fuentes de informacién, las Prueba 4%
técnicas de seguimiento y la deteccion de situaciones Teorica
de riesgo.
escrita u
oral
b) Se han analizado los distintos recursos, Practica 2%
seleccionandolos segun las necesidades de las
personas en situacion de dependencia.
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¢) Se han registrado los datos en el soporte Practica 1%
establecido.
d) Se ha interpretado correctamente la informacién Practica 1%
recogida
e) Se han identificado las situaciones en las que es Practica 1%
necesaria la colaboracion de otros profesionales
f) Se ha valorado la importancia de la evaluacién para Practica 1%
mejorar la calidad del servicio.
Cuadro de evaluaciéon Turno VESPERTINO:
Criterios de Evaluacion e Indicadores por Resultados de Instrumento de Ponderacién uT
Aprendizaje. evaluacion.
10% 1
Resultado de aprendizaje 1:
Organiza el plan de trabajo en el domicilio de personas
en situacibn de dependencia, interpretando las
directrices establecidas.
b) Se han identificado las caracteristicas del plan de Prueba 4%
trabajo. Tedrica
-Se han identificado las caracteristicas del
Servicio a Domicilio (SAD) basandose en la
normativa especifica.
Exposicion 1%
b) Se ha descrito la importancia de la adaptacion del Oral,
plan de trabajo a la realidad de la persona en situacion -
de Practica y
dependencia. entrega
del
Dossier

del PDT
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Comunidad

c) Se han identificado las tareas que se han de Practica y 1%
rea“zar entrega
en el domicilio.

del

Dossier

del PDT
d) Se han secuenciado las tareas domésticas diarias Practica y 1%
que hay que realizar en el domicilio, en funcién del entrega
plan de del
trabajo y de las adaptaciones realizadas, si fuera ©
necesario. Dossier

del PDT
e) Se han analizado las necesidades y demandas que Practica y 1%
se deben cubrir en el domicilio entrega

del

Dossier

del PDT
f) Se han respetado las caracteristicas culturales Practica y 1%
propias de la unidad de convivencia. entrega

del

Dossier

del PDT
g) Se han identificado los diferentes tipos de planes de Practica y 0,5%
atencion a la persona en situacién de dependencia en entrega
el domicilio.

del

Dossier

del PDT
h) Se ha valorado la importancia de ajustar la Practica y 0,5%
secuencia de la ejecucién de actividades, a fin de entrega
rentabilizar tiempo y esfuerzos del

Dossier

del PDT
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10%

Resultado de aprendizaje 2:
Planifica la gestion del gasto, relacionando las  técnicas

basicas de administracion con

las necesidades de la unidad de convivencia

b) Se ha analizado la documentacion relacionada con los| Practica 1%

gastos de la unidad de convivencia. enelaula
b) Se ha reconocido la necesidad de saber interpretar Practica 1%
los documentos de gestion domiciliaria enelaula
c) Se ha elaborado un dossier de las partidas de gasto Practica 1%
general mensual. enelaula
d) Se ha elaborado un dossier de gastos extraordinarios de| Practica 1%
una unidad de convivencia. enelaula
€) Se han enumerado los factores que condicionan la Practica 2%
distribucion del presupuesto mensual de una unidad enelaula
de convivencia.
f) Se han enumerado y clasificado los gastosordinarios Practica 2%
y de aprovisionamiento de existencias en una unidad enelaula
de
convivencia tipo.
g) Se han analizado los gastos mensuales de diferentes| Practica 1%
unidades de convivencia. enelaula
h) Se ha valorado la necesidad de equilibrio entre Practica 1%
ingresos y gastos enelaula

10%

Resultado de aprendizaje 3:
Organiza el abastecimiento de la wunidad de
convivencia, describiendo las caracteristicas de los
productos
a) Se han analizado diferentes tipos de documentacion | Practica 1%
publicitaria, seleccionando productos.
b) Se han valorado las tecnologias como fuente de Practica 1%
informacion
c) Se ha determinado la lista de la compra. Préactica 1%
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d) Se ha analizado el etiquetaje de diferentes Practica
productos de consumo y alimentos.

0,5
%

e) Se han identificado los lugares apropiados para el Practica
correcto almacenaje de los productos, teniendo en
cuenta sus caracteristicas.

2%

f) Se han enumerado los tipos de establecimientos y Prueba
servicios destinados a la venta de productos de Tedrica
alimentacion, limpieza, higiene y mantenimiento del
domicilio

4%

g) Se han establecido criterios para la colocacion de Practica
los diferentes productos, atendiendo a criterios de
organizacién, seguridad e higiene

0,5
%

Resultado de aprendizaje 4:

Prepara el mantenimiento del domicilio de personas
en situacién de dependencia, seleccionando las
técnicas y productos con criterios de calidad,
seguridad e higiene

20
%

a) Se han analizado diferentes tipos de residuos y Practica
basuras que se generan en el domicilio.

4%

b) Se han identificado los tipos, manejo, riesgos y Practica
mantenimiento de uso de los electrodomésticos
utilizados en el domicilio: lavadora, secadora, plancha,
aspiradora y otros

4%

c) Se han recopilado en un dossier las técnicas de Practica
limpieza de suelos, enseres, mobiliario, ventanas y
sanitarios

3%

d) Se han identificado los productos de limpieza y Examen
desinfeccion que hay que utilizar, describiendo sus Oral/Rubri
aplicaciones, riesgos de uso y su ubicacion en el
domicilio. ca de

Evaluaciéon

0,5
%
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e) Se han descrito los riesgos derivados del manejo y Practica 2%
uso de las instalaciones eléctricas en el domicilio.
f) Se han descrito las técnicas de lavado de ropa a Examen 1%
maquina y a mano, en funcion de las caracteristicas Oral/Rubrica
de la prenda, del tipo de mancha y del grado de d
suciedad de la misma. e

Evaluacién
g) Se ha valorado el cumplimiento de las normas de Practica 5%
seguridad, higiene, prevencion y eliminacion de
productos, establecidas para el desarrollo de las
actividades de mantenimiento del hogar.
h) Se han descrito las pautas de interpretacion del Practica 0,5
etiqguetado de las prendas, clasificando la ropa en %
funcién de su posterior proceso de lavado.
Resultado de aprendizaje 5: 20 6
Selecciona alimentos del menu, relacionando sus %
caracteristicas y proporciones con las prescripciones
establecidas
a) Se han analizado los conceptos basicos Prueba 4%
relacionados con la alimentacion y la nutricion. Tedrica/Ex

amen Oral
b) Se han clasificado los alimentos en funcién de sus Prueba 4%
caracteristicas. Teorica/Ex

amen Oral
c) Se han identificado las caracteristicas de una dieta Practica 4%
saludable, asi como los tipos de alimentos que debe
incluir.
d) Se han identificado las raciones y medidas Practica 2%
caseras.
e) Se ha analizado el etiquetado nutricional de Practica 2%
alimentos envasados.
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f) Se han seleccionado los alimentos que deben
formar parte de la ingesta diaria, teniendo en cuenta
las prescripciones establecidas.

Practica

2%

g) Se ha valorado la importancia de una dieta
saludable.

Practica

2%

Resultado de aprendizaje 6:

Aplica técnicas basicas de cocina en el proceso
de preparacién con técnicas basicas de cocina,
relacionandolo con las necesidades de la persona
usuaria y los protocolos establecidos.

20%

a) Se ha reconocido la necesidad de aplicar medidas
de higiene, prevencion de riesgos y eliminacién de
productos, en la preparacion de los alimentos.

Practica

2%

b) Se han identificado las técnicas culinarias basicas
de aplicacién en la cocina familiar, indicando en cada
caso las fases de aplicacion, procedimientos, tiempos
y menaje.

Prueba
Teodrica

2%

¢) Se han recopilado recetas de cocina, ajustando las
cantidades y los tiempos en funcién del nimero de
comensales y sus necesidades especificas.

Practica

2%

d) Se han identificado los procedimientos previos al
cocinado: descongelado, cortado, pelado, troceado y
lavado de los diferentes productos.

Practica

1%

e) Se han clasificado los materiales, utensilios y
electrodomésticos necesarios para proceder a la
preelaboracién de los alimentos: descongelar, cortar,
pelary lavar.

Practica

2%

f) Se han aplicado técnicas basicas de cocina para la
elaboracion de primeros platos, segundos platos y
postres

adecuados a la dieta de los miembros de la unidad de
convivencia

Practica

8%

g) Se ha reconocido la necesidad de cumplir las
normas de seguridad e higiene establecidas para la
manipulacién

y procesado de alimentos.

Practica

1%
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h) Se ha valorado la importancia de la presentacién Practica 2%
de
los alimentos
10% 7

Resultado de aprendizaje 7:
Realiza el seguimiento del plan de trabajo en el
domicilio de personas en situacién de dependencia,
describiendo el protocolo establecido
a) Se han identificado las fuentes de informacién, las Prueba 4%
técnicas de seguimiento y la deteccion de situaciones Teorica
de riesgo. escrita u

oral
b) Se han analizado los distintos recursos, Practica 2%
seleccionandolos segun las necesidades de las
personas en situacion de dependencia.
¢) Se han registrado los datos en el soporte Practica 1%
establecido.
d) Se ha interpretado correctamente la informacién Practica 1%
recogida
e) Se han identificado las situaciones en las que es Practica 1%
necesaria la colaboracion de otros profesionales
f) Se ha valorado la importancia de la evaluacién para Practica 1%
mejorar la calidad del servicio.

(/ACRITERIOS DE CALIFICACION.

Se calificara la consecucion de cada uno de los criterios de evaluacidén con un nidmero entero

de 0 a 10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absoluto y el 10

como plenamente conseguido.

Para obtener la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje, se multiplicara la calificacion

de cada criterio de evaluacién por su ponderacion dividida por 10. El profesor/a siempre podra
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seleccionar un numero de criterios de evaluacion que desde su autonomia pedagogica
considere basicos, (reflejados en la programaciéon con antelacién para el debido conocimiento
del alumno). Estos criterios deben ser superados con una calificacion superior o igual a 5 para

poder hacer media con el resto de los criterios que conforman el RA.

En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones parciales,
se considerara su peso igual a 0.

La calificacidn final se obtendra sumando la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje.
Para obtener una evaluacion positiva en el modulo:

» La calificacion debera ser igual o superior a 5 puntos.

» Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacion parcial como a la

final, se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales.

» La asistencia a clase, la realizacion de los trabajos y la entrega de proyectos seran

obligatorias.

* La evaluacién continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos moédulos que integran el ciclo formativo.
Con caracter general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al
ochenta por ciento de las horas de duraciéon de cada moédulo profesional supondra
la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Las faltas de asistencia

debidamente justificadas no seran computables.

» Se justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su
correspondiente justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias habiles

una vez incorporado a clase. Se contemplan los siguientes motivos:
Enfermedades y reconocimientos médicos.

Diagndstico médico que obligue a reposo.

Examenes oficiales.

Juzgado.

Accidentes.
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Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de residencia y 5 dias si

el ingreso no fuese en la localidad de residencia)

* Los alumnos y alumnas que hayan perdido la evaluacion continua tendran derecho
a la realizacién de una prueba objetiva que se calificara en la sesién de evaluacién
primera ordinaria. Si en esta primera ordinaria la calificaciéon fuera negativa tendran
derecho a una segunda prueba objetiva correspondiente a la segundaconvocatoria
ordinaria.

* Los alumnos y alumnas que por algunas de las causas expuestas anteriormente
(causas justificadas) coincidiendo con la primera ordinaria no puedan asistir a la
prueba objetiva, el profesor/a le realizara el examen correspondiente previa

presentacion del justificante.
Se contemplan también las siguientes circunstancias:

» Cuando las pruebas sean escritas, los alumnos sélo podran utilizar el material que
el profesor estime oportuno para cada una de ellas.

* Los alumnos que sean sorprendidos utilizando material no autorizado
expresamente por el profesor o copiando en una prueba tendran una calificacion
de 0 (cero) en dicha prueba.

* Los alumnos que, durante una prueba con ordenador, sean sorprendidos
navegando por la red o utilicen cualquier soporte de almacenamiento sin
autorizacién tendran una calificacidon de 0 (cero) en la prueba.

En estos casos, los alumnos deberan recuperar la prueba calificada con cero en la primera

evaluacion ordinaria.

En relacion a la evaluacion del proceso de ensefianza proponemos que se realice en estas

dos dimensiones:

¢ Propuesta didactica; evaluacion de la adecuada definicion de los objetivos del equilibrio
de los contenidos, de la metodologia puesta en marcha, del desarrollo, de la claridad y
transparencia de los criterios de evaluacion.

¢ Practica docente; evaluacion de aspectos como motivacion conseguida del alumnado,

claridad de las explicaciones, resolucién de dudas, atencion individualizada, creacion de
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un clima de trabajo adecuado, empatia hacia el alumnado, ... Como instrumento para
dicha evaluacion se realizara un cuestionario que se pasara al final de cada trimestre

y que se podra responder de formas anénima.

CRITERIOS DE RECUPERACION.

La presente programacion contempla medidas para la recuperacion de resultados de

aprendizaje y médulos completos:

e Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA),
realizarauna prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos
RA no superados. Sera necesario obtener una calificacion de 5 o mas. Cuando una
alumna/osuspenda la primera evaluacion ordinaria, sera convocada/o a la segunda

evaluacionordinaria.

* Los alumnos/as que en la segunda evaluacion ordinaria han obtenido una
calificacionnegativa, deberan volver a matricularse del mdédulo correspondiente.
Las alumnas/osdeberan de ponerse en contacto con el profesor/a encargado/a de
impartir el médulo en ese nuevo curso y este/a debera elaborar un Plan de Trabajo
(PT) para dicho alumnado, el cual sera entregado en mano o de forma telematica, y
junto con la pruebaobjetiva se calificara en la primera evaluacion ordinaria del
segundo curso. (marzo)

+ Cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias
ordinarias, excepto el de Formacion en Centros de Trabajo que lo sera en dos. La
matricula de un curso implica el derecho a la evaluacién de mddulos en dos

convocatorias ordinarias.
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APOYO A LA COMUNICACION

MODULO

CURSO-GRUPO 2° ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

PROFESOR/A Carmen Santos (vespertino) y Yolanda Abril (diurno)

10. EVALUACION.

10.1.- EVALUACION DEL ALUMNADO.

La evaluacién del alumnado se realizara en base a los siguientes Resultados de
Aprendizaje y sus respectivos criterios de evaluacion y se estableceran las medidas mas
adecuadas para que las condiciones de realizacidén de los procesos asociados a la
evaluacion se adapten a las necesidades de cada persona en formacion con necesidad

especifica de apoyo educativo.

Criterios de Evaluacion e Indicadores
por Resultados de Aprendizaje.

Instrumento de
evaluacion.

Ponderacion

Unidad
de
trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Relaciona los
sistemas alternativos y aumentativos de
comunicacion con la persona en
situacion de dependencia, valorando sus
dificultades especificas

30%

a) Se ha argumentado la influencia de la
comunicacion en el desenvolvimiento diario
de las personas.

Prueba tedrica

10%

b) Se han definido los conceptos de
comunicacion alternativa y aumentativa.

Prueba tedrica

10%

¢) Se han descrito las caracteristicas de los
principales sistemas alternativos y
aumentativos de comunicacion

Prueba tedrica

20%

d) Se han identificado los principales
factores que dificultan o favorecen la
comunicacioén con la persona en situacion
de dependencia.

Prueba tedrico-

practica

15%

e) Se han interpretado las informaciones,
sobre el apoyo a la comunicacion, recibidas
en el plan/proyecto de atencion
individualizado.

Prueba practica

20%

f) Se han seleccionado técnicas para
favorecer la implicacion familiar y del
entorno social en la comunicacion con la

Prueba practica

15%
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persona usuaria.

g) Se ha justificado la necesidad de adoptar
medidas de prevencién y seguridad en el uso
de sistemas alternativos de comunicacion.

Prueba practica

10%

Resultado de Aprendizaje 2 Realiza
actividades de apoyo a la comunicacion,
describiendo sistemas alternativos y
aumentativos de comunicacion con
ayuda.

30%

a) Se han descrito las caracteristicas y
utilizaciones basicas de los principales
sistemas alternativos de comunicacion
con ayuda.

Prueba tedrica

15%

b) Se han creado mensajes sencillos con los
diferentes sistemas de comunicacion con
ayuda, facilitando la comunicacion

y atencioén a la persona usuaria

Prueba practica

20%

c) Se han descrito otros sistemas y
elementos facilitadores de la comunicacion
con ayuda

Prueba tedrica

10%

d) Se han comprendido mensajes
expresados mediante sistemas de
comunicacién con ayuda

Prueba practica

20%

e) Se han aplicado los ajustes necesarios en
funcién de las caracteristicas particulares de
las personas usuarias.

Prueba practica

10%

f) Se han utilizado las ayudas técnicas
necesarias para el apoyo a la comunicacion.

Prueba practica

15%

g) Se ha justificado la importancia del uso de
las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en las actividades

de apoyo a la comunicacion

Prueba tedrica

10%

Resultado de Aprendizaje 3 Realiza
actividades de apoyo a la comunicacion,
describiendo sistemas alternativos y
aumentativos de comunicacion sin
ayuda.

30%

a) Se han descrito estructuras basicas de los
sistemas alternativos sin ayuda.

Prueba tedrica

15%

b) Se han descrito los principales signos
utilizados en situaciones habituales de
atencion a personas en situacion

de dependencia.

Prueba tedrica

15%

¢) Se han creado mensajes sencillos con los
diferentes sistemas de comunicacion sin
ayuda, facilitando la comunicacion y la
atencion a la persona en situacion de
dependencia.

Prueba practica

20%

d) Se han aplicado los ajustes necesarios en
funcién de las caracteristicas particulares de
las personas en situacién de dependencia.

Prueba practica

15%
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e) Se han descrito otros sistemas y
elementos facilitadores de la comunicacion
sin ayuda.

Prueba tedrica

15%

f) Se han comprendido mensajes
expresados mediante sistemas de
comunicacioén sin ayuda

Prueba practica

20%

Resultado Aprendizaje 4 .Realiza el
seguimiento de las actuaciones de apoyo
a la comunicacién, cumplimentando los
protocolos de registro establecidos.

10%

a) Se han cumplimentado los protocolos de
registro como medio de evaluacion de la
competencia comunicativa de la persona
usuaria.

Prueba practica

20%

b) Se ha argumentado la importancia de
transmitir la informacion registrada al equipo
interdisciplinar.

Prueba tedrica

10%

c) Se han establecido criterios para verificar
el grado de cumplimiento de las
instrucciones de apoyo a la comunicacion
en el ambito familiar

Prueba tedrico-

practica

15%

d) Se ha comprobado la correcta utilizacion
de los elementos que componen el sistema
de comunicacion elegido.

Prueba practica

15%

e) Se han identificado protocolos de
transmision al equipo sobre la adecuacion
del sistema de comunicacién elegido.

Prueba tedrica

15%

f) Se han identificado criterios e indicadores
para detectar cambios en las necesidades
de comunicacion.

Prueba tedrica

15%

g) Se ha argumentado la importancia de la
obtencién, registro y transmisién de la
informacion para mejorar la calidad

del trabajo realizado.

Prueba tedrica

10%

10.1.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacion 29/07/2010, la finalidad de la evaluacién sera

principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar

que en su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluacion. Apartado a) nos indica que

los procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacién de

los instrumentos de evaluacion con los criterios de evaluacion.
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Los instrumentos de evaluacién de la presente programacion seran los siguientes:
1. Pruebas teoricas escritas relacionadas con los contenidos a evaluar.

2. Actividades realizadas en grupo e individual y presentacién y
defensa oral de los proyectos realizados ante el profesorado en

clase.
3. Pruebas orales relacionadas con los contenidos a evaluar.
10.1.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION DEL ALUMNADO.

Se calificara la consecucion de cada uno de los criterios de evaluacion con un nimero
entero de 0 a 10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absoluto

y el 10 como plenamente conseguido.

Para obtener la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje, se multiplicara la calificacion
de cada criterio de evaluacion por su ponderacién dividida por 10. El profesor/a siempre
podra seleccionar un numero de criterios de evaluacion que desde su autonomia
pedagdgica considere basicos, (reflejados en la programacion con antelacion para el debido
conocimiento del alumno). Estos criterios deben ser superados con una calificacion superior

o igual a 5 para poder hacer media con el resto de los criterios que conforman el RA.

En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones parciales,

se considerara su peso igual a 0.
La calificacién final se obtendra sumando la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje.
Para obtener una evaluacion positiva en el moédulo:

e La calificacion debera ser igual o superior a 5 puntos.

e Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacion parcial como a

la final, se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales.

e La asistencia a clase, la realizacién de los trabajos y la entrega de proyectos
seran obligatorias.

¢ La evaluacién continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos médulos que integran el ciclo
formativo. Con caracter general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia
inferior al ochenta por ciento de las horas de duraciéon de cada médulo
profesional supondra la pérdida del derecho a la evaluacién continua. Las faltas

de asistencia debidamente justificadas no seran computables.
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Se justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su
correspondiente justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias habiles

una vez incorporado a clase. Se contemplan los siguientes motivos:
Enfermedades y reconocimientos médicos.

Diagndstico médico que obligue a reposo.

Examenes oficiales.

Juzgado.

Accidentes.

Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de residencia y 5 dias

si el ingreso no fuese en la localidad de residencia)

Los alumnos y alumnas que hayan perdido la evaluacién continua tendran
derecho a la realizacién de una prueba objetiva que se calificara en la sesion de
evaluacion primera ordinaria. Si en esta primera ordinaria la calificacion fuera
negativa tendran derecho a una segunda prueba objetiva correspondiente a la

segunda convocatoria ordinaria.

Los alumnos y alumnas que por algunas de las causas expuestas anteriormente
(causas justificadas) coincidiendo con la primera ordinaria no puedan asistir a la
prueba objetiva, el profesor/a le realizara el examen correspondiente previa

presentacion del justificante.

Se contemplan también las siguientes circunstancias:

Cuando las pruebas sean escritas, los alumnos sdélo podran utilizar el material
que el profesor estime oportuno para cada una de ellas.

Los alumnos que sean sorprendidos utilizando material no autorizado
expresamente por el profesor o copiando en una prueba tendran una calificacion
de 0 (cero) en dicha prueba.

Los alumnos que, durante una prueba con ordenador, sean sorprendidos
navegando por la red o utilicen cualquier soporte de almacenamiento sin

autorizacién tendran una calificaciéon de O (cero) en la prueba.
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En estos casos, los alumnos deberan recuperar la prueba calificada con cero en la primera

evaluacion ordinaria.
10.1.3.-CRITERIOS DE RECUPERACION.

La presente programacion contempla medidas para la recuperacién de resultados de

aprendizaje y médulos completos:

¢ Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA), realizara
una prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos RA no
superados. Sera necesario obtener una calificacion de 5 o mas. Cuando una alumna/o
suspenda la primera evaluacion ordinaria, sera convocada/o a la segunda evaluacion

ordinaria.

¢ Los alumnos/as que en la segunda evaluacién ordinaria han obtenido una calificacién
negativa, deberan volver a matricularse del médulo correspondiente. Las alumnas/os
deberan de ponerse en contacto con el profesor/a encargado/a de impartir el médulo
en ese nuevo curso y este/a debera elaborar un Plan de Trabajo (PT) para dicho
alumnado, el cual sera entregado en mano o de forma telematica, y junto con la prueba

objetiva se calificara en la primera evaluacion ordinaria del segundo curso. (marzo)

o Cada moddulo profesional podra ser objeto de evaluacién en cuatro convocatorias
ordinarias, excepto el de Formacion en Centros de Trabajo que lo sera en dos. La
matricula de un curso implica el derecho a la evaluacion de moddulos en dos

convocatorias ordinarias.

10.2.- EVALUACION DEL PROFESORADO Y DEL PROCESO DE
ENSENANZA.

En la evaluacion del Proceso de Ensefianza y de las profesoras se utilizara la
Heteroevaluacion a través de diversos cuestionarios. Se realizara teniendo en cuenta los
siguientes indicadores:

e Dominio y Actualizacion de los conocimientos tedricos.
e Respuesta a las necesidades del alumnado.

e Variedad en la propuesta de Actividades de Aprendizaje.
e Diversidad y calidad de los Recursos de Aprendizaje.

e Adecuacion del sistema de Evaluacion.
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MODULO ATENCION SANITARIA

CURSO-GRUPO 2° APSD MANANA /TARDE

ANA MARIA GONZALEZLOPEZ/ ALEJANDRA MARIA DE LA OSA

PROFESOR/A SANCHEZ

10. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION. PONDERACION

POR UNIDADES.
10.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacion 29/07/2010, la finalidad de la evaluacion sera
principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar que
en su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluacion. Apartado a) nos indica que los
procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacion de los
instrumentos de evaluacion con los criterios de evaluacion.

Se realizara en momentos puntuales del curso la autoevaluacion del profesorado a través del
alumnado

Los instrumentos de evaluacion de la presente programacion seran los siguientes:
1. Pruebas tedricas escritas relacionadas con los contenidos a evaluar.

2. Actividades realizadas en grupo e individual y presentacion y defensa
oral de los proyectos realizados ante el profesorado en clase.

3. Pruebas orales relacionadas con los contenidos a evaluar.
4. Pruebas practicas relacionadas con los procedimientos vistos en el taller

5. Pruebas de autoevaluacion del profesorado.

RA.1. Organiza las actividades de atencién | Instrumento  de | Ponderacion Unidad
sanitaria a personas en situacion de | evaluacion. 20% trabajo.
dependencia, relacionandolas con las

caracteristicas y necesidades de las mismas.

de
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a) Se han descrito las caracteristicas

anatomofisiolégicas basicas y las
alteraciones mas frecuentes de los sistemas,
esquelético-muscular, nervioso,
cardiovascular, respiratorio y digestivo

1,2,4

2,5%

1,2,3,5,6,7,
8,9

b) Se han descrito las principales
caracteristicas y necesidades de atencién
fisica de las personas en situacion de
dependencia.

1,2,4

2,5%

¢) Se han identificado los principales signos
de deterioro fisico y sanitario asociados a
situaciones de dependencia.

1,2,4

2,5%

d) Se han identificado las caracteristicas del
entorno que favorecen o dificultan el estado
fisico y de salud de la persona usuaria.

1,2,4

2,5%

e) Se han interpretado las prescripciones de
atencién sanitaria establecidas en el plan de
cuidados.

1,2,4

2,5%

f) Se han definido las condiciones
ambientales favorables para la atencion
sanitaria.

1,2,4

2,5%

g) Se ha argumentado la importancia de la
participacion de la persona en las actividades
sanitarias.

1,2,4

2,5%

h) Se ha valorado la importancia de promover
el autocuidado

1,2,4

2,5%

2. Aplica técnicas de movilizacién,
traslado y deambulacién, analizando las
caracteristicas de la persona en situacion
De dependencia

Instrumentos de
evalucion

Ponderacion

20%

Unidad de
trabajo
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a) Se han aplicado las técnicas mas
frecuentes de posicionamiento de personas
encamadas, adecuandolas al estado vy
condiciones de las mismas.

234

2,5%

4

b) Se han aplicado técnicas de movilizacion,
deambulacién y traslado de personas en
situacién de dependencia, adaptandolas a su
estado y condiciones.

234

2,5%

c)Se han aplicado procedimientos que
garanticen una carga segura y la prevencion
de aparicion de posibles lesiones en el
profesional

234

2,5%

d) Se han utilizado las ayudas técnicas de
movilizacién, transporte, deambulacién y
posicionamiento en cama de personas en
situacién de dependencia mas adecuadas a
su estado y condiciones.

234

2,5%

e) Se han adoptado medidas de prevencion y
seguridad.

234

2,5%

f) Se han descrito las técnicas de limpieza y
conservacion de protesis, precisando los
materiales y productos adecuados en funcién
del estado y necesidades de la persona
usuaria.

234

2,5%

g) Se han proporcionado pautas de actuacion
a la persona en situacion de dependencia y su
entorno, que favorecen su autonomia en
relacion con la movilidad y el mantenimiento
de las ayudas técnicas

23,4

2,5%

h) Se ha mostrado sensibilidad hacia la
necesidad de potenciar la autonomia de la
persona usuaria.

234

2,5%
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Ra.3. Caracteriza actividades de asistencia
sanitaria, relacionando las necesidades y
caracteristicas de la persona usuaria con
lo establecido en el plan de cuidados.

Instrumentos de
evalucion

Ponderacion
20%

Unidad de

trabajo

a) Se han seleccionado las posiciones
anatdmicas mas adecuadas para facilitar la
exploracion de las personas usuarias.

1,2,3,4

2,5%

b) Se ha preparado y previsto Ila
administracion de los medicamentos,
cumpliendo las pautas establecidas en el plan
de cuidados individualizado y las
prescripciones especificas para cada via y
producto.

1,2,4

2,5%

10

¢) Se han identificado los principales riesgos
asociados a la administracion de
medicamentos.

1,2,4

2,5%

10

d) Se han seleccionado tratamientos locales
de frio y calor atendiendo a las pautas de un
plan de cuidados individualizado.

234

2,5%

10

e) Se han identificado los signos de posibles
alteraciones en el estado general de la
persona durante la administracion de
medicamentos

23,4

2,5%

10

f) Se han tomado las constantes vitales de la
persona, utilizando los materiales adecuados
y siguiendo las prescripciones establecidas.

2,3

2,5%

g) Se ha valorado la importancia de favorecer
la participacion de la persona usuaria y su
entorno en las actividades sanitarias

2,5%
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h) Se han empleado las medidas de
proteccion, higiene y seguridad establecidas
tanto para el personal como para la persona
usuaria

3,4

2,5%

R.a.4. Organiza actividades de
alimentacion y apoyo a la ingesta,
seleccionando las técnicas, instrumentos y
ayudas

Necesarias.

Instrumentos de
evalucion

Ponderacién

20 %

Unidad de

trabajo

a) Se ha organizado la distribucién y servicio
de las comidas en la institucién, siguiendo las
prescripciones de la hoja de dietas.

1,2,3.4

2,5%

b) Se han aplicado diferentes técnicas de
apoyo a la ingesta, en funcion de las
caracteristicas y necesidades de la persona

3,4

2,5%

¢) Se ha informado a la persona en situacion
de dependencia y a las familias acerca de la
correcta administracion de alimentos.

3,4

2,5%

d) Se ha comprobado que la ingesta de las
personas se ajusta al plan de cuidados.

3,4

2,5%

e) Se ha asesorado a la persona y a la familia
sobre la utilizacién de los materiales de
recogida de excretas y su posterior
eliminacion.

1,2,3,4

2,5%

f)SSe ha mostrado sensibilidad hacia la
importancia de que la hora de la comida sea
un momento agradable para la persona

3,4

2,5%

g) Se han identificado los posibles riesgos
asociados a las situaciones de ingesta

2,5%

h) Se han adoptado medidas de seguridad y
prevencion de riesgos

3,4

2,5%
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Ra.5 realiza el control y seguimiento de las
actividades de atencion sanitaria,
analizando los protocolos de observacion
Y registro establecidos

Instrumentos de
evalucion

Ponderaciéon

20%

Unidad de

trabajo

a) Se han identificado las caracteristicas que
deben reunir los protocolos de observacion,
control y seguimiento del estado fisico y
sanitario de las personas usuarias

1,2,4

2,5%

todas

b) Se han cumplimentado protocolos de
observacidon y registro, manuales e
informatizados, siguiendo las  pautas
establecidas en cada caso.

1,2,4

2,5%

Todas

c) Se ha recogido informacién correcta y
completa sobre las actividades realizadas y
las contingencias que se presentaron.

1,2,4

2,5%

Todas

d) Se ha obtenido informacion de la persona
0 personas a su cargo mediante diferentes
instrumentos.

1,2,4

2,5%

Todas

.e) Se han aplicado las técnicas e
instrumentos de observacion previstos para

1,2,3,4

2,5%

Todas

realizar el seguimiento de la evolucion fisica de
la persona, registrando los datos obtenidos
segun el procedimiento establecido.

f) Se han registrado los datos para su
comunicacién responsable del plan de
cuidados individualizados

1,2,3.4.

2,5%

Todas

g) Se ha transmitido la informacién por los
procedimientos establecidos y en el momento
oportuno.

1.2.34

2,5%

Todas
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h) Se ha argumentado la /importancia del |4 2,5% Todas
control y seguimiento de la evolucién fisica y
sanitaria de la persona para mejorar su
bienestar.

11. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se calificara la consecucion de cada uno de los criterios de evaluacion con un numero entero
de 0 a 10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absoluto y el 10
como plenamente conseguido.

Para obtener la calificacién de cada Resultado de Aprendizaje, se multiplicara la calificacion
de cada criterio de evaluacion por su ponderacion dividida por 10. El profesor/a siempre podra
seleccionar un numero de criterios de evaluacion que desde su autonomia pedagogica
considere basicos, (reflejados en la programacién con antelacion para el debido conocimiento
del alumno). Estos criterios deben ser superados con una calificacion superior o igual a 5 para
poder hacer media con el resto de los criterios que conforman el RA.

En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones parciales,
se considerara su peso igual a 0.

La calificacion final se obtendra sumando la calificacién de cada Resultado de Aprendizaje.
Para obtener una evaluacion positiva en el modulo:
e La calificacion debera ser igual o superior a 5 puntos.

e Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacion parcial como a la
final, se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales.

e Laasistencia a clase, la realizacion de los trabajos y la entrega de proyectos seran
obligatorias.

e La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos modulos que integran el ciclo formativo.
Con caracter general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al
ochenta por ciento de las horas de duracién de cada mdédulo profesional supondra
la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Las faltas de asistencia
debidamente justificadas no seran computables.

e Se |justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su
correspondiente justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias habiles
una vez incorporado a clase. Se contemplan los siguientes motivos:

Enfermedades y reconocimientos médicos.

Diagndstico médico que obligue a reposo.
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Examenes oficiales.
Juzgado.
Accidentes.

Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de residencia y 5 dias si
el ingreso no fuese en la localidad de residencia)

¢ Los alumnos y alumnas que hayan perdido la evaluacion continua tendran derecho
a la realizacién de una prueba objetiva que se calificara en la sesion de evaluacion
primera ordinaria. Si en esta primera ordinaria la calificacién fuera negativa tendran
derecho a una segunda prueba objetiva correspondiente a la segundaconvocatoria
ordinaria.

e Los alumnos y alumnas que por algunas de las causas expuestas anteriormente
(causas justificadas) coincidiendo con la primera ordinaria no puedan asistir a la
prueba objetiva, el profesor/a le realizara el examen correspondiente previa
presentacion del justificante.

Se contemplan también las siguientes circunstancias:

¢ Cuando las pruebas sean escritas, los alumnos soélo podran utilizar el material que
el profesor estime oportuno para cada una de ellas.

e Los alumnos que sean sorprendidos utilizando material no autorizado
expresamente por el profesor o copiando en una prueba tendran una calificacion
de 0 (cero) en dicha prueba.

e Los alumnos que, durante una prueba con ordenador, sean sorprendidos
navegando por la red o utilicen cualquier soporte de almacenamiento sin
autorizacién tendran una calificacion de 0 (cero) en la prueba.

En estos casos, los alumnos deberan recuperar la prueba calificada con cero en la primera
evaluacién ordinaria.

12. CRITERIOS DE RECUPERACION.

La presente programacion contempla medidas para la recuperacién de resultados de
aprendizaje y modulos completos:

e Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA), realizara
una prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos RA no
superados. Sera necesario obtener una calificacion de 5 o mas. Cuando una alumna/o
suspenda la primera evaluacion ordinaria, sera convocada/o a la segunda evaluacion
ordinaria.

e Los alumnos/as que en la segunda evaluacién ordinaria han obtenido una calificacion
negativa, deberan volver a matricularse del médulo correspondiente. Las alumnas/os
deberan de ponerse en contacto con el profesor/a encargado/a de impartir el médulo
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en ese nuevo curso y este/a debera elaborar un Plan de Trabajo (PT) para dicho alumnado,
el cual sera entregado en mano o de forma telematica, y junto con la pruebaobjetiva se
calificara en la primera evaluacién ordinaria del segundo curso. (marzo)

e Cada moédulo profesional podra ser objeto de evaluacién en cuatro convocatorias ordinarias,
excepto el de Formacién en Centros de Trabajo que lo sera en dos. La matricula de un curso
implica el derecho a la evaluacion de mdédulos en dos convocatorias ordinarias.

MODULO DESTREZAS SOCIALES

CURSO-GRUPO 2° SSC21 (diurno y vespertino)

PROFESOR/A PATRICIA ALMENDROS FRANCO Y MARIA INMACULADA VELA
CARENAS

10. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION. PONDERACION POR UNIDADES.

10.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacion 29/07/2010, la finalidad de la evaluacion sera
principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar
que en su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluacion. Apartado a) nos indica que
los procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacién

de los instrumentos de evaluacién con los criterios de evaluacion.
Los instrumentos de evaluacion de la presente programacion seran los siguientes:
1. Pruebas tedricas escritas relacionadas con los contenidos a evaluar

y/o pruebas de eleccion multiple.

2. Actividades realizadas en grupo e individual. Presentacion y defensa
oral de los proyectos y actividades realizados ante el profesor/a y/o la
clase. Pueden ser evaluadas mediante escalas de observacion, diarios
del profesor/a, anecdotarios, rubricas de evaluacion, producciones del

alumnado, cuaderno de trabajo del alumnado.

3. Pruebas orales relacionadas con los contenidos a evaluar.



JAYRIARS -

e Programacion Didactica

Departamento de Servicios Socioculturales . Ej
. Castilla-La Mancha
y a la Comunidad.

Instrument
Unidad
Criterios de Evaluacion e Indicadores por Resultados | o de | Ponderacio :
e
de Aprendizaje. evaluaciéon | n _
trabajo.

1. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la
comunicacion y relacién social con su entorno, 1/2/3 40 1
relacionandolas con los principios de la inteligencia
emocional y social.

a) Se han descrito los principios de la inteligencia 28 1/2
emocional y social.

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades | .

sociales en el desempeno de la labor profesional. 28 112
c) Se han caracterizado las distintas etapas de un | “ 28 1/2
proceso comunicativo. ’

d) Se han identificado los diferentes estilos de | . 28 1/2

comunicacion, sus ventajas y limitaciones.

e) Se ha valorado la importancia del uso de la
comunicacion tanto verbal como no verbal en las | “ 2,8 1/2
relaciones interpersonales.

f) Se ha establecido una eficaz comunicacion para
asignar tareas, recibir instrucciones e intercambiar | 2,8 1/2
ideas o informacion.

g) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas | .

a la situacion y atendiendo a la diversidad cultural. 28 112

h) Se ha demostrado interés por no juzgar a las
personas y respetar sus elementos diferenciadores | 2,8 1/2
personales: emociones, sentimientos, personalidad.

i) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el
cambio y a aprender de todo lo que sucede a su | 2,8 1/2
alrededor

j) Se ha valorado la importancia de la autocriticay la | .

autoevaluacion en el desarrollo de habilidades de 2,8 172
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relacion interpersonal y de comunicacidon adecuadas.

k) Poner en practica de forma efectiva; comunicacion
verbal, comunicacién no verbal, habilidades sociales
basicas, avanzadas, relacionadas con pedir ayuda,
alternativas a la agresion, responder a las bromas y
evitar problemas y para la planificacion.

12

12

2. Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las
técnicas adecuadas y justificando su seleccion en
funcion de las caracteristicas, situacion y objetivos del

grupo.

17213

30

a) Se han descrito los elementos fundamentales de un
grupo, su estructura y dinamica, asi como los factores
gue pueden modificarlas.

2,1

4/5/6

b) Se han analizado y seleccionado las diferentes
técnicas de dinamizacion y funcionamiento de grupos.

2,1

4/5/6

c) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo
frente al individual.

2,1

4/5/6

d) Se han diferenciado los diversos roles que pueden
darse en un grupo y las relaciones entre ellos.

2,1

4/5/6

e) Se han identificado las principales barreras de
comunicacion grupal.

2,1

4/5/6

f) Se han planteado diferentes estrategias de
actuaciéon para aprovechar la funcion de liderazgo y
los roles en la estructura y funcionamiento del grupo.

2,1

4/5/6

g) Se ha definido el reparto de tareas como
procedimiento para el trabajo grupo.

2,1

4/5/6

h) Se ha valorado la importancia de una actitud
tolerante y de empatia para conseguir la confianza del

grupo.

2,1

4/5/6

i) Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y
cooperativo.

2,1

4/5/6

j) Se han respetado las opiniones diferentes a la
propia y los acuerdos de grupo

2,1

4/5/6

k) Se ha fomentado la cohesiéon grupal, asi como
adquirido roles centrados en la tarea siendo capaces
de trabajar en equipo de forma efectiva y programar,
desarrollar y evaluar dinamicas de grupo en su propia
aula, en otras aulas y en entidades con usuarios.

4/5/6

3 Implementa estrategias de gestidon de conflictos y
resolucién de problemas, seleccionandolas en funcién
de las caracteristicas del contexto y analizando los
diferentes modelos.

20

a) Se han analizado e identificado las principales
fuentes de los problemas y conflictos grupales

1,4

b) Se han descrito las principales técnicas y
estrategias para la gestion de conflictos.

1.4

c) Se han identificado y descrito las estrategias mas

1,4
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adecuadas para la busqueda de soluciones vy
resolucion de problemas.

d) Se han descrito las diferentes fases del proceso de
toma de decisiones.

1.4

e) Se han resuelto problemas y conflictos aplicando
los procedimientos adecuados a cada caso.

1,4

f) Se han respetado las opiniones de los demas
respecto a las posibles vias de solucion de problemas
y conflictos.

1.4

g) Se han aplicado correctamente técnicas de
mediacion y negociacion.

1,4

h) Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios),
sea cual sea su edad o condicion fisica y mental, en
el proceso de toma de decisiones.

1.4

i) Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y
la autoevaluacion del proceso

1,4

j) Se ha valorado la importancia del intercambio
comunicativo en la toma de decisiones.

1.4

k) Ser capaces de solucionar problemas y conflictos
de forma adecuada utilizando diferentes técnicas
tanto en caso reales como en ficticias.

4 Evalua los procesos de grupo y la propia
competencia social para el desarrollo de sus
funciones profesionales, identificando los aspectos
susceptibles de mejora.

10

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

0,77

b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y
sociomeétricas.

0,77

c) Se ha autoevaluado la situacién personal y social
de partida de partida del Técnico

0,77

d) Se han disefiado instrumentos de recogida de
informacion.

0,77

e) Se han registrado los datos en soportes
establecidos

0,77

f) Se han interpretado los datos recogidos

0,77

g) Se han identificado las situaciones que necesiten
mejorar

0,77

h) Se han marcado pautas a seguir en la mejora

0,77

i) Se ha realizado una autoevaluacion final del proceso
trabajado por el profesional.

0,77

~N N NN N

k) Ser capaces de aplicar técnicas de investigacion
social y sociométrica e interpretar datos obtenidos y
se identifican situaciones que necesitan mejora tanto
en casos reales como ficticios.
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Proponemos la evaluacion del proceso de ensenanza en estas dos dimensiones:

- Propuesta didactica. Evaluacion de la adecuada definicion de los objetivos, del equilibrio de los
contenidos, de la metodologia puesta en marcha, del desarrollo, de la claridad y transparencia de los
criterios de evaluacion.

- Practica docente. Evaluacién de aspectos como motivacion conseguida del alumnado, claridad de
las explicaciones, resolucion de dudas, atencion individualizada, creacion de un clima adecuado..

Para dicha evaluacion se realizara un cuestionario con estos indicadores al alumnado, que podra
responder de forma andnima.

Asi mismo, el propio profesorado realizara una autoevaluacion de su practica docente a través de un
cuestionario.

11.- CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se calificara la consecucion de cada uno de los criterios de evaluacién con un nimero entero de O a
10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absoluto y el 10 como

plenamente conseguido.

Para obtener la calificacién de cada Resultado de Aprendizaje, se multiplicara la calificacién de cada
criterio de evaluacion por su ponderacion dividida por 10. De cada resultado de aprendizaje se ha
marcado en azul un criterio de evaluacion K) que tiene un peso del 30% del total de este (anexo |), el
cual hace referencia a la puesta en practica de los contenidos estudiados en esos resultados. Estos
criterios deben ser superados con una calificacion superior o igual a 5 para poder hacer media con el

resto de los criterios que conforman el RA.

En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones parciales, se

considerara su peso igual a 0.
La calificacion final se obtendra sumando la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje.
Para obtener una evaluacioén positiva en el modulo:

e La calificacién debera ser igual o superior a 5 puntos.

e Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacion parcial como a la final, se
formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales.

e La asistencia a clase, la realizacion de los trabajos y la entrega de proyectos (individuales o

grupales) seran obligatorias para poderse presentar a las pruebas parciales de unidades.
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e La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades
programadas para el moédulo. Con caracter general la asistencia sera obligatoria. Una
asistencia inferior al ochenta por ciento de las horas de duracion de cada modulo profesional
supondra la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Las faltas de asistencia debidamente

justificadas no seran computables.

e Se justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su correspondiente
justificante oficial, nunca fotocopia (falsificaciones escaneadas) en el plazo de 5 dias habiles

una vez incorporado a clase. Se contemplan los siguientes motivos:
o Enfermedades y reconocimientos médicos.
o Diagnéstico médico que obligue a reposo.
o Examenes oficiales.
o Juzgado.
o Accidentes.

o Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de residencia y 5 dias si el
ingreso no fuese en la localidad de residencia)

e Los alumnos y alumnas que hayan perdido la evaluacion continua tendran derecho a la
realizacion de una prueba objetiva que se calificara en la sesion de evaluacidon primera
ordinaria. Si en esta primera ordinaria la calificacién fuera negativa tendran derecho a una

segunda prueba objetiva correspondiente a la segunda convocatoria ordinaria.

e Los alumnos y alumnas que por algunas de las causas expuestas anteriormente (causas
justificadas) coincidiendo con la primera ordinaria no puedan asistir a la prueba objetiva, el

profesor/a le realizara el examen correspondiente previa presentacion del justificante.
Se contemplan también las siguientes circunstancias:

A. Cuando las pruebas sean escritas, los alumnos solo podran utilizar el material que el
profesor estime oportuno para cada una de ellas.

B. Los alumnos que sean sorprendidos utilizando material no autorizado expresamente por el
profesor o copiando en una prueba tendran una calificacion de 0 (cero) en dicha prueba.

C. Los alumnos que, durante una prueba con ordenador, sean sorprendidos navegando por la
red o utilicen cualquier soporte de almacenamiento sin autorizacion tendran una calificacion

de 0 (cero) en la prueba.



Programacion Didactica

Tg l\[ 2 /\ Departamento de Servicios Socioculturales
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA y a Ia comunidad. gﬂip

J

Castilla-La Mancha

En estos casos, los alumnos deberan recuperar la prueba calificada con cero en la primera evaluacion

ordinaria.

Los alumnos que por norma justifiquen mas de un 15 % de faltas por asistencia a consultas médicas
privadas o mutuas que podrian concertar otro dia. El profesor/a dara un toque de atencion, para que
el alumnado corrija su absentismo, Si detectase justificantes escaneados o con muestras de
falsificacion directamente lo pondra en conocimiento del Equipo Directivo ya que eso se considera
delito grave de falsificacion, las faltas no seran justificadas y tendra que ir directamente al examen de

perdida de evaluacion continua.

12. CRITERIOS DE RECUPERACION.

La presente programacion contempla medidas para la recuperacion de resultados de aprendizaje y

modulos completos:

» Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA), realizara una
prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos RA no superados. Sera

necesario obtener una calificaciéon de 5 o mas.

» Cuando el alumnado por circunstancias particulares y especiales, el profesorado decida volver
a repetirle alguna prueba aparte de las estipuladas para todo el grupo, sera calificado con 5

independientemente de la nota que tenga.

» Cuando una alumna/o suspenda la primera evaluacién ordinaria, sera convocada/o a la

segunda evaluacion ordinaria.

> Los alumnos/as que en la segunda evaluacion ordinaria han obtenido una calificacidon negativa,
deberan volver a matricularse del médulo correspondiente. Las alumnas/os deberan de
ponerse en contacto con el profesor/a encargado/a de impartir el médulo en ese nuevo curso
y este/a debera elaborar un Plan de Trabajo (PT) para dicho alumnado, el cual sera entregado
en mano o de forma telematica, y junto con la prueba objetiva se calificara en la primera

evaluacion ordinaria del segundo curso. (marzo)

» Cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacidén en cuatro convocatorias ordinarias,
excepto el de Formacion en Centros de Trabajo que lo sera en dos. La matricula de un curso

implica el derecho a la evaluacién de modulos en dos convocatorias ordinarias.
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MODULO TELEASISTENCIA

20 SSC-21 M/V (CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE

CURSO-GRUPO

DEPENDENCIA)

PROFESOR/A RAQUEL MUNOZ JIMENEZ - M2 CARMEN SANTOS ROMERO

10.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacion 29/07/2010, la finalidad de la evaluacidon sera
principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar
que en su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluacion. Apartado a) nos indica que
los procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacion

de los instrumentos de evaluacién con los criterios de evaluacion.

Se utilizara un sistema de evaluacién que permita valorar al inicio, durante y al final del
proceso ensefianza aprendizaje y que permita modificar éste segun las necesidades
detectadas.

- Al comienzo de cada unidad de trabajo se realizara una evaluacién inicial para

conocer el nivel de partida del alumno mediante reflexiones generales, lluvias de

ideas, preguntas sobre contenidos concretos, lecturas introductorias.
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- Una evaluacién formativa, durante el desarrollo de las unidades, con el objetivo
de comprobar si el alumno va adquiriendo los contenidos que se pretenden
transmitir, ademas de servir para orientar y ajustar continuamente el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Se llevara a cabo mediante: la observacion activa del
profesorado y las actividades individuales y grupales de aplicacion, sintesis,
reflexion y desarrollo de proyectos de elaboracién.

¢ Una evaluacion sumativa al finalizar el trimestre, valorando los trabajos de cada
una de las unidades y una prueba escrita, que incluira preguntas tipo test y
resolucion de casos practicos, para verificar si se han logrado los resultados de

aprendizaje de las unidades correspondientes.

Se valorara:

* Elaboracion personal, critica y fundamentada de lo aprendido

» Organizacién y sistematizacion de los contenidos

» Correccion ortografica y gramatical

* Presentacién adecuada con letra clara y legible.

» Entrega de los trabajos en tiempo y forma.

* Grado de creatividad, rigurosidad y profundizacion en los trabajos
individuales y de equipo, asi como la adecuacion a los objetivos propuestos.
Grado de participacion en las actividades grupales. En los trabajos grupales,
si hay ausencias en alguna de las sesiones dedicadas al efecto por parte de

algun alumno/a, se tendra en cuenta a la hora de calificar:

- Faltas injustificadas a alguna de las sesiones: se restara la parte

proporcional de la nota por sesiones de ausencia.

- Sila falta es justificada pero afecta a mas del 25% del tiempo destinado
a tal fin, se podra valorar el aporte que haya dedicado al trabajo grupal

segun sesiones en casa.

- Para calificar al alumnado que por diferentes motivos justificados, se
podra proponer la realizaciéon de un trabajo alternativo individual con
objetivos de aprendizaje similares.

En caso de faltas justificadas de menos del 25% de las sesiones del trabajo en grupo, la
calificacion sera la misma que la del grupo.
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Los instrumentos de evaluacion de la presente programacion seran los siguientes:

1. Pruebas tedricas escritas relacionadas con los contenidos a evaluar y/o

pruebas de eleccion mualtiple.

2. Actividades realizadas en grupo e individual. Presentacién y defensa oral
de los proyectos y actividades realizados ante el profesor/a y/o la clase y
simulaciones. Pueden ser evaluadas mediante escalas de observacion,
diarios del profesor/a, anecdotarios, rubricas de evaluacion, producciones

del alumnado, cuaderno de trabajo del alumnado.

3. Pruebas orales y/o simulaciones relacionadas con los contenidos a

evaluar

Criterios de Evaluacion e Indicadores por Instrument

Resultadosde Aprendizaje. ode Ponderacioé

- n
evaluacion

1. Organiza la propia intervencion en el servicio
de 25%

teleasistencia, teniendo en cuenta las caracteristicas
y elequipamiento técnico del puesto de trabajo.

a) Se han descrito las caracteristicas, funciones y 1,2 59% 1y 3
estructura delservicio de teleasistencia.

b) Se ha organizado el espacio fisico de la persona 1 2% 6
operadoracon criterios de limpieza, orden y prevencion

de riesgos.

c) Se han descrito las normas de higiene, ergonomia vy

comunicacién que previenen riesgos sobre la salud de cada 2 2% 6

profesional.
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d) Se ha argumentado la necesidad de seguir losprotocolos
establecidos para optimizar la calidad del servicio en los
diferentes turnos.

1,3

3%

4y5

e) Se han utilizado aplicaciones informaticas y
herramientastelematicas propias del servicio de
teleasistencia.

1,3

3%

4y5

f) Se han comprobado los terminales y dispositivos
auxiliares delos servicios de teleasistencia.

1,2

5%

g) Se han descrito las contingencias mas habituales en el
uso delas herramientas telematicas.

1,2

3%

h) Se ha justificado la importancia de garantizar Ia
confidencialidad de la informacién y el derecho a la intimidad
delas personas.

2%

4y5

2. Aplica procedimientos de gestion de las llamadas
salientes utilizando aplicaciones informaticas vy
herramientas telematicas

25%

a) Se ha accedido a la aplicacion informatica
mediante lacontrasefa asignada.

1%

b) Se han seleccionado en la aplicacién informatica las
agendasque hay que realizar durante el turno de trabajo.

3%

c) Se han programado las llamadas en funcién del
numero, tipoy prioridad establecida en el protocolo.

1,3

3%

d) Se ha seleccionado correctamente la llamada de
agenda enla aplicacion informatica.

1,3

2%

e) Se ha aplicado un protocolo de presentacion
personalizado

1,3

4%

f) Se ha ajustado la conversacion al objetivo de la
agenda y alas caracteristicas de la persona usuaria.

4%

g) Se han seguido los protocolos establecidos
para ladespedida.

4%

h) Se ha argumentado la valoracion del uso de un
lenguajeapropiado a la persona que recibe la llamada
saliente.

4%

3. Aplica procedimientos de gestion de las llamadas
entrantes siguiendo el protocolo y pautas de actuacion
establecidos.

25%
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a) Se han seguido los protocolos establecidos para la 1,3 4% 4
presentacion, desarrollo y despedida.

b) Se ha verificado el alta de la persona en el servicio. 3 1% 4
c) Se ha adecuado la explicacion sobre las caracteristicas 49

y prestaciones del servicio, asi como sobre el 2 ° 24
funcionamiento del terminal y los dispositivos auxiliares, a

las caracteristicas de la

persona usuaria.

d) Se han actualizado los datos de la persona en la 3 3% 4
aplicaciéninformatica.

e) Se han utilizado estrategias facilitadoras de la 3 4% 4
comunicacién yun trato personalizado.

f) Se ha respondido correctamente ante situaciones de 12,3 4% 4
crisis yemergencias.

g) Se han puesto en marcha los recursos adecuados 1,3 4% 4
pararesponder a la demanda planteada.

h) Se ha argumentado la importancia de respetar las 1,3 1% 4
opinionesy decisiones de la persona usuaria.

4. Realiza el seguimiento de las llamadas entrantes y 25%

salientes registrando las incidencias y actuaciones

realizadas, y elaborando el informe correspondiente.

a) Se han explicado los medios técnicos que 1 1% 4y5
favorecen latransmisién de informacién entre turnos.

b) Se han aplicado técnicas y procedimientos de 1 3% 4y5
registro deinformacion.

c) Se han descrito los tipos de informes del servicio de 1 5% 4y5
teleasistencia.

d) Se han elaborado informes de seguimiento. 3 5% 4y5
e) Se han identificado los aspectos de su practica 1 1% 4y5
laboralsusceptibles de mejora.

f) Se han identificado las situaciones en las que es 1,3 5% 4y5
necesaria laintervencion de otros profesionales.
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campo de la teleasistencia.

g) Se han transmitildo las incidencias y propuestas de 1,3 4% 4y5
mejora alos profesionales competentes.

h) Se ha valorado la importancia de adecuar su 1%
competenciaprofesional a nuevas necesidades en el 1 4y5

11. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se calificara la consecucion de cada uno de los criterios de evaluacion con un numero

entero de 0 a 10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absoluto

y el 10 como plenamente conseguido.

Para obtener la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje, se multiplicara la calificacion

de cada criterio de evaluacion por su ponderacién dividida por 10. El profesor/asiempre

podra seleccionar un numero de criterios de evaluacion que desde su autonomia

pedagdgica considere basicos, (reflejados en la programacion con antelacion para el

debido conocimiento del alumno). Estos criterios deben ser superados con una calificacién

superior o igual a 5 para poder hacer media con el resto de los criterios que conforman el

RA.

En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones

parciales, se considerara su peso igual a 0.

La calificacién final se obtendra sumando la calificacién de cada Resultado de Aprendizaje.

Para obtener una evaluacién positiva en el médulo, la calificacion debera ser igual o

superior a 5 puntos.

- Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacién parcial como a la final,

se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales.

- La asistencia a clase, la realizacion de los trabajos y la entrega y presentacion de los

mismos seran obligatorias.
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- En cuanto a las pruebas escritas, orales y/o telematicas se contempla:

- Si un alumno no pudiera asistir a un examen por causa debidamente justificada,
debera notificarlo con anterioridad al profesor.
- Si no fuera posible, tendra derecho a realizar el examen el primer dia de regreso
a clase siempre y cuando traiga el justificante correspondiente. Una vez pasado ese
dia, perdera el derecho al examen.
Asimismo:
- Cuando las pruebas sean escritas, los alumnos solo podran utilizar el material que el
profesor estime oportuno para cada una de ellas.
- Los alumnos que sean sorprendidos utilizando material no autorizado expresamente por
el profesor o haciendo uso de técnicas fraudulentas, tales como copiar, preguntar a los
compainieros, sustituir una hoja por otra...etc, tendran una calificacion de 0 (cero) en dicha
prueba.
- Los alumnos que, durante una prueba con ordenador, sean sorprendidos navegando por
la red o utilicen cualquier soporte de almacenamiento sin autorizacion tendran una

calificacion de 0 (cero) en la prueba.

En estos casos, los alumnos deberan recuperar la prueba calificada con cero en la primera

evaluacion ordinaria.

- En cuanto a los trabajos:

- Lanorealizacion o la no entrega en la fecha establecida de las tareas, ejercicios
y/o trabajos individuales supondra la imposibilidad de calificarlo, por lo que la

nota numérica asignada a estos ejercicios, tareas y/o producciones sera 0.

- Respecto a los trabajos en grupo, son muchas las sesiones que se dedicaran al
trabajo grupal en el aula y en casa de forma telematica, lo cual implica muchas
variables a la hora de garantizar tanto el correcto desarrollo del procesode
ensefianza-aprendizaje en lo que a asimilacion de contenidos se refiere, como

la equidad entre todo el alumnado, por lo que debe distinguirse, a la hora

de evaluar, entre diferentes situaciones (entiéndase en las actividades

presenciales):
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» Alumnado que no asista a algunas de las sesiones de trabajo en el aula y, por lo

tanto, no realice las tareas correspondientes, y no lo justifique adecuadamente:

A la calificacion obtenida por el grupo, se le restara la parte proporcional
correspondiente a las sesiones faltadas. Si el numero de sesiones a las que falta
supera el 50%, tendra el trabajo suspenso.

. Alumnado que no asista a algunas de las sesiones de trabajo en el aula vy,

por lo tanto, no realice las tareas correspondientes, pero si lo justifique

adecuadamente:

En este caso, la calificacion del alumno/a dependera de:

1. No realizacion de las tareas correspondientes hasta un 25% del total de
las sesiones de trabajo en el aula, se le aplicara la misma calificacion que al resto
del grupo

2. No realizacion de las tareas correspondientes a partir de un 25% del total
de las sesiones de trabajo en el aula, el profesorado optara entre aplicarle la misma
calificacion que al resto del grupo en funcion de los siguientes factores:

a. Realizacion del trabajo de las sesiones en casa.

b. Cumplimiento de sus responsabilidades dentro del grupo.

c. Tipo de trabajo (tedrico, practico, exposicion oral, etc)

d. Tipo de contenidos desarrollados en el trabajo,

o la obligatoriedad de que realice un trabajo alternativo que posibilite su calificacion.
La no entrega en la fecha establecida de este trabajo alternativo, supondra la

imposibilidad de calificar el trabajo.

CALIFICACION FINAL

Esta nota se obtendra de redondear la nota media ponderada de las calificaciones de los

resultados de aprendizaje (puntuados de 1-10).

. El proceso de evaluacién sera continuo y por eso exige el seguimiento regular

del alumnado de las actividades programadas.

. La calificacion trimestral y final comprendera las calificaciones obtenidas por el
alumno en los resultados de aprendizaje correspondientes a cada evaluacion,
SEGUN LA DISTRIBUCION DE ESTOS EN LAS UNIDADES DE TRABAJO

correspondientes.
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Los instrumentos o métodos a utilizar se contabilizaran en la calificacién de cada
evaluacion que dara una nota del 1 al 10 siendo requisito un minimo de 5para
superar la evaluacion. Esta nota se obtendra de redondear la nota media
porcentual de los instrumentos o métodos de evaluacion aplicados, siendo
necesario un minimo de 5 para ello. Para el redondeo el profesor tendra en

cuenta el resultado de la observacion sistematica en el aula.

Ateniéndonos a la orden de Evaluacién vigente, se tiene derecho a dos
convocatorias ordinarias por curso, si bien se facilita una evaluacién trimestral
para poder superar el modulo, siempre que se cumplan los resultados de

aprendizaje y contenidos programados de manera parcial.

Para la realizacién de la nota media, el alumno debera lograr cada uno de los
RRAA, es decir, tener una calificacion minima de 5 en cada uno de los
instrumentos de evaluacion en los que se recojan los criterios de evaluacién de
los RR.AA. en cuestion. De lo contrario, tendra una nota en la evaluacién inferior
ab.

En las convocatorias ordinarias, se podra, analizar la adquisicion del conjunto
de RRAA para considerar que el alumnado esta capacitado para desempenar
adecuadamente las tareas profesionales correspondientes al médulo formativo.

La asistencia a clase, la realizacién de los trabajos y la entrega de proyectos
seran obligatorias.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua exige el seguimiento regular
por parte del alumnado de las actividades programadas. Una falta de asistencia
injustificada superior al 20% de las horas de duracién del modulo profesional

supondra la pérdida del derecho a la evaluacidn continua. El médulo tiene una

duracion de 110 horas, por lo tanto 22 faltas injustificadas daran lugar a la

pérdida de evaluacién continua.

Se justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su
correspondiente justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias, una

vez incorporado a clase. Se contemplan los siguientes motivos:
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Enfermedades y reconocimientos médicos.
Diagndstico médico que obligue a reposo.
Examenes oficiales.
Juzgado.
Accidentes.

o O O O O O

Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de residencia y 5

dias si el ingreso no fuese en la localidad de residencia)

Si un alumno no pudiera asistir a un examen por causa debidamente justificada,

debera notificarlo con anterioridad al profesor. Si no fuera posible, tendra

derecho a realizar el examen el primer dia de regreso a clase, siempre y cuando
traiga el justificante correspondiente.

Una vez pasado ese dia, perdera el derecho al examen.

Se contemplan también las siguientes circunstancias:

o Cuando las pruebas sean escritas, los alumnos soélo podran utilizar el
material que el profesor estime oportuno para cada una de ellas.

o Los alumnos que sean sorprendidos utilizando material no autorizado
expresamente por el profesor o copiando en una prueba tendran una
calificacion de 0 (cero) en dicha prueba.

o Los alumnos que, durante una prueba con ordenador, sean sorprendidos

navegando por la red o utilicen cualquier soporte de almacenamiento sin

autorizacién tendran una calificacion de 0 (cero) en la prueba.

o En estos casos, los alumnos deberan recuperar la prueba calificada con
cero en la primera evaluacion ordinaria.

Los alumnos y alumnas con pérdida de evaluacion continua tendran derecho a

la realizacion de una prueba objetiva que se calificara en la sesién de evaluacion
primera ordinaria.

Dicha prueba tendra como objeto comprobar el grado de adquisicién de los
resultados de aprendizaje establecidos, y se valoraran los contenidos
programados en el médulo, constando de una parte de preguntas tipo test con
otro tipo de preguntas abiertas y/o la aplicacion de los requerimientos practicos
propios del modulo reflejados en los Resultados de aprendizaje. En base a ella
se realizara la calificacion del alumno en la primera sesion de evaluacion
ordinaria. Si en ésta la calificacion fuera negativa, tendran derecho a una

segunda prueba objetiva correspondiente a la segunda convocatoria ordinaria.
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12. CRITERIOS DE RECUPERACION.

La presente programacion contempla medidas para la recuperacion de resultados de aprendizaje y

modulos completos:

¢ Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA), realizara una
prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos RA no superados. Sera

necesario obtener una calificacion de 5 o mas.

¢ Cuando una alumna/o suspenda la primera evaluacion ordinaria, sera convocada/oa la
segunda evaluacién ordinaria. Se realizard un examen, tedrico- practico, que incluira toda la
materia del curso (los cuatro resultados de aprendizaje). Sera necesario obtener un minimo
de cinco para aprobar. Se podra estimar la realizacionde trabajos o actividades que se

contemplarian en el PT para superar algunos de los RR.AA.

e Los alumnos/as que en la segunda evaluacion ordinaria hayan obtenido unacalificacion
negativa, deberan volver a matricularse del médulo correspondiente. Deberan de ponerse en
contacto con el profesor encargado de impartir el médulo en ese nuevo curso y este debera
elaborar un Plan de Trabajo (PT) para dicho alumnado, el cual sera entregado en mano o de
forma telematica, y junto con la prueba objetiva se calificara en la primera evaluacion ordinaria

del segundo curso (marzo).

o Cada mdédulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias ordinarias,
excepto el de Formacién en Centros de Trabajo que lo sera en dos. La

matricula de un curso implica el derecho a la evaluacién de médulos en dos convocatorias

ordinarias.

13. EVALUACION DEL PROFESORADO Y DEL PROCESO DE ENSENANZA.

En la evaluacion del Proceso de Ensefianza y de la profesora se utilizara la Heteroevaluacion através de
diversos cuestionarios. Se realizara teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

e Dominio y Actualizacion de los conocimientos tedricos.

¢ Respuesta a las necesidades del alumnado.

e Variedad en la propuesta de Actividades de Aprendizaje.

¢ Diversidad y calidad de los Recursos de Aprendizaje.

e Adecuacion del sistema de Evaluacion.
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10. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

PONDERACION POR UNIDADES.

10.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacion 29/07/2010, la finalidad de la evaluacion sera
principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar que
en su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluacion. Apartado a) nos indica que los
procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacion de los

instrumentos de evaluacion con los criterios de evaluacion.
Los instrumentos de evaluacion de la presente programacion seran los siguientes:
1. Pruebas tedricas escritas relacionadas con los contenidos a evaluar.

2. Actividades realizadas en grupo e individual y presentacion y defensa

oral de los proyectos realizados ante el profesorado en clase.

3. Pruebas orales relacionadas con los contenidos a evaluar.

Los resultados de aprendizaje son los logros y acciones que se espera que alcance y realice el
Técnico Superior en INTEGRACION SOCIAL durante el proceso formativo /educativo, lo que
debe conocer, entender y/o ser capaz de demostrar el alumnado al finalizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Todos ellos van relacionados con unos criterios de evaluacion que
permitiran juzgar si los resultados de aprendizaje previstos han sido alcanzados; tales criterios
definen las caracteristicas de dicha realizacion para entender que esta bien hecha, lo que

constituiria las unidades minimas evaluables.

En nuestro médulo el alumno debera conseguir los resultados de aprendizaje gue se presentan

En la siguiente tabla, con sus respectivos Criterios de Evaluacion y con una ‘X', el nimero
de UT donde se trabajara y evaluara.
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Criterios de Evaluacion e Indicadores por Resultados de

Aprendizaje.

a) Se han descrito el marco legal y las politicas de
empleo dirigidas a colectivos con dificultades de

insercion.

5
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Instrumento _
Unidad de

trabajo.

de Ponderacion

evaluacion.

b) Se han descrito las principales modalidades de
ISL

¢) Se han identificado los recursos laborales y
formativos para la insercion laboral de las

personas usuarias.

d) Se han identificado las principales fuentes de
informacion acerca de los recursosformativos y
socio-laborales existentes
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e) Se han enumerado técnicas para la elaboracion de
archivos con informacion sobre los recursos socio-

laborales y formativos existentes.

f) Se han identificado técnicas para el estudio de
oportunidades que ofrecen los recursos socio-

laborales y formativos

g) Se han identificado los canales que permiten
establecer y mantener relaciones de colaboracion

sistematica con empresas e instituciones.

h) Se ha argumentado la importancia del papel del
técnico superior de |.S. en el proyecto de insercion

socio-laboral

Resultado de aprendizaje 2. Planifica la intervencion en
insercion laboral, identificando las necesidades de las personas

a las que va dirigida.

1Y2

30 %

UuT2Y3

a) Se han caracterizado las necesidades especificas de
insercion laboral que presentan los diferentes
colectivos de intervencion.

b) Se han identificado las variables que contribuyen a
determinar las competencias laborales de los
distintos colectivos y personas usuarias.

c) Se ha valorado la importancia de respetar el derecho
de autodeterminacion de las personas usuarias.

d) Se han definido las principales fases y elementos del
proceso de planificacion de proyectos de insercion
sociolaboral

e) Se han determinado itinerarios de insercion
sociolaboral.
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f) Se han identificado los documentos e instrumentosde
planificacion caracteristicos de la insercién laboral.

g) Se han descrito estrategias propias de la
intervencion que garantizan una mayor implicacion
de las personas usuarias y su entorno en la
busqueda activa de empleo.

h) Se ha valorado la importancia de colaborar con el
equipo interdisciplinar en el analisis del ajuste entre
las personas usuarias y el puesto de trabajo. X

i) Se ha disefiado y elaborado programas de insercion
laboral individualizados dirigidos a victimas de
violencia de género. X

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3: Aplica técnicas de
entrenamiento en habilidades sociolaborales, . 20 04 uT

0
relacionando las necesidades de las personas usuarias -0

con el entorno laboral.

a) Se han seleccionado técnicas de promocion de la

autonomia personal en el entorno laboral.

b) Se han elaborado actividades para el desarrollo de
habilidades dirigidas a la busqueda activa de empleo.

c) Se han aplicado técnicas para mejorar las habilidades

sociales de las personas usuarias en el entorno laboral
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d) Se han seleccionado estrategias que favorecen el
establecimiento de un buen clima laboral y evitan las X

situaciones de crisis.

e) Se han estructurado las tareas y funciones propias del

puesto de trabajo de la persona usuaria.

f) Se han secuenciado las actividades que favorecen el
desempenio de la actividad laboral de forma X

independiente

g) Se han establecido las medidas que aseguran el
cumplimiento de las normas de seguridad e higiene X
durante la jornada laboral

h) Se ha valorado la importancia de la implicacién de la
persona usuaria y su familia en el proceso de insercion X

sociolaboral.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 4: Planifica

actividades de insercién sociolaboral, analizando la 1y2 15%

uT

metodologia de Empleo con Apoyo.

a) Se han descrito los principios que rigen los proyectos

de Empleo con Apoyo.

b) Se han aplicado procedimientos de presentacion y

acompafiamiento a la empresa.

c) Se han determinado los apoyos externos y sus tareas

en el proceso de insercién sociolaboral.

d) Se han seleccionado estrategias para la implicacion de
los apoyos naturales en la adaptacién de la persona X

usuaria a su puesto de trabajo.
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e) Se han identificado las técnicas y recursos que
favorecen la adaptacion del entorno laboral a las X
necesidades de la persona usuaria

f) Se han determinado las ayudas técnicas y adaptaciones
del puesto de trabajo.

g) Se han establecido vias de comunicacion que
favorezcan la coordinacion entre la empresa y el equipo X

durante la fase de apoyo

h) Se ha valorado la necesidad de cambiar de la fase de
apoyo a la de seguimiento 0 mantenimiento mediante el X

analisis de los indicadores establecidos.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 5. Define

procedimientos para el seguimiento y evaluacién

uT

del proceso de insercién sociolaboral, justificando ly2 15 %
la seleccion de las estrategias, técnicas e 4

instrumentos de evaluacion.

a) Se han identificado los indicadores que
determinan el éxito o el fracaso del proyecto de X

insercion.

b) Se han descrito técnicas de recogida de informacion
para valorar el proceso de adaptacion de la persona X X

usuaria al puesto de trabajo.

c) Se han elaborado instrumentos de valoracion y
observacion del mantenimiento de aprendizajes X X

adquiridos.
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d) Se han descrito procedimientos de medicion de la
satisfaccion y adaptaciéon de los implicados en el proceso | X X

de insercioén laboral.

e) Se ha valorado la importancia de mantener los canales
de comunicacion entre todos los elementos implicados en X

el proceso de insercion sociolaboral

f) Se ha descrito el protocolo de coordinacion con el

X X
equipo interdisciplinar durante la fase de seguimiento.
g) Se han elaborado informes y memorias finales sobre el « «
proyecto de insercién laboral.
h) Se han registrado y organizado los resultados de

X X

la evaluacién del proceso de insercion sociolaboral.

11. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se calificara la consecucién de cada uno de los criterios de evaluaciéon con un nimero entero de
0 a 10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absoluto y el 10 como

plenamente conseguido.

Para obtener la calificacién de cada Resultado de Aprendizaje, se multiplicara la calificacion de
cada criterio de evaluacion por su ponderacion dividida por 10. El profesor/a siempre podra
seleccionar un numero de criterios de evaluacion que desde su autonomia pedagdgica considere
béasicos, (reflejados en la programacion con antelacion para el debido conocimiento del alumno).
Estos criterios deben ser superados con una calificacion superior o igual a 5 para poder hacer

media con el resto de los criterios que conforman el RA.

En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones parciales, se

considerara su peso igual a 0.

La calificacion final se obtendra sumando la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje.
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Para obtener una evaluacion positiva en el modulo:
o La calificacién debera ser igual o superior a 5 puntos.

e Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacion parcial como a la

final, se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales.

e La asistencia a clase, la realizacion de los trabajos y la entrega de proyectos seran
obligatorias.

e La evaluacién continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades
programadas para los distintos médulos que integran el ciclo formativo. Con caracter
general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al ochenta por ciento de
las horas de duracion de cada médulo profesional supondra la pérdida del derecho a
la evaluacion continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no seran

computables.

e Se justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su
correspondiente justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias habiles una

vez incorporado a clase. Se contemplan los siguientes motivos:
Enfermedades y reconocimientos médicos.

Diagndstico médico que obligue a reposo.

Exédmenes oficiales.

Juzgado.

Accidentes.

Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de residencia y 5 dias si el

ingreso no fuese en la localidad de residencia)

¢ Los alumnos y alumnas que hayan perdido la evaluacion continua tendran derecho a
la realizacion de una prueba objetiva que se calificara en la sesion de evaluacion
primera ordinaria. Si en esta primera ordinaria la calificacion fuera negativa tendran
derecho a una segunda prueba objetiva correspondiente a la segunda convocatoria

ordinaria.

e Los alumnos y alumnas que por algunas de las causas expuestas anteriormente
(causas justificadas) coincidiendo con la primera ordinaria no puedan asistir a la
prueba objetiva, el profesor/a le realizara el examen correspondiente previa

presentacion del justificante.
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Se contemplan también las siguientes circunstancias:

e Cuando las pruebas sean escritas, los alumnos sélo podran utilizar el material que el
profesor estime oportuno para cada una de ellas.

e Los alumnos que sean sorprendidos utilizando material no autorizado expresamente
por el profesor o copiando en una prueba tendran una calificacion de 0 (cero) en dicha
prueba.

e Los alumnos que, durante una prueba con ordenador, sean sorprendidos navegando
por la red o utilicen cualquier soporte de almacenamiento sin autorizacion tendran
una calificaciéon de 0 (cero) en la prueba.

En estos casos, los alumnos deberan recuperar la prueba calificada con cero en la primera

evaluacién ordinaria.

12. CRITERIOS DE RECUPERACION.

La presente programacion contempla medidas para la recuperacion de resultados de aprendizaje

y mddulos completos:

e Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA), realizara
una prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos RA no
superados. Sera necesario obtener una calificacion de 5 o mas. Cuando una alumna/o
suspenda la primera evaluacion ordinaria, sera convocada/o a la segunda evaluacion
ordinaria.

e Los alumnos/as que en la segunda evaluacién ordinaria han obtenido una calificacion
negativa, deberan volver a matricularse del médulo correspondiente. Las alumnas/os
deberan de ponerse en contacto con el profesor/a encargado/a de impartir el médulo en
ese nuevo curso y este/a debera elaborar un Plan de Trabajo (PT) para dicho alumnado,
el cual sera entregado en mano o de forma telematica, y junto con la prueba objetiva se

calificara en la primera evaluacion ordinaria del segundo curso. (marzo).

e Cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacibn en cuatro convocatorias
ordinarias, excepto el de Formacion en Centros de Trabajo que lo serd en dos. La
matricula de un curso implica el derecho a la evaluacion de médulos en dos convocatorias

ordinarias.
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PROFESORES MARCOS ANTONIO PENA JURADO - M.2 DEL CARMEN SANTOS ROMERO

10.EVALUACION

10.1.- EVALUACION DEL ALUMNADO.

La evaluacion del alumnado se realizard en base a los siguientes Resultados de Aprendizajey
sus respectivos criterios de evaluacion y se estableceran las medidas mas adecuadas paraque
las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las

necesidades de cada persona en formacion con necesidad especifica de apoyo educativo.

1. Planifica la intervencién en la unidad de convivencia, .
. . ., Instrumento Unidad
relacionando los modelos de intervencién con los .,
. . ., de Ponderacion de
aspectos generales de la metodologia de intervencion . .
. evaluacion. trabajo.
social.
a. Se han identificado las caracteristicas de la intervencién
en el servicio de ayuda a domicilio, programa de familia, Prueba 15% 1
. . . . . L, . 0
teleasistencia y recursos residenciales para colectivos tedrica
especificos.
b. Se han analizado los recursos destinados a la
. ., . . . — Prueba
intervenciéon en unidades de convivencia en el ambito tebrica 15% 1
estatal y autonémico.
c. Se han identificado las caracteristicas de la intervencién
en el servicio de ayuda a domicilio, programa de familia, Prueba 15% 1
. . . . . , . 0
teleasistencia y recursos residenciales para colectivos tedrica
especificos.
d. Se han definido los objetivos que hay que conseguir en .
. ., ) . q ya . . g Prueba mixta 10% 1
una intervencion en una unidad de convivencia.
e. Se han descrito las principales estrategias y técnicas Prueba 15% 1
. ., . . . , . 0
para la intervencién en unidades de convivencia. tedrica
f. Se han definido las actividades dentro del proyecto de .
. ., . . . proy Prueba mixta 15% 1
intervencién en la unidad de convivencia.
g. Se han determinado las pautas para la intervencién Prueba 10% 1
. . . . , . 0
directa en las unidades de convivencia. tedrica
h. Se ha valorado el trabajo en equipo para la planificacion Prueba 506 1
. ., , . 0
de la intervencion. tedrica
2. Organiza la intervencion en unidades de convivencia, Instrumento Unidad
analizando las necesidades de las mismas en el ambito de Ponderacion de
domeéstico, personal y relacional. evaluacion. trabajo.
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a. Se han descrito los factores que intervienen en la Prueba

adquisicién de competencias necesarias para la . 15% 2
. . . . tedrica
autonomia de las unidades de convivencia.

b. Se han identificado los niveles de autonomia en las .

- . . . Prueba mixta 15% 2
distintas unidades de convivencia.

c. Se han identificado las necesidades de las unidades de
convivencia en el ambito doméstico, personal y Prueba mixta 15% 2
relacional.

d. Se han determinado las necesidades de formacion,
informacion, supervisién y acompafiamiento de la unidad | Prueba mixta 15% 2
de convivencia.

e. Se han relacionado los objetivos y estrategias de
intervencion social con las necesidades que presenta la Prueba mixta 10% 2
unidad de convivencia.

f.  Se han organizado el espacio, los recursos y los tiempos
necesarios para la puesta en préctica de la intervencion Prueba 150 5

. . . . L. 0
en las unidades de convivencia, teniendo en cuenta la practica
generacion de entornos seguros.

g. Se han relacionado las carencias y alteraciones en la
vida cotidiana de las unidades de convivencia con la Prueba mixta 10% 2
intervencion del técnico superior en Integracion Social.

h. Se ha argumentado la importancia de respetar las Prueba
decisiones de cada miembro de la unidad de .. 5% 2

. . tedrica
convivencia.

3. Disefia actividades del proyecto de intervencion en las | Instrumento Unidad

unidades de convivencia, analizando las estrategias de de Ponderaciéon | de

intervencion. evaluacion. trabajo.

a. Se han identificado los protocolos de actuacion, teniendo Prueba
en cuenta las caracteristicas de la unidad de L 10% 3

. . tedrica
convivencia.

b. Se han planificado las actividades de organizacion de las Prueba
tareas de mantenimiento del domicilio, teniendo en L 15% 3

. . préactica
cuenta el proyecto de intervencion.
c. Se han determinado estrategias y técnicas de apoyo Prueba 10% 3
. . . . . , . 0
social y emocional en la unidad de convivencia. tedrica
d. Se ha previsto el apoyo a la gestion doméstica de la Prueba 10% 3
. . . . 0
unidad de convivencia. practica
e. Se han descrito los apoyos de comunicacién y las Prueba 10% 3
, . . . . . L e 0
ayudas técnicas necesarias en la unidad de convivencia. practica

f.  Se han disefiado itinerarios para la participacién de las Prueba
personas usuarias en los espacios y actividades de ocio préctica 10% 3
y tiempo libre.

g. Se han establecido procesos y actividades de educacion Prueba 10% 3

. s . 0
afectivo-sexual. practica

h. Se ha definido el asesoramiento a la unidad de

. . . . Prueba
convivencia sobre las responsabilidades y acciones que L. 10% 3
) tedrica
deben asumir.

i. Se ha simulado la resolucién de las contingencias en la Prueba 10% 3
. ., . . . sy 0
intervencién en unidades de convivencia. practica

j- Se havalorado la importancia de que el trato dispensado

. ) : . Prueba
a las personas de la unidad de convivencia se ajuste a tebrica 5% 3
los criterios y normas de atencion establecidas.
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4. Organiza estrategias de intervencion en el ambito de Instrumento Unidad
la prevencion de violencia doméstica, analizando los de Ponderacion | de
factores personales y sociales. evaluacion. trabajo.
a. Se han identificado los factores de riesgo en diferentes Prueba 10% 4
. ;. 0
colectivos. tedrica
b. Se han identificado los diferentes niveles de prevencion Prueba 10% 4
. .z . ;. 0
en la intervencion social. tedrica
c. Se han descrito diferentes acciones preventivas para Prueba
evitar que se produzcan o agraven situaciones de tebrica 10% 4
violencia doméstica.
d. Se han disefiado estrategias que promuevan la Prueba 20% 4
., . . L - 0
prevencion de acciones violentas. practica
e. Se han seleccionado instrumentos y materiales que Prueba 15% 4
. .. ., L - 0
ofrezcan informacion y formacion. practica
f. Se han determinado acciones de sensibilizacién para las
situaciones de violencia doméstica y el entorno de las Prueba mixta 15% 4
mismas.
g. Se han elaborado actividades de sensibilizacién sobre el
. . . Prueba
problema de la violencia doméstica para todos los L 15% 4
- préactica
sectores de la poblacion.
h. Se ha valorado la utilizacién de las tecnologias de la Prueba
informacion y la comunicacion en la realizacién de tebrica 5% 4
acciones preventivas.
5. Desarrolla estrategias de intervencion en violencia Instrumento Unidad
doméstica, relacionando las caracteristicas de la de Ponderacion | de
situacién con el protocolo establecido. evaluacion. trabajo.
a. Se han definido las caracteristicas de posibles Prueba 150 5
. . . . L, . , . 0
situaciones de violencia doméstica. tedrica
b. Se han descrito los factores de riesgo en situaciones de Prueba 150 5
. . L, . , . 0
violencia doméstica. tedrica
c. Se han analizado las prestaciones de los servicios
. : . L, Prueba
existentes relacionados con la deteccién y atencion de cactica 15% 5
situaciones de violencia. P
d. Se han seleccionado los indicadores de violencia Prueba 10% 5
T L - 0
doméstica. practica
e. Se han identificado los protocolos existentes para actuar Prueba 150 5
. . . . P , . 0
en situaciones de violencia doméstica. tedrica
f. Se ha simulado el acompafiamiento personal, social y Prueba 10% 5
. . . . . L . L - 0
emocional en situaciones de violencia doméstica. practica
g. Se han aplicado técnicas de atencion psicosocial para
. . . . . Prueba
las personas que han sufrido una situacién de violencia , 15% 5
o practica
doméstica.
h. Se ha valorado el cumplimiento de los criterios y las
normas establecidas en el protocolo de actuacion en Prueba 504 5
. L. 0
cuanto al trato dispensado a las personas que han tedrica
sufrido violencia doméstica.
6. Realiza actividades para el control y seguimiento de la .
: . : . L Instrumento Unidad
intervencion en la unidad de convivencia, justificando la .,
., . .. . de Ponderaciéon | de
seleccion de las estrategias, técnicas e instrumentos de ., .
. evaluacion. trabajo.
evaluacion.
a. Se han identificado los indicadores del proceso de
o . - . Prueba
control y seguimiento de la intervencion en unidades de tebrica 15% 6

convivencia.
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b. Se han seleccionado las diferentes técnicas,
instrumentos y protocolos para la realizacién del Prueba 250 6
seguimiento de la intervencion en las unidades de préactica
convivencia.
c. Se han elaborado los instrumentos de evaluacion que Prueba
valoren interna y externamente la intervencion en la L 25% 6
. ; ) préactica
unidad de convivencia.
d. Se han aplicado técnicas y procedimientos de evaluacion
. . - . Prueba
para valorar el nivel de satisfaccion de las necesidades L 10% 6
. . . practica
de las unidades de convivencia.
e. Se han registrado los datos en los soportes establecidos Prueba 506 6
. . . . L - 0
por el equipo interdisciplinar. practica
f.  Se ha transmitido la informacion a las personas
Lo . L . Prueba
implicadas en la intervencion tanto directa como , 5% 6
oo practica
indirectamente.
g. Se ha valorado la necesidad de que el técnico superior
- . . . Prueba
de Integracion Social reflexione sobre sus propias tebrica 5% 6
intervenciones.
h. Se hajustificado la toma de decisiones para modificar o Prueba 10% 6
. ., . . . , . 0
adaptar la intervencion en las unidades de convivencia. tedrica

10.1.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacién 29/07/2010, la finalidad de la evaluacion sera
principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar queen
su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluacion. Apartado a) nos indica que los
procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacién de los

instrumentos de evaluacién con los criterios de evaluacion.
Los instrumentos de evaluacion de la presente programacion seran los siguientes:

1. Pruebas tedricas escritas (Tipo Test, preguntas cortas, de desarrollo,
justificacién, argumentacion, tareas de analisis, elaboracion de
materiales divulgativos...) relacionadas con los CRITERIOS DE
EVALUACION.

2. Pruebas practicas en grupo e individual y presentacion y defensa oralde

las mismas (Resolucion de casos, proyectos, simulaciones, etc....).

3. Pruebas mixtas (combinacion de los dos tipos anteriores)
relacionadas con los CRITERIOS DE EVALUACION.

10.1.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION DEL ALUMNADO.

Se calificara la consecucion de cada uno de los criterios de evaluacion con un nimero
enterode 0 a 10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absolutoy
el 10 como plenamente conseguido.

Para obtener la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje, se multiplicara la calificacionde
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cada criterio de evaluacién por su ponderacion dividida por 10. El profesor/a siempre podra
seleccionar un numero de criterios de evaluacién que desde su autonomia pedagdgica
considere basicos, (reflejados en la programacion con antelacién para el debidoconocimiento
del alumno). Estos criterios deben ser superados con una calificacion superioro igual a 5 para
poder hacer media con el resto de los criterios que conforman el RA.
En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones parciales,se
considerara su peso igual a 0.
La calificacion final se obtendra sumando la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje.
Para obtener una evaluacién positiva en el médulo:

o La calificacion debera ser igual o superior a 5 puntos.

° Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacién parcial

como a lafinal, se formularéan en cifras de 1 a 10 sin decimales.

. La asistencia a clase, la realizacion de los trabajos y la entrega de proyectos
seran obligatorias.

. La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos médulos que integran el ciclo formativo.
Con caracter general la asistencia ser& obligatoria. Una asistencia inferior al ochenta
por ciento de las horas de duracion de cada mdédulo profesional supondralapérdida del
derecho a la evaluacion continua. Las faltas de asistencia debidamentejustificadas no
seran computables.
Se justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su correspondiente
justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias habiles una vez incorporado a clase.Se
contemplan los siguientes motivos:

= Enfermedades y reconocimientos médicos.

= Diagnéstico médico que obligue a reposo.

= Ex&menes oficiales.

= Juzgado.

= Accidentes.

= Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de
residencia y 5 dias si el ingreso no fuese en la localidadde
residencia)

El alumnado que hayan perdido la evaluacion continua tendra derecho a la realizacién deuna
prueba objetiva que se calificara en la sesion de evaluacion primera ordinaria. Si en esta primera
ordinaria la calificacion fuera negativa tendrdn derecho a una segunda prueba objetiva

correspondiente a la segunda convocatoria ordinaria.

El alumnado que por algunas de las causas expuestas anteriormente (causas justificadas)
coincidiendo con la primera ordinaria no puedan asistir a la prueba objetiva, el profesor/a le

realizara el examen correspondiente previa presentacion del justificante.
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Se contemplan también las siguientes circunstancias:

Cuando las pruebas sean escritas, el alumnado so6lo podra utilizar el material que el
profesor estime oportuno para cada una de ellas.

El alumno/a que sea sorprendido utilizando material no autorizado expresamente por
el profesor o copiando en una prueba tendra una calificacion de 0 (cero) endicha
prueba.

El alumnado que, durante una prueba con ordenador, sea sorprendido navegandopor
la red o utilicen cualquier soporte de almacenamiento sin autorizacion tendran una
calificacion de 0 (cero) en la prueba.

En estos casos, el alumnado debera recuperar la prueba calificada con cero en la primera

evaluacion ordinaria.

10.1.3.- CRITERIOS DE RECUPERACION DEL ALUMNADO.

La presente programacion contempla medidas para la recuperacion de resultados de

aprendizaje y modulos completos:

Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA),realizara
una prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos RA no
superados. Sera necesario obtener una calificacién de 5 o0 mas.Cuando una alumna/o
suspenda la primera evaluacion ordinaria, serd convocada/o a la segunda evaluacion
ordinaria.

Los alumnos/as que en la segunda evaluacién ordinaria han obtenido una calificacion
negativa, deberan volver a matricularse del médulo correspondiente. Las alumnas/os
deberan de ponerse en contacto con el profesor/a encargado/a deimpartir el médulo
en ese nuevo curso y este/a debera elaborar un Plan de Trabajo (PT) para dicho
alumnado, el cual sera entregado en mano o de forma telemética, y junto con la prueba
objetiva se calificard en la primera evaluacion ordinaria del segundo curso. (marzo)
Cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacién en cuatro convocatorias
ordinarias, excepto el de Formacién en Centros de Trabajo que lo sera en dos. La
matricula de un curso implica el derecho a la evaluacion de médulos en dos
convocatorias ordinarias.
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INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

MODULO CONTEXTOS DE INTERVENCION SOCIAL

1°SSC33y1°SSC33-V
CURSO-GRUPO (2° INTEGRACION SOCIAL MANANA/VESPERTINO)

CURSO: 23 - 24

CARMEN CARRILLO FERNANDEZ

PROFESORES

DAVID PATINO ALITE

10. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION. PONDERACION
POR UNIDADES.

10.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacion 29/07/2010, la finalidad de la evaluacion sera
principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar
gue en su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluacion. Apartado a) nos indica que
los procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacién de

los instrumentos de evaluacién con los criterios de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion de la presente programacion seran los siguientes:

1. Pruebas tedricas escritas relacionadas con los contenidos a evaluar.

2. Actividades realizadas en grupo e individual y presentacion y defensa oral delos

proyectos realizados ante el profesorado en clase.

3. Pruebas orales relacionadas con los contenidos a evaluar.
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RA 1: Caracteriza la dinamica social, relacionandola con los 10%
conceptos y procesos psicolégicos y sociolégicos que la
sustentan
a) Se han explicado los procesos basicos del desarrollo | 1/3 1% UT1
evolutivo del ser humano.
b) Se han caracterizado los procesos que influyen en la 1/3 1% UT1
conformacion social de la conducta y las actitudes.
c) Se han descrito los elementos que configuran la 1/3 1% UT1
estructura social y las relaciones entre ellos .
d) Se han descrito los procesos basicos que intervienen en 1/3 1% UT1
la dindmica y el cambio social.
e) Se han identificado los factores que favorecen o inhiben 2/4 204 uT?2
el cambio social.
f) Se han _ic}entifiqado los factores que facilitan o dificultan la | 2/4 204 uT?2
participacion social y comunitaria.
g) Se ha argumentado la necesidad de conocer los
aspectos basicos de la dinamica social en el disefio de las 1/3 1% uTtl
intervenciones.
h) Se ha explicado el papel de la perspectiva de género en 1/3 1% UT1
la dindmica y el cambio social

RA 2. Caracteriza los procesos de integracion y

exclusion social, identificando los factores socioldgicos y 10 %

psicologicos influyentes.
a) Se han definido los conceptos psicoldgicos y sociolégicos
basicos relacionados con los procesos de inclusion y 173 0.8 % uTl
exclusién social
b) Se h.a,n explicadg los procesos basicos asociados a la | 1/3 0.8 % UT1
integracion y exclusion social de personas y colectivos
C) Se_haqjdentificado Ia_1§ principales causas de la 2/4 2 0 UT1
marginacion y la exclusion social
d) Se han ,identificad(_)’los indicadores generales de 2/4 2 0 uT?2
marginacion y exclusion social.
e) Se han descrito las principales necesidades sociales. 1/3 0.8 % UT2
f) Se ha diferenciado entre necesidad y demanda social. 1/3 0.8 % uT2
g) Se ha argumentado la influencia de las necesidades 1/3 0.8 % uT?2
sociales en la marginacion y exclusién social.
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h) Se han concretado los mecanismos y procesos generales | 2/4 2 05 uT?2
de reinsercion social.
RA3. Interpreta el marco de la intervencién social,
relacionando su estructura juridica y administrativa con 10 %
la realidad en que se desarrolla.
a) Se han explicado los antecedentes y la evolucion
de las politicas de intervencion social. 1/3 1% uT 3
b) Se ha de_s,crito el actual marco juridico y administrativo de 1/3 1% uT 3
la intervencion social.
c) Se h_e} relacionado el marco juridico de los sistemas de 1/3 1% uT 3
proteccién social con la realidad en que se desarrollan.
d) Se han concretado los distintos sectores de intervencion 1/3 1% UT3
social.
e) Se ha justificado la necesidad de la proteccion social como 2/4 1% UT 3
un derecho de las personas.
f) Se ha argumentado la importancia de los sistemas de
proteccion social como elemento de integracion y estabilidad 2/4 1% uT3
social.
g) Se ha valorado la importancia de la discriminacion
positiva en los procesos de igualdad. 1/3 1% uT3
h) Se ha descrito el papel del técnico superior en Integracion
Social en el marco de la intervencién social. 173 1% uT 3
RA 4. Determina los ambitos de intervencion social,
describiendo las caracteristicas y necesidades de los 40%
colectivos que los integran.
uT
a) Se han descrito las caracteristicas biolégicas, psicolégicas
y sociales asociadas a situaciones o riesgo de exclusion 1/3 3,3% 4,5,6,7,8
social.
Y
9
uT
b) Se han identificado los colectivos que integran los
diferentes ambitos de intervencioén social. 1/3 3,3% 4,5,6,7,8
Y
9
uT
¢) Se han explicado las caracteristicas y necesidades de o
las personas y colectivos susceptibles de exclusién 173 3,3% 4,5,6,7,8
social. y
9
1)
d) Se han identificado los factores influyentes en la .
situacion o riesgo de exclusién social de los diferentes 2/4 6,7% 4,56,7,8
colectivos. v
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uT
e) Se han descrito las variables que influyen en las .
situaciones de necesidad en los sectores objeto de 2/4 6,7% 4,5,6,7,8
intervencion. y
9
)
f) Se han relacionado las caracteristicas de los sujetos y .
colectivos especificos con las demandas y necesidades 2/4 6,7% 4,5,6,7,8
de intervencion social. y
9
uT
g) Se han identificado las principales fuentes de 1/3 3,3% 4,56,7,8
informacién acerca de los colectivos de intervencion.
y
9
uT
h) Se ha valorado la importancia de fundamentar la 2/4 6,7% 4,56,7,8
intervencion en las necesidades de los destinatarios.
Yy
9
RABG. Caracteriza servicios y programas de intervencién
social, relacionandolos con las necesidades personales 30%
y sociales a las que dan respuesta
uT
a) Se han identificado los diferentes enfoques, modalidades
y estrategias de intervencion social 1/3 3% 4,5,6,7,8
Y
9
uT
b) Se _han re_lqcionado !as principales organizac!ones y 1/3 3% 4,56,7,8
servicios dirigidos a la intervencion social con diferentes
colectivos. y
9
uT
¢) Se han descrito distintos contextos y sistemas 173 3% 4,5,6,7,8
organizativos de intervencion. y
9
uTt
d) Se han explicado las lineas generales de los 0
principales programas de intervencién social y 1/33 3% 4,56,7,8
promocioén de igualdad. y
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uT
e) Se han identificado los aspectos basicos de la 2/4 6% 4,56,7,8
intervencion social con diferentes colectivos.

y

9

uT
f) Se han enumerado las principales prestaciones y .
ayudas a las que tienen derecho los diferentes 2/4 6%1 4,5,6,7,8
colectivos. y

9

)
g) Se ha valorado la importancia del apoyo social en la 1/3 3% 4,56,7,8
integracién de las personas

Yy

9

uT
h) Se han concretado la importancia social, el &mbito de 0
actuacion y los limites del voluntariado en la 173 3% 4,5,6,7,8
intervencion social y

9

Proponemos la evaluacion del proceso de ensefianza en estas dos dimensiones:

- Propuesta didactica. Evaluacion de la adecuada definicion de los objetivos, del
equilibriode los contenidos, de la metodologia puesta en marcha, del desarrollo, de la
claridad y transparencia de los criterios de evaluacion.

- Préactica docente. Evaluacion de aspectos como motivacion conseguida del alumnado,
claridad de las explicaciones, resolucién de dudas, atencion individualizada, creacion de
unclima adecuado, ...

Para dicha evaluacion se realizara un cuestionario con estos indicadores al alumnado,
quepodra responder de forma anénima.

Asi mismo, el propio profesorado realizara una autoevaluacién de su practica docente

através de un cuestionario.

11. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se calificara la consecucién de cada uno de los criterios de evaluaciéon con un nimeroentero
de 0 a 10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absoluto y el 10

como plenamente conseguido.

Para obtener la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje, se multiplicara la calificacién
de cada criterio de evaluacion por su ponderacion dividida por 10. El profesor/a siempre

podra seleccionar un numero de criterios de evaluacion que desdesu autonomia pedagogica
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considere basicos, (reflejados en la programacion con antelacibn para el debido
conocimiento del alumno). Estos criterios deben ser superados con una calificacién superior

o igual a 5 para poder hacer media con el resto de los criterios que conforman el RA.

En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones parciales,

se considerara su peso igual a 0.
La calificacién final se obtendrd sumando la calificacion de cada Resultado deAprendizaje.

Para obtener una evaluacioén positiva en el médulo:

e La calificacién debera ser igual o superior a 5 puntos.

e Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacién parcial como a
la final, se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales.

e Laasistencia aclase, larealizacion de los trabajos y la entrega de proyectosseran
obligatorias.

e La aplicaciébn del proceso de evaluacion continua del alumnado exige el
seguimiento regular del alumnado de las actividades programadas. Una
asistencia injustificada inferior al 80% de las horas de duracion del mddulo

profesional supondré la pérdida del derecho a la evaluacién continua.

e Se justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su
correspondiente justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias hébiles
unavez incorporado a clase. Se contemplan los siguientes motivos:

Enfermedades y reconocimientos médicos.

Diagndstico médico que obligue a reposo.

Exadmenes oficiales.

Juzgado.

Accidente

Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de residencia y 5 dias si el

ingreso no fuese en la localidad de residencia)

e Los alumnos y alumnas que hayan perdido la evaluacién continua tendran
derecho a la realizacion de una prueba objetiva que se calificara en la sesion de
evaluacion primera ordinaria. Si en esta primera ordinaria la calificacion fuera
negativa tendran derecho a una segunda prueba objetivacorrespondiente a la

segunda convocatoria ordinaria.

Los alumnos y alumnas que por algunas de las causas expuestas anteriormente (causas
justificadas) coincidiendo con la primera ordinaria no puedan asistir a la prueba objetiva,

el profesor/a le realizara el examencorrespondiente previa presentacion del justificante.
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Se contemplan también las siguientes circunstancias:

e Cuando las pruebas sean escritas, los alumnos s6lo podran utilizar el material
que el profesor estime oportuno para cada una de ellas.

e Los alumnos que sean sorprendidos utilizando material no autorizado
expresamente por el profesor o copiando en una prueba tendran una calificacion
de 0 (cero) en dicha prueba.

e Los alumnos que, durante una prueba con ordenador, sean sorprendidos
navegando por la red o utilicen cualquier soporte de almacenamiento sin
autorizacién tendran una calificacién de 0 (cero) en la prueba.

En estos casos, los alumnos deberan recuperar la prueba calificada con cero en la primera

evaluacioén ordinaria.

12. CRITERIOS DE RECUPERACION.

La presente programacién contempla medidas para la recuperacion de resultados de

aprendizaje y modulos completos:

e Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA), realizara una
prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos RA no superados.
Sera necesario obtener una calificacion de 5 o mas.Cuando una alumna/o suspenda la

primera evaluacion ordinaria, sera convocada/o a la segunda evaluacion ordinaria.

Los alumnos/as que en la segunda evaluacién ordinaria han obtenido una calificacion
negativa, deberan volver a matricularse del médulo correspondiente. Las alumnas/os
deberan de ponerse en contacto con el profesor/a encargado/a de impartir el médulo en
ese nuevo curso y este/a debera elaborar un Plan de Trabajo (PT) para dicho alumnado,
el cual sera entregado en mano o de forma telematica, y junto con la prueba objetiva se

calificara en la primera evaluacion ordinaria del segundo curso. (marzo).

e Cada mddulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro  convocatorias
ordinarias, excepto el de Formaciéon en Centros de Trabajo quelo sera en dos. La matricula

de un curso implica el derecho a la evaluacion demddulos en dos convocatorias ordinarias.
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TITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

MODULO PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

CURSO-GRUPO 1° INTEGRACION SOCIAL MATUTINO Y VESPERTINO

PATRICIA ALMENDROS FRANCO
PROFESORAS )
CARMEN BELEN MORENO BERNAL

10. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

PONDERACION POR UNIDADES.

10.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacion 29/07/2010, la finalidad de la evaluacion sera
principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar
gueen su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluacion. Apartado a) nos indica que
los procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuaciéon
de los instrumentos de evaluacion con los criterios de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion de la presente programacién seran los
siguientes:

1. Pruebas teodricas escritas relacionadas con los contenidos a evaluar.

2. Actividades realizadas en grupo e individual y presentaciony
defensaoral de los proyectos realizados ante el profesorado en

clase.

3. Pruebas orales relacionadas con los contenidos a evaluar.

Criterios de Evaluacion e Indicadores Instrumento| Ponderacion | UT
porResultados de Aprendizaje. de
evaluacion
1. Elabora programas de entrenamiento de 1/2/3/ 1,4 1
habilidades de autonomia personal y social, 4

seleccionando las técnicas propias de la
intervencion

a) Se han identificado las fases de un programa de 1/2/3/ 0,14 1
entrenamiento de habilidades de autonomia 4
personal y social.




wir

JATRIRIA L

Castilla-La Mancha

b) Se han determinado los elementos de un 1/2/3/ 0,14 1
programa de entrenamiento de habilidades de 4

autonomia personal y social.

¢) Se ha valorado el estado de las personas usuarias 1/2/3/ 0,14 1
a fin de determinar los objetivos del programa. 4

d) Se han identificado estrategias de intervencién en 1/2/3/ 0,14 1
el entrenamiento de habilidades de autonomia 4

personal y social.

e) Se han seleccionado técnicas de entrenamiento 1/2/3/ 0,14 1
de habilidades de autonomia personal y social en 4

funcion de la situacion de intervencion.

f) Se han secuenciado las actuaciones dirigidas al 1/2/3/ 0,14 1
aprendizaje 'y mantenimiento de habitos de 4

autonomia personal y social.

g) Se han determinado los recursos del programa de 1/2/3/ 0,14 1
entrenamiento en habilidades de autonomia 4

personal y social.

h) Se han disefiado las adaptaciones necesarias en 1/2/3/ 0,14 1
el programa de intervencion para atender las 4

necesidades individuales de las personas.

i) Se han establecido las pautas de actuacién y 1/2/3/ 0,14 1
colaboracion con el equipo interdisciplinar y la 4

familia.

j) Se ha argumentado la importancia de las 1/2/3/ 0,14 1
habilidades de autonomia personal y social en la 4

vida cotidiana de las personas.

2. Organiza actividades de adquisicion de 1/2/3/ 14 2
habilidades de la vida diaria, describiendo las 4

fases del proceso de promocion de autonomia.

a) Se ha valorado el estado de las personas para 1/2/3/ 0,17 2
determinar los objetivos de las actividades. 4

b) Se han definido distintas situaciones de 1/2/3/ 0,17 2
enseflanza-aprendizaje de promociébn de la 4

autonomia en las actividades de la vida diaria.

¢) Se han seleccionado las técnicas para favorecer 1/2/3/ 0,17 2
la autonomia en las actividades de la vida diaria. 4

d) Se han seleccionado los medios y ayudas 1/2/3/ 0,17 2
técnicas. 4

e) Se han secuenciado actividades de promocion de 1/2/3/ 0,17 2
autonomia en las actividades de la vida diaria. 4

f) Se han establecido las adaptaciones de las 1/2/3/ 0,17 2
ayudas técnicas en funcion de las caracteristicas de 4

la persona.

g) Se han establecido medidas de prevencion y 1/2/3/ 0,17 2
seguridad, siguiendo la normativa legal vigente. 4

h) Se ha valorado la necesidad de establecer 1/2/3/ 0,17 2
estrategias de colaboracion con la familia. 4

3. Organiza actividades de adquisicion de 1/2/3/ 1.4 3
competencias basicas de movilidad, 4

describiendo las fases del proceso.

a) Se ha valorado el estado de las personas para 1/2/3/ 0,17 3
determinar los objetivos de las actividades. 4




wir

JATRIRIA L

Castilla-La Mancha

b) Se han seleccionado las técnicas de orientacion y 1/2/3/ 0,17 3
movilidad. 4

c) Se han seleccionado los medios y ayudas 1/2/3/ 0,17 3
técnicas. 4

d) Se han secuenciado actividades de adquisicion 1/2/3/ 0,17 3
de competencias basicas de movilidad. 4

e) Se han establecido las adaptaciones de las 1/2/3/ 0,17 3
ayudas técnicas en funcion de las caracteristicas de 4

la persona.

f) Se han establecido medidas de prevencién y 1/2/3/ 0,17 3
seguridad siguiendo la hormativa legal vigente. 4

g) Se ha valorado la necesidad de controlar las 1/2/3/ 0,17 3
variaciones en la situacion de la persona con 4

respecto a su movilidad.

h) Se ha valorado la necesidad de establecer 1/2/3/ 0,17 3
estrategias de colaboracion con la familia. 4

4. Organiza actividades de entrenamiento y 1/2/3/ 14 4
adquisicién de habilidades sociales, justificando 4

su eleccion.

a) Se han identificado los principales obstaculos que 1/2/3/ 0,17 4
dificultan la comunicacion e interaccion social de la 4

persona.

b) Se ha valorado el estado de las personas para 1/2/3/ 0,17 4
determinar los objetivos de las actividades. 4

c) Se han definido distintas situaciones de 1/2/3/ 0,17 4
enseflanza-aprendizaje = de  adquisicion de 4

habilidades sociales.

d) Se han concretado las estrategias metodoldgicas 1/2/3/ 0,17 4
gue se deben seguir en el proceso de intervencion. 4

e) Se han seleccionado las técnicas y 1/2/3/ 0,17 4
procedimientos que se deben aplicar en el desarrollo 4

de habilidades sociales.

f) Se han organizado las tareas que hay que realizar 1/2/3/ 0,17 4
para la adquisicion de habilidades sociales. 4

g) Se ha valorado la importancia del papel del 1/2/3/ 0,17 4
profesional como modelo en la adquisicién de 4

habilidades sociales.

h) Se ha determinado el protocolo de actuacién para 1/2/3/ 0,17 4
una situacion de alteracion de conducta. 4

5. Organiza actividades de estimulacion, 1/2/3/ 1,4 5
mantenimiento y rehabilitacion de las 4

capacidades cognitivas, seleccionandolas en

funcién de las necesidades que presenten.

a) Se ha valorado el estado de las personas para 1/2/3/ 0,2 5
determinar los objetivos de las actividades. 4

b) Se han seleccionado estrategias de intervencion 1/2/3/ 0,2 5
dirigidas al mantenimiento y mejora de las 4

capacidades cognitivas.

c¢) Se han definido las técnicas y procedimientos que 1/2/3/ 0,2 5
hay que aplicar en el desarrollo de actividades de 4

estimulacién, mantenimiento y rehabilitacion de las

capacidades cognitivas.
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d) Se han seleccionado recursos para la realizacion 1/2/3/ 0,2 5
de ejercicios y actividades propuestas. 4

e) Se han secuenciado actividades de estimulacion, 1/2/3/ 0,2 5
mantenimiento y rehabilitacion de las capacidades 4

cognitivas.

f) Se han establecido adaptaciones en las 1/2/3/ 0,2 5
actividades en funcion de las caracteristicas de las 4

personas.

g) Se ha valorado la necesidad de controlar las 1/2/3/ 0,2 5
variaciones en la situacién de la persona con 4

respecto a sus capacidades cognitivas.

6. Desarrolla actividades de entrenamiento de

habilidades de autonomia personal y social,

seleccionandolas en funcion de las 2 14 6
caracteristicas de las personas usuarias.

a) Se han realizado actividades para el 2 0.15 6
mantenimiento y mejora de la autonomia personal y

social.

b) Se han adaptado las actividades a las 1/2/3/ 0.15 6
necesidades de las personas usuarias. 4

c) Se han utilizado los medios y ayudas técnicas 1/2/3/ 0.15 6
establecidos en el programa de intervencion. 4

d) Se han utilizado los materiales con iniciativa y 1/2/3/ 0.15 6
creatividad. 4

e) Se ha asesorado a la persona usuaria sobre los 1/2/3/ 0.15 6
Servicios y recursos comunitarios y su modo de 4

utilizacion.

f) Se han aplicado protocolos de actuacién ante 1/2/3/ 0.15 6
situaciones de crisis en las personas. 4

g) Se han adoptado medidas de prevenciéon y 1/2/3/ 0.15 6
seguridad. 4

h) Se han resuelto de manera eficiente las 1/2/3/ 0.15 6
contingencias surgidas. 4

i) Se ha valorado la importancia de respetar la 1/2/3/ 0.15 6
capacidad de eleccion de las personas usuarias. 4

7. Realiza actividades de seguimiento del 1/2/3/ 14 6
proceso de promocién de habilidades de 4

autonomia personal y social justificando la

seleccién de las estrategias, técnicas e

instrumentos de evaluacion.

a) Se han seleccionado criterios e indicadores para 1/2/3/ 0,17 6
la evaluacién del programa de entrenamiento. 4

b) Se han elaborado instrumentos de evaluacion 1/2/3/ 0,17 6
para el programa de entrenamiento. 4

c) Se han registrado los datos en los soportes 1/2/3/ 0,17 6
establecidos. 4

d) Se han elaborado informes sobre el desarrollo del 1/2/3/ 0,17 6
programa. 4

e) Se han transmitido los resultados de la evaluacion 1/2/3/ 0,17 6
a las personas implicadas. 4

f) Se ha respondido de manera eficaz a las 1/2/3/ 0,17 6
contingencias surgidas en la intervencion. 4
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g) Se ha valorado la importancia de la transmision 1/2/3/ 0,17 6
de la informacion al equipo interdisciplinar. 4

h) Se ha argumentado la importancia del 1/2/3/ 0,17 6
seguimiento de la intervencion para la mejora de la 4

misma.

11. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se calificara la consecucion de cada uno de los criterios de evaluacién con un nimero
enterode 0 a 10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absoluto

y el 10 como plenamente conseguido.

Para obtener la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje, se multiplicard la
calificacion de cada criterio de evaluacion por su ponderacion dividida por 10. El profesor/a
siempre podraseleccionar un nimero de criterios de evaluacion que desde su autonomia
pedagogica considere basicos, (reflejados en la programacién con antelacion para el
debido conocimientodel alumno). Estos criterios deben ser superados con una calificacion
superior o igual a 5 parapoder hacer media con el resto de los criterios que conforman el
RA.

En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones

parciales, se considerara su peso igual a 0.
La calificacion final se obtendra sumando la calificacion de cada Resultado de
Aprendizaje.Para obtener una evaluacion positiva en el modulo:

e La calificacion deberé ser igual o superior a 5 puntos.

¢ Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacion parcial como
a lafinal, se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales.

¢ La asistencia a clase, la realizacion de los trabajos y la entrega de proyectos
seranobligatorias.

e La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos moédulos que integran el ciclo
formativo.Con caracter general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia
inferior al ochenta por ciento de las horas de duracion de cada modulo
profesional supondrala pérdida del derecho a la evaluacién continua. Las faltas

de asistencia debidamente justificadas no seran computables.

e Se |justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su
correspondiente justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias
habiles una vez incorporado a clase. Se contemplan los siguientes motivos:

— Enfermedades y reconocimientos médicos.



wir

ATg [\I g /\ Castllla-%ajMancha

— Diagndéstico médico que obligue a reposo.

— Examenes oficiales.

— Juzgado.

— Accidentes.

— Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de residenciay 5 dias
siel ingreso no fuese en la localidad de residencia)

e Los alumnos y alumnas que hayan perdido la evaluacion continua tendran
derecho a la realizacién de una prueba objetiva que se calificara en la sesion
de evaluacionprimera ordinaria. Si en esta primera ordinaria la calificacion fuera
negativa tendranderecho a una segunda prueba objetiva correspondiente a la

segundaconvocatoria ordinaria.

e Los alumnos y alumnas que por algunas de las causas expuestas
anteriormente (causas justificadas) coincidiendo con la primera ordinaria no
puedan asistir a la prueba objetiva, el profesor/a le realizara el examen
correspondiente previa presentacion del justificante.

Se contemplan también las siguientes circunstancias:

¢ Cuando las pruebas sean escritas, los alumnos sélo podran utilizar el material
gueel profesor estime oportuno para cada una de ellas.

e Los alumnos que sean sorprendidos utilizando material no autorizado
expresamente por el profesor o copiando en una prueba tendran una
calificacion de 0 (cero) en dicha prueba.

e Los alumnos que, durante una prueba con ordenador, sean sorprendidos
navegando por la red o utilicen cualquier soporte de almacenamiento sin
autorizacién tendran una calificacion de 0 (cero) en la prueba.

En estos casos, los alumnos deberan recuperar la prueba calificada con cero en la
primera evaluacion ordinaria.

Se evaluara el proceso de ensefianza del docente en estas dos dimensiones:

- Propuesta didactica. Evaluacion de la adecuada definicion de los objetivos, del
equilibrio de los contenidos, de la metodologia puesta en marcha, del desarrollo,
de la claridad y transparencia de los criterios de evaluacion.
- Practica docente. Evaluaciébn de aspectos como motivacién conseguida del alumnado,
claridad de las explicaciones, resolucién de dudas, atencion individualizada, creacion de un

clima adecuado.

Para dicha evaluacién se realizara un cuestionario con estos indicadores al alumnado,
guepodra responder de forma anénima.
Asi mismo, el propio profesorado realizard una autoevaluacion de su préactica

docente através de un cuestionario.
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12. CRITERIOS DE RECUPERACION.

La presente programacion contempla medidas para la recuperacion de resultados de

aprendizaje y médulos completos:

e Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA),
realizarauna prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos
RA no superados. Sera necesario obtener una calificacion de 5 o més. Cuando una
alumna/o suspenda la primera evaluacion ordinaria, sera convocada/o a la

segunda evaluaciénordinaria.

e Los alumnos/as que en la segunda evaluacion ordinaria han obtenido una
calificacionnegativa, deberan volver a matricularse del médulo correspondiente.
Las alumnas/osdeberan de ponerse en contacto con el profesor/a encargado/a de
impartir el médulo en ese nuevo curso y este/a debera elaborar un Plan de Trabajo
(PT) para dicho alumnado, el cual sera entregado en mano o de forma telematica,
y junto con la pruebaobijetiva se calificara en la primera evaluacién ordinaria del

segundo curso. (marzo)

¢ Cada mddulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias
ordinarias, excepto el de Formacion en Centros de Trabajo que lo sera en dos. La
matricula de un curso implica el derecho a la evaluacion de modulos en dos

convocatorias ordinarias.
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10. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

PONDERACION POR UNIDADES.

10.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacion 29/07/2010, la finalidad de la evaluacion sera
principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar queen
su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluacién. Apartado a) nos indica que los
procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacion de los

instrumentos de evaluacion con los criterios de evaluacion.
Los instrumentos de evaluacion de la presente programacion seran los siguientes:

Pruebas tedricas escritas relacionadas con los contenidos a evaluar.
2. Actividades realizadas en grupo e individual y presentacién y defensaoral de los
proyectos realizados ante el profesorado en clase.

3. Pruebas orales relacionadas con los contenidos a evaluar.

Criterios de Evaluacion e Indicadores por Resultados instrument ., Unida
. ode Ponderacién dde
deAprendizaje. evaluacién. trabajo.
1. Caracteriza el apoyo a la intervencion
educativa, relacionandolo con las competencias y 25%
el ambito deactuacion del técnico en el centro
escolar
a) Se han identificado las personas susceptibles de
intervencion por parte del técnico, en el contexto 1/2/3 2,7% 2
educativo.
b) Se han descrito las estructuras organizativas de los 1/2/3 2,7%
centros que atienden alumnado con necesidades 5
especificas de apoyo educativo.
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c) Se ha analizado la legislacién vigente en relacién con la 1/2/3 2,7%
atencion a la diversidad en los centros educativo. 1

d) Se han identificado los diferentes niveles de 1/2/3 2,7%
concrecidncurricular y los elementos basicos del 1
curriculo.

e) Se ha relacionado la intervencion educativa dirigida al | 1/2/3 2,7%
alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, con el proyecto educativo y los documentos 1
de programacion del centro.

f) Se han identificado las caracteristicas, objetivos, 1/2/3 2,7%
organizacién y funcionamiento de los programas 2
deatencidn a la diversidad.

g) Se ha identificado la estructura organizativa y funcional | 1/2/3 2,7%
del equipo interdisciplinar de atenciéon al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

i) Se ha valorado la importancia de la planificacién y el| 1/2/3 2,7%
trabajo en equipo en el proceso de intervencidn 1
educativa.

2. Organiza el apoyo a laintervencién educativa, aplicando| 1/2/3 25%
las directrices del equipo interdisciplinar y los principios
de inclusién e individualizacion

a) Se han descrito la estructura y los elementos de una 1/2/3 3,1%
adaptacidn curricular. 3

b) Se han relacionado las necesidades educativas 1/2/3 3,1%
especificas de apoyo educativo con las 3
adaptaciones
curriculares requeridas.

c) Se han identificado las actividades que hay que realizar | 1/2/3 3,1%
con el alumnado, analizando las adaptaciones 3
curriculares individuales.

d) Se han aplicado técnicas para la programacién 1/2/3 3,1%
deactividades de apoyo a la intervencién
educativa, atendiendo a los principios de
inclusién e
individualizacidn
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e) Se han seleccionado criterios metodoldgicos de acuerdo| 1/2/3 3,1%
con los objetivos de la institucién, el marco curriculary 2
las necesidades e intereses del alumnado.-

f) Se han identificado las medidas de acceso al curriculo 1/2/3 3,1%
establecidas en una adaptacion curricular.

g) Se ha valorado el papel de las actividades 1/2/3 3,1%
complementarias en la integracion escolar

h) Se han descrito las funciones del técnico para promover| 1/2/3 3,1%
la participacién en las actividades complementarias de 2
las personas destinatarias

3. Desarrolla actividades de apoyo a la intervencion| 1/2/3 25%
educativa, adecuando los materiales curriculares a las
directrices del equipo interdisciplinar y las necesidades
del alumnado.

a) Se ha organizado el espacio y el mobiliario, 1/2/3 3,1%
atendiendoa los criterios establecidos en la 4
programacion y a las
caracteristicas de los destinatarios.

b) Se ha secuenciado la actividad, atendiendo a la| 1/2/3 3,1% 4
temporalizacion establecida en la programacion. .

c) Se han seleccionado materiales curriculares acordes con| 1/2/3 3,1% 4
las directrices establecidas por el equipo interdisciplinar.

d) Se han adecuado los materiales curriculares a las| 1/2/3 3,1% 4
caracteristicas del alumno o alumna.

e) Se han aplicado criterios de organizacién del espacio, de | 1/2/3 3,1% 4
materiales y de mobiliario que garantizan la accesibilidad
y el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

f) Se han identificado ayudas técnicas para favorecer 1/2/3 3,1% 4
la
autonomia en el aula.

g) Se havalorado el uso de las tecnologias de la informacion | 1/2/3 3,1% 4
y la comunicacién en la adaptacién de materiales
curriculares a las caracteristicas del alumnado.

h) Se ha sensibilizado a todos los que intervienen en el| 1/2/3 3,1% 4
proceso educativo de laimportancia de generar entornos
seguros

4. Realiza el seguimiento de los procesos de apoyo a la | 1/2/3 25%
intervencion educativa, transmitiendo la informacion
al equipo interdisciplinar o al tutor o tutora del
alumnado por los cauces establecidos.
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a) Se han descrito las técnicas e instrumentos para el 1/2/3 3,1% 5
control y seguimiento del apoyo a la intervencidn
educativa

b) Se han identificado las actividades de evaluacion del 1/2/3 3,1% 5
programa educativo.

c) Se han seleccionado las estrategias y técnicas de 1/2/3 3,1% 5
evaluacidn de las actividades de apoyo a la intervencién
educativa.

d) Se han identificado indicadores de evaluacion en las 1/2/3 3,1% 5
adaptaciones curriculares de la intervencién educativa.

e) Se ha valorado la importancia de la evaluaciéon en los 1/2/3 3,1% 5
diferentes momentos del proceso.

f) Se han utilizado instrumentos de evaluacién en la 1/2/3 3,1% 5
aplicacion de técnicas de prevencion de accidentes en el
aula.

g) Se ha interpretado la informacion obtenida de los | 1/2/3 3,1% 5
diferentes instrumentos.

h) Se ha argumentado sobre la importancia del proceso de | 1/2/3 3,1% 5
seguimiento de la actividad del técnico y de |a eficacia
de la intervencién

11. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se calificara la consecucion de cada uno de los criterios de evaluaciéon con un nimero enterode
0 a 10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absoluto y el 10 como

plenamente conseguido.

Para obtener la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje, se multiplicara la calificacién de
cada criterio de evaluacion por su ponderacion dividida por 10. El profesor/a siempre podra
seleccionar un numero de criterios de evaluacion que desde su autonomia pedagodgica
considere basicos, (reflejados en la programacion con antelacion para el debido conocimiento
del alumno). Estos criterios deben ser superados con una calificacion superior o igual a 5 para

poder hacer media con el resto de los criterios que conforman el RA.

En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones parciales,se

considerara su peso igual a 0.
La calificacion final se obtendra sumando la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje.Para

obtener una evaluacion positiva en el médulo:
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¢ La calificacion debera ser igual o superior a 5 puntos.

¢ Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacion parcial como a la
final, se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales.

e La asistencia a clase, la realizacién de los trabajos y la entrega de proyectos seran
obligatorias.

¢ La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades
programadas para los distintos modulos que integran el ciclo formativo.Con caracter general
la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al ochenta por ciento de las horas de
duracién de cada médulo profesional supondrala pérdida del derecho a la evaluacion

continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no seran computables.

e Se justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su
correspondiente justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias habiles una vez
incorporado a clase. Se contemplan los siguientes motivos:

- Enfermedades y reconocimientos médicos

- Diagnostico médico que obligue a reposo.

- Examenes oficiales.

- Juzgado.

- Accidentes.

- Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de

residencia y 5 dias siel ingreso no fuese en la localidad de residencia)

e Los alumnos y alumnas que hayan perdido la evaluacion continua tendran derecho a la
realizacién de una prueba objetiva que se calificard en la sesién de evaluaciénprimera
ordinaria. Si en esta primera ordinaria la calificacion fuera negativa tendran derecho a una

segunda prueba objetiva correspondiente a la segunda convocatoria ordinaria.

e Losalumnosy alumnas que por algunas de las causas expuestas anteriormente (causas
justificadas) coincidiendo con la primera ordinaria no puedan asistir a la prueba objetiva, el

profesor/a le realizara el examen correspondiente previa presentacion del justificante.
Se contemplan también las siguientes circunstancias:

e Cuando las pruebas sean escritas, los alumnos so6lo podran utilizar el material que el
profesor estime oportuno para cada una de ellas.

¢ Los alumnos que sean sorprendidos utilizando material no autorizado expresamente
por el profesor o copiando en una prueba tendran una calificacion de O (cero) en dicha
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prueba.

e Los alumnos que, durante una prueba con ordenador, sean sorprendidos navegando
por la red o utilicen cualquier soporte de almacenamiento sin autorizacién tendran
una calificacion de O (cero) en la prueba.

En estos casos, los alumnos deberan recuperar la prueba calificada con cero en la

primera evaluacion ordinaria.

12.  CRITERIOS DE RECUPERACION.

La presente programacion contempla medidas para la recuperacién de resultados de

aprendizaje y médulos completos:

e Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA), realizara una
prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos RA no superados. Sera
necesario obtener una calificacién de 5 0 mas. Cuando una alumna/o suspenda la primera

evaluacién ordinaria, sera convocada/o a la segunda evaluacion ordinaria.

e Los alumnos/as que en la segunda evaluacion ordinaria han obtenido una calificacién
negativa, deberan volver a matricularse del mddulo correspondiente. Las alumnas/os
deberan de ponerse en contacto con el profesor/a encargado/a de impartir el médulo en ese
nuevo curso y este/a debera elaborar un Plan de Trabajo (PT) para dicho alumnado, el cual
sera entregado en mano o de forma telematica, y junto con la prueba objetiva se calificara en

la primera evaluacion ordinaria del segundo curso. (marzo)

¢ Cada mddulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias ordinarias,
excepto el de Formacion en Centros de Trabajo que lo sera en dos. La matricula de un curso

implica el derecho a la evaluacion de mdédulos en dos convocatorias ordinarias.

o Enrelacion ala evaluacion del proceso de ensefianza proponemos que se realice en estas

dos dimensiones:

e Propuesta didactica: Evaluacién de la adecuada definicion de los objetivos del
equilibrio de los contenidos, de la metodologia puesta en marcha, del desarrollo, de

la claridad y transparencia de los criterios de evaluacion.

e Practica docente: Evaluacibn de aspectos como motivacion conseguida del
alumnado, claridad de las explicaciones, resolucibn de dudas, atencién
individualizada, creacion de un clima de trabajo adecuado, empatia hacia el
alumnado... Como instrumento para dicha evaluacion se realizara un cuestionario que

se pasard al final de cada trimestre y que se podréa responder de forma anonima
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MODULO MEDIACION COMUNITARIA

CURSO-GRUPO 2° SSC33 DIURNO Y VESPERTINO

PROFESORA Almudena Aparicio Garcia-Argudo

10. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

PONDERACION POR UNIDADES.

10.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacion 29/07/2010, la finalidad de la evaluacion sera
principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar que en
su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluacién. Apartado a) nos indica que los
procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacion de los

instrumentos de evaluacion con los criterios de evaluacion.
Los instrumentos de evaluacion de la presente programacién seran los siguientes:
1. Pruebas tedricas escritas relacionadas con los contenidos a evaluar.

2. Actividades realizadas en grupo e individual y presentacién y defensa oral de los
proyectos realizados ante el profesorado en clase.

3. Observacion sistematica de las habilidades en clase y/o pruebas orales

relacionadas con los contenidos a evaluar.

Instrumento
Criterios de Evaluacion e Indicadores por Resultados Unidad
de Ponderacié

de Aprendizaje. de

evaluacion.
trabajo
Resultado de aprendizaje 1. utly
0% uT?2

Planifica intervenciones de mediacidn, relacionandolas con los

contextos en los que se desarrollan
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a) Se han seleccionado los objetivos de la intervencion,
partiendo de las caracteristicas del contexto en el que se ly2 X X

desarrolla.

b) Se ha valorado la importancia de la planificacién en el

proceso de intervencion.

c) Se han disefiado actividades o talleres favorecedores de |a

comunicacion.

d) Se han disefiado actividades de encuentro, atendiendo a las

necesidades detectadas en las potenciales personas usuarias.

e) Se ha identificado a los mediadores naturales como agentes

posibilitadores de intercambio de comunicacion.

f) Se han creado o revitalizado espacios de encuentro entre los
individuos, grupos y entidades cuyas relaciones sean 1 X X

susceptibles de derivar en conflicto.

g) Se ha valorado la coherencia de la planificacién de las 5y3 «
V' X

actividades con los objetivos previstos en la intervencién.

h) Se han detectado las situaciones de la violencia de género,
derivando a las interesadas a los recursos especificos en este 1y2 X X

ambito

Resultado de aprendizaje 2:

: : » ; 1Y2 30% uT3
Organiza actuaciones para la prevencion de conflictos,

seleccionando las estrategias de intervencion.

a) Se han interpretado los principios que fundamentan los

diferentes modelos de intervencion.

b) Se han identificado las principales estrategias de intervencion

en la gestién de conflictos.
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c) Se han seleccionado los modelos y técnicas que se van a

mediacién sobre las fases del mismo para su conocimiento y

aceptacion.

emplear en el proceso de mediacién, de acuerdo con el X X
conocimiento de la situacién previa.
d) Se han seguido criterios de confidencialidad y respeto en el

X X
tratamiento de la informacién sobre el conflicto.
e) Se ha planificado el encuentro inicial con las partes,

X X
potenciando el didlogo y la confianza.
f) Se han seleccionado los espacios, atendiendo a las

X X
caracteristicas de los participantes.
g) Se ha ofertado el servicio de mediacion voluntaria como una

X X
opcién en la gestidn de conflictos.
h) Se ha valorado el contraste de opiniones y el intercambio de
experiencias de todos los participantes en la organizacion de la X X
intervencion.
Resultado de aprendizaje 3:

uT3y
0,
Realiza actividades que favorecen los procesos de mediacidn, 1,2Y3 30% uT4
describiendo el desarrollo de los mismos.
a) Se hanadecuado o modificado los espacios, adaptandosea | 1y2 X X
las necesidades de la intervencién.

b) Se ha comunicado la localizacion del lugar de encuentro a 2 X X
todas las personas usuarias potenciales.
c) Se han empleado las técnicas de comunicacion, favoreciendo | 1,2y 3 X X
el didlogo y la relacion de las partes implicadas.
d) Se han aplicado técnicas para mantener un clima de serenidad | 2y 3 X X
en el proceso de mediacion.
e) Se ha informado a las partes implicadas en el proceso de | 2y 3 X X
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f) Se ha derivado, en caso preciso, a las partes en conflicto aotros | 1y 2 X X

servicios de la comunidad.

g) Se han redactado los acuerdos por escrito y se le han X X

facilitado a las partes para su posterior confirmacion.

h) Se ha mostrado iniciativa ante las situaciones surgidas en el 1,2y3 X X

desarrollo de la intervencion.

4. Realiza actividades de evaluacion, comparando los

resultados de la intervencion con los objetivos previstos. 1, 2y3 10 % Ut 4

a) Se han establecido los criterios e indicadores para

ly2 X 4
llevar a cabo la evaluacion.
b) Se han definido las estrategias para comprobar los X X 4
resultados de la intervencion realizada
c). Se han seleccionado las técnicas e instrumentos para X X 4
evaluar la intervencién realizada.
d) Se ha comprobado sistematicamente que la X X 4
intervencidn se esta realizando de manera correcta.
e) Se ha comprobado la funcionalidad y adecuacion de X X 4
los espacios y recursos empleados.
f) Se ha implicado a las personas que han participado en X X 4
la intervencidn en la comprobacidn de los resultados de
la misma.
g) Se ha comprobado el nivel de cumplimiento de los X X 4
objetivos previstos.
h) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud « X 4

permanente de mejora en la eficacia y calidad del servicio

11. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se calificar& la consecucion de cada uno de los resultados de aprendizaje, recogidos en los
criterios de evaluacion segun el tipo de instrumento utilizado con un nimero entero de 0 a
10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absoluto y el 10 como
plenamente conseguido.

Estos resultados de aprendizaje deben ser superados con una calificacion superior o igual a
5 para poder hacer media con el resto de los RR.AA. en funcién de los criterios que
conforman cada uno.

En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones parciales,
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se considerara su peso igual a 0.

La calificacion final se obtendra sumando la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje.

Para obtener una evaluacion positiva en el médulo:

La calificacién debera ser igual o superior a 5 puntos.
Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacién parcial como a la final,
se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales.
La asistencia a clase, la realizacion de los trabajos y la entrega de proyectos seran
obligatorias.
La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades
programadas para los distintos modulos que integran el ciclo formativo. Con caracter
general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al ochenta por ciento de
las horas de duracion de cada médulo profesional supondra la pérdida del derecho a
la evaluacién continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no seran
computables.
Se justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su
correspondiente justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias habiles una
vez incorporado a clase. Se contemplan los siguientes motivos:

Enfermedades y reconocimientos médicos.

Diagndstico médico que obligue a reposo.

Exédmenes oficiales.

Juzgado.

Accidentes.

Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de residencia y 5 dias si el

ingreso no fuese en la localidad de residencia)

Los alumnos y alumnas que hayan perdido la evaluacién continua tendran derecho a la

realizacion de una prueba objetiva que se calificara en la sesién de evaluacién primera

ordinaria. En esta prueba se evaluaran los distintos Resultados de Aprendizaje con los

criterios que se reflejan en la presente programacion.. Si en esta primera ordinaria la

calificacion fuera negativa tendran derecho a una segunda prueba objetiva correspondiente

a la segunda convocatoria ordinaria.

Los alumnos y alumnas que por algunas de las causas expuestas anteriormente (causas

justificadas) coincidiendo con la primera ordinaria no puedan asistir a la prueba objetiva, el

profesor/a le realizara el examen correspondiente previa presentacion del justificante.



ATENE -

castllla-Lé Mancha

Se contemplan también las siguientes circunstancias:

e Cuando las pruebas sean escritas, los alumnos solo podran utilizar el material que el
profesor estime oportuno para cada una de ellas.

¢ Los alumnos que sean sorprendidos utilizando material no autorizado expresamente
por el profesor o copiando en una prueba tendran una calificacién de 0 (cero) en dicha
prueba.

¢ Los alumnos que, durante una prueba con ordenador, sean sorprendidos navegando
por la red o utilicen cualquier soporte de almacenamiento sin autorizacién tendran una

calificacion de 0 (cero) en la prueba.

En estos casos, los alumnos deberan recuperar la prueba calificada con cero en la primera

evaluacioén ordinaria.

12. CRITERIOS DE RECUPERACION.

El proceso de evaluacion sera continuo y por eso exige el seguimiento regular del alumnado

de las actividades programadas.

La presente programacion contempla medidas para la recuperacion de resultados de

aprendizaje y médulos completos:

Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA), realizara
una prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos RA no
superados. Sera necesario obtener una calificacion de 5 o0 mas. Cuando una alumna/o
suspenda la primera evaluacién ordinaria, sera convocada/o a la segunda evaluacion
ordinaria.

Los alumnos/as que en la segunda evaluacion ordinaria han obtenido una calificacion
negativa, deberan volver a matricularse del médulo correspondiente. Las alumnas/os
deberan de ponerse en contacto con el profesor/a encargado/a de impartir el médulo en
ese nuevo curso y este/a debera elaborar un Plan de Recuperacion Individualizado o de
Trabajo (PRI) para dicho alumnado, el cual sera entregado en mano o de forma
telematica, y junto con la prueba objetiva se calificara en la primera evaluacion ordinaria
del segundo curso. (marzo)

Cada moddulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias
ordinarias, excepto el de Formacion en Centros de Trabajo que lo serd en dos. La
matricula de un curso implica el derecho a la evaluacion de mddulos en dos convocatorias

ordinarias.
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MODULO SISTEMAS AUMENTATIVOS Y ALTERNATIVOS A LA
COMUNICACION

CURSO-GRUPO 2° INTEGRACION SOCIAL 2023-24

PROFESORAS Sonia Menchero Peco (diurno) y Carmen Santos Romero
(vespertino)

10. EVALUACION.

10.1.- EVALUACION DEL ALUMNADO.

La evaluacion del alumnado se realizard en base a los siguientes Resultados de Aprendizaje
y Sus respectivos criterios de evaluacion y se estableceran las medidas mas adecuadas para
gue las condiciones de realizacién de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las
necesidades de cada persona en formacién con necesidad especifica de apoyo educativo.

Criterios de Evaluacion e Indicadores por Instrumento de uUT
Resultados de Aprendizaje. evaluacion. Ponderacién

Resultado de aprendizaje 1:

Detectar las necesidades comunicativas del
usuario, relacionandolas con los sistemas
alternativos y aumentativos de
comunicacion.

a. Se han identificado las necesidades comunicativas :
i Prueba escrita 10 % 1
del usuario.
b. Se han identificado los recursos que favorecen el .
o los q Prueba escrita 10 % 0
proceso de comunicacién.
¢. Se havalorado lainfluencia de la comunicacion en el Prueba escrita 5 % 0
. . . . 0
desenvolvimiento diario de las personas.
d. Se han descrito los aspectos que determinan la
eleccién de uno u otro sistema de comunicacién en Prueba escrita/préctica 1
20%

funcién de las caracteristicas motdricas, cognitivas
y actitudinales del usuario.

e. Se hananalizado las diferentes formas de
interaccién y las condiciones mas favorables para Prueba escrita/practica 15 9% 1
gue la comunicacion se establezca.
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f. Se han identificado elementos externos, que )
pueden afectar al correcto uso de los sistemas Prueba escrita 10%
alternativos y aumentativos de comunicacién.
g. Se han aplicado estrategias de fomento de la Prueba escrita/ actividad
implicacion familiar y de su entorno social, en la 15 %
intervencién  con  sistemas  alternativos vy practica
aumentativos de comunicacién.
h. Se han analizado las principales informaciones y Prueba escrita/actividad
orientaciones ofrecidas a los cuidadores y
cuidadoras, favoreciendo la generalizacién de practica 15%
conductas comunicativas establecidas.
Resultado de aprendizaje 2:
Organiza laintervencién para potenciar la
comunicacion, interpretando las
caracteristicas del usuario y del contexto.
a. Se havalorado la importancia de la comunicacién en Prueba escrita y practica 10 %
las intervenciones.
b. Se han definido los objetivos de acuerdo con las
necesidades del usuario. Proyecto 10%
c. Se haevaluado el contexto comunicativo del entorno
en el que se va a realizar |a Proyecto 10 %
intervencion.
d. Se han seleccionado las estrategias y la metodologia
comunicativa para las distintas Proyecto 15 %
propuestas de intervencion.
e. Se han identificado procedimientos de intervencion Prueba escrita y practica 15 %
adecuados.
f. Se han seleccionado los sistemas alternativos vy
aumentativos de comunicacién de acuerdo con Proyecto 15 %
los objetivos previstos.
g. Se han identificado las ayudas técnicas Prueba escrita 15 %
adecuadas.
h. Se ha valorado la importancia de organizar la Prueba escrita
intervencién en el ambito del apoyo ala 10%
comunicacion.
Resultado de aprendizaje 3.- Aplica
programas de intervencién en el &mbito
de la comunicacién, empleando
sistemas alternativos y aumentativos.
a. Se han descrito las caracteristicas y utilizaciones Prueba escrita
basicas de los principales sistemas alternativos de . 10%
comunicacion con ayuda. [préctica
b. Se han creado mensajes con los diferentes
sistemas de comunicacion con ayuda, facilitando la Actividad practica 15%
comunicacion y atencién al usuario.
c. Se han descrito los principales signos utilizados Actividad
en las situaciones habituales de atencion social y tedrico- practica 10 %
educativa.




Castilla-La Mancha

d. Se han comprendido mensajes expresados

. . s Actividad practica 15%
mediante sistemas de comunicacién con ayuda.

e. Se han realizado los ajustes necesarios en
funcidn de las caracteristicas particulares de los Actividad practica 10%
usuarios.

f. Se han identificado las ayudas técnicas que se
podrian aplicar en casos practicos
caracterizados y los requisitos de ubicaciény uso
gue deberian mantenerse.

Prueba escrita 10%

g. Se han aplicado estrategias comunicativas

analizando distintos contextos. Actividad practica

15 %

h. Se ha analizado la importancia de incrementar el
numero de simbolos y pictogramas atendiendo a los
intereses y necesidades de la persona
usuaria.

Prueba practica 5%

i. Se hacomprobado el uso correcto de aquellos
sistemas en los que sea precisa la participacion Actividad practica 10 %
de terceras personas.

Resultado de aprendizaje 4.- Aplica
programas de intervencién en el &mbito
de la comunicacion, empleando lengua
de sighos y sistemas alternativos.

a. Se han descrito las estructuras basicas de los
sistemas alternativos sin ayuda y los principales
signos utilizados en las situaciones habituales de
atencién social y educativa.

Prueba escrita/ Actividad

L - 15%
teorico-practica

b. Se han creado mensajes en lengua de signos y en
diferentes sistemas de comunicacién sin ayuda,
facilitando la comunicacién y atencién a las personas Actividad practica 20 %
usuarias.

c. Se han aplicado los ajustes necesarios en
funcién de las caracteristicas particulares de los Actividad practica 10 %
usuarios.

d. Se han comprendido mensajes expresados en lengua
de signos y mediante sistemas de Actividad practica 15%
comunicacion sin ayuda.

e. Se han aplicado estrategias comunicativas, analizando

. . L. o
distintos contextos comunicativos. Actividad practica 20%

f. Se ha analizado la importancia de aumentar el
numero de signos y su contenido atendiendo a

. . , Prueba practica 10%
los intereses y necesidades de la persona usuaria.

g. Se ha comprobado el uso correcto de aquellos
sistemas en los que sea precisa la participacién de Actividad practica 10 %
terceras personas.
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Resultado de aprendizaje 5.- Comprueba Ia
eficaciade laintervencion, detectando los
aspectos susceptibles de mejora en el ambito
comunicativo.

a.

Se ha registrado el nivel de competencia
comunicativa en los principales sistemas de Actividad practica 20 5
comunicacion de la persona usuaria.

b.

Se ha comprobado la correcta utilizacién de los
elementos que componen el sistema de Actividad practica 20 5
comunicacion elegido.

c. Se han registrado elementos ajenos a los
sistemas de comunicacidon aplicados, que . ‘s
i ) i P > 9 Actividad practica 15 5
pudieran interferir en el desarrollo de la
intervencién en la comunicacion.
d. Se han identificado los desajustes entre la persona
usuaria y el sistema de comunicacién Actividad escrita y practica 15 5
establecido.
e. Se ha determinado el nivel de cumplimiento de los . .
. . Actividad escrita 20 5
objetivos previstos.
f. Se havalorado la importancia de realizar registros
comunicativos como medio de Prueba practica 10

evaluacion de la competencia comunicativa de la
persona usuaria.

10.1.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL ALUMNADO.

Atendiendo a la orden de evaluacion 29/07/2010, la finalidad de la evaluacion sera principalmente
conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar que en su articulo 5.
Programaciones didacticas y evaluacion. Apartado a) nos indica que los procedimientos para
evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacion de los instrumentos de evaluacion

con los criterios de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion de la presente programacién seran los siguientes:
1. Pruebas tedricas escritas: Prueba test de opcion multiple, Andlisis tedricos

presentados mediante murales, infografias, mapas conceptuales, mapas
mentales, presentaciones en Power Point, Canvas, Prezi o similares, lineas de
tiempo, cuaderno de trabajo... relacionadas con los contenidos y CCEE.

2. Pruebas précticas en grupo e individual: Planificacion y desarrollo de Actividades,
Proyectos, Proyectos de Aprendizaje Servicio... y presentacion y defensa oral de
los mismos ante la profesora y los y las compafieras en clase, relacionadas con
los contenidos y CCEE.

3. Pruebas mixtas (combinacion de los dos tipos anteriores) relacionadas con los
contenidos y CCEE.
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10.1.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION DEL ALUMNADO.

Se calificara la consecucion de cada uno de los criterios de evaluacién con un niumero entero
de 0 a 10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absoluto y el 10
como plenamente conseguido.

Para obtener la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje, se multiplicara la calificacion
de cada criterio de evaluacion por su ponderacion dividida por 10. El profesor/a siempre
podra seleccionar un numero de criterios de evaluacion que desde su autonomia pedagdgica
considere basicos, (reflejados en la programacion con antelacion para el debido
conocimiento del alumno). Estos criterios deben ser superados con una calificacion superior
oigual a 5 para poder hacer media con el resto de los criterios que conforman el RA.

En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones parciales,
se considerara su peso igual a 0.

La calificacién final se obtendra sumando la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje.
Para obtener una evaluacion positiva en el médulo:

¢ La calificacién debera ser igual o superior a 5 puntos.

¢ Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacion parcial como a la final,
se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales.

e La asistencia a clase, la realizacion de los trabajos y la entrega de proyectos seran
obligatorias.

e La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades
programadas para los distintos médulos que integran el ciclo formativo. Con caracter
general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al ochenta por ciento de las
horas de duracion de cada médulo profesional supondra la pérdida del derecho a la
evaluacion continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no seran
computables.

Se justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su correspondiente

justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias habiles una vez incorporado a

clase. Se contemplan los siguientes motivos:

» Enfermedades y reconocimientos médicos.

= Diagndéstico médico que obligue a reposo.

= Examenes oficiales.

= Juzgado.

= Accidentes.

= |ngreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de residencia y 5 dias
si el ingreso no fuese en la localidad de residencia)



Castilla-La Mancha

¢ El alumnado que haya perdido la evaluacién continua tendréa derecho a la realizacién de
una prueba obijetiva que se calificara en la sesion de evaluacion primera ordinaria. Si en esta
primera ordinaria la calificacion fuera negativa tendrd derecho a una segunda prueba objetiva

correspondiente a la segunda convocatoria ordinaria.

¢ Elalumnado que por algunas de las causas expuestas anteriormente (causas justificadas)
coincidiendo con la primera ordinaria no pueda asistir a la prueba objetiva, el profesor/a le

realizara el examen correspondiente previa presentacion del justificante.

Se contemplan también las siguientes circunstancias:

o Cuando las pruebas sean escritas, el alumnado sé6lo podra utilizar el material que el
profesor estime oportuno para cada una de ellas.

o Elalumno/a que sea sorprendido utilizando material no autorizado expresamente por
el profesor o copiando en una prueba tendra una calificacion de 0 (cero) en dicha
prueba.

o El alumnado que, durante una prueba con ordenador, sea sorprendido navegando
por la red o utilicen cualquier soporte de almacenamiento sin autorizacion tendran
una calificacién de 0 (cero) en la prueba.

En estos casos, el alumnado debera recuperar la prueba calificada con cero en la

primera evaluacion ordinaria.

10.1.3.- CRITERIOS DE RECUPERACION DEL ALUMNADO.

La presente programacion contempla medidas para la recuperaciéon de resultados de

aprendizaje y modulos completos:

e Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA),
realizara una prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos
RA no superados. Sera necesario obtener una calificacion de 5 o mas. Cuando una
alumna/o suspenda la primera evaluacion ordinaria, sera convocada/o a la segunda

evaluacion ordinaria.

e Los alumnos/as que en la segunda evaluacion ordinaria han obtenido una
calificacion negativa, deberan volver a matricularse del médulo correspondiente.
Las alumnas/os deberan de ponerse en contacto con el profesor/a encargado/a de
impartir el moédulo en ese nuevo curso y este/a debera elaborar un Plan de Trabajo

(PT) para dicho alumnado, el cual ser4 entregado en mano o de forma telematica, y
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junto con la prueba objetiva se calificara en la primera evaluacién ordinaria del

segundo curso (marzo).

e Cada médulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias
ordinarias, excepto el de Formacion en Centros de Trabajo que lo ser4 en dos. La
matricula de un curso implica el derecho a la evaluacién de mdédulos en dos

convocatorias ordinarias.

10.2.- EVALUACION DEL PROFESORADO Y DEL PROCESO DE ENSENANZA.

En la evaluacion del Proceso de Ensefianza y de la profesora se utilizara la
Heteroevaluacion a través de diversos cuestionarios. Se realizara teniendo en cuenta los
siguientes indicadores:

¢ Dominio y Actualizacién de los conocimientos teoricos.

¢ Respuesta a las necesidades del alumnado.

e Variedad en la propuesta de Actividades de Aprendizaje.

o Diversidad y calidad de los Recursos de Aprendizaje.

e Adecuacion del sistema de Evaluacion.
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MODULO INFORMACION Y COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

CURSO-GRUPO 1° PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO

PROFESOR/A AMPARO MOLINILLO LINARES

10. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

PONDERACION POR UNIDADES.

10.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacion 29/07/2010, la finalidad de la evaluacion sera
principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar que
en su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluacion. Apartado a) nos indica que los
procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacién de los

instrumentos de evaluacion con los criterios de evaluacion.
Los instrumentos de evaluacion de la presente programacion seran los siguientes:
1. Pruebas tedricas escritas relacionadas con los contenidos a evaluar.

2. Actividades realizadas en grupo e individual y presentaciony defensa

oral de los proyectos realizados ante el profesorado en clase.

3. Pruebas orales relacionadas con los contenidos a evaluar.

- - : Instrumento :
Criterios de Evaluacion e Indicadores por Resultados de o Unidad de
de Ponderacion

Aprendizaje. o trabajo.
evaluacion.

RA1. Caracteriza los procesos de comunicacién desde la 11

perspectiva de género, analizando las relaciones entre el
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pensamiento y el lenguaje y su papel en la discriminacion

por razén de sexo.

a) Se han definido las relaciones entre lenguaje,

pensamiento y género.

1/3

0.1

uTl

b) Se ha identificado el papel del lenguaje en Ia
construccion de laidentidad y las relaciones sociales,
asi como en los sistemas de creencias y

conocimientos.

1/3

0.1

UTl

c) Se ha valorado la influencia del lenguaje en la

construccidn y representacion social del género.

2/4

0.2

UT1

d) Se ha determinado el papel de los medios de
comunicacion en la difusiéon de modelos de

representacion social de las mujeres y los hombres

2/4

0.2

uT2

e) Se ha valorado la influencia del discurso de los
medios de comunicacion en la reproduccién y

transformacion social

2/4

0.2

UTl

f) Se han caracterizado los procesos comunicativos que
influyen en la percepcion social del género y del

papel de las mujeres.

2/4

0.2

uT2

g) Se ha identificado la incidencia de la relacion entre

comunicacion y poder en el uso sexista del lenguaje.

1/3

0.1

uTl

RA2. Detecta situaciones de discriminacion por razén de

género en los procesos de comunicacion e informacion,

2.6




JATRIRIA

U

Castilla-La Mancha

analizando el contenido del mensaje, asi como el lenguaje

verbal e iconico utilizado.

a) Se han identificado los elementos de la comunicacién
susceptibles de andlisis desde una perspectiva de

género.

1/3

0.2

uT3

b) Se han utilizado estrategias y técnicas para analizar los
procesos comunicativos desde una perspectiva de

género.

2/4

0.5

uT3

c¢) Se han identificado los tipos de discriminacién por

razon de sexo en la comunicacién y la informacién.

1/3

0.2

uT3

d) Se han utilizado protocolos para el analisis con
perspectiva de género de los sistemas e instrumentos

de comunicacioén utilizados en diferentes ambitos.

2/4

0.5

uT3

e) Se han aplicado estrategias e instrumentos para
detectar estereotipos sexistas y discriminatorios en los
contenidos de los mensajes, asi como en el lenguaje

verbal e iconico.

2/4

0.6

UT3

f) Se han utilizado instrumentos para el registro de
situaciones de discriminacion por razén de sexo, en la

comunicacién y la informacién.

2/4

0.4

UT3

g) Se ha valorado la utilidad y suficiencia de la

informacién recogida.

1/3

0.2

UT3
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RA3. Disefa acciones de comunicacién e informacion
desde una perspectiva de género, seleccionando recursos
expresivos y linglisticos no sexistas ni discriminatorios y
estrategias promotoras del cambio en los estilos

comunicativos.

2.2

a) Se han identificado elementos de resistencia y
potenciadores del cambio en los estilos

comunicativos.

1/3

0.2

uT4

b) Se han establecido estrategias para promover cambios
en los estilos comunicativos hacia la igualdad de

género.

2/4

0.4

uT4

c) Se han definido alternativas no sexistas para la

elaboracidn de mensajes.

2/4

0.4

uT4

d) Se han caracterizado pautas comunicativas
favorecedoras de un cambio hacia patrones de

pensamiento y comunicacion no sexistas.

2/4

0.4

uT4

e) Se han identificado férmulas comunicativas que
evidencien el trabajo y la participacion de las mujeres

en el entorno social.

1/3

0.2

uT4

f) Se han considerado las pautas para la elaboracién de
textos y mensajes en formatos bibliograficos,

audiovisuales y digitales en perspectiva de género.

2/4

0.4

uT4




JATRIRIA

U

Castilla-La Mancha

RA4. Implementa actuaciones de comunicacion e
informacion, seleccionando y elaborando materiales no

sexistas ni discriminatorios

2,1

a) Se han elaborado textos y mensajes en formatos
bibliogréficos, audiovisuales y digitales en perspectiva
de género

214

0.3

uTs

b) Se han aplicado pautas para el uso no sexista de los
medios de comunicacion social desde una perspectiva

de género.

1/3

0.15

uTs

c) Se han elaborado instrumentos de difusion para
promover el uso no sexista y discriminatorio del

lenguaje

2/4

0.3

uTs

d) Se han creado soportes de comunicacién que
respondan a los estandares de uso no sexista del

lenguaje.

214

0.3

uTs

e) Se han propuesto acciones de informacién basadas
en las pautas que promueven la no discriminacién
entre hombres y mujeres en el uso del lenguaje y la

comunicacion.

2/4

0.3

uTs

f) Se han utilizado las tecnologias de la informacion y de
la comunicacién para la elaboracion y difusion de

materiales no sexistas.

2/4

0.3

uTs

g) Se han respetado los requerimientos de estandares
que promueven el uso no sexista ni discriminatorio del

lenguaje.

2/4

0.3

uTs
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h) Se harespetado la normativa de proteccion de datos U3 015 uTs
en los procesos de comunicacion e informacion. '

RAS. Evalla las actuaciones de comunicacion e

informacion desde la perspectiva de género, valorando la 5

importancia de la misma para garantizar la calidad en los

procesos de comunicacion e informacion

a) Se han planificado las actividades y estrategias de
evaluacion en las actuaciones de comunicacion e 1/3 0.2 uT6
informacion

b) Se han seleccionado técnicas e instrumentos para uTe
evaluar las actuaciones de comunicacion e 1/3 0.2
informacién desde una perspectiva de género

c) Se han seleccionado indicadores para la evaluacion 1/3 uTe6
de los procesos de comunicacién e informacion desde 0.2
la perspectiva de género.

d) Se han registrado los datos en los formatos 2/4 uTe6
establecidos para orientar las acciones de cambio 0.2
hacia estilos comunicativos no discriminatorios.

e) Se han redactado informes y memorias, respetando 2/4 uTe
los estandares de uso no sexista ni discriminatorio del 0.5
lenguaje.

f) Se han seleccionado canales y vias para la 2/4 uTe6
transmision de informacion en el contexto de
intervencion y el propio equipo de intervencion que 0.2

garantizan la equidad entre mujeres y hombres desde

una perspectiva de género.
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procesos de comunicacion e informacion.

Se ha transmitido la informacion con claridad, de manera | 2/4 03 uT6
ordenada y estructurada. '

Se ha valorado la importancia de considerar la 1/3 uTe
perspectiva de género como criterio de calidad en los 0.2

Asi mismo, el ejercicio docente y el proceso de ensefianza-aprendizaje sera evaluado por

el alumnado a través de un cuestionario anénimo.

11. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se calificara la consecucion de cada uno de los criterios de evaluacién con un nidmero entero

de 0 a 10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absoluto y el 10

como plenamente conseguido.

Para obtener la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje, se multiplicara la calificacion

de cada criterio de evaluacion por su ponderacion dividida por 10. El profesor/a siempre podra

seleccionar un numero de criterios de evaluacion que desde su autonomia pedagogica

considere basicos, (reflejados en la programacién con antelacion para el debido conocimiento

del alumno). Estos criterios deben ser superados con una calificacién superior o igual a 4 para

poder hacer media con el resto de los criterios que conforman el RA.

En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones parciales,

se considerara su peso igual a 0.

La calificacién final se obtendra sumando la calificacién de cada Resultado de Aprendizaje.

Para obtener una evaluacion positiva en el madulo:

e La calificacion debera ser igual o superior a 5 puntos.

e Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacién parcial como a la

final, se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales.

e Laasistencia a clase, larealizacion de los trabajos y la entrega de proyectos seran

obligatorias.

e La evaluacién continua exige el seguimiento regular del alumnado de las

actividades programadas para los distintos médulos que integran el ciclo formativo.
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Con caracter general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al
ochenta por ciento de las horas de duracién de cada modulo profesional supondra
la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Las faltas de asistencia
debidamente justificadas no seran computables.

e Se |justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su
correspondiente justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias hébiles
una vez incorporado a clase. Se contemplan los siguientes motivos:

Enfermedades y reconocimientos médicos.
Diagndstico médico que obligue a reposo.
Exadmenes oficiales.

Juzgado.

Accidentes.

Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de residencia y 5 dias si

el ingreso no fuese en la localidad de residencia)

e Los alumnosy alumnas que hayan perdido la evaluacion continua tendran derecho
a la realizacion de una prueba objetiva que se calificara en la sesion de evaluacién
primera ordinaria. Si en esta primera ordinaria la calificacion fuera negativa tendran
derecho a una segunda prueba objetiva correspondiente a la segunda

convocatoria ordinaria.

¢ Los alumnos y alumnas que por algunas de las causas expuestas anteriormente
(causas justificadas) coincidiendo con la primera ordinaria no puedan asistir a la
prueba objetiva, el profesor/a le realizara el examen correspondiente previa
presentacion del justificante.

Se contemplan también las siguientes circunstancias:

e Cuando las pruebas sean escritas, los alumnos so6lo podran utilizar el material que
el profesor estime oportuno para cada una de ellas.

e Los alumnos que sean sorprendidos utlizando material no autorizado
expresamente por el profesor o copiando en una prueba tendran una calificacion
de 0O (cero) en dicha prueba.
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e Los alumnos que, durante una prueba con ordenador, sean sorprendidos navegando
por la red o utilicen cualquier soporte de almacenamiento sin autorizacion tendran

una calificacién de 0 (cero) en la prueba.

e En la correccién de las pruebas objetivas de eleccion multiple, las contestaciones
erroneas se penalizaran con arreglo a la siguiente formula: N° de aciertos — (n/1),
donde “n” sera el numero de alternativas de respuesta posibles en cada una de las
preguntas de la prueba

En estos casos, los alumnos deberan recuperar la prueba calificada con cero en la primera

evaluacioén ordinaria.

12. CRITERIOS DE RECUPERACION.

La presente programacién contempla medidas para la recuperacion de resultados de

aprendizaje y médulos completos:

¢ Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA), realizara
una prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos RA no
superados. Sera necesario obtener una calificacion de 5 o mas. Cuando una alumna/o
suspenda la primera evaluacién ordinaria, serd convocada/o a la segunda evaluacion

ordinaria.

e Los alumnos/as que en la segunda evaluacion ordinaria han obtenido una calificacién
negativa, deberan volver a matricularse del médulo correspondiente. Las alumnas/os
deberan de ponerse en contacto con el profesor/a encargado/a de impartir el médulo en
ese nuevo curso y este/a debera elaborar un Plan de Trabajo (PT) para dicho alumnado,
el cual sera entregado en mano o de forma telemética, y junto con la prueba objetiva se

calificara en la primera evaluacion ordinaria del segundo curso. (marzo)

e Cada mobdulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias
ordinarias, excepto el de Formacion en Centros de Trabajo que lo sera en dos. La
matricula de un curso implica el derecho a la evaluacibn de moddulos en dos

convocatorias ordinarias.
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MODULO DESARROLLO COMUNITARIO

1° PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO

CURSO-GRUPO

CURSO: 23-24

PROFESOR/A CARMEN BELEN MORENO BERNAL (Vespertino)

10. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

PONDERACION POR UNIDADES.

10.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacion del 29/07/2010, la finalidad de la evaluacion sera
principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar que

en su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluacién. Apartado a) nos indica que los

procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacién de los

instrumentos de evaluacion con los criterios de evaluacion.
Los instrumentos de evaluacion de la presente programacion seran los siguientes:

1. Pruebas tedricas escritay/o tipo test relacionadas con los contenidos a evaluar.
Las faltas de ortografia restan 0,05.

2. Actividades realizadas en grupo e individual y presentacion.

3. Pruebas orales relacionadas con los contenidos a evaluar.

Criterios de Evaluacion e Indicadores por Resultados de Instrumento de L
- > Ponderacion
Aprendizaje. evaluacion.
1. Disefia proyectos comunitarios, seleccionando 1Y 2
estrategias que garanticen la participacion de los agentes 1,818

sociales en el andlisis de la realidad social y en la

planificaciéon de la intervencién.

a) Se han identificado los elementos estructurales de la
comunidad y los principales agentes del proceso 1-2 0,227

comunitario.
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b) Se han identificado los diferentes contextos, ambitos y

sectores de intervencién del desarrollo comunitario.

1-2

0,227

¢) Se han definido estrategias para crear y mantener

relaciones con los diferentes agentes comunitarios.

1-2

0,227

d) Se han creado bases de datos de agentes, redes

sociales, proyectos y programas comunitarios.

1-2

0,227

e) Se han analizado programas Yy experiencias de

desarrollo comunitario.

1-2

0,227

f) Se han definido instrumentos para identificar las
aspiraciones e intereses de las personas, colectivos,

grupos e instituciones.

1-2

0,227

g) Se han determinado las fases, estrategias e
instrumentos para la planificacion participativa de proyectos

comunitarios.

1-2

0,227

h) Se ha argumentado la importancia de mantener
actualizados los datos relativos a cauces y fuentes de

informacion.

1-2

0,227

2. Realiza actividades para promover la participacion
ciudadana en la construccién de procesos comunitarios,
relacionandolas con el marco legal y los recursos

disponibles.

1Y2

2,159

a) Se han caracterizado los procesos de participacion

social y ciudadana y su marco legal.

b) Se han elaborado instrumentos para identificar el nivel
de participacion de los grupos, colectivos, entidades e

instituciones de la comunidad o zona.

ly?2

0,269

¢) Se han identificado los factores que facilitan o inhiben la

participacion comunitaria.

ly?2

0,269

d) Se han seleccionado recursos y estrategias para
promover la participacién y colaboracién de los agentes

comunitarios.

ly?2

0,269

e) Se han caracterizado las intervenciones comunitarias

basadas en el apoyo social.

0,269

f) Se ha definido el papel del dinamizador o la dinamizadora

comunitaria en los procesos de apoyo social.

0,269
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g) Se han identificado los espacios de encuentro formales e

informales existentes en una comunidad o zona.

0,269

h) Se han establecido protocolos para el control y gestién

participativa de los materiales y espacios de encuentro.

0,269

3. Aplica recursos y estrategias para promover la
comunicacion y el intercambio de informacién entre los
agentes comunitarios, identificando las caracteristicas del

territorio y la comunidad y sus necesidades informativas

1Y2

1,590

a) Se han seleccionado técnicas y estrategias de
comunicacioén, atendiendo a las caracteristicas del territorioy

la comunidad.

1-2

0,198

b) Se han elaborado instrumentos para identificar las

necesidades informativas de la comunidad.

1-2

0,198

¢) Se han identificado los diferentes instrumentos de
comunicacion formal e informal existentes en el territorio de

actuacion.

1-2

0,198

d) Se han identificado las principales fuentes de
informacién en la dinamizacién comunitaria.

1-2

0,198

e) Se han elaborado instrumentos para recoger y
sistematizar la informacion generada en los procesos

comunitarios.

1-2

0,198

f) Se han utilizado recursos y estrategias de comunicaciény

difusién de proyectos y actuaciones comunitarias.

1-2

0,198

g) Se han elaborado protocolos de intercambio y difusion

de informacién en el ambito comunitario.

1-2

0,198

h) Se han definido indicadores para valorar el nivel de
difusioén de las actividades y el impacto de la informacién
transmitida.

1-2

0,198

4. Realiza actuaciones de apoyo y soporte técnico al tejido
asociativo, analizando el marco legal y administrativo para

su constitucién y gestion.

1Y2

1,590

a) Se ha interpretado el marco legal y los procedimientos
administrativos para la constitucién y gestién de una

entidad o asociacion.

0,198

10

b) Se han cumplimentado los documentos de constitucion

de una entidad o asociacion.

0,198

11

¢) Se ha caracterizado la estructura organizativa y funcional

de las entidades y asociaciones.

0,198

11
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d) Se ha descrito el papel y las funciones del dinamizador
comunitario en el desarrollo y mantenimiento del tejido

asociativo.

0,198

11

e) Se han identificado los cauces para solicitar
documentacién de diferentes organismos, instituciones y

recursos que gestionan informacién.

0,198

12

f) Se han identificado las ayudas y prestaciones que
pueden recibir las entidades o asociaciones por parte de

las administraciones.

0,198

12

g) Se han elaborado bases de datos y guias sobre recursos
de apoyo al tejido asociativo.

0,198

12

5. Desarrolla procesos de mediacién comunitaria,
analizando las caracteristicas del conflicto y de los agentes

sociales implicados.

1Y2

1,477

a) Se ha obtenido informacion relevante para caracterizar la

situaciéon de conflicto.

1-2

0,184

13

b) Se ha argumentado si la situacién analizada es

susceptible de mediacion.

1-2

0,184

14

c) Se han respetado las fases y condiciones de realizacion

del proceso de mediacién comunitaria.

1-2

0,184

15

d) Se ha argumentado la seleccion de las técnicas y
procedimientos empleados.

1-2

0,184

15

e) Se ha mantenido una actitud de escucha activa durante

el proceso de mediacion.

1-2

0,184

15

f) Se han establecido las lineas de actuacion para realizar

la evaluacion del proceso y el seguimiento de los acuerdos.

1-2

0,184

15

g) Se ha cumplimentado la documentacién asociada al

proceso de mediacion.

1-2

0,184

15

h) Se ha valorado la necesidad de que la informacién

asociada al proceso sea fiable, valida y confidencial.

1-2

0,184

15

6. Realiza actividades de evaluacién de los proyectos
comunitarios, seleccionando estrategias, técnicas e
instrumentos que posibiliten la participacién de los

diferentes agentes.

1Y2

1,136

a) Se han seleccionado estrategias e instrumentos de
evaluacion participativa, atendiendo a las caracteristicas de

la comunidad y los objetivos que hay que lograr.

1-2

0,142

16




i

J

Castilla-La Mancha

b) Se han elaborado instrumentos para realizar el
seguimiento de los procesos de participacion, en
colaboracion con los diferentes agentes.

0,142

16

¢) Se han adecuado las técnicas e instrumentos de
recogida y analisis de la evaluacién a la realidad de los

diferentes agentes.

0,142

16

d) Se han establecido protocolos para la comunicacion de
los resultados de la evaluacién a todos los miembros del

equipo y agentes implicados.

1-2

0,142

17

e) Se han identificado los instrumentos de analisis que
permitan identificar la relacién establecida entre los

diferentes agentes comunitarios y su nivel de coordinacion.

1-2

0,142

17

f) Se han establecido criterios e indicadores para verificar la
utilidad de las estrategias e instrumentos de comunicacion

empleados en el proyecto comunitario.

1-2

0,142

17

g) Se han empleado las tecnologias de la informacion y la

comunicacion para la elaboracion, presentacién y difusion
de informes de evaluacién y memorias.

0,142

18

h) Se han establecido los procedimientos generales para la

gestién de la calidad de la intervencion.

1-2

0,142

18

11. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se calificara la consecucion de cada uno de los criterios de evaluacion con un ndmero entero

de 0 a 10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absoluto y el 10

como plenamente conseguido.

Para obtener la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje, se multiplicara la calificacion de

cada criterio de evaluacion por su ponderacion dividida por 10. El profesor/a siempre podra

seleccionar un numero de criterios de evaluacién que desde su autonomia pedagdégica considere

basicos, (reflejados en la programacion con antelacién para el debido conocimiento del alumno).

Estos criterios deben ser superados con una calificacién superior o igual a 5 para poder hacer

media con el resto de los criterios que conforman el RA.
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En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones parciales,

se considerara su peso igual a 0.
La calificacion final se obtendra sumando la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje.
Para obtener una evaluacién positiva en el modulo:

e La calificacion debera ser igual o superior a 5 puntos.

e Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacion parcial como a la final,

se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales.

e La asistencia a clase, la realizacién de los trabajos y la entrega de proyectos seran
obligatorias.

e La aplicacion del proceso de evaluaciéon continua del alumnado exige el
seguimiento regular del alumnado de las actividades programadas. Una asistencia
injustificada inferior al 80% de las horas de duraciéon del médulo profesional

supondra la pérdida del derecho a la evaluacién continua.

e Se justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su
correspondiente justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias habiles

una vez incorporado a clase. Se contemplan los siguientes motivos:
Enfermedades y reconocimientos médicos.

Diagndstico médico que obligue a reposo.

Examenes oficiales.

Juzgado.

Accidentes.

Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de residencia y 5 dias si

el ingreso no fuese en la localidad de residencia)

e Los alumnos y alumnas que hayan perdido la evaluacion continua tendran derechoa
la realizacion de una prueba objetiva que se calificard en la sesion de evaluacion
primera ordinaria. Si en esta primera ordinaria la calificacion fuera negativa tendran
derecho a una segunda prueba objetiva correspondiente a la segunda convocatoria

ordinaria.
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e Losalumnosy alumnas que por algunas de las causas expuestas anteriormente
(causas justificadas) coincidiendo con la primera ordinaria no puedan asistir a
la prueba obijetiva, el profesor/a le realizara el examen correspondiente previa

presentacion del justificante.
Se contemplan también las siguientes circunstancias:

e Cuando las pruebas sean escritas, los alumnos sélo podran utilizar el material que
el profesor estime oportuno para cada una de ellas.

e Los alumnos que sean sorprendidos utilizando material no autorizado
expresamente por el profesor o copiando en una prueba tendran una
calificacion de 0 (cero) en dicha prueba.

e Los alumnos que, durante una prueba con ordenador, sean sorprendidos
navegando por la red o utilicen cualquier soporte de almacenamiento sin
autorizacion tendran una calificacion de O (cero) en la prueba.

En estos casos, los alumnos deberan recuperar la prueba calificada con cero en la primera

evaluacién ordinaria.

Se evaluard el proceso de ensefianza del docente en estas dos dimensiones:

- Propuesta didactica. Evaluacion de la adecuada definicion de los objetivos, del
equilibrio de los contenidos, de la metodologia puesta en marcha, del desarrollo, de la
claridad y transparencia de los criterios de evaluacion.
- Préactica docente. Evaluacion de aspectos como motivacion conseguida del alumnado,
claridad de las explicaciones, resoluciéon de dudas, atencion individualizada, creacién
de un clima adecuado.

Para dicha evaluacion se realizard un cuestionario con estos indicadores al alumnado, que podra

responder de forma anénima.

Asi mismo, el propio profesorado realizara una autoevaluacion de su practica docente a través

deun cuestionario.
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12. CRITERIOS DE RECUPERACION.

La presente programacion contempla medidas para la recuperacion de resultados de

aprendizaje y médulos completos:

e Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA), realizara
una prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos RA no
superados. Sera necesario obtener una calificacién de 5 o mas. Cuando una alumna/o
suspenda la primera evaluacion ordinaria, serd convocada/o a la segunda evaluacion

ordinaria.

e Los alumnos/as que en la segunda evaluacion ordinaria han obtenido una
calificacionnegativa, deberan volver a matricularse del mddulo correspondiente.
Las alumnas/osdeberan de ponerse en contacto con el profesor/a encargado/a de
impartir el méduloen ese nuevo curso y este/a debera elaborar un Plan de Trabajo
(PT) para dicho alumnado, el cual ser4 entregado en mano o de forma telematica, y
junto con la pruebaobjetiva se calificara en la primera evaluacion ordinaria del

segundo curso. (marzo)

e Cada médulo profesional podra ser objeto de evaluacién en cuatro convocatorias
ordinarias, excepto el de Formacién en Centros de Trabajo que lo sera en dos. La
matricula de un curso implica el derecho a la evaluacion de maddulos en dos

convocatorias ordinarias.
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MODULO PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

CURSO-GRUPO 1° PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO

PROFESORA MARIA DEL PILAR ARANCON REY

10.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacion 29/07/2010, la finalidad de la evaluacion sera
principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar que
en su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluacion. Apartado a) nos indica que los
procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacién de los

instrumentos de evaluacion con los criterios de evaluacion.
Los instrumentos de evaluacion de la presente programacion seran los siguientes:
1. Pruebas teoricas escritas relacionadas con los contenidos a evaluar.

2. Pruebas practicas en grupo e individual y presentaciéon y defensa oral
de los proyectos realizados ante el profesorado y los y las

compaiieras en clase.

3. Pruebas mixtas (combinacién de los dos tipos anteriores)

relacionadas con los contenidos a evaluar.

Resultado de aprendizaje 1. Caracteriza las situaciones de Instrumento Ul
nidad de
violencia de género, relacionandolas con los procesos de Ponderacion ot
trabajo.
psicoldgicos y socioldgicos que las sustentan. evaluacion.
a) Se han definido los elementos que configuran la violencia de género .
] Prueba tedrica | 10% 1

y las relaciones entre ellos.
b) Se han caracterizado los procesos bésicos que intervienen en .

] ) i Prueba tedrica | 10% 1
la violencia de género
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¢) Se han descrito los factores que favorecen o inhiben las

i ) ) . i Prueba tedrica | 10% 1
situaciones de violencia de género.
d) Se han definido los tipos de violencia de género. Prueba tedrica | 10% 1
e) Se han determinado los indicadores de violencia de género. Prueba 0% 1
0
practica
f) Se han descrito los factores de riesgo relacionados con la -
] ) i Prueba tedrica | 15% 1
violencia de género.
g) Se han identificado las caracteristicas de posibles situaciones Prueba 159 1
0
de violencia de género practica
h) Se ha valorado la incidencia de los medios de comunicacion en las -
. . . . . Prueba tedrica | 10% 1
situaciones de violencia de género
Resultado de aprendizaje 2. Caracteriza el marco de la
: . ; ; ; 5 Instrumento :
intervencion preventiva en violencia de género, » Unidad de
; o - : de Ponderacién :
relacionando su estructura juridicay administrativa con la » trabajo.
: evaluacion.
realidad en que se desarrolla.
a) Se han definido los antecedentes y la evolucion de las medidas
dirigidas a sensibilizar la violencia que se ejerce sobre las mujeres y Prueba tedrica | 15% 2
menores a su cargo.
b) Se han identificado medidas de intervencion preventiva en Prueba mixta 10% )
0
violencia de género.
¢) Se han caracterizado los servicios existentes relacionados con Prueba tedrica
la deteccidn y atencion de la violencia contra las mujeres y su 35% 2
descendencia.
d) Se ha argumentado la importancia de la formacion de profesionales Prueba tedrica 506 )
0
en materia de atencion a las victimas de violencia de género.
e) Se ha definido el actual marco juridico y administrativo en Prueba tedrica 0% )
0
materia de violencia de género.
f) Se han identificado los protocolos existentes para actuar en Prueba mixta 10% )
0

situaciones de violencia contra las mujeres.




g) Se haidentificado la influencia de las particularidades territoriales,

Prueba mixta
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culturales, religiosas, econémicas, sexuales y personales de la 5% 2
poblacién en el proceso de distribucién de la informacién.
Resultado de aprendizaje 3. Planifica actividades de Instrumento :
» : : - » Unidad de
prevencioén, analizando los recursos de asistencia integral de Ponderacion -
0 L ., rabajo.
y proteccién a las victimas. evaluacion.
a) Se ha valorado la importancia de informar y orientar a las victimas ]
. Prueba mixta 8% 3
sobre sus derechos y los recursos existentes.
b) Se han caracterizado los servicios de atencién alas mujeres -
. . . Prueba tedrica | 15% 3
victimas de violencia.
¢) Se han caracterizado los recursos de atencion fisica y mental de las .
. ) . ) ] Prueba tedrica | 15% 3
victimas impulsando la recuperacién de las secuelas de la violencia.
d) Se han identificado las medidas de atencién alas necesidades
de acogimiento temporal, garantizando la manutencion, el ]
o o ) ) Prueba mixta 15% 3
alojamiento, la accesibilidad y la seguridad de las mismas en los
casos en los que proceda.
e) Se havalorado laimportancia de proporcionar seguridad a la ]
. ) ) o ) Prueba mixta 8% 3
victima a través de los medios técnicos posibles.
f) Se han descrito los recursos de atencion alas necesidades
econdmicas, laborales, juridicas, educativas, culturales, y Prueba teérica | 15% 3
sociales de las victimas derivadas de la situacién de violencia.
g) Se han caracterizado los servicios de atencion especializada
para mujeres victimas de violencia de género y/o para menores a Prueba tedrica | 15% 3
su cargo.
h) Se han identificado las funciones y competencias del Observatorio
Estatal de Violencia sobre la Mujer y los recursos de coordinacién Prueba tedrica | 10% 3
existentes.
Resultado de aprendizaje 4. Desarrolla estrategias de Instrumento Vel
nidad de
intervencion en violencia de género, relacionando las de Ponderacion o
trabajo.
caracteristicas de la situacion con el protocolo establecido. | evaluacion.




a) Se han identificado los protocolos existentes para actuar en
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i ) ) ) i Prueba mixta 15% 4
situaciones de violencia de género.
b) Se han establecido los protocolos de intervencién en casos de Prueba 501 4
0
violencia de género. practica
¢) Se ha valorado el papel del profesional en situaciones de violencia )
) Prueba mixta 10% 4
de género.
d) Se han caracterizado los protocolos de intervencion familiar en -
. . , Prueba tedrica | 15% 4
casos de violencia de género.
e) Se ha seleccionado el servicio idéneo para cada momento del
itinerario de asesoramiento integral a las victimas indicando los Prueba mixta 15% 4
pasos que hay que seguir.
f) Se ha justificado el acompafiamiento de la victima al servicio )
o o Prueba mixta 10% 4
especializado prioritario.
g) Se hajustificado el cumplimiento de los criterios y de las
normas establecidas en el protocolo de actuacién en el trato Prueba mixta 10% 4
dispensado alas personas que han sufrido violencia de género.
Resultado de aprendizaje 5. Realiza actividades para el
- ; . : ; Instrumento :
control y seguimiento de laintervencién en situaciones de > Unidad de
: : 5 - » de Ponderacién :
violencia de género, justificando la seleccion de las » trabajo.
: o : » evaluacion.
estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion.
a) Se han identificado los indicadores del proceso de control y )
o ) . ] ] 3 Prueba mixta 15% 5
seguimiento de la intervencion en violencia de género.
b) Se han seleccionado técnicas, instrumentos y protocolos para Prueba 30% .
0
la realizacion del seguimiento de la intervencion. practica
c) Se han registrado los datos en los soportes establecidos por el Prueba 1504 .
0
equipo interdisciplinar. practica
d) Se hagarantizado la privacidad de los datos de caréacter Prueba 10% .
0
personal. practica
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e) Se hatransmitido la informacion alas personas implicadas en Prueba 0% .
0
la intervencidn tanto directa como indirectamente. préctica

CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se calificara la consecuciéon de cada uno de los criterios de evaluacion con un nimero entero
de 0 a 10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absoluto y el 10

como plenamente conseguido.

Para obtener la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje, se multiplicara la calificacion
de cada criterio de evaluacion por su ponderacion dividida por 10. El profesor/a siempre podra
seleccionar un numero de criterios de evaluacion que desde su autonomia pedagogica
considere basicos, (reflejados en la programacién con antelacion para el debido conocimiento
del alumno y sefialados en negrita en la tabla del apartado anterior). Estos criterios deben ser
superados con una calificacion superior o igual a 5 para poder hacer media con el resto de

los criterios que conforman el RA.

En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones parciales,

se considerara su peso igual a 0.

La calificacién final se obtendra sumando la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje

multiplicada por su peso en la calificacién final del médulo.
Para obtener una evaluacion positiva en el médulo:
e La calificacion debera ser igual o superior a 5 puntos.

e Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacién parcial como a la
final, se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales.

e Laasistencia a clase, la realizacion de los trabajos y la entrega de proyectos seran
obligatorias.

e La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos modulos que integran el ciclo formativo.
Con caracter general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al
ochenta por ciento de las horas de duracién de cada mddulo profesional supondra
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la pérdida del derecho a la evaluacién continua. Las faltas de asistencia

debidamente justificadas no seran computables.

e Se |justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su
correspondiente justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias habiles
una vez incorporado a clase. Se contemplan los siguientes motivos:

Enfermedades y reconocimientos médicos.
Diagndstico médico que obligue a reposo.
Examenes oficiales.

Juzgado.

Accidentes.

Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de residenciay 5 dias si
el ingreso no fuese en la localidad de residencia)

e Los alumnosy alumnas que hayan perdido la evaluacion continua tendran derecho
a la realizacién de una prueba objetiva que se calificara en la sesién de evaluacién
primera ordinaria. Si en esta primera ordinaria la calificacion fuera negativa tendran
derecho a una segunda prueba objetiva correspondiente a la segunda

convocatoria ordinaria.

o Los alumnos y alumnas que por algunas de las causas expuestas anteriormente
(causas justificadas) coincidiendo con la primera ordinaria no puedan asistir a la
prueba objetiva, el profesor/a le realizara el examen correspondiente previa

presentacion del justificante.
Se contemplan también las siguientes circunstancias:

e Cuando las pruebas sean escritas, el alumnado solo podra utilizar el material que
el profesor estime oportuno para cada una de ellas.

e El alumnado que sea sorprendido utilizando material no autorizado expresamente
por el profesor o copiando en una prueba tendran una calificacion de O (cero) en
dicha prueba.
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e Elalumnado que, durante una prueba con ordenador, sea sorprendido navegando por
la red o utilicen cualquier soporte de almacenamiento sin autorizacién tendran una
calificacion de 0 (cero) en la prueba.

e Las pruebas escritas (proyectos, trabajos, analisis, ficheros de recursos...
individuales o grupales) deben ser originales y no se pueden presentar pruebas ya
evaluadas en otros modulos del ciclo formativo o que hayan sido presentadas por otro
alumnado en cursos anteriores. Esta prueba escrita tendra una calificacion de 0 (cero).

En estos casos, el alumnado debera recuperar la prueba calificada con cero en la primera

evaluacioén ordinaria.

CRITERIOS DE RECUPERACION.

La presente programacion contempla medidas para la recuperacion de resultados de aprendizaje

y modulos completos:

e Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA), realizara una
prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos RA no superados.
Sera necesario obtener una calificacion de 5 o mas. Cuando una alumna/o suspenda la

primera evaluacion ordinaria, serd convocada/o a la segunda evaluacién ordinaria.

e Los alumnos/as que en la segunda evaluacién ordinaria han obtenido una calificacion
negativa, deberan volver a matricularse del médulo correspondiente. Las alumnas/os
deberan de ponerse en contacto con el profesor/a encargado/a de impartir el médulo en
ese nuevo curso y este/a debera elaborar un Plan de Trabajo (PT) para dicho alumnado,
el cual sera entregado en mano o de forma telematica, y junto con la prueba objetiva se

calificara en la primera evaluacién ordinaria del segundo curso. (marzo)

e Cada moddulo profesional podra ser objeto de evaluaciébn en cuatro convocatorias
ordinarias, excepto el de Formacion en Centros de Trabajo que lo serd en dos. La
matricula de un curso implica el derecho a la evaluacion de médulos en dos convocatorias

ordinarias.
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MODULO AMBITOS DE INTERVENCION PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD

CURSO-GRUPO 1°PIG

PROFESOR/A CARIDAD MARIA GRANADOS LABIAN

10.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacion 29/07/2010, la finalidad de la evaluacion sera
principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar que
en su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluacion. Apartado a) nos indica que los
procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacion de los

instrumentos de evaluacion con los criterios de evaluacion.
Los instrumentos de evaluacion de la presente programacion seran los siguientes:
1. Pruebas tedricas escritas relacionadas con los contenidos a evaluar.

2. Actividades realizadas en grupo e individual y presentacién y defensa
oral de los proyectos realizados ante el profesorado en clase.
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Criterios de Evaluacion e Indicadores por Resultados de

Aprendizaje.

b) Se han detectado los tipos de discriminacion que

Instrumento
de

evaluacion.
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Ponderacion

Unidad
de

trabajo.

_ , o 1y?2 3% UT1
sufren hombres y mujeres en los diferentes &mbitos
c¢) Se han identificado las necesidades derivadas o 1v2 3% UT1
. . . y
relacionadas con la desigualdad entre hombres y mujeres
d) Se ha definido el uso de los espacios y tiempos que 1v2 3% UTo
- . . - y
utilizan hombres y mujeres en su vida cotidiana.
e) Se han identificado las necesidades y demandas, 3%
asicomo las causas de segregacion entre hombres y ly2 uT2
mujeres en el espacio publico, privado y doméstico.
b) Se han detectado los tipos de discriminacion que 1v2 3% UTa
. . . y
sufren hombres y mujeres en los diferentes ambitos
g) Se ha valorado la importancia de la incidencia del 3%
sesgo de género en la valoracion de la autonomia y ly2 uT3
dependencia de hombres y mujeres.
a) Se han identificado los factores que afectan a la 3%
calidad de vida de las personas y la relacion de ésta con ly2 uT4
la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
f) Se han interpretado las necesidades en las diferentes 3%
1y2 uT4

dimensiones de la salud desde la perspectiva de género
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f) Se han definido, desde la perspectiva de género, las
necesidades en los diferentes ambitos de la poblacion

destinataria

ly?2

3%

UTS

e) Se han identificado las necesidades y demandas,
asi comolas causas de segregacion entre hombres y

mujeres en el espacio publico, privado y doméstico.

ly?2

3%

UTS

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2. Disefia estrategias para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, analizando

recursos, Servicios y acciones con perspectiva de género.

20 %

b) Se ha interpretado el marco legal en materia de
igualdad efectiva.

2,5%

uUT6

a) Se han identificado organismos relacionados con la

igualdad de oportunidades.

2,5%

uUTé6

c) Se han identificado los recursos, servicios y acciones
gue se ofrecen a la ciudadania en un entorno de

intervencion tipo

2,5%

uT?

d) Se ha identificado el uso de recursos, espacios y

tiempos que utilizan hombres y mujeres.

ly?2

2,5%

uT?

e) Se han identificado criterios para la organizacion de la
informacion obtenida sobre los recursos, servicios y

acciones existentes.

ly?2

2,5%

uT7

g) Se han establecido soportes de comunicacién para dar
a conocer los servicios, recursos y acciones del entorno

de intervencion.

2,5%

uT?

h) Se ha valorado la importancia de mantener actualizada

la informacion.

2,5%

uT?
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i) Se ha incorporado de la perspectiva de género en el

disefio de proyectos de intervencién social

a) Se han identificado las tareas y los tiempos dedicados

al trabajo no remunerado dentro del ambito doméstico.

3,33%

uT8

uT9

b) Se han establecido las repercusiones del trabajo no
remunerado en el &mbito doméstico, a nivel personal y

familiar y en la estructura socioeconémica

ly?2

3,33%

uT9

c) Se han determinado las consecuencias del trabajo no
remunerado para la calidad de vida de las mujeres que lo

realizan.

ly?2

3,33%

uT9

d) Se han caracterizado estrategias y técnicas para la
visibilizacién y el reconocimiento del trabajo no

remunerado.

3,33%

uT10

e) Se han seleccionado estrategias que potencian la
corresponsabilidad de hombres y mujeres de los cuidados
para la vida.

3,33%

UT10

f) Se ha valorado la importancia de los valores que se
desarrollan a través de la realizacién de los cuidados para

la vida.

3,33%

UT10
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d) Se han puesto en practica acciones para el cambio de

_ _ 1y2 1, 42% uT11
usos del tiempo de mujeres y hombres.
f) Se han realizado actividades para informar y 1,42%
I . e ly2 uTll
sensibilizar sobre medidas de conciliacion
a) Se han definido desde la perspectiva de género las 1,42%
necesidades en el ambito de la salud, la educacion, el
: e : - ly2 uTi12
ocio, la conciliacion de vida personal y familiar, la
movilidad y la gestién de tiempos.
b) Se han seleccionado los recursos para atender las 1,42%
_ _ 1y?2 UT12
necesidades de personas y colectivos.
c) Se ha adecuado la informacion sobre los diferentes 1,42%
recursos, espacios y tiempos a la diversidad de las ly2 uT12
personas, grupos sociales y colectivos.
e) Se ha argumentado la importancia de tener en cuenta 1,42%
o _ _ 1y?2 uT12
la diversidad de las mujeres y de sus necesidades.
g) Se han establecido las estructuras y mecanismos de 1,42%
1y2 uT12

colaboracion y coordinacion en el equipo de intervencion

a) Se han identificado los diferentes momentos de la

evaluacion.

UT13
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b) Se han seleccionado instrumentos para valorar la 3,33%
eficacia, eficiencia y efectividad de las acciones en ly?2 uT13
materia de igualdad efectiva.

¢) Se han establecido criterios e indicadores para valorar Lvo 3,33% UT13
. . . . . y
el impacto de las intervenciones en materia de igualdad.

d) Se han aplicado instrumentos para el seguimiento de 3,33%
_ 1y2 UT13
las acciones desarrolladas

f) Se han empleado las tecnologias de la informacién y la 3,33%
comunicacion para la elaboracion, presentacion y difusion ly?2 UT14

de informes de evaluacién y memorias.

g) Se han establecido los procedimientos generales para 1va 3,33% UT1s
., . . ., y
la gestion de la calidad de la intervencion.

Proponemos la evaluacién del proceso de ensefianza en estas dos dimensiones:

- Propuesta didactica. Evaluacion de la adecuada definicion de los objetivos, del equilibrio de los
contenidos, de la metodologia puesta en marcha, del desarrollo, de la claridad y transparencia de los
criterios de evaluacion.

- Practica docente. Evaluacion de aspectos como motivacion conseguida del alumnado, claridad de las
explicaciones, resolucién de dudas, atencion individualizada, creacion de un clima adecuado, ...

Para dicha evaluacién se realizar4 un cuestionario con estos indicadores al alumnado, que podra
responder de forma anénima.

Asi mismo, el propio profesorado realizara una autoevaluacién de su practica docente a través de un
cuestionario.

11. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se calificara la consecucion de cada uno de los criterios de evaluacién con un nimero entero
de 0 a 10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absoluto y el 10

como plenamente conseguido.

Para obtener la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje, se multiplicara la calificacién
de cada criterio de evaluacion por su ponderacion dividida por 10. El profesor/a siempre podra
seleccionar un numero de criterios de evaluacion que desde su autonomia pedagdgica
considere basicos, (reflejados en la programacién con antelacion para el debido conocimiento
del alumno). Estos criterios deben ser superados con una calificacién superior o igual a 5 para

poder hacer media con el resto de los criterios que conforman el RA.
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En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones parciales,
se considerara su peso igual a 0.

La calificacion final se obtendra sumando la calificacién de cada Resultado de Aprendizaje.

Para obtener una evaluacion positiva en el modulo:

La calificacion debera ser igual o superior a 5 puntos.

e Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacion parcial como a la
final, se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales.

e Laasistencia a clase, la realizacién de los trabajos y la entrega de proyectos seran
obligatorias.

e La evaluacién continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos médulos que integran el ciclo formativo.
Con caracter general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al
ochenta por ciento de las horas de duracion de cada médulo profesional supondra
la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Las faltas de asistencia

debidamente justificadas no seran computables.

e Se justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su
correspondiente justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias habiles
una vez incorporado a clase. Se contemplan los siguientes motivos:

Enfermedades y reconocimientos médicos.
Diagndstico médico que obligue a reposo.
Exédmenes oficiales.

Juzgado.

Accidentes.

Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de residencia y 5 dias si

el ingreso no fuese en la localidad de residencia)

e Los alumnosy alumnas que hayan perdido la evaluacién continua tendran derecho
a larealizacion de una prueba objetiva que se calificara en la sesion de evaluacion
primera ordinaria. Si en esta primera ordinaria la calificacion fuera negativa tendran
derecho a una segunda prueba objetiva correspondiente a la segundaconvocatoria
ordinaria.

e Los alumnos y alumnas que por algunas de las causas expuestas anteriormente
(causas justificadas) coincidiendo con la primera ordinaria no puedan asistir a la
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prueba objetiva, el profesor/a le realizara el examen correspondiente previapresentacion del
justificante.

Se contemplan también las siguientes circunstancias:

e Cuando las pruebas sean escritas, los alumnos sélo podran utilizar el material que
el profesor estime oportuno para cada una de ellas.

e Los alumnos que sean sorprendidos utlizando material no autorizado
expresamente por el profesor o copiando en una prueba tendran una calificacion
de 0 (cero) en dicha prueba.

e Los alumnos que, durante una prueba con ordenador, sean sorprendidos
navegando por la red o utilicen cualquier soporte de almacenamiento sin
autorizacion tendran una calificacion de 0 (cero) en la prueba.

En estos casos, los alumnos deberan recuperar la prueba calificada con cero en la primera

evaluacion ordinaria.

12. CRITERIOS DE RECUPERACION.

La presente programacion contempla medidas para la recuperacion de resultados de

aprendizaje y mddulos completos:

e Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA), realizara
una prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos RA no
superados. Sera necesario obtener una calificacién de 5 o mas. Cuando una alumna/o
suspenda la primera evaluacion ordinaria, sera convocada/o a la segunda evaluaciéon

ordinaria.

e Los alumnos/as que en la segunda evaluacién ordinaria han obtenido una calificacién
negativa, deberan volver a matricularse del médulo correspondiente. Las alumnas/os
deberan de ponerse en contacto con el profesor/a encargado/a de impartir el médulo
en ese nuevo curso y este/a debera elaborar un Plan de Trabajo (PT) para dicho
alumnado, el cual sera entregado en mano o de forma telematica, y junto con la prueba

objetiva se calificara en la primera evaluacion ordinaria del segundo curso. (marzo)

e Cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias
ordinarias, excepto el de Formacion en Centros de Trabajo que lo sera en dos. La
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matricula de un curso implica el derecho a la evaluacién de médulos en dos

convocatorias ordinarias.
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MODULO INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA PARA LA IGUALDAD

CURSO-GRUPO 2° SSC-IG (2° PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO)

PROFESOR/A JUAN ANTONIO COLLADO GUTIERREZ

10. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

PONDERACION POR UNIDADES.

10.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacion 29/07/2010, la finalidad de la evaluacién sera
principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar que
en su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluacién. Apartado a) nos indica que los
procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacién de los

instrumentos de evaluacion con los criterios de evaluacion.
Los instrumentos de evaluacion de la presente programacion seran los siguientes:
1. Pruebas tedricas escritas relacionadas con los contenidos a evaluar.

2. Actividades realizadas en grupo eindividual y presentacion y defensa

oral de los proyectos realizados ante el profesorado en clase.

3. Pruebas orales relacionadas con los contenidos a evaluar.

o - : Instrumento :
Criterios de Evaluacion e Indicadores por Resultados de o Unidad de
de Ponderacion

Aprendizaje. o trabajo.
evaluacion.

RA1: Caracteriza la intervencion socioeducativa en la 20 1

prevencion de la violencia contra las mujeres,

relacionandola con las caracteristicas psicosociales de los
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colectivos destinatarios y los diferentes contextos de

actuacion

a) Se ha identificado el papel y la importancia de la
educacion no formal en la prevencion de la violencia

contra las mujeres

1,2

2% 1

b) Se ha identificado los fundamentos pedagdgicos de la
intervencion socioeducativa en la prevencién de la

violencia contra las mujeres.

1,2

2% 1

c) Se han identificado los colectivos destinarios y
ambitos de intervencidn socioeducativa en materia de
coeducacion y prevencion de la violencia contra las

mujeres (basico)

1,2

4% 1

d) Se han establecido caracteristicas psicosociales de los

colectivos de intervencion y punto de partida

1,2

4% 1

e) Se han caracterizado técnicas e instrumentos para la

toma de conciencia de las actitudes y creencias propias

1,2

2% 1

f) Se ha valorado la influencia del entorno en el proceso

y en el resultado de la intervencidn.

1,2

2% 1

g) Se ha argumentado la necesidad de los programas de
intervencion socioeducativa en la prevencién o

respuesta de violencia de genero

1,2

2% 1
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h) Se ha valorado la intervencién socioeducativa como
recurso para el cambio social y el desarrollo de actitudes

de igualdad entre hombres y mujeres

1,2

2% 1

RA 2: Disena acciones formativas, analizando las
estrategias de la educacién no formal y los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

20% 2

a) Se ha definido el proceso de ensefianza- aprendizaje

en la educacion no formal.

1,2

2,8% 2

b) Se ha argumentado la importancia de la educacién no
formal para el desarrollo de actitudes de igualdad

efectiva entre mujeres y hombres.

1,2

2,8% 2

c¢) Se han disefiado actividades de formacion para

diversos colectivos.

1,2

2,8% 2

d) Se han disefiado programas y espacios de formacién
de formadores en prevencion de la violencia contra las

mujeres y la coeducacion.

1,2

2,8% 2

e) Se han seleccionado metodologias de intervencién

acordes con los objetivos de la misma.

1,2

2,8% 2

f) Se ha valorado la importancia de promover actividades
de formacién y capacitacion especifica y permanente
sobre coeducacién y violencia contra las mujeres en los

centros de profesorado.

1,2

2,8% 2
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RA 3: Organiza acciones formativas, seleccionando los
recursos para la intervencion en funcion de las

caracteristicas del colectivo y el contexto de intervencién.

20% 3

a) Se han establecido canales y estrategias para iniciar y
mantener relaciones de colaboracion con instituciones y
organizaciones potenciales receptoras de la intervencién

socioeducativa.

1,2

2% 3

b) Se han elaborado instrumentos para la

presentacion de los programas de intervencion.

1,2

2% 3

c¢) Se ha informado sobre la necesidad de realizar talleres
sobre coeducacion y prevencion de la violencia contra las

mujeres.

1,2

2% 3

d) Se han seleccionado instrumentos y materiales para
ofrecer informacién, formacién vy acciones de

sensibilizacidn a los potenciales destinatarios

1,2

2% 3

e) Se han adecuado los instrumentos y materiales a las

caracteristicas de las personas destinatarias.

1,2

4% 3

f) Se ha valoracion la importancia de las tecnologias de la
informacién y la comunicaciéon en los procesos de
intervencion socioeducativa en prevencidn de la violencia

contra las mujeres.

1,2

2% 3
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g) Se han promovido talleres formativos en diferentes
instituciones y organizaciones dirigidos a la prevencién de

la violencia de género.

1,2

4% 3

RA 4: Implementa acciones formativas dirigidas a
diferentes colectivos, analizando su papel profesional y las
estrategias y pautas de intervencién en funcion del

contexto

20% 4

a) Se han seleccionado recursos y materiales acordes con

los objetivos de la intervencidn.

1,2

2% 4

b) Se han elaborado materiales para el desarrollo de las

acciones formativas.

1,2

4% 4

c) Se ha valorado la importancia de la creacién de un
clima adecuado en el desarrollo de las acciones

formativas.

1,2

2% 4

d) Se han puesto en practica estrategias y pautas de
actuacién ante situaciones problematicas que puedan

surgir en el desarrollo del programa.

1,2

3% 4

e) Se han establecido estrategias de actuacion para
participar en la capacitacién y formacién de los
profesionales que trabajan en el ambito de la violencia

contra las mujeres.

1,2

3% 4

f) Se han ajustado las pautas de actuacion al papel

especifico del técnico en cada ambito de intervencién

1,2

3% 4
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g) Se han aplicado habilidades comunicativas y de gestién

de conflictos.

1,2

2% 4

RA 5: Realiza actividades de evaluacién de intervenciones
socioeducativas de prevencién de la violencia contra las
mujeres, seleccionando elementos propios de educacidn

no formal

20%

a) Se han identificado sistemas de evaluacién de las

acciones de formacion en la educaciéon no formal.

1,2

3% 5

b) Se ha seleccionado el sistema de evaluacion en
funcidn de la actividad de formacion desarrollada.

1,2

3% 5

c) Se han elaborado protocolos de evaluacion y
registro para recoger la informacién de las personas

participantes en la accién de formacién.

1,2

3% 5

d) Se han establecido indicadores para realizar la
evaluacidn de las acciones de intervencion
socioeducativa en prevencidn de la violencia contra las

mujeres.

1,2

3% 5

e) Se han seleccionado estrategias, técnicas e
instrumentos que posibiliten una evaluacién

participativa de las acciones de formacién.

1,2

3% 5

f) Se han utilizado estrategias y técnicas de andlisis de
datos para realizar la evaluacién de la intervencion

socioeducativa.

1,2

3% 5
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g) Se han establecido protocolos de uso de los 1,2 2%
resultados de la evaluacion para mejorar la calidad de

acciones futuras.

11. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se calificara la consecucion de cada uno de los criterios de evaluacién con un ndmero
entero de 0 a 10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absoluto

y el 10 como plenamente conseguido.

Para obtener la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje, se multiplicara la
calificacion de cada criterio de evaluacion por su ponderacién dividida por 10. El profesor/a
siempre podra seleccionar un numero de criterios de evaluacién que desde su autonomia
pedagdgica considere basicos, (reflejados en la programacion con antelacion para el debido
conocimiento del alumno). Estos criterios deben ser superados con una calificacion superior

o igual a 5 para poder hacer media con el resto de los criterios que conforman el RA.

En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones

parciales, se considerara su peso igual a 0.
La calificacién final se obtendra sumando la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje.
Para obtener una evaluacion positiva en el médulo:

e La calificacién debera ser igual o superior a 5 puntos.

¢ Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacién parcial como a la
final, se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales.

e Laasistencia a clase, la realizacion de los trabajos y la entrega de proyectos seran
obligatorias.

e La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos médulos que integran el ciclo formativo.
Con caracter general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al
ochenta por ciento de las horas de duracion de cada modulo profesional supondra
la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Las faltas de asistencia
debidamente justificadas no seran computables.
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e Se |justificardn faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su
correspondiente justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias habiles
una vez incorporado a clase. Se contemplan los siguientes motivos:

Enfermedades y reconocimientos médicos.
Diagndstico médico que obligue a reposo.
Exadmenes oficiales.

Juzgado.

Accidentes.

Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de residencia y 5 dias si

el ingreso no fuese en la localidad de residencia)

¢ Los alumnosy alumnas que hayan perdido la evaluacién continua tendran derecho
a la realizacion de una prueba objetiva que se calificara en la sesién de evaluacion
primera ordinaria. Si en esta primera ordinaria la calificacion fuera negativa tendran
derecho a una segunda prueba objetiva correspondiente a la segunda
convocatoria ordinaria.

¢ Los alumnos y alumnas que por algunas de las causas expuestas anteriormente
(causas justificadas) coincidiendo con la primera ordinaria no puedan asistir a la
prueba objetiva, el profesor/a le realizara el examen correspondiente previa
presentacion del justificante.

Se contemplan también las siguientes circunstancias:

¢ Cuando las pruebas sean escritas, los alumnos sélo podran utilizar el material que
el profesor estime oportuno para cada una de ellas.

e Los alumnos que sean sorprendidos utilizando material no autorizado
expresamente por el profesor o copiando en una prueba tendran una calificacion
de 0 (cero) en dicha prueba.

e Los alumnos que, durante una prueba con ordenador, sean sorprendidos
navegando por la red o utilicen cualquier soporte de almacenamiento sin

autorizacion tendran una calificacion de 0 (cero) en la prueba.
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En estos casos, los alumnos deberan recuperar la prueba calificada con cero en la primera

evaluacioén ordinaria.

12. CRITERIOS DE RECUPERACION.

La presente programacion contempla medidas para la recuperacion de resultados de
aprendizaje y médulos completos:

¢ Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA), realizara
una prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos RA no
superados. Sera necesario obtener una calificacion de 5 0 mas. Cuando una alumna/o
suspenda la primera evaluacion ordinaria, sera convocada/o a la segunda evaluacién
ordinaria.

e Los alumnos/as que en la segunda evaluacion ordinaria han obtenido una calificaciéon
negativa, deberan volver a matricularse del moédulo correspondiente. Las alumnas/os
deberan de ponerse en contacto con el profesor/a encargado/a de impartir el médulo
€n ese nuevo curso y este/a debera elaborar un Plan de Trabajo (PT) para dicho
alumnado, el cual sera entregado en mano o de formatelematica, y junto con la prueba
objetiva se calificar4 en la primera evaluacion ordinaria del segundo curso. (marzo)

e Cada modulo profesional podra ser objeto de evaluaciéon en cuatro convocatorias
ordinarias, excepto el de Formacién en Centros de Trabajo que lo sera en dos. La
matricula de un curso implica el derecho a la evaluacién de modulos en dos
convocatorias ordinarias.

MODULO PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES

CURSO-GRUPO 2° PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO

PROFESOR/A AMPARO MOLINILLO LINARES

10. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

PONDERACION POR UNIDADES.

10.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacion 29/07/2010, la finalidad de la evaluacion sera
principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar que
en su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluacion. Apartado a) nos indica que los
procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacion de los

instrumentos de evaluaciéon con los criterios de evaluacion.
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Los instrumentos de evaluacion de la presente programacion serén los siguientes:

1. Pruebas tedricas escritas relacionadas con los contenidos a evaluar.

2. Actividades realizadas en grupo e individual y presentacion y defensa

oral de los proyectos realizados ante el profesorado en clase.

3. Pruebas orales relacionadas con los contenidos a evaluar.

Criterios de Evaluacion e Indicadores por Resultados de

Aprendizaje.

a) Se han caracterizado los posibles tipos y niveles de

participacion de las personas en la sociedad.

Instrumento
de

evaluacion.

Unidad de

trabajo.

Ponderacion

2% 1

b) Se han aplicado protocolos de investigacion para
analizar el nivel de participacion de las mujeres en los
diferentes ambitos de vida.

2% 1

¢) Se han seleccionado las fuentes de informacién en
funcion de los diferentes ambitos de vida de las
personas.

2% 1
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d) Se han elaborado instrumentos para recoger datos de

diversas fuentes de informacion.

2% 1

e) Se han recogido datos de participacion de las mujeres

en diferentes ambitos de la vida

2% 1

f) Se han desagregado y valorado los datos de

participacién por sexos.

2% 1

g) Se ha identificado la brecha de género a partir de los

datos obtenidos.

2% 1

h) Se ha valorado la repercusion de los diferentes tipos y
niveles de participacion de las personas en la

sociedad.

2% 1

Resultado de aprendizaje 2: Disefia estrategias para
promover la participacion de las mujeres en el ambito
publico, relacionandolas con las estructuras organizativas

gue dan respuesta a sus necesidades.

17%

a) Se han identificado las necesidades y demandas de
participacién en el &mbito publico por parte de las

mujeres.

3% 2

b) Se han identificado redes y estructuras organizativas
gue dan respuesta a las demandas de participacion de

las mujeres.

2%

c) Se han relacionado las necesidades tipo de la
poblacién destinataria, en cuanto a participacion en el
ambito publico, con las estructuras organizativas que

dan respuesta a las mismas.

2%
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d) Se han establecido estrategias y vias de comunicacién
para contactar y mantener relacion con las y los

agentes del entorno de intervencion.

2%

e) Se han caracterizado procesos de creacion y
consolidacion de estructuras que permitan la

participacion de las mujeres en el &mbito publico.

2%

f) Se han utilizado las tecnologias de la informaciony la
comunicacion para la creacion, potenciacion o refuerzo

de las redes existentes en un entorno de intervencion.

3% 2

g) Se han determinado espacios de encuentro a partir de
los intereses de las y los agentes implicados y de los

recursos disponibles.

3% 2

Resultado de aprendizaje 3: Disefia estrategias para
promover el empoderamiento de las mujeres, analizando el

contexto y el proyecto de intervencion.

17%

a) Se han identificado situaciones de desigualdad en los
procesos de toma de decisiones por parte de las

mujeres.

2% 3

b) Se han identificado los servicios, estructuras y
organizaciones que favorecen el empoderamiento de

las mujeres.

2% 3

¢) Se han identificado estrategias basadas en el

“mainstreaming” de género.

2% 3

d) Se han identificado obstaculos invisibles para la

igualdad en diferentes situaciones.

3% 3
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e) Se han establecido acciones conducentes a la ruptura
de los obstaculos invisibles y el intercambio de buenas

practicas para el empoderamiento de las mujeres.

2% 3

f) Se han determinado actuaciones orientadas a
favorecer el cambio de actitudes que faciliten la
corresponsabilidad en la toma de decisiones.

2% 3

g) Se han organizado acciones de sensibilizacion
atendiendo a las caracteristicas del sector social al
que van dirigidas.

2% 3

h) Se ha valorado la importancia de la participacion de
las mujeres en los &mbitos de toma de decisiones para

identificar situaciones de desigualdad.

2% 3

Resultado de aprendizaje 4: Desarrolla estrategias de
intervencion en procesos grupales, seleccionando técnicas
para la gestion de los conflictos desde una perspectiva de

género.

17%

a) Se han planteado estrategias de dinamizacion de
grupos que permitan buscar nuevas metas e intereses

personales y grupales.

3% 4

b) Se han seleccionado técnicas grupales, atendiendo a

las caracteristicas individuales y del grupo.

2% 4

c) Se han establecido procesos grupales desde una

perspectiva de género.

2% 4

d) Se han aplicado técnicas para la identificacion y

gestién de conflictos desde una perspectiva de género.

2% 4
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e) Se ha determinado el papel del técnico en los 2
procesos grupales que incorporan la perspectiva de 2% 4
género.

f) Se ha valorado la importancia de considerar las 2
caracteristicas individuales y de grupo para 2% 4

seleccionar las estrategias y técnicas de intervencion.

g) Se han establecido diferencias entre los procesos 2
grupales que incorporan la perspectiva de género y 2% 4

otras vias de actuacion.

h) Se han caracterizado las fases de evolucién de los 2 "y 4
0
grupos, relacionandolas con su actividad profesional.

Resultado de aprendizaje 5: Desarrolla procesos de
asesoramiento 'y acompafiamiento, analizando las .

0
demandas y necesidades de las mujeres y los recursos y

estructuras existentes.

a) Se han aplicado técnicas de recogida de informacion 2 "y .
0
de forma individualizada.

b) Se han identificado las necesidades y demandas de 2 y 5
0
participacion social y empoderamiento de las mujeres.

c) Se han interpretado planes y estrategias de actuacion 2 oo .
0
disefiados previamente en un equipo de intervencion.

d) Se han aplicado protocolos de actuacién para el 2
acompafiamiento y asesoramiento de mujeres en los "y .

0
ambitos de la participacion social y el

empoderamiento.
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e) Se han aplicado técnicas de escucha activa en los que | 2 y .
0
se atienda a demandas tipo.

f) Se han adecuado las actuaciones de acompanamiento | 2 "y .
0
y asesoramiento a las necesidades de las usuarias.

g) Se han aplicado acciones de acompafiamiento y 2
asesoramiento adecuandolas al caracter individual o 2% 5

grupal de la intervencion.

h) Se ha valorado la importancia de las habilidades 2
sociales del técnico en los procesos de 2% 5

acompafiamiento y asesoramiento.

Resultado de aprendizaje 6: Realiza actividades de
evaluacion de las intervenciones dirigidas a promover la
participacion de las mujeres, seleccionando estrategias, 17%
técnicas e instrumentos que posibiliten la retroalimentacion

de las mismas.

a) Se han seleccionado estrategias e instrumentos de 2
» 2% 6
evaluacion.

b) Se han elaborado instrumentos para realizar el 2
seguimiento de los procesos de participacion de las 3% 6

mujeres.

c) Se han adaptado las técnicas e instrumentos de 2
recogida y andlisis de la evaluacion a la realidad de los 2% 6

diferentes agentes.

d) Se han establecido protocolos para la comunicacion 2
de los resultados de la evaluacion a los miembros del 2% 6

equipo y agentes implicados.
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e) Se han establecido criterios e indicadores para 2
verificar la utilidad de las estrategias e instrumentos de 2% 6

comunicacion empleados.

f) Se han empleado las tecnologias de la informacion y 2
la comunicacion para la elaboracion, presentacion y 2% 6

difusién de informes de evaluacion y memorias.

g) Se han establecido los procedimientos generales para | 2

., : . ., 2% 6
la gestion de la calidad de la intervencién.
h) Se han seleccionado estrategias e instrumentos de 2 y 5
0
evaluacion.

Asi mismo, el ejercicio docente y el proceso de ensefianza-aprendizaje sera evaluado por

el alumnado a través de un cuestionario anénimo.

11. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se calificara la consecucion de cada uno de los criterios de evaluacién con un nimero entero
de 0 a 10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absoluto y el 10

como plenamente conseguido.

Para obtener la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje, se multiplicara la calificacion
de cada criterio de evaluacion por su ponderacion dividida por 10. El profesor/a siempre podra
seleccionar un numero de criterios de evaluacion que desde su autonomia pedagogica
considere basicos, (reflejados en la programacién con antelaciéon para el debido conocimiento
del alumno). Estos criterios deben ser superados con una calificacion superior o igual a 4 para

poder hacer media con el resto de los criterios que conforman el RA.

En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones parciales,

se considerara su peso igual a 0.
La calificacion final se obtendrd sumando la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje.
Para obtener una evaluacion positiva en el médulo:

e La calificacion debera ser igual o superior a 5 puntos.
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e Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacién parcial como a la
final, se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales.

e Laasistencia a clase, la realizacion de los trabajos y la entrega de proyectos seran
obligatorias.

e La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos médulos que integran el ciclo formativo.
Con caracter general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al
ochenta por ciento de las horas de duracién de cada mdédulo profesional supondra
la pérdida del derecho a la evaluacién continua. Las faltas de asistencia
debidamente justificadas no serdn computables.

e Se |justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su
correspondiente justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias habiles
una vez incorporado a clase. Se contemplan los siguientes motivos:

Enfermedades y reconocimientos médicos.
Diagndstico médico que obligue a reposo.
Exadmenes oficiales.

Juzgado.

Accidentes.

Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de residencia y 5 dias si

el ingreso no fuese en la localidad de residencia)

¢ Los alumnos y alumnas que hayan perdido la evaluacién continua tendran derecho
a la realizacion de una prueba objetiva que se calificara en la sesion de evaluacion
primera ordinaria. Si en esta primera ordinaria la calificacion fuera negativa tendran
derecho a una segunda prueba objetiva correspondiente a la segundaconvocatoria

ordinaria.

e Los alumnos y alumnas que por algunas de las causas expuestas anteriormente
(causas justificadas) coincidiendo con la primera ordinaria no puedan asistir a la
prueba objetiva, el profesor/a le realizara el examen correspondiente previa
presentacion del justificante.
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Se contemplan también las siguientes circunstancias:

e Cuando las pruebas sean escritas, los alumnos sélo podran utilizar el material que
el profesor estime oportuno para cada una de ellas.

e Los alumnos que sean sorprendidos utilizando material no autorizado
expresamente por el profesor o copiando en una prueba tendran una calificacién
de 0 (cero) en dicha prueba.

e Los alumnos que, durante una prueba con ordenador, sean sorprendidos
navegando por la red o utilicen cualquier soporte de almacenamiento sin
autorizacién tendran una calificacion de 0 (cero) en la prueba.

e Enla correccién de las pruebas objetivas de eleccién multiple, las contestaciones
erroneas se penalizaran con arreglo a la siguiente féormula: N° de aciertos — (n/1),
donde “n” sera el numero de alternativas de respuesta posibles en cada una de
las preguntas de la prueba.

En estos casos, los alumnos deberan recuperar la prueba calificada con cero en la primera

evaluacioén ordinaria.

12. CRITERIOS DE RECUPERACION.

La presente programacion contempla medidas para la recuperacion de resultados de

aprendizaje y modulos completos:

e Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA), realizara
una prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos RA no
superados. Sera necesario obtener una calificacién de 5 0 mas. Cuando una alumna/o
suspenda la primera evaluacién ordinaria, sera convocada/o a la segunda evaluacion
ordinaria.

e Los alumnos/as que en la segunda evaluacién ordinaria han obtenido una calificacién
negativa, deberan volver a matricularse del médulo correspondiente. Las alumnas/os
deberan de ponerse en contacto con el profesor/a encargado/a de impartir el médulo
en ese nuevo curso y este/a debera elaborar un Plan de Trabajo (PT) para dicho
alumnado, el cual sera entregado en mano o de forma telematica, y junto con la prueba
objetiva se calificara en la primera evaluacion ordinaria del segundo curso. (marzo)

e Cada modulo profesional podra ser objeto de evaluaciéon en cuatro convocatorias
ordinarias, excepto el de Formacion en Centros de Trabajo que lo sera en dos. La
matricula de un curso implica el derecho a la evaluacion de médulos en dos
convocatorias ordinarias.
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10. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

PONDERACION POR UNIDADES.

10.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacion 29/07/2010, la finalidad de la evaluacion sera
principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar que
en su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluacion. Apartado a) nos indica que los
procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacion de los

instrumentos de evaluacién con los criterios de evaluacioén.
Los instrumentos de evaluacion de la presente programacién seran los siguientes:

1. Pruebas tedricas escritas: Prueba test de opcién mdltiple, andlisis
tedricos presentados mediante infografias, mapas conceptuales,
mapas mentales, presentaciones en Power Point, Canvas, Prezi o

similares, lineas de tiempo... relacionadas con los contenidos y CCEE.

2. Pruebas practicas en grupo e individual: Planificacién y desarrollo de
Actividades, Proyectos, Proyectos de Aprendizaje Servicio,... y
presentacion y defensa oral de los mismos ante la profesoray los 'y

las compaifieras en clase, relacionadas con los contenidos y CCEE.

3. Pruebas mixtas (combinacién de los dos tipos anteriores)

relacionadas con los contenidos y CCEE.
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a) Se han establecido las diferencias entre empleo y trabajo Prueba 10
desde una perspectiva de género. tedrica
b) Se ha interpretado el marco legal referido a la mujer y el Prueba 10
empleo. tedrica
¢) Se han definido las necesidades y demandas de las .

) ) Prueba mixta 20
mujeres en materia de empleo.
d) Se harealizado un diagnéstico de las necesidades y )

) ) Prueba mixta 30

demandas de las mujeres en materia de empleo.
e) Se han analizado los tipos de discriminacién en materia Prueba 10
de empleo con los ambitos en los que se desarrollan. tedrica
f) Se ha analizado la intervencién de la accién sindical en Prueba 10
materia de igualdad de oportunidades. tedrica
g) Se ha valorado la contribucion de las mujeres al desarrollo Prueba 10
del mundo laboral. tedrica
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Resultado de aprendizaje 2. Organiza actividades de

Instrumento Unidad
informacion y sensibilizacién paralaigualdad efectiva en el .,
_ L de Ponderacion de
empleo, analizando el marco legal de la conciliacién de la
. - . : valuacion. rabajo.
vida familiar y laboral y los obstaculos existentes. evaluacio drleElie
a) Se ha analizado el marco legal referido a la conciliacion .
. Prueba mixta 10 2
familiar.
b) Se ha utilizado con precisién la terminologia relacionada con .
) _ Prueba mixta 5 2
la igualdad efectiva en el empleo.
¢) Se han detectado los elementos y obstaculos que ]
- ) ) ) Prueba mixta 15 2
dificultan laigualdad efectiva en materia de empleo.
d) Se ha analizado el papel de los agentes sociales en materia ,
) N S Prueba mixta 10 2
de informacion y sensibilizacion.
e) Se han desarrollado actividades de sensibilizacion en .
) ) ) Prueba mixta 15 2
perspectivade género en diferentes entornos laborales.
f) Se han aplicado técnicas de informacion y sensibilizacién _
) . ] Prueba mixta 20 2
en materia de igualdad efectiva en el empleo.
g) Se han elaborado materiales de informacion y _
L ) Prueba mixta 15 2
sensibilizacion en materia de empleo.
h) Se ha comprobado la accesibilidad de los soportes de
comunicacion para dar a conocer los servicios, recursos y Prueba mixta 5 2
acciones del entorno de intervencion.
i) Se ha valorado la importancia del uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para la organizacion de Prueba mixta 5 2
actividades de informacién y sensibilizacion.
Resultado de aprendizaje 3. Organiza actividades de Instrumento Unidad
asesoramiento alas empresas, analizando las ventajas de de Ponderacién de
la aplicacion de la igualdad efectiva en el empleo. evaluacion. trabajo.
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a) Se han aplicado técnicas de investigacion social para

detectar posibilidades de insercion de las mujeres en el Prueba mixta 15 3
tejido productivo.
b) Se han elaborado instrumentos de recogida de .
i y ) . Prueba mixta 15 3
informacién paraaplicar en laprospeccion de empresas.
¢) Se han analizado las caracteristicas de las estructuras ]
] Prueba mixta 15 3
empresariales.
d) Se harelacionado la oferta de puestos de empleo con las ]
. . Prueba mixta 10 3
necesidades y demandas de las mujeres.
e) Se han detectado nuevos yacimientos de empleo. Prueba mixta 10 3
f) Se han desarrollado estrategias de asesoramiento que .
) ) ) Prueba mixta 15 3
conjuguen necesidades de las mujeres y el marco legal.
g) Se han desarrollado acciones de fomento de la .
o y ) Prueba mixta 15 3
participacion de las mujeres dentro de la empresa.
h) Se ha justificado la importancia de la permanencia y el
acceso al empleo en igualdad de condiciones entre hombres y Prueba mixta 5 3
mujeres.
Resultado de aprendizaje 4. Desarrolla procesos de Instrumento Unidad
orientacion e informacion a las mujeres en materia de »
_ - _ _ de Ponderacion de
empleo, relacionando su empleabilidad con la situaciéon de
- evaluacion. trabajo.
ocupabilidad.
a) Se ha caracterizado el grado de empleabilidad de las Prueba mixta 10 4
mujeres.
b) Se han definido objetivos paralas acciones de Prueba mixta 10 4
orientacion e informacion.
c) Se han seleccionado estrategias de intervencién parala Prueba mixta 0 4

adecuacion de la empleabilidad a la situacién coyuntural.




JATRIRIA

ip

J

Castilla-La Mancha

d) Se han disefiado itinerarios personalizados. Prueba mixta 30 4
e) Se han dinamizado estrategias de autoempleo. Prueba mixta 15 4
f) Se han aplicado técnicas de busqueda de empleo activa. Prueba mixta 10 4
g) Se ha justificado la importancia de respetar la opinion y las Prueba mixta 5 4
opciones de cada persona.
Resultado de aprendizaje 5. Realiza actividades de T Wik
seguimiento del proceso de promocion del empleo .,
- . . . de Ponderacion de
justificando la seleccion de las estrategias, técnicas e
: . evaluacion. trabajo.
instrumentos de evaluacion.
a) Se han planificado las diferentes actividades de
o » i ) Pruebas
seguimiento y evaluaciéon segun los diferentes momentos . 20 2,3y4
practicas
del proceso.
b) Se han identificado los indicadores del proceso de Pruebas 10 5 3v4
. - 1Sy
promocion del empleo. préacticas
¢) Se han disefiado instrumentos de recogida de datos y Pruebas 20 2 3v4
registro de la informacion. practicas
d) Se han analizado los datos extraidos durante las Pruebas 20 2 3v4
diferentes actividades de evaluacion. practicas
e) Se han elaborado informes y memorias finales sobre la Pruebas 0 2 3va
. - oY
promocion del empleo. préacticas
f) Se ha valorado la importancia de la autorreflexién y Prueba 5 .
autocritica del desempefio profesional. practica
g) Se ha valorado la evaluacidon como instrumento Gtil en la Prueba c .

toma de decisiones.

préctica
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11. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se calificara la consecucion de cada uno de los criterios de evaluacién con un nidmero entero
de 0 a 10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absoluto y el 10

como plenamente conseguido.

Para obtener la calificacién de cada Resultado de Aprendizaje, se multiplicara la calificacion
de cada criterio de evaluacion por su ponderacion dividida por 10. El profesor/a siempre podra
seleccionar un numero de criterios de evaluacién que desde su autonomia pedagogica
considere basicos, (reflejados en la programacién con antelacion para el debido conocimiento
del alumno y sefialados en negrita en la tabla del apartado anterior). Estos criterios deben ser
superados con una calificacion superior o igual a 5 para poder hacer media con el resto de los

criterios que conforman el RA.

En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones parciales,
se considerara su peso igual a 0.

La calificacién final se obtendrd sumando la calificacién de cada Resultado de Aprendizaje.
Para obtener una evaluacion positiva en el médulo:
e La calificacién debera ser igual o superior a 5 puntos.

e Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacion parcial como a la
final, se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales.

e Larealizacion de todas las pruebas de evaluacion sera obligatoria.

e La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos médulos que integran el ciclo formativo.
Con caracter general la asistencia serd obligatoria. Una asistencia inferior al
ochenta por ciento de las horas de duracién de cada médulo profesional supondra
la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Las faltas de asistencia
debidamente justificadas no seran computables.

e Se justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su
correspondiente justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias habiles

una vez incorporado a clase. Se contemplan los siguientes motivos:

Enfermedades y reconocimientos médicos.
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Diagndstico médico que obligue a reposo.
Exdmenes oficiales.

Juzgado.

Accidentes.

Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de residencia y 5 dias si

el ingreso no fuese en la localidad de residencia)

e Los alumnosy alumnas que hayan perdido la evaluaciéon continua tendran derecho
a la realizacién de una prueba objetiva que se calificara en la sesién de evaluacién
primera ordinaria. Si en esta primera ordinaria la calificacion fuera negativa tendran
derecho a una segunda prueba objetiva correspondiente a la segunda convocatoria
ordinaria.

e Los alumnos y alumnas que por algunas de las causas expuestas anteriormente
(causas justificadas) coincidiendo con la primera ordinaria no puedan asistir a la
prueba objetiva, la profesora le realizara el examen correspondiente previa
presentacion del justificante.

Se contemplan también las siguientes circunstancias:

e Cuando las pruebas sean escritas, el alumnado sélo podra utilizar el material que
la profesora estime oportuno para cada una de ellas.

e El alumnado que sea sorprendido utilizando material no autorizado expresamente
por la profesora o copiando en una prueba tendra una calificaciéon de 0 (cero) en
dicha prueba.

¢ El alumnado que, durante una prueba con ordenador, sea sorprendido navegando
por la red o utilice cualquier soporte de almacenamiento sin autorizacion tendra
una calificacién de 0 (cero) en la prueba.

e Todas las pruebas de evaluacion (tedricas, practicas o mixtas) deben ser originales
y no se puede presentar pruebas ya evaluadas en otros médulos del ciclo formativo
0 que hayan sido presentadas por otro alumnado en cursos anteriores. En el caso
de que un alumno o alumna presente una prueba escrita con las caracteristicas

anteriores tendra una calificacion de 0 (cero) en dicha prueba.
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En estos casos, la alumna o alumno debera recuperar la prueba calificada con cero en la

primera evaluacion ordinaria.

12. CRITERIOS DE RECUPERACION.

La presente programacion contempla medidas para la recuperacion de resultados de

aprendizaje y médulos completos:

¢ Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA), realizara
una prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos RA no
superados. Sera necesario obtener una calificacion de 5 o mas. Cuando una alumna/o
suspenda la primera evaluacién ordinaria, serda convocada/o a la segunda evaluacién

ordinaria.

e Los alumnos/as que en la segunda evaluacion ordinaria han obtenido una calificacién
negativa, deberan volver a matricularse del modulo correspondiente. Las alumnas/os
deberan de ponerse en contacto con el profesor/a encargado/a de impartir el médulo en
ese nuevo curso y este/a deberéa elaborar un Plan de Trabajo (PT) para dicho alumnado,
el cual sera entregado en mano o de forma telemética, y junto con la prueba objetiva se

calificara en la primera evaluacion ordinaria del segundo curso. (marzo)

e Cada moédulo profesional podra ser objeto de evaluacibn en cuatro convocatorias
ordinarias, excepto el de Formacion en Centros de Trabajo que lo serd en dos. La
matricula de un curso implica el derecho a la evaluacion de modulos en dos

convocatorias ordinarias.
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10. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

PONDERACION POR UNIDADES.

10.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacion 29/07/2010, la finalidad de la evaluacion sera
principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar que
en su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluaciéon. Apartado a) nos indica que

los procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacion de

los instrumentos de evaluacion con los criterios de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacién de la presente programacion seran los siguientes:

1. Pruebas tedricas escritas relacionadas con los contenidos a evaluar.

2. Actividades realizadas en grupo e individual y presentacion y defensa

oral de los proyectos realizados ante el profesorado en clase.

3. Pruebas orales relacionadas con los contenidos a evaluar.

o > : Instrumento :
Criterios de Evaluacién e Indicadores por Resultados de > Unidad de
- de Ponderacion :
Aprendizaje. > trabajo.
evaluacioén
1. Contextualiza la intervencién educativa relacionandola con el
marco legislativo y los fines de la institucion 1y2 1,66 1
a) Se ha identificado la informacion sobre el entorno social, 1v2 0.21 y
econdmico y cultural que es util para la intervencion. y ’
b) Se ha analizado la legislacién vigente en relacion a los 0,21
servicios educativos de atencién a la infancia a nivel autonémico, 1y2 1
estatal y europeo.
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¢) Se han comparado los diferentes tipos de centros y programas 0,21
- ; ; 1y2 1

de educacion formal y no formal que existen en la actualidad.
d) Se han definido las caracteristicas, objetivos, organizacion y 1v2 0,21 1
tipo de funcionamiento de una escuela infantil. y
e) Se han descrito las caracteristicas, objetivos, organizacién y 1 0,21 y
tipo de funcionamiento de una institucion de educacién no formal.
f) Se ha valorado la actividad profesional del o la Técnico de 1v2 0,21 y
Educacion Infantil en el contexto de la intervencién educativa. y
g) Se ha utilizado y valorado el uso de las nuevas tecnologias > 0,21 y
como fuente de informacion.
h) Se ha mostrado iniciativa y disposicion ante nuevas 2 0,21 1
situaciones de la profesion.
2. Determina los objetivos de la intervencion educativa,
relacionandolos con los niveles de planificacion, los elementos
que la componen y los criterios de formulacion, en los ambitos Ty2 1,66 59y6
formales y no formales.
a) Se han identificado los elementos de un curriculum. 1y 2 0,17 6
b) Se han identificado los elementos de un proyecto de 1v2 0,17 9
intervencion educativa no formal. y
¢) Se han analizado los elementos del curriculo de Educacion 0,17
infantil y se comprendido su importancia como base para la 1y 2 6
intervencion educativa formal.
d) Se han contextualizado y comprendido las competencias 1v2 0,17 6
basicas en la intervencién educativa formal. y
e) Se han descrito las bases en las que se apoya el curriculo de 1 0,17 6
Educacién Infantil.
f) Se han identificado los diferentes niveles de concrecién 1 0,17 6
curricular.
g) Se han identificado los diferentes niveles de planificacion de 1 0,17 9
una actividad de educacién no formal: plan, programa y proyecto.
h) Se han comparado documentos de planificacion de distintos 2 0,17 5
. PR L y9
tipos de institucion en el ambito formal y no formal.
i) Se han seleccionado objetivos y contenidos partiendo del 0,17
marco curricular o del plan o programa, y las caracteristicas de

- . : ; 1y2 6y9
los nifios y nifias para conseguir el desarrollo de sus capacidades
individuales.
j) Se ha valorado la importancia de la planificacion en el proceso 0,17

: . : 1y 2 6y9
de intervencién educativa.
3. Determina las estrategias metodolégicas que deben aplicarse
de acuerdo con los modelos psicopedagogicos. Ty2 1,66 2,3,6y7
a) Se hgp |<_jent|f|.cado los modelos didacticos especificos de 1y2 0,21 2y3
educacion infantil.
b) Se han interpretado los principios que fundamentan los 1 0,21 2y3

diferentes modelos de atencion a la infancia.
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¢) Se han analizado los principios psicopedagdgicos que
sustentan los modelos mas recientes en relacion con la
educacion formal de educacion infantil.

1y2

0,21

2y3

d) Se han comparado experiencias educativas relevantes para
definir la propia intervencion educativa.

0,21

2y 3

e) Se han integrado los temas transversales en la elaboracion de
unidades didacticas.

1y2

0,21

6y7

f) Se han seleccionado criterios metodolégicos de acuerdo con
los objetivos de la Institucion, el marco curricular y las
necesidades e intereses de los nifios y nifas.

1y2

0,21

3y6

g) Se han disefiado las adaptaciones curriculares, teniendo en
cuenta las recomendaciones de las entidades o profesionales
implicados y la informacion obtenida.

1y2

0,21

6y7

h) Se ha valorado la participacion en las actividades en equipo,
el contraste de opiniones y el intercambio de experiencias.

0,21

4. Determina y organiza los recursos materiales y personales, los
espacios y los tiempos, analizando la normativa legal y aplicando
criterios pedagdgicos en la intervencién educativa en la infancia.

1,66

4,7y9

a) Se han identificado los diferentes materiales didacticos,
espacios y tiempos de acuerdo con la intervencién educativa.

0,18

4,7y9

b) Se ha descrito la normativa que regula el uso de espacios,
recursos y tiempos en el ambito formal y no formal segun el
marco estatal y regional.

0,18

4,7y9

c¢) Se ha definido la organizacién del tiempo y del espacio como
recurso didactico.

1y 2

0,18

4y7

d) Se ha reconocido y valorado la necesidad de organizar las
tareas.

1y2

0,18

4y7

e) Se han analizado los diferentes modelos de agrupacion de
acuerdo con el numero de participantes, edad, metodologia y
programacion prevista.

1y2

0,18

4y7

f) Se han analizado los espacios y materiales didacticos y
mobiliario, comprobando el cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene y las condiciones de accesibilidad.

1y 2

0,18

4y7

g) Se han seleccionado materiales didacticos y didactico-
interactivos adecuados a los objetivos, contenidos vy criterios
metodoldgicos.

1y 2

0,18

4y7

h) Se han establecido los espacios, materiales, recursos
humanos, tiempos, teniendo en cuenta la edad, nimero de nifios
y nifas y, en su caso, las necesidades educativas especiales

1y2

0,18

4y7

i) Se ha responsabilizado de la importancia de generar entornos
seguros.

1y2

0,18

4y7

5. Planifica las actividades de educacién formal y no formal,
relacionandolas con los objetivos de la programacioén y con las
caracteristicas de los nifios y nifias.

1y 2

1,66

3,4, 7y9

a) Se han relacionado las actividades con los objetivos,
contenidos, metodologia y necesidades individuales de los nifios
y nifias.

0,24

3,4,7y9
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b) Se han integrado los diferentes temas transversales en las
actividades programadas.

1y2

0,24

3,4,7y9

c¢) Se han disefiado diferentes actividades para el tratamiento de
atencién a la diversidad y la compensacion de desigualdades
sociales.

1y2

0,24

3,4,7y9

d) Se han identificado posibles dificultades y propuesto
soluciones viables.

1y2

0,24

4,7y9

e) Se han elaborado adaptaciones curriculares en funcion de las
caracteristicas individuales y necesidades especificas de apoyo

1y2

0,24

4,7y9

educativo al grupo destinatarios.

f) Se han analizado adaptaciones curriculares en relaciéon a
supuestos de necesidades educativas especiales permanentes o
temporales.

1y2

0,24

4,7y9

g) Se ha valorado la coherencia de la planificacion de las
actividades de educacion formal y no formal con los objetivos de
la programacion.

1y2

0,24

4,7y9

6. Disena la evaluacién de los procesos de intervencion,
argumentado la seleccién del modelo, las estrategias y las
técnicas e instrumentos utilizados.

1y 2

1,66

3,4,7,8,9

a) Se han identificado los diferentes modelos de aplicacion de la
evaluacion.

1y2

0,18

b) Se han definido las estrategias y técnicas de evaluacion,
teniendo en cuenta la planificacién de la intervencién y los
momentos de la intervencion.

0,18

4,7,8

¢) Se han seleccionado las estrategias y técnicas de evaluacion
en diferentes momentos a lo largo del proceso de intervencion.

0,18

4,7,8

d) Se han disefado las actividades de evaluacion teniendo en
cuenta los criterios y procedimientos establecidos dentro del
marco curricular, en el caso de la educacién formal, y del plan o
programa en el caso de la educacién no formal.

1y 2

0,18

4,7,8,9

e) Se han establecido indicadores de evaluacion en diferentes
momentos del proceso de intervencidon que valoren: la
adecuacion de los objetivos y criterios metodoldgicos, la
seleccién y secuenciacién de los contenidos y actividades y la
funcionalidad y adecuacion de los espacios y materiales

1y 2

0,18

3,4,7,8,9

f) Se ha valorado la importancia de la evaluacion en los
diferentes momentos del proceso.

1y2

0,18

3,4,7,8,9

g) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud
permanente de mejora en la eficacia y calidad del servicio.

1y2

0,18

7,8

h) Se han identificado los recursos para la formacién permanente
de los educadores y educadoras.

0,18

7,8,9

i) Se han identificado los recursos para la formacién permanente

de los educadores y educadoras.

1y 2

0,18

7,8,9
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11. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se calificara la consecucidon de cada uno de los criterios de evaluacion con un nUmero entero
de 0 a 10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absoluto y el 10

como plenamente conseguido.

Para obtener la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje, se multiplicara la calificacién
de cada criterio de evaluacion por su ponderacion dividida por 10. El profesor/a siempre
podra seleccionar un numero de criterios de evaluacion que desde su autonomia pedagdgica
considere basicos, (reflejados en la programacioén con antelacion para el debido conocimiento
del alumno). Estos criterios deben ser superados con una calificacién superior o igual a 5 para

poder hacer media con el resto de los criterios que conforman el RA.

En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones parciales,

se considerara su peso igual a 0.
La calificacion final se obtendra sumando la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje.
Para obtener una evaluacion positiva en el modulo:

o La calificacion debera ser igual o superior a 5 puntos.

e Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacion parcial como a la

final, se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales.

o La asistencia a clase, la realizacion de los trabajos y la entrega de proyectos seran
obligatorias.

e La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos médulos que integran el ciclo formativo.
Con caracter general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al
ochenta por ciento de las horas de duracién de cada modulo profesional supondra
la pérdida del derecho a la evaluacién continua. Las faltas de asistencia

debidamente justificadas no seran computables.

e Se |justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su
correspondiente justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias habiles

una vez incorporado a clase. Se contemplan los siguientes motivos:
Enfermedades y reconocimientos médicos.
Diagndstico médico que obligue a reposo.

Examenes oficiales.
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Juzgado.
Accidentes.

Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de residencia y 5 dias si

el ingreso no fuese en la localidad de residencia)

o Los alumnos y alumnas que hayan perdido la evaluacion continua tendran derecho
a la realizacién de una prueba objetiva que se calificara en la sesidn de evaluacion
primera ordinaria. Si en esta primera ordinaria la calificacion fuera negativa tendran
derecho a una segunda prueba objetiva correspondiente a la segunda

convocatoria ordinaria.

e Los alumnos y alumnas que por algunas de las causas expuestas anteriormente
(causas justificadas) coincidiendo con la primera ordinaria no puedan asistir a la
prueba objetiva, el profesor/a le realizara el examen correspondiente previa

presentacion del justificante.
Se contemplan también las siguientes circunstancias:

e Endiurno: Los alumnos podran entregar trabajos fuera de la fecha estipulada, pero
tendra un punto menos por cada dia de retraso de la entrega. Podran entregar la
actividad el mismo dia del examen, pero siempre que hayan pasado mas de 5 dias
de retraso se calificara con un cero

Cuando se haga una actividad en clase y el alumno no la haya realizado por
inasistencia, sin estar justificada su ausencia, tendra una calificacion de 0. Y quien
no haya entregado algun trabajo no podra presentarse a la prueba tedrica

correspondiente al trimestre.

En las pruebas/trabajos escritos, se penalizara con 0,1 puntos por cada falta
de ortografia.

U En los trabajos grupales si hay ausencias en alguna de las sesiones
dedicadas al efecto por parte de algun alumno/a se tendra en cuenta a la
hora de calificar

¢ Cuando las pruebas sean escritas, los alumnos solo podran utilizar el material que
el profesor estime oportuno para cada una de ellas.

e Los alumnos que sean sorprendidos utilizando material no autorizado
expresamente por el profesor o copiando en una prueba tendran una calificacion
de 0 (cero) en dicha prueba.



Programacion Didactica ﬁ
Departamento de Servicios Socioculturales

y a la Comunidad Castilla-La Mancha

e Los alumnos que, durante una prueba con ordenador, sean sorprendidos
navegando por la red o utilicen cualquier soporte de almacenamiento sin
autorizacién tendran una calificacion de 0 (cero) en la prueba.

En estos casos, los alumnos deberan recuperar la prueba calificada con cero en la primera

evaluacion ordinaria.

12. CRITERIOS DE RECUPERACION.

La presente programacién contempla medidas para la recuperacién de resultados de

aprendizaje y modulos completos:

¢ Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA), realizara
una prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos RA no
superados. Sera necesario obtener una calificacion de 5 o mas. Cuando una alumna/o
suspenda la primera evaluacion ordinaria, sera convocada/o a la segunda evaluacion

ordinaria.

¢ Los alumnos/as que en la segunda evaluacion ordinaria han obtenido una calificaciéon
negativa, deberan volver a matricularse del médulo correspondiente. Las alumnas/os
deberan de ponerse en contacto con el profesor/a encargado/a de impartir el médulo
en ese nuevo curso y este/a debera elaborar un Plan de Trabajo (PT) para dicho
alumnado, el cual sera entregado en mano o de forma telematica, y junto con la
prueba objetiva se calificara en la primera evaluacion ordinaria del segundo curso.

(marzo)

e Cada médulo profesional podra ser objeto de evaluacién en cuatro convocatorias
ordinarias, excepto el de Formacion en Centros de Trabajo que lo sera en dos. La
matricula de un curso implica el derecho a la evaluacion de médulos en dos

convocatorias ordinarias.
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MODULO EXPRESION Y COMUNICACION

CURSO-GRUPO 1° CFGS en Educacion Infantil (turno manana-vespertino)

PROFESOR/A Jorge Perabad Lozano y Sonia Menchero Peco

10. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

PONDERACION POR UNIDADES.
10.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacion 29/07/2010, la finalidad de la evaluacion sera
principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar que
en su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluacion. Apartado a) nos indica que los
procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacion de los

instrumentos de evaluacién con los criterios de evaluacion.
Los instrumentos de evaluacion de la presente programacién seran los siguientes:
1. Pruebas teoricas escritas relacionadas con los contenidos a evaluar.

2. Actividades realizadas en grupo e individual y presentacién y defensa

oral de los proyectos realizados ante el profesorado en clase.

3. Pruebas orales relacionadas con los contenidos a evaluar.

Criterios de Evaluacién e Indicadores por Instrumento
de % ut

Resultados de Aprendizaje. .

1.- Contextualiza la intervencion educativa en los
aspectos expresivos y comunicativos,
valorandolos con las diferentes teorias de la 12
adquisicion  del lenguaje, su evolucion, %
alteraciones e importancia en el desarrollo infantil

a) Se han analizado e identificado los conceptos

basicos de expresidon, comunicacion vy lenguaje, | Prueba
. . 3%
destacando las funciones y niveles de éste. Escrita
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b) Se han identificado las caracteristicas del

] o - Prueba
desarrollo expresivo y comunicativo en funcion de . 3%
_ ) Escrita
la edad de los destinatarios
c) Se han analizado y comparado las teorias mas
relevantes en la adquisicion del lenguaje y su conexién | Prueba
. - « 3%
con el desarrollo cognitivo en nifios de 0-6 afos. Escrita
d) Se han identificado las alteraciones mas
. L Prueba
comunes en la expresion y comunicacion y las . 2%
. . . Escrita
alternativas de intervencion
2.- Planifica estrategias y actividades
favorecedoras del desarrollo de la expresion y 2,34
comunicacion, relacionandolas con las 20 .
caracteristicas individuales y del grupo al que van % o
dirigidos. y7
a) Se han identificado las caracteristicas de los
diferentes tipos de expresion en funcién de la edad de | Prueba 29
(o]
los destinatarios. Escrita
b) Se han analizado las teorias sobre la conexion y la
relacién de lenguaje y pensamiento en nifios y nifias de | Prueba 29
(o]
0-6 afios. Escrita
c) Se han formulado objetivos favorecedores del
desarrollo de la expresion y comunicacion acordes a las | Prueba 29
(o]
caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias. Escrita
d) Se han propuesto actividades favorecedoras del
. o _ Prueba
desarrollo de la expresién y la comunicacion apropiadas Escrit 3%
scrita
a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.
e) Se han definido espacios favorecedores del
desarrollo de la expresion y comunicacidon | Prueba 00
(o]
adecuandose a las caracteristicas evolutivas de los | Escrita

ninos y nifas.




Programacion Didactica ‘éj?’
Departamento de Servicios Socioculturales

y a la Comunidad.

Castilla-La Mancha

f) Se han definido espacios favorecedores del
desarrollo de Ila expresion y comunicacion
adecuandose a las caracteristicas evolutivas de los =
ninos y nifas.
g) Se ha establecido una distribucién temporal de _
o Trabajo
las actividades favorecedoras del desarrollo de la o
_ o individu 2%
expresion y comunicacion para adaptarse a las
_ ) N N al/grupal
caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.
h) Se han hecho propuestas creativas vy _
. o L Trabajo
globalizadoras en el disefio y planificacion de o
o ) o individu 3%
actividades para la expresién y la comunicacion
_ . al/grupal
infantil.
_ . Trabajo
i) Se ha valorado la expresion como elemento o
_ . _ , individu 4%
esencial para la observacion del desarrollo infantil
al/grupal
3.- Selecciona y valora recursos de expresion y 2,34
comunicacion dirigidos a los nifios y nifas, 20 56
relacionando las caracteristicas de los mismos -
con el momento evolutivo de los destinatarios. % Ty
9
a) Se han identificado los recursos de las diferentes
. e Trabajo
formas de expresion y comunicacion dirigidos a la
o _ individu 2%
poblacion infantil.
al/grupal
Trabajo
b) Se han identificado las caracteristicas del recurso. individu 2%
al/grupal
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c) Se han justificado las posibilidades didacticas y .
. . Trabajo
elvalor educativo de los recursos seleccionados. S
individu 2%
al/grupal
Trabajo
d) Se han descrito las normas de seguridad individu A
aplicables a cada recuso.
al/grupal
e) Se han definido los criterios relevantes que en
cadarecurso permiten seleccionarlo. Prueba 2
0
escrita
f) Se han relacionado el momento evolutivo de Prueba .
los niflos y nifias con las caracteristicas del , 2%
. escrita
recurso seleccionado.
g) Se ha valorado la importancia de adecuar los
recursos a las caracteristicas evolutivas de los nifios | Prueba 20
(o)
y nifas. escrita
h) Se ha elaborado un dossier de recursos
. ra . e . . .7 Prueba
didacticosutilizados para estimular la comunicacion y . 2%
. escrita
expresion.
i) Se han recopilado diversos recursos de la Trabajo
tradiciénoral de Castilla-La Mancha. individu 2%
al/grupal
_ L Trabajo
j) Se ha valorado la aplicacién de las nuevas o
) B L individu 2%
tecnologias en la expresion y la comunicacion.
al/grupal
4.- Implementa estrategias y actividades
favorecedoras del desarrollo de la expresion 18
oral,relacionandolas con los objetivos previstos 2
y los recursos necesarios. %
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a) Se ha tenido en cuenta la adecuacion de las
actividades con los objetivos establecidos en la | Prueba 20
(o]
implementacién de las mismas. escrita
b) Se han organizado los espacios, recursos y
materiales en funcion de la actividad y de las | Prueba 29
(o]
caracteristicas del grupo. escrita
c) Se han realizado las actividades de desarrollo de la | Trabajo
expresion oral ajustandose a la planificacion temporal. individu 1%
al/grupal
d) Se han preparado los recursos materiales Trabajo
propios de la actividad. individu 2%
al/grupal
. . Trabajo
d) Se han elaborado materiales que potencian o
la adquisicion y desarrollo de la expresion oral individu 2%
en nifios y niias. al/grupal
e) Se han respetado los ritmos y necesidades Trabajo
individuales en el desarrollo de la actividad. individu 1%
al/grupal
f) Se han identificado los principales trastornos y
_ . Prueba
alteraciones en el desarrollo de la expresion oral. 1%
escrita
g) Se han seleccionado estrategias de intervencion
_ _ Prueba
promotoras de un clima de afecto y confianza. o 1%
tedrica
h) Se ha valorado la importancia de respetar la lengua
o . Prueba
materna de los nifios y nifias. . 1%
escrita
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i) Se ha valorado la coherencia de la realizacion de las

Prueba
actividades con la planificacion. _ 2%
escrita
j) Se han identificado los trastornos mas comunes y las
alternativas de intervencion, adaptando las actividades | Prueba 29
a las necesidades individuales de cada nifio y nifia. escrita ’
Trabajo
k) Se ha valorado la importancia de generar entornos | individu 19,
(o]
seguros. al/colect
iva
5.- Implementa actividades favorecedoras del
desarrollo de la expresion plastica, grafica, 3,45
ritmico-musical, loégico matematica y corporal 20
relacionandolas con los objetivos previstos, las % 6y
estrategias metodoldgicas y recursos apropiados 7
a) Se han organizado los espacios en funcion de la
actividad y de las caracteristicas del grupo. Prueba 20
(o]
escrita
Trabajo
b) Se h.a.n re.alizado las actividades ajustandose a individu 20,
la planificacion temporal.
al/grupal
¢) Se han preparado los recursos materiales propios de | Trabajo
la actividad. individu 2%
al/grupal
d) Se han elaborado materiales que potencian la _
. e - Trabajo
adquisicion y desarrollo de la expresion plastica, | @
individu 2%

grafica, ritmicomusical y corporal en la infancia.

al/grupal
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e) Se han respetado los ritmos y necesidades
o Prueba
individuales. _ 2%
escrita
f) Se han seleccionado estrategias de intervencion Trabajo
promotoras de un clima de afecto y confianza. individu 2%
al/grupal
g) Se ha valorado la coherencia de la realizacion de las | Trabajo
actividades con la planificacion. individu 2%
al/grupal
_ _ _ Trabajo
h) Se ha respondido ante las contingencias. S
individu 1%
al/grupal
: . . Trabajo
i) Se han generado entornos de intervencién seguros.
individu 1%
al/grupal
j) Se ha valorado las expresiones de aproximacion al | Trabajo
lenguaje grafico. individu 2%
al/grupal
k) Se ha valorado la perspectiva global de los diferentes | Trabajo
tipos de expresién y comunicacion en el nifio (plastica, | individu 2%
oral, l6gico matematica, corporal y musical). al/grupal
6.- Evalia el proceso y el resultado de la
intervencion realizada en el ambito de Ia 10
expresion y comunicacion argumentando las o 8
0
variables relevantes y los instrumentos de
evaluacion.
a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion. | Prueba 19
(o]
escrita
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b) Se ha seleccionado el instrumento de Trabajo
evaluacion apropiado a las caracteristicas individu 1%
individuales y a la edad del nifio y nifia. al/grupal
c) Se han elaborado instrumentos de observacion en el | Trabajo
seguimiento de la evolucion expresiva y comunicativa | individu 1%
de los nifios y de las nifas. al/grupal
d) Se ha aplicado el instrumento de evaluacion
- - Trabajo
siguiendo el procedimiento correcto.
individu 1%
al/grupal
e) Se han registrado los datos derivados de la Prueba 19,
(o]
evaluacion en el soporte establecido escrita
f) Se ha interpretado la informaciéon recogida del
. Prueba
proceso de evaluacion. . 1%
escrita
g) Se han identificado las situaciones en las que es
, ., : Prueba
necesario la colaboracion de otros profesionales. 1%
escrita
h) Se ha elaborado la documentacion dirigida a las | Trabajo
familias y a otros profesionales. individu 1%
al/grupal
i) Se han identificado las posibles causas de una
_ _ Prueba
intervencion no adecuada. . 1%
escrita
j) Se adapta el procedimiento de evaluacion a los
Prueba
principios de atencion a la diversidad de los nifios y _ 1%
. escrita
ninas.

. Los criterios de evaluacion en color rojo son criterios duplicados o con misma

referencia.
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Nota: Para la obtencion de los criterios de evaluacion pertenecientes al R A. 5y 3 se

dividiran de igual forma y estaran especificados segun la Expresién a la que va dirigida.

10.2.- EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

Proponemos la evaluacion del proceso de ensefianza en estas dos dimensiones:

- Propuesta didactica: evaluacion de la adecuada definicion de los objetivos, del
equilibrio de los contenidos, de la metodologia puesta en marcha, del desarrollo, de la
claridad y transparencia de los criterios d eevaluacion.

- Practica docente: evaluacion de aspectos como motivacion conseguida del alumnado,
claridad de las explicaciones, resolucion de dudas, atencion individualizada, creacion
de un clima adecuado...

Para dicha evaluacion se realizara un cuestionario con estos indicadores del alumnado,

que podra responder de forma anénima.

Asi mismo, el propio profesorado realizara una autoevaluacion de su practica docente a

través de un cuestionario.

11. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se calificara la consecucion de cada uno de los criterios de evaluacion con un nimero entero
de 0 a 10. Entendiéndose el 0 como un criterio que no se ha conseguido en absoluto y el 10

como plenamente conseguido.

Para obtener la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje, se multiplicara la calificacion
de cada criterio de evaluacion por su ponderacion dividida por 10. El profesor/a siempre podra
seleccionar un numero de criterios de evaluacién que desde su autonomia pedagodgica
considere basicos, (reflejados en la programacion con antelacion para el debido conocimiento
del alumno). Estos criterios deben ser superados con una calificacion superior o igual a 5 para

poder hacer media con el resto de los criterios que conforman el RA.

En caso de que algun criterio no se haya podido evaluar durante las evaluaciones parciales,

se considerara su peso igual a 0.
La calificacioén final se obtendra sumando la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje.
Para obtener una evaluacion positiva en el médulo:

e La calificacion debera ser igual o superior a 5 puntos.

e Las calificaciones, tanto las correspondientes a cada evaluacion parcial como a la
final, se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales.
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e Laasistencia a clase, la realizacién de los trabajos y la entrega de proyectos seran
obligatorias.

e La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos médulos que integran el ciclo formativo.
Con caracter general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al
ochenta por ciento de las horas de duracion de cada médulo profesional supondra
la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Las faltas de asistencia

debidamente justificadas no seran computables.

e Se |justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su
correspondiente justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias habiles
una vez incorporado a clase. Se contemplan los siguientes motivos:

Enfermedades y reconocimientos médicos.
Diagndstico médico que obligue a reposo.
Examenes oficiales.

Juzgado.

Accidentes.

Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de residencia y 5 dias si

el ingreso no fuese en la localidad de residencia)

e Los alumnos y alumnas que hayan perdido la evaluacion continua tendran derecho
a la realizacion de una prueba objetiva que se calificara en la sesion de evaluacion
primera ordinaria. Si en esta primera ordinaria la calificacion fuera negativa tendran
derecho a una segunda prueba objetiva correspondiente a la segundaconvocatoria

ordinaria.

o Los alumnos y alumnas que por algunas de las causas expuestas anteriormente
(causas justificadas) coincidiendo con la primera ordinaria no puedan asistir a la
prueba objetiva, el profesor/a le realizara el examen correspondiente previa

presentacion del justificante.
Se contemplan también las siguientes circunstancias:

e Cuando las pruebas sean escritas, los alumnos sélo podran utilizar el material que
el profesor estime oportuno para cada una de ellas.
e Los alumnos que sean sorprendidos utilizando material no autorizado

expresamente por el profesor o copiando en una prueba tendran una calificacion
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de 0 (cero) en dicha prueba.
e Los alumnos que, durante una prueba con ordenador, sean sorprendidos navegando
por la red o utilicen cualquier soporte de almacenamiento sin autorizacion tendran

una calificacién de 0 (cero) en la prueba.

En estos casos, los alumnos deberan recuperar la prueba calificada con cero en la primera

evaluacioén ordinaria.

12. CRITERIOS DE RECUPERACION.

La presente programacion contempla medidas para la recuperacion de resultados de

aprendizaje y médulos completos:

Cuando un alumno/a suspenda uno o varios resultados de aprendizaje (RA), realizarauna
prueba objetiva (convocatoria primera ordinaria) que abarque dichos RA no superados.
Sera necesario obtener una calificaciéon de 5 o0 mas. Cuando una alumna/osuspenda la

primera evaluacion ordinaria, sera convocada/o a la segunda evaluaciénordinaria.

Los alumnos/as que en la segunda evaluacion ordinaria han obtenido una calificacion
negativa, deberan volver a matricularse del mdédulo correspondiente. Las alumnas/os
deberan de ponerse en contacto con el profesor/a encargado/a de impartir el modulo en
ese nuevo curso y este/a debera elaborar un Plan de Trabajo (PT) para dicho alumnado,
el cual sera entregado en mano o de forma telematica, y junto con la pruebaobjetiva se

calificara en la primera evaluacién ordinaria del segundo curso. (marzo)

Cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacién en cuatro convocatorias
ordinarias, excepto el de Formacién en Centros de Trabajo que lo sera en dos. La
matricula de un curso implica el derecho a la evaluacion de modulos en dos

convocatorias ordinarias.
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MODULO AUTONOMIA PERSONAL Y SALUD INFANTIL

CURSO-GRUPO 1°5SC32 Y1°55C32-V

PROFESOR/A YOLANDA ABRIL COMPAIRED y JORGE PERABAD LOZANO

10. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

PONDERACION POR UNIDADES.

10.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Atendiendo a la orden de evaluacion 29/07/2010, la finalidad de la evaluacion sera
principalmente conocer los progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar que
en su articulo 5. Programaciones didacticas y evaluacion. Apartado a) nos indica que los
procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacion de los

instrumentos de evaluacion con los criterios de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacién de la presente programacion seran los siguientes:

1. Pruebas tedricas escritas: Prueba test de opcion multiple,
Analisis tedricos presentados mediante murales, infografias,mapas
conceptuales, mapas mentales, presentaciones en Power Point,
Canvas, Prezi o similares, lineas de tiempo, cuaderno de trabajo...
relacionadas con los contenidos y CCEE.

2, Pruebas practicas en grupo e individual: Planificacion y
desarrollo de Actividades, Proyectos, Proyectos de Aprendizaje
Servicio... y presentacion y defensa oral de los mismos ante la
profesora y los y las companeras en clase, relacionadas con los
contenidos y CCEE.

3. Pruebas mixtas (combinacién de los dos tipos anteriores)
relacionadas con los contenidos y CCEE.
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1. Planifica actividades educativas de atencion a las necesidades
basicas de los nifios y nifias analizando las pautas de
alimentacion, higiene y descanso y los patrones de crecimiento y
desarrollo fisico.

10%

a) Se han identificado las fases del desarrollo fisico y los
factores que influyen tanto en el crecimiento como en el
desarrollo fisico infantil.

Prueba
tedrica

0,5% 2

b) Se ha descrito la evolucién biolégica del nifio y la ninade 0 a
6 anos, teniendo en cuenta las diferencias individuales en el
crecimiento.

Prueba
tedrica

0,5% 2

¢) Se han descrito las caracteristicas y necesidades de los
ninos y nifas en relacion con la alimentacion, la higiene, el
descanso, etc.

Prueba
tedrica

1% 4,5,6

d) Se han elaborado distintos tipos de dietas y menus
adaptados a las caracteristicas del nifio o nifia (edad, alergias,
intolerancias alimenticias y otras).

Prueba mixta

0,5% 5

e) Se han descrito las pautas de actuacion en relacion al aseo,
la higiene, el vestido, el descanso y suefio infantil.

Prueba mixta

1% 45,69

f) Se han identificados los principales trastornos y conflictos
relacionados con la alimentacion, la higiene y el descanso.

Prueba mixta

0,5% 45,6

g) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias
adecuadas para la satisfaccion de las necesidades basicas de
los nifios y nifias.

Prueba mixta

1% 45,69

h) Se han disefiado ambientes aptos y seguros para la
satisfaccion de las necesidades de alimentacion, higiene y
descanso.

Prueba mixta

1% 4,5,6,9

i) Se han establecido los elementos materiales, espaciales y
temporales que intervienen en la planificacion y desarrollo de
las rutinas diarias.

Prueba mixta

1% 3,4,5,6,9

j) Se ha relacionado la forma de atencion a cada una de
las necesidades basicas con las caracteristicas y
diferencias individuales de los nifios y nifias.

Prueba mixta

2!3!4!5!6!
9

1%

k) Se ha valorado la importancia educativa de las actividades
relacionadas con la satisfaccion de las necesidades basicas.

Prueba mixta

1% 1,4,5,6,9

I) Se ha valorado y relacionado la importancia de las actividades
de la vida diaria con la formacion de habitos en nifios y nifias a
edades tempranas.

Prueba mixta

1 !2’3’4’5’
6,7,8,9,

1%
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2. Programa intervenciones educativas para favorecer el

desarrollo de habitos de autonomia personal en los nifios y nifias, 20%

relacionandolas con las estrategias de planificacion educativa y

los ritmos de desarrollo infantil.

a) Se han descrito las fases del proceso de adquisicion de Prueba .

b) Se han formulado objetivos acordes a las posibilidades Prueba .

de autonomia de los nifios y nifias. tedrica 1% 9

c) Se han secuenciado los aprendizajes de autonomia personal Prueba 1% 9

a partir de las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias. tedrica °

d) Se han disefiado ambientes favorecedores de la . o

autonomia personal. Prueba mixta | 2% 9

e) Se han establecido estrategias e instrumentos para la

deteccion de elementos que dificultan la adquisicion de la Prueba mixta | 2% 9

autonomia personal de los nifios y nifias.

f) Se han identificado los pasos en la planificacién de

programas de intervencion educativa para favorecer Prueba mixta | 2% 9

habitos de autonomia personal.

g) Se han propuesto actividades adecuadas para la . o

adquisicién de habitos de autonomia personal. Pruebamixta | 2% 34569

h) Se han identificado los posibles conflictos y trastornos Prueba

relacionados con la adquisicion de habitos de autonomia tecrica 2% 3,4,5,6,9

personal.

i) Se ha valorado la importancia de la adquisicion de la 12345

autonomia personal para la construccién de una imagen Prueba mixta | 2% 6’7’8’9’ ’

positiva y de su desarrollo integral, por parte del nifio y la nifia. T

j) Se ha valorado la importancia de la colaboracion de la familia 12345

y/u otros agentes externos en la adquisicion, generalizacién y Prueba mixta | 2% 6’7’8’9’ '

consolidaciéon de habitos de autonomia personal. o

k) Se_ h_a_gxpllcado el pape[ dg las personas adultas en la Prueba mixta | 2% 1

adquisicién de la autonomia infantil.

3 Organiza los espacios, tiempos y recursos de la intervencion

relacionandolos con los ritmos infantiles y la necesidad de las 20%

rutinas de los nifios y nifias de 0 a 6 afios y, en su caso, con las °

ayudas técnicas que se precisen

a) Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrollo

infantil y su influencia en la organizacién temporal de la Prueba 20 2.9

actividad del centro. tedrica

b) Se han establecido las rutinas diarias para la

adquisicion y generalizacion de habitos relacionados con Prueba mixta | 2% 3,4,5,6,9

la alimentacion, higiene y descanso.

c) Se ha preparado el espacio y las condiciones mas Prueba

adecuadas para el descanso, la higiene y la alimentacion. o 2% 4,5,6,9,
practica

d) Se han organizado los tiempos respetando los ritmos

infantiles y el equilibrio entre los periodos de actividad y Prueba mixta | 2% 4569,

descanso.
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e) Se han aportado soluciones ante dificultades detectadas
relacionadas con el establecimiento de rutinas y los habitos de Prueba mixta | 2% 4569,
autonomia personal.
f) Se han seleccionados los objetos y recursos materiales
necesarios para trabajar los distintos habitos de alimentacion, Prueba mixta | 2% 45,69,
higiene, descanso u otros.
g) Se han seleccionado las ayudas técnicas necesarias. Prueba mixta | 2% 4569,
h) Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y Prueba
equipos especificos cumplen con las normas de higiene y i 2% 7,8,9,
seguridad establecidas en la normativa legal vigente. practica
i) Se ha valorado la importancia de respetar los ritmos 12345
H H H H-4 H-4 H 0 7 b ’ b b
individuales de los nifos y nifias. Prueba mixta | 4% 6789
4. Realiza actividades de atencién a las necesidades
basicas y adquisicion de habitos de autonomia de los 20%
ninos y ninas, justificando las pautas de actuacion.
a) Se ha llevado a cabo la intervencion, adecuandola a las
caracteristicas individuales de los nifios y nifias, criterios Prueba mixta | 2% 456.9
metodoldgicos previstos y recursos disponibles.
b) Se han descrito las estrategias para satisfacer las . o
necesidades en relacion en las rutinas diarias. Pruebamixta | 2% 4.56.9
c) Se han aplicado las técnicas de alimentacion, aseo e higiene Prueba o
) . g o 2% 4,5,6,9
infantil de los bebés. practica
d_)NSe ha establecido una relacién educativa con el nifio o la Pr}JQba 20, 4569
nina. practica
e) Se han aplicado estrat(’aglas metodolog|ca§~para fa!\forecer el Prueba mixta | 2% 456.9
desarrollo de la autonomia personal en los nifios y nifas.
f) Se han respetado los ritmos individuales de los nifios y nifias. Prueba mixta | 2% 4,5,6,9
g) Se han utilizado las ayudas técnicas siguiendo los 45678
protocolos establecidos. Prueba mixta | 2% 9’ e
h) Se han respetado las normas de higiene, prevencion y Prueba 20 4,5,6,7,8,
seguridad. practica ? 9
i) Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias Prueba 20 4,5,6,7,8,
practica 0 9

j) S_e ha y’alorado el pape! del edugador o] educadore_l’en la Prueba . 12345
satisfaccion de las necesidades basicas y la formacion de ot 2%

-~ . X .~ practica 6,7,8,9
habitos para el desarrollo de la autonomia del nifio y la nifia.
5.Interviene en situaciones de especial dificultad o riesgo para
la salud y la seguridad de los nifios y nifias relacionando su 20%
actuacion con los protocolos establecidos para la prevencion e °
intervencion en casos de enfermedad o accidentes
a) Se han identificado las caracteristicas y necesidades
basicas de los nifios y nifias de 0 a 6 afios en materia de Prueba 20 278
salud y seguridad relacionandolas con la etapa evolutiva tedrica ° v
en la que se encuentran y los instrumentos adecuados.
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b) Se han descrito las condiciones y medidas sanitarias y P
. L rueba o
preventivas que hay que adoptar para la promocién de la salud tecrica 2% 1,7,8
y el bienestar en los centros de atencion a la infancia.
c) Se ha valorado la importancia del estado de salud y la 12345
higiene personal del educador o educadora en la prevencion de Prueba mixta | 2% 6,7’8,9, ’
riesgos para la salud. T
d) Se han indicado los criterios y/o sintomas mas relevantes
para la identificacion de las principales enfermedades infantiles Prueba mixta | 2% 7
describiendo los protocolos a seguir.
e) Se han analizado e identificado los accidentes infantiles mas Prueba 2 8
frecuentes. tedrica °
f) Sg han dgscntq las estrategias para la prevencion de los Prueba mixta | 2% 8
accidentes infantiles.
g) Se ha valorado el papel de las actitudes del educador o
educadora infantil como agente de seguridad y salud ante las Prueba mixta | 2% 1,7,8
situaciones de enfermedad y accidente.
h) Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos Prueba
especificos cumplen las normas de calidad y seguridad o 2% 7.8
. practica

establecidas.
i) Se han establecido y mantenido relaciones de comunicacion
efectivas con las familias y, en su caso, otros profesionales Prueba mixta | 2% 7,8,9
siguiendo procedimientos previstos.
j) Se ha valorado el papel de la persona técnica en 12345
educacion infantil como agente de salud y seguridad. Prueba mixta | 2% 6'7’8’9’ '
6 Evalua el proceso y el resultado de la intervencién en relacion
con la satisfaccion de las necesidades basicas y adquisicion de
habitos de autonomia personal en nifios y nifias de 0 a 6 anos, 10%
justificando la seleccion de las estrategias e instrumentos
empleados.
a) Se han identificado las fuentes de informacion y las
técnicas de seguimiento del desarrollo fisico y la . o
adquisicién de habitos y la deteccion de situaciones de Prueba mixta | 2% 3.7.8,9
riesgo.
b) Se han seleccionado los indicadores e instrumentos P

. L . rueba o
apropiados para el control y seguimiento de la evolucion de los tecrica 1% 9
nifos y nifias y del proceso de intervencion.
c) Se hg gphcado el instrumento de evaluacién siguiendo el Prueba mixta | 1% 9
procedimiento correcto.
d) Se han registrado los datos en el soporte establecido. Prueba mixta | 1% 9
e) Se ha interpretado correctamente la informacién recogida. Prueba mixta | 1% 9
f) Se han identificado las posibles causas de una intervencién Prueba mixta | 1% 1,2,3/4,5,
no adecuada. ° 6,7,8,9
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g) Se han identificado las situaciones en las que es necesario la
colaboracién de las familias y otros profesionales.

Prueba mixta

1 121314!Sl

1% 6.7.8.9

h) Se han elaborado informes sobre la evolucién en la
adquisicidn de habitos, la satisfaccion de las necesidades
basicas y/o trastornos en estos ambitos dirigidos a las familias y
otros profesionales.

Prueba mixta

1% 9

i) Se ha valorado la importancia de la evaluacién para dar una
respuesta adecuada a las necesidades basicas de los nifios y
ninas.

Prueba mixta

1 !2!3!4!5!

1% 6.7.8.9

VESPERTINO:

1. Planifica actividades educativas de atencion a las necesidades
basicas de los nifios y nifas analizando las pautas de
alimentacion, higiene y descanso y los patrones de crecimiento y
desarrollo fisico.

15%

a) Se han identificado las fases del desarrollo fisico y los
factores que influyen tanto en el crecimiento como en el
desarrollo fisico infantil.

Prueba
tedrica

0,5% 2

b) Se ha descrito la evolucién biolégica del nifio y la ninade 0 a
6 anos, teniendo en cuenta las diferencias individuales en el
crecimiento.

Prueba
tedrica

1% 2

c) Se han descrito las caracteristicas y necesidades de los
nifios y ninas en r