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A. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO.
Nombre del centro: IES ATENEA
Domicilio del centro: Avda. Puente retama, 1
Cédigo del centro: 13004675
Correo electrénico del centro: 13004675.ies@edu.jccm.es
Teléfono del centro: 926 25 41 50/54
Nombre y apellidos del director del centro: Francisco Javier Morales Hervas.

Nombre y apellidos de las personas Responsables de Coeducacion: José Angel Pavén

Hernandez y Angel Bellén Nufiez.

B. BREVE REFERENTE NORMATIVO.

e LeyOrganica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre (LOMLOE).

e LeyOrganica8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia (LOPIVI).

e |l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il
PEICLM 19-24).

e Ley12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

e Ley7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusién educativa en Castilla-La
Mancha.

e Decreto92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.
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e Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-La
Mancha.
e Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos educacion infantil y
primaria.
e Orden 118/2022, regulacion de la organizaciéon y funcionamiento centros publicos ESO

y FP Castilla- La Mancha.

C. RESPONSABLES EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Y CONVIVENCIA.
Los responsables en la revisién y reelaboracién de Plan de Igualdad y Convivencia han sido José Angel
Pavén Hernandez y Angel Bellén Nufiez, siguiendo las indicaciones proporcionadas por la normativa

vigente, asi como por la guia para la elaboracidn publicada por la JCCM.

Para la elaboracién del presente documento se ha realizado un andlisis a través de la revision de los
diferentes documentos programaticos del centro, como son, principalmente, la memoria del curso
pasado junto con las conclusiones de la revision de los documentos programaticos del centro,

estableciendo asi, la linea principal de trabajo y actuaciones a desarrollar.

Para el seguimiento y evaluacidn del plan, los dos responsables de la elaboracién del mismo, junto
con el Equipo Directivo, estableceran los momentos para coordinarlo a través de la CCP y asi llegar a
todo el claustro de profesores segun se indica en el apartado de evaluacién del presente plan de

igualdad y convivencia.

D. PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

El principal objetivo del Plan de Igualdad y Convivencia, sera potenciar la colaboracién de la
comunidad educativa en el desarrollo de los principios que guian el presente plan, fomentando un
modelo coeducativo libre de estereotipos, de actitudes de violencia, etc., donde cada individuo

pueda aprender a desarrollarse en libertad en nuestra comunidad educativa.

El Plan de Igualdad y Convivencia, se desarrollard de forma integrada en todas las areas, materias y

maodulos, aunque se destinaran tiempos especificos para trabajar estos contenidos tanto con el
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profesorado y personal laboral del centro como con familias y alumnado y otros agentes sociales que

intervienen en el centro desde otros sectores en el desarrollo de las actividades propuestas.
Para ello, se trabajard siguiendo los principios que deben de regir el Plan de Igualdad y Convivencia:

e Transversalidad. La perspectiva de género y la convivencia democratica, debe estar presente
como principio rector en el disefio y el desarrollo de las actividades del centro educativo y en
la realidad de las aulas, asi como en los documentos programaticos del mismo.

e Corresponsabilidad. Todas las acciones que se disefien partirdn del principio de
responsabilidad compartida en la toma de decisiones y politica en los centros educativos entre
hombres y mujeres que forman la comunidad educativa.

e Interseccionalidad. Fendmeno por el cual cada individuo sufre opresidn u ostenta privilegios
en base a su pertenencia a multiples categorias sociales (sexo, género, clase social, etnia,
condicién de discapacidad...). Categorias sociales que interaccionan en un mismo individuo y
gue generan situaciones de desigualdad y formas multiples de discriminacion. Se hace
necesario tener en cuenta este fendmeno a la hora de disefar las actividades, ya que nos
permite apreciar variables que a primera vista pueden pasar desapercibidas y que generan
desigualdades.

e Andlisis del contexto y deteccidn. Diseiar actividades enfocadas a analizar el contexto del
centro con el objetivo de detectar e identificar situaciones de riesgo y dar una respuesta
educativa ajustada a las necesidades y demandas de la comunidad.

e Prevencion y sensibilizacion. Todas las acciones disefiadas por los centros educativos en el
PIC, deben ir orientados a potenciar en el centro un clima de paz y no violencia, la convivencia
escolar positiva, la resolucion dialégica de conflictos y la atencién a la diversidad en todas sus
vertientes.

e Inclusion y visibilidad. Compromiso de la comunidad educativa para favorecer la igualdad de
género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad sexual, corporal, familiar, cultural y

funcional.
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E. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

E.1.- EL GRADO DE SATISFACCION O DESACUERDO SOBRE LAS NCOF ESTABLECIDAS EN EL
CENTRO.
Teniendo en cuenta las Actividades de Evaluacion Inicial realizadas hasta la fecha, podemos adelantar

las siguientes conclusiones:

% No existe uniformidad en el lenguaje utilizado en los documentos del Centro:

o Para referirnos al alumnado se emplean los términos: Alumnado, Alumnos/as,
Alumno/a, Alumnos...

o Para referirnos al profesorado se emplean los términos: Profesorado, Profesores/as,
Profesor/a, Profesor...

o Para referirnos a las Familias se emplean los términos: Familias,
Padres/Madres/Tutores, ...

x En las propuestas de mejoras del 2024/25 se recoge la necesidad de implicar mas a los
departamentos en el Plan de lIgualdad y de Convivencia y profundizar en la

incorporacion de la perspectiva de género en los diferentes departamentos.

Todos estos aspectos son los mismo que se propusieron trabajar los cursos 23/24 y 24/25, y se
mantienen a lo largo del presente curso, ya que han sido unos objetivos muy ambiciosos y no se han
llegado a conseguir en un alto grado, como queda reflejado en la memoria del Plan de Igualdad y

Convivencia del curso 2024/2025.

E.2.- LOS ASPECTOS MAS URGENTES POR ABORDAR EN RELACION A LA CONVIVENCIA.
Alfinal del apartado anterior se ha indicado que curso pasado no se lograron alcanzar en gran medida
los objetivos propuesto, por el mismo motivo se plantean los siguientes aspectos primordiales para

abordar:

% La elevada concentracion de n2 de partes y expulsiones en unas aulas concretas.

x Las disrupciones leves en el aula (olvido del material, retrasos, enfrentamientos
verbales entre alumnos...).

% Consensuar las medidas y correcciones a las conductas contrarias a las normas
(sanciones, no participacion en Actividades Extracurriculares...).

% Elaborar Protocolo de Mediacion.
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E.3.- LAS ACTIVIDADES CURRICULARES /EXTRACURRICULARES QUE FOMENTEN LA IGUALDAD
Y LA CONVIVENCIA.

x En los documentos revisados no hemos encontrado referencia a las actividades
curriculares que cada uno de los Profesores y Profesoras planifica en su aula para el
fomento de la igualdad y la convivencia.

% Enla Memoria de Actividades Extracurriculares no se recogen todas las actividades que
se realizan en el centro para el fomento de la igualdad y la convivencia.

% En la Evaluacién Interna del Centro al alumnado le gustaria trabajar técnicas de estudio
y de trabajo intelectual, seguido de relaciones con los demas y resolucién de conflictos,
educacion sexual y alimentacién y nutricién.

x En la Evaluacion Interna del Centro el profesorado considera necesario y / o interesantes
trabajar en tutoria:

¢ Las Redes Sociales: usoy peligros, Técnicas de Estudio y Trabajo Intelectual y
Educacion Sexual.
¢ Drogodependencias, Educacién Sexual y Alimentacién y Nutricion.

e lgualdad de Género, Relaciones con los demas y Resolucion de Conflictos.

F. OBIJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.
A continuacidn, se recoge tanto el objetivo general como los objetivos especificos. Para establecer
estos objetivos, como se ha venido reflejando a lo largo de este documento, se han tenido en cuenta

los objetivos del curso 2024/2025 para poder alcanzar en este curso 2025/2026 un mayor grado.

F.1.-OBJETIVO GENERAL.
Tras el diagndstico, el objetivo primordial es la promocion de la coeducacién, el respeto a la
diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la prevencién de los conflictos y la gestién o
la resolucion pacifica de los mismos, prestando especial atencidn a la violencia de género, la igualdad
en la diversidad y la no-discriminacién, atendiendo y respetando las circunstancias, condiciones y

caracteristicas personales del alumnado.
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F.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacidn, prevencién y
resolucién dialdgica de conflictos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

3. Difusién de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que guien y
faciliten la labor del profesorado en la construccién de la igualdad y la convivencia positiva en
todos los dmbitos de su practica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacion,
resolucidn dialégica de conflictos y la implementacion de practicas restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los centros educativos.

6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacién y en materia de convivencia positiva.

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de mecanismos
de apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialégicos de resolucion de conflictos

implementados en los centros educativos.

G. ACTUACIONES, TEMPORALIZACION, RESPONSABLES.
En la siguiente tabla se recogen las actuaciones marcadas para llevar a lo largo del curso 2025/2026.
Al igual que con los objetivos, se mantiene las propuestas del curso pasado, para poder obtener una

eficacia en la aplicacion y desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia.
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ACTUACIONES PREVENTIVAS DE SENSIBILIZACION, FORMACION E INFORMACION EN LOS CENTROS ESCOLARES DIRIGIDAS

ALALUMNADO, PROFESORADO, FAMILIAS Y COMUNIDAD EDUCATIVA.

SECTOR DE LA
) TEMPORALI-
ACTUACION COMUNIDAD ; RESPONSABLES
ZACION

EDUCATIVA

Establecimiento de un plan de formacion en Coordinador de formacion del
el centro en materia de convivencia e Profesorado | 3er trimestre| centro/Coordinadores del Plan de Igualdady
igualdad. Convivencia/ Educador/a Social.
Acciones para la difusion del plan de
Profesorado, Equipo directivo/Coordinadores del Plan de
igualdad y convivencia, incluido los

alumnadoy |Todo el curso Igualdad y Convivencia/Educador/a Social

protocolosy las NOCF a toda la comunidad
familias /Consejo Escolar
educativa.
Realizacién de campanias informativasy de | Profesorado,
Coordinadores del Plan de Igualdad y
sensibilizacién en materia de igualdad y alumnadoy |Todo el curso
Convivencia/Claustro
convivencia. familias

Talleres y charlas informativas, por parte de

Profesorado,
otros profesionales y entidades, dirigidas al Equipo directivo/Coordinadores del Plan de
alumnadoy |Todo el curso
alumnado, a las familias y a los profesionales Igualdad y Convivencia/Claustro/AMPA
familias
de los centros educativos.
Profesorado,
Difusién a través de diferentes medios de Equipo directivo/Coordinadores del Plan de
alumnado,
actuaciones realizadas en materia de Todo el curso Igualdad y Convivencia/Educador/a
familias y
igualdad y convivencia. Social/Claustro/AMPA
entorno

ACTUACIONES PARA LOGRAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Sector de la
Temporaliza-
Actuacion Comunidad Responsables
cién
Educativa
Programa de Formacién Alumnado Profesorado, Coordinador de formacién del
Todo el
Ayudante. Implementacidn, formacion de alumnado, centro/Coordinadores del Plan de Igualdad y
Curso
los alumnos ayudantes para fomentar la familias 'y Convivencia/ Educador/a Social. Alumnado de
convivencia en el centro educativo entre entorno Integracidn Social
iguales.
Actividades y planes de acogida para el Equipo directivo/Departamento de
Alumnadoy Inicio
alumnado que se matricula en el centro por Orientacién/Coordinadores del Plan de Igualdad
familias curso

primera vez y para sus familias.

y Convivencia/educador/a




Castilla-La Mancha

NTENEA

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

Actividades y planes de acogida para el
profesorado que llega por primera vez al

centro.

Profesorado

Inicio
cursoy
cuando se
incorpore
nuevo
profesora

do

Equipo directivo/Departamento de
Orientacién/Coordinadores del Plan de Igualdad

y Convivencia/Educador/a Social.

Implementacion y difusién de protocolos de
prevencion e intervencion ante cualquier

forma de maltrato.

Profesorado,
alumnadoy

familias

Todo el curso

Equipo directivo/ Coordinadores del Plan de

Igualdad y Convivencia/Educador/a Social.

Incrementar las actividades de ocio en patios

y tiempos de descanso.

Alumnado

Todo el curso

Departamento de Educacion Fisica.

Implementacion de comisiones de

convivencia en patios y recreos.

Alumnado

Todo el curso

Departamento de Orientacion/educador/a

Social.

Llevar a cabo actuaciones para fomentar la
participacion de las Alumnas en los érganos
de participacion del centro, especialmente

en la eleccidn de delegados/as.

Alumnado

Todo el curso

Equipo directivo/Coordinadores del Plan de
Igualdad y Convivencia/Educador/a

Social/Tutores/as.

Gestion de la participacion democratica de la
Comunidad Educativa: Programar
actividades de participacion de familias y
diferentes agentes de la comunidad
educativa (Escuelas de padres y madres,

talleres, grupos de trabajo colaborativo).

Alumnadoy

Entorno

Todo el curso

Equipo directivo/AMPA/Concejalia de Educacion
del Ayto de Ciudad Real.

Sistematizar y establecer flujos de
informacién, comunicacion y participacién
entre los diferentes érganos y profesionales

del centro.

Profesorado

22 Trimestre

Equipo directivo.

Dinamizar las comisiones del Consejo escolar

relacionadas con la igualdad y la convivencia.

Profesorado,
alumnadoy

familias

Todo el curso

Equipo directivo/AMPA

Gestion de los espacios (rincones, tablones,

puntos de informacién...).

Profesorado,
alumnadoy

familias

Todo el curso

Equipo directivo/Coordinadores del Plan de

Igualdad y Convivencia/Educador/a Social.

Establecer procedimientos para detectar
situaciones de desigualdad que se pueden
dar en el espacio educativo observando las

conductas, actitudes, el lenguaje,
percepciones y expectativas del alumnado

frente al aprendizaje, la educacidn recibida,

los roles masculinos y femeninos, la vida

Profesorado,
alumnadoy

familias

Todo el curso

Equipo directivo/Departamento de
Orientacién/Coordinadores del Plan de Igualdad

y Convivencia/educador/a Social/Tutorias.
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profesional, sus expectativas de futuro, etc.

Programa de Jornadas de puertas abiertas.

Familias/alumna

do

3er Trimestre

Equipo directivo/Coordinadores del Plan de

Igualdad y Convivencia/Educador/a Social.

ACTUACIONES DE FORMACION ORIENTADAS A FACILITAR UNA CULTURA Y LENGUAJE COMUN DE TODOS LOS

COMPONENTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE IGUALDAD Y CONVIVENCIA POSITIVA.

Actuacion

Sectordela
Comunidad

Educativa

Temporaliza-

cion

Responsables

Adquisicion y difusién de material didactico y
fondo documental en materia de
coeducacion, igualdad de género y

convivencia.

Profesorado/Alu

mnado/Familias

Todo el curso

Equipo directivo/Coordinadores del Plan de
Igualdad y Convivencia/Educador/a
Social/Coordinador/a del Plan de

lectura/Responsables de la Biblioteca.

Incorporacion de la perspectiva de género de
forma integrada y transversal en las
diferentes actividades complementarias, y
extracurriculares, programas y acciones que
se realicen en los centros docentes,
prestando especial atencion al lenguaje

inclusivo.

Profesorado/Alu

mnado/Familias

Todo el curso

Equipo directivo/Coordinadores del Plan de
Igualdad y Convivencia/Educador/a

Social/Claustro/Consejo Escolar-

Formacién a la comunidad educativa a través
de charlas y talleres: de coeducacion,
educacidn afectivo y sexual, diversidad

sexual, acoso escolar...

Profesorado/Alu

mnado/Familias

Todo el curso

Equipo directivo/Coordinadores del Plan de
Igualdad y Convivencia/Educador/a

Social/Responsable de Formacion/AMPA

Incorporar la perspectiva de género enla

Toda la Equipo directivo/Coordinadores del Plan de
organizacion de certamenes literario,
comunidad |Todo el curso Igualdad y Convivencia/Educador/a
cientifico, artistico, musical,
educativa. Social/Claustro/AMPA.
cinematografico...
Revision y utilizacidn del lenguaje inclusivo
en los materiales didacticos, documentos Toda la Equipo directivo/Coordinadores del Plan de
institucionales, programaciones, carteleria, comunidad |Todo el curso Igualdad y Convivencia/Educador/a
circulares informativas, blog del centro, educativa. Social/Profesorado/AMPA
nombre de las aulas...
Toda la Equipo directivo/Coordinadores del Plan de
Celebracion de efemérides vinculadas a la
comunidad | Todo el curso Igualdad y Convivencia/Educador/a
igualdad y la convivencia.
educativa. Social/Profesorado/AMPA
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ACTUACIONES DE TUTORIA INDIVIDUALIZADA Y GRUPAL: TRABAJO EN TEMAS

RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, EL CONOCIMIENTO DE LOS FACTORES DE VIOLENCIA ESTRUCTURAL Y EQUIDAD

SOCIAL.
Sector de la
Temporaliza-
Actuacion Comunidad Responsables
cion
Educativa
Plan de Accion Tutorial en el que se
incorporen actividades que contribuyan al
Equipo directivo/Departamento de
desarrollo integral de la personay a prevenir
Alumnado |Todo el curso|Orientacion/Coordinadores del Plan de Igualdad

e intervenir en todas sus variables incluidas
la prevencion de conflictos y la mejora de la

convivencia.

y Convivencia/educador/a Social/Tutores/as.

Plan de Accidn Tutorial en el que se

incorporen actividades y procedimientos

Equipo directivo/Departamento de

Alumnado Todo el curso | Orientacién/Coordinadores del Plan de Igualdad
para la elaboracién de las normas de aula.
y Convivencia/educador/a Social/Tutores/as.
Protocolos de aula, asambleas...
Establecimientos desde la accién tutorial de Equipo directivo/Departamento de
actividades y procedimientos para la éptima Alumnado |Todo el curso |Orientacion/Coordinadores del Plan de Igualdad
gestion de grupos. y Convivencia/educador/a Social/Tutores/as.
Establecimiento de programas de
Equipo directivo/Departamento de
seguimiento individualizado, firmas de
Alumnado Todo el curso|Orientacidon/Coordinadores del Plan de Igualdad

acuerdo y compromisos (contratos

didacticos).

y Convivencia/educador/a Social/Tutores/as.

Desarrollo de programas, actuaciones y
recursos que contribuyan a fomentar la
corresponsabilidad, una socializacion
preventiva de la violencia de género, de
violencia relacionada con aspectos afectivo-
sexuales, y de violencia intercultural, asi

como la resolucidn pacifica de conflictos.

Profesorado/Alu

mnado/Familias

Todo el curso

Equipo directivo/Departamento de
Orientacién/Coordinadores del Plan de Igualdad
y Convivencia/educador/a

Social/Profesorado/AMPA

Programas en coordinacién con agentes
externos (Policia, Guardia civil, Bienestar

social, Cruz Roja...).

Profesorado/Alu

mnado/Familias

Todo el curso

Equipo directivo/Departamento de
Orientacién/Coordinadores del Plan de Igualdad

y Convivencia/educador/a Social/AMPA

ACTUACIONES PARA LA FORMACION EN VALORES Y EN

EDUCACION PARA LA PAZ Y LA CONVIVENCIA PACIFICA.

Actuacion

Sector de la
Comunidad

Educativa

Temporaliza-

cion

Responsables
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Realizacién de talleres formativos para
familias, profesorado y alumnado
relacionados con la convivencia positiva
(interculturalidad, educacidon emocional,
gestion de conflictos, mejora de conductas,
con la prevencién de violencias, diversidad

afectiva sexual...).

Profesorado/Alu

mnado/Familias

Todo el curso

Equipo directivo/Departamento de
Orientacién/Coordinadores del Plan de Igualdad
y Convivencia/educador/a Social/ Responsable

de Formacion/AMPA.

Elaborar Protocolo de Mediacién para el
adecuado tratamiento de los conflictos y
para el aprendizaje de la resolucion pacifica
de los mismos (herramientas de

enfrentamiento a los conflictos).

Profesorado/Alu

mnado/Familias

Todo el curso

Equipo directivo/Departamento de
Orientacién/Coordinadores del Plan de Igualdad
y Convivencia/educador/a

Social/AMPA/Consejo Escolar

Elaborar Programas de intervencion para

abordar las disrupciones leves en el aula

Profesorado/Alu

mnado/Familias

Todo el curso

Equipo directivo/Departamento de
Orientacién/Coordinadores del Plan de Igualdad
y Convivencia/educador/a

Social/AMPA/Consejo Escolar

Analizar la elevada concentracién de n2 de
partesy expulsiones en unas aulas concretas

y plantear posibles intervenciones.

Profesoradoy

Alumnado

Todo el curso

Equipo directivo/Departamento de
Orientacién/Coordinadores del Plan de Igualdad
y Convivencia/educador/a

Social/AMPA/Consejo Escolar

ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO EMOCIONAL, LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS, EDUCACION EN

HABILIDADES SOCIALES, EMOCIONES, EMPATIA...

Sector de la
Temporaliza-
Actuacion Comunidad Responsables
cion
Educativa
Equipo directivo/Departamento de
Implementar programas de desarrollo de la
Alumnado |Todo el curso|Orientacién/Coordinadores del Plan de Igualdad
inteligencia emocional.
y Convivencia/educador/a Social/Tutores/as.
Equipo directivo/Departamento de
Implementar programas de habilidades
Alumnado Todo el curso | Orientacién/Coordinadores del Plan de Igualdad
sociales.
y Convivencia/educador/a Social/Tutores/as.
Equipo directivo/Departamento de
Implementar programas de mediacion
Alumnado Todo el curso | Orientacién/Coordinadores del Plan de Igualdad

escolar.

y Convivencia/educador/a Social/Tutores/as.

Implantar el Buzén de convivencia, fisico y

virtual.

Profesorado/Alu

mnado/Familias

Todo el curso

Equipo directivo/Departamento de
Orientacién/Coordinadores del Plan de Igualdad

y Convivencia/educador/a Social/Consejo
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Escolar

ACTUACIONES CURRICULARES Y METODOLOGICAS QUE ATIENDAN A LA DIVERSIDAD, QUE FOMENTEN EL TRABAJO EN

EQUIPO.
Sector de la
Temporaliza-
Actuacion Comunidad Responsables
cion
Educativa

Difusion de buenas practicas desarrolladas
en el centro en relacidn al aprendizaje
cooperativo, el trabajo por proyectos de

aprendizaje servicio.

Profesorado/Alu

mnado

Todo el curso

Equipo directivo/Departamento de
Orientacién/Coordinadores del Plan de Igualdad

y Convivencia/educador/a Social/CLAUSTRO.

Analisis de espacios con perspectiva de

género, teniendo en cuenta las actividades

Profesorado/Alu

29 trimestre

Equipo directivo/Departamento de

Orientacién/Coordinadores del Plan de Igualdad

mnado
en el recreo, deportes... y Convivencia/educador/a Social/CCP
Incorporacion de la perspectiva de género en
Equipo directivo/Departamento de
las programaciones didacticas y en las
Profesorado |Todo el curso|Orientacién/Coordinadores del Plan de Igualdad
diversas actividades y situaciones de
y Convivencia/educador/a Social/CLAUSTRO.
aprendizaje llevadas a cabo por el centro.
Seleccién de materiales curriculares y libros
de texto que tengan en cuenta valores Equipo directivo/Departamento de
inclusivos relacionados con la perspectiva de| Profesorado |Todo el curso| Orientacidon/Coordinador/a Plan de Igualdad y

géneroy la diversidad intercultural y afectivo

sexual.

Convivencia/educador/a Social/CLAUSTRO.

ACTUACIONES PARA ASEGURAR LA INCLUSION, EL BIENESTAR EMOCIONAL Y EL EXITO EDUCATIVO DE TODOS Y DE TODAS,

SENTIDO DE PERTENENCIA, MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAJE, CAMBIOS METODOLOGICOS, ENFOQUES INCLUSIVOS...

Sector de la
Temporaliza-
Actuacion Comunidad Responsables
cién
Educativa
Desarrollo del programa para la mejora del Equipo directivo/Departamento de
éxito. Alumnado Todo el curso| Orientacidon/Educador/a Social/Profesorado del
TITULA-S programa.
Implementacién de programas preventivos
Equipo directivo/Departamento de
para la deteccidn precoz de dificultades de Alumnado |Todo el curso
Orientacién/Educador/a Social.
aprendizaje.
Desarrollo de programas de transicion entre Equipo directivo/Departamento de
Alumnado Todo el curso

etapas.

Orientacién/Educador/a Social.
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Orientacién académico-profesional libre de

estereotipos que facilite la toma de

Equipo directivo/Departamento de

talleres, ...

Alumnado |Todo el curso
decisiones basada en las potencialidades e Orientacién/Educador/a Social.
intereses personales.
Desarrollo de programas de aprender Equipo directivo/Departamento de
Alumnado |Todo el curso
habitos y técnicas de estudio. Orientacién/Educador/a Social.
Implementacion de practicas restaurativas. Alumnado
Sistematizacidn y difusién de todos los
procedimientos establecidos para la atencion
a las diferencias y la inclusién educativa Equipo directivo/Departamento de
Profesorado |Todo el curso
(elaboracion de planes de refuerzo, planes Orientacién/Educador/a Social.
de trabajo, procesos de demandas, procesos
de evaluacién psicopedagdgica...).
Equipo directivo/Departamento de
Programas de coordinacion con otros
Orientacién/Coordinadores del Plan de Igualdad
agentes educativos, sociosanitarios, Profesorado |Todo el curso
y Convivencia/Educador/a Social/Consejo
econdmicos y culturales del entorno.
Escolar/AMPA.
Estrategias organizativas: desdobles,
Equipo directivo/Departamento de Orientacion/
agrupamientos flexibles, co-docencia, Profesorado |Todo el curso

Educador/a Social/CCP.

H. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

H.1.- EVALUACION INICIAL O DIAGNOSTICA PREVIA A LA REALIZACION DEL PIC.

OBJETIVOS:

Conocer la situacién de la convivencia y la igualdad en nuestro centro en relacion a los aspectos que

marca la normativa y que se recogen en el documento “ORIENTACIONES PARA EL DISENO Y

DESARROLLO DEL PLAN IGUALDAD Y CONVIVENCIA PARA LOS CENTROS DOCENTES DE CLM”:

a) Elgrado de satisfaccién o desacuerdo sobre las NCOF establecidas en el centro.

i.  Incorporacién de la Perspectiva de Género en la recogida de datos, Planes, Memorias,

Protocolos, Evaluacion Interna...

ii.  Utilizacion de lenguaje inclusivo en la redaccion de los documentos Programaticos del

Centro.

iii.  Medidas desarrolladas en el Plan de Igualdad del centro.




iv.

V.

Vi.
Vii.

b)
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Protocolos incluidos en la PGA del curso 25-26.

Propuestas de Mejora que se incluyen en la Memoria del Plan de lIgualdad vy
Convivencia del centro curso 2024-25.

Percepcién del Profesorado.

Percepcién del Alumnado.

Los aspectos mds urgentes por abordar en relacion a la convivencia.

Medidas adoptadas en el centro en relacién a la convivencia.

Propuestas de Mejora que se incluyen en la Memoria del IES del Curso 2024-25 en
relacion a la Convivencia.

Percepcién del Profesorado.

Percepcién del Alumnado.

Las actividades curriculares /extracurriculares que fomenten la igualdad vy la
convivencia.

Incorporacion de la Perspectiva de Género en la Planificacion de las Actividades
Extracurriculares.

Actividades Curriculares que fomenten la Igualdad.

Actividades Curriculares que fomenten la Convivencia.

Actividades Extracurriculares que fomenten la Igualdad.

Actividades Extracurriculares que fomenten la Convivencia.

Para ello se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

a) El grado de satisfaccion o desacuerdo sobre las NCOF establecidas en el centro.
SECTOR AL
) TECNICA/ TEMPORALIZA
ACTUACION QUE SE ) RESPONSABLES
INSTRUMENTO CION
APLICA
ii. Analisis de la Incorporacién de la
Perspectiva de Género en la recogida de datos, )
ANALIS DE OCTUBRE/
Planes, Memorias, Protocolos, Evaluacion CENTRO COORDINADORES PIC
DOCUMENTOS NOVIEMBRE
Interna..., recogida de datos y elaboracién de
conclusiones.
iv. Analisis de la utilizacién de lenguaje )
ANALIS DE OCTUBRE/
inclusivo en la redaccién de los documentos CENTRO COORDINADORES PIC
DOCUMENTOS NOVIEMBRE

Programaticos del Centro, recogida de datosy
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vi. Andlisis de las Medidas desarrolladas en el
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Plan de Igualdad del centro, recogida de datos y ANALIS DE OCTUBRE/
CENTRO COORDINADORES PIC
elaboracién de conclusiones, recogida de datos 'y DOCUMENTOS NOVIEMBRE
elaboracion de conclusiones.
viii. Revision de los Protocolos incluidos es la 3
ANALIS DE OCTUBRE/
PGA del curso 25-26, recogida de datos y CENTRO COORDINADORES PIC
DOCUMENTOS NOVIEMBRE
elaboracién de conclusiones.
X. Propuestas de Mejora que se incluyen en 3
ANALIS DE OCTUBRE/
la Memoria del Plan de Igualdad y CENTRO COORDINADORES PIC
DOCUMENTOS NOVIEMBRE
Convivencia del centro del curso 2024-25
xii. Conocer la Percepcién, necesidadesy
propuestas del Profesorado en relacién a la
ENCUESTAS/ | PROFESORA | OCTUBRE/
igualdad y convivencia para incorporarlos al PIC, COORDINADORES PIC
CUESTIONARIO DO NOVIEMBRE
(elaborar cuestionarios, realizar encuesta,
analizar los datos y elaborar conclusiones).
b) Los aspectos mas urgentes por abordar en relacion a la convivencia.
SECTORAL
) TEMPORALIZA
ACTUACION INSTRUMENTO QUE SE ) RESPONSABLES
CION
APLICA
i. Medidas adoptadas en el centro en )
ANALIS DE OCTUBRE/
relacidn a la convivencia recogida de datos y CENTRO COORDINADORES PIC
DOCUMENTOS NOVIEMBRE
elaboracién de conclusiones.
ii. Propuestas de Mejora que se incluyen en la
Memoria del IES del Curso 2024-25 en relacion a ANALIS DE OCTUBRE/
CENTRO COORDINADORES PIC
la Convivencia, analisis y elaboracion de DOCUMENTOS NOVIEMBRE
conclusiones.
iii. Percepcion y propuestas del Profesorado
ENCUESTAS/ PROFESORA | OCTUBRE/
(elaborar cuestionarios, realizar encuesta, analizar COORDINADORES PIC
CUESTIONARIO DO NOVIEMBRE
los datos y elaborar conclusiones).
c) Las actividades curriculares /extracurriculares que fomenten la igualdad y la convivencia.
SECTORAL
p TEMPORALIZA
ACTUACION INSTRUMENTO QUE SE . RESPONSABLES
CION
APLICA
i Incorporacion de la Perspectiva de Género ANALIS DE OCTUBRE/
CENTRO COORDINADORES PIC
en la Planificaciéon de las Actividades Curriculares DOCUMENTOS NOVIEMBRE
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y Extracurriculares.

ii. Priorizacion de Actividades
Extracurriculares que incidan en la mejora del
Clima del Centro y convivencia
iii. Actividades Curriculares que fomenten la
Igualdad.

iv. Actividades Curriculares que fomenten la
Convivencia.

V. Actividades Extracurriculares que
fomenten la Convivencia.

Vi. Actividades Extracurriculares que

fomenten la Igualdad.

H.2.- EVALUACION PROCESUAL:

ENCUESTAS/
CUESTIONARIO

ENCUESTAS/
CUESTIONARIO
ENCUESTAS/
CUESTIONARIO
ENCUESTAS/
CUESTIONARIO
ENCUESTAS/
CUESTIONARIO

PROFESORA
DO

PROFESORA
DO
PROFESORA
DO
PROFESORA
DO
PROFESORA
DO

SINER

AUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

OCTUBRE/
NOVIEMBRE

OCTUBRE/
NOVIEMBRE
OCTUBRE/
NOVIEMBRE
OCTUBRE/
NOVIEMBRE
OCTUBRE/
NOVIEMBRE

COORDINADORES PIC

COORDINADORES PIC

COORDINADORES PIC

COORDINADORES PIC

COORDINADORES PIC

Para la realizaciéon de la evaluacion procesual, se elaborardn orientaciones e instrumentos

atendiendo a los indicadores de evaluacidon para el control y seguimiento de las actuaciones

planificadas, se pondran a disposicion de los responsables de dichas actuaciones, se iran

introduciendo las mejoras que se deriven del seguimiento y propuestas, que permitira ir valorando

el nivel de desarrollo de las diferentes actuaciones planificadas, las valoraciones de los diferentes

agentes de la comunidad educativa respecto a las actuaciones, las dificultades surgidas...

H.3.- EVALUACION FINAL

Para la realizacion de la evaluacion final, se realizara al final de curso donde, a través de una memoria

final, se analizard el PIC teniendo en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Criterios de evaluacidn para evaluar el PIC:

1. Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la comunidad

educativa.

2. Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacién.

3. Grado de implantacidn de las actuaciones contempladas del Plan de Igualdad y Convivencia.

Anadlisis de causas en caso de dificultades.
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4. Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a las necesidades de
la comunidad educativa en materia de convivencia e igualdad.

5. Grado de consecucion de los objetivos especificos planteados y su repercusion en el progresivo
logro de los objetivos generales del Plan de Igualdad y Convivencia.

6. Adecuacion: Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades de la comunidad
educativa.

7. Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el desarrollo e implementacién del PIC.

8. Evolucion y tendencia de la igualdad y convivencia del centro.



