PROGRAMACION DIDACTICA
DPTO. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD



1. INTRODUCCION
1.1. Integrantes del Departamento

Imparten docencia:

-Yolanda Abril Compaired

- Elena Alemany Rubio

- Fernando Alemany Rubio

- Patricia AlImendros Franco

- Carmen Carrillo Fernandez

- Juan Antonio Collado Gutiérrez
- Montserrat Diaz de la Rubia

- M2 Mercedes Garcia Fernandez
- Oscar Luis Garcia Luchena

- Gloria Gémez Delicado

- Ana M? Gonzalez Lopez

- Luis Jesus Gonzalez Martinez
- Caridad M? Granados Labian

- Ana Martin-Grande Romero

- Sonia Menchero Peco

- M? Josefa Morena Anguita

- Carmen Belén Moreno Bernal
- Raquel Munoz Jiménez

- Alejandra M? de la Osa Sanchez
- David Patifio Alite

- Jorge Perabad Lozano

- David Ramirez Gallego

- Carmen Santos Romero

- Rocio Selas Santos

- Inmaculada Vela Cardenas (Sustituida por Gracia Patricia Kern)



1.2. Médulos impartidos por el Departamento
Aparecen recogidos en la PGA

2. SECUENCIACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
CRITERIOS DE EVALUACION EN RELACION CON LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES y PARA LA EMPLEABILIDAD

Aparecen recogidos en el Cuaderno de Evaluacién
3. CRITERIOS DE CALIFICACION Y DE RECUPERACION

.- Criterios de calificacion

Convocatoria Primera Ordinaria

La calificacion de los mddulos profesionales y, en su caso, del proyecto
intermodular sera numérica, entre uno y diez, sin decimales. La decision sobre
la calificacion de los moédulos profesionales, en los que existan resultados de
aprendizaje compartidos entre el centro educativo y la empresa u organismo
equiparado, integrara la valoracién del centro y de la empresa u organismo
equiparado, y sera responsabilidad final del equipo docente del centro educativo.
En los moddulos profesionales la calificacion se reflejara en las actas de
evaluacion ordinarias y en su caso se completara con las siglas “SP” (superado
parcial) en el caso del alumno que no tiene superado el periodo de formacion en

empresa u organismo equiparado.

Si en un médulo profesional o en el proyecto intermodular, no se superan todos
los resultados de aprendizaje vinculados al mismo, la calificacidn maxima que se
podra tener en ese moddulo profesional en una convocatoria de evaluacion

ordinaria o extraordinaria sera de cuatro.

Con caracter general, el alumnado que tenga modulos profesionales superados
de forma parcial a falta de la fase de formacion en empresa o pudiera resultar
exento de la misma, en el momento que supere la fase de formacion en empresa
u organismo equiparado o se le resuelva la exencion de forma favorable, la
calificacion sera la misma que tuviera en el médulo profesional superado de

forma parcial, y el médulo profesional pasa a estar superado de forma ordinaria.

En el Primer Curso:




En la primera sesion de evaluacion ordinaria se realizara la evaluacion y
calificacion final de los mdédulos y del proyecto intermodular cursados durante el

primer curso. En esta sesion se pondra de manifiesto:

-Alumnado que promociona a segundo curso con todos los modulos y el
proyecto intermodular superados.

-Alumnado con mddulos y/o el proyecto intermodular no superados que accede
ala segunda convocatoria ordinaria.

- Alumnado que finaliza sin titulo para el alumnado repetidor que ha agotado el
numero de convocatorias.

En el Sequndo Curso:

Se realizara la evaluacion y calificacion final de los modulos profesionales y el
proyecto intermodular, cursados durante el segundo curso y los mddulos
profesionales o proyecto intermodular pendientes de primer curso.
En esta sesion de evaluacion, se pondra de manifiesto:
- Alumnado que titula con todos los mddulos y el proyecto intermodular,
superados.
- Alumnado con médulos y/o el proyecto intermodular, no superados que accede
a la segunda convocatoria ordinaria.
Para dar respuesta a las necesidades que implica el registro del proceso de
evaluacion de los moédulos, éste obedecera a tres estados:
-Superado: cuando el alumnado obtenga una calificacion igual o superior a
cinco puntos.

-Superado parcial: cuando no se haya cursado la fase de formacién en la

empresa u organismo equiparado, habiendo cursado y superado los resultados
de aprendizaje previstos en el centro educativo. Este estado se reflejara en las
actas de evaluacion ordinarias y no computara a efectos de convocatorias
consumidas.

-No superado: cuando la calificaciéon de este es inferior a cinco puntos.

Alumnos que podran promocionar a sequndo curso

- Quienes tengan superados todos los médulos y proyecto intermodular cursados.

-A decisién del equipo docente, quienes tengan pendientes mddulos



profesionales y/o el proyecto intermodular, siempre y cuando la suma de las
horas de los mismos no supere el 30% de la duracion total del curso académico
en el que esta matriculado. En ningun caso, podran promocionar con mas de
tres modulos, y/o proyecto intermodular no superados. En estos casos, el
equipo docente valorara individualmente para cada alumno o alumna las
posibilidades de recuperacién de los médulos, y/o proyecto intermodular no
superados. El tutor o tutora elaborara un informe, en el que pondra de
manifiesto las razones expuestas por el equipo docente, con relacion a la

decision adoptada.

Los alumnos y alumnas que no cumplan los requisitos establecidos para
promocionar a segundo curso, repetiran todas las actividades programadas
para esos modulos y, por tanto, deberan matricularse como alumnos/as que

repiten.

El equipo docente decidira si el alumno/a que repite debe volver a cursar
resultados de aprendizaje en la empresa o se le establece un plan de trabajo
en el centro. En este sentido, debe tenerse en cuenta que los alumnos/as la
formacion en empresa en un maximo de dos ocasiones por cada modulo

profesional en el marco de una oferta formativa.

.- Criterios de Recuperacion

Convocatoria Sequnda Ordinaria

La presente programacion contempla medidas para la recuperacion de

resultados de aprendizaje y modulos completos:

e Cuando un/a alumno/a suspenda la primera evaluaciéon ordinaria, sera
convocada/o a la segunda evaluacién ordinaria. Si el alumno/a no ha
superado la parte de formacion en la empresa, no debera volver a
cursarla, sino que se le evaluara con otros instrumentos atendiendo a los

criterios de evaluacién vinculados para la misma



e Cada mddulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro
convocatorias ordinarias. La matricula de un curso implica el derecho a

la evaluacion de moédulos en dos convocatorias ordinarias
Primer curso

En la segunda sesion de evaluacion ordinaria se realizara la evaluacion y

calificacion final de los modulos profesionales y/o el proyecto intermodular no

superados en la primera convocatoria ordinaria. En esta sesidn se pondra de

manifiesto:

-Alumnado que promociona a segundo curso con todos los modulos y el
intermodular superados.

-Alumnado que promociona a segundo curso con moédulos y/o el proyecto
intermodular  pendientes.

-Alumnado que repite curso con los médulos y/o el proyecto intermodular no
superados volviendo a cursar todas las actividades programadas para esos
modulos.

- Alumnado que finaliza sin titulo que ha agotado el numero de convocatorias o

de repeticiones posible.

Sequndo curso:

Se realizara la evaluacion y calificacion final de los médulos profesionales no
superados de primero y/o segundo curso en la primera convocatoria ordinaria.
En esta sesion de evaluacién, se pondra de manifiesto:

- Alumnado que titula con todos los mddulos y el proyecto intermodular,
superados.

- Alumnado con mddulos y/o el proyecto intermodular pendientes, que sera
evaluado durante el curso siguiente sin necesidad de volver a cursar dichos
modulos. - Alumnado que ha de repetir curso con los modulos no superados,
volviendo a cursar todas las actividades programadas para éstos. - Alumnado
que finaliza sin titulo que ha agotado el numero de convocatorias o de

repeticiones posible.
Alumnado que promocionan con médulos pendientes

1.El alumnado con moddulos pendientes sera informado de las actividades



programadas para su recuperacion, asi como del periodo de realizacién,
temporalizacion y fecha en la que sera evaluado.

2.La evaluacién del alumnado con moédulos pendientes se realizara conforme al
siguiente proceso:

.- Elalumnado que ha promocionado a segundo curso, con modulos pendientes
del curso anterior, se evaluara y calificara en las sesiones de evaluacion
ordinarias de segundo curso, junto con los demas mddulos que estén cursando.
.- Alumnado que ha cursado segundo curso y sigue teniendo moddulos
pendientes de primero y/o segundo, siempre que el equipo docente decida que
se considera alumnado con modulos pendientes. En este supuesto, se
celebrara una primera sesién de evaluacion ordinaria de médulos pendientes
durante el primer trimestre. En dicha sesion de evaluacién se pondra de
manifiesto:

.- Alumnado que titula.

.- Alumnado que continua con médulos pendientes.

.- Alumnado que finaliza sin titulo que ha agotado el numero de convocatorias o

de repeticiones posible.

Actividades de Recuperacion entre la 12 y 22 Ordinaria

-Los alumnos que no hayan superado totalmente el/los modulos en la
convocatoria de 12 Ordinaria y tengan que presentarse a la 22 Ordinaria, se les
realizara una prueba objetiva de aquellos RA que no haya superado en cada uno
de los médulos.

-Los alumnos que tengan que presentarse a 22 Ordinaria por pérdida de
evaluacion continua, se les hara una prueba objetiva de todos los RA de los

mddulos en los que haya perdido la evaluacion continua



4. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION

Los instrumentos de evaluacidén de la presente programacion seran:

1. Pruebas tedricas escritas relacionadas con los contenidos a evaluar y/o

pruebas de eleccion multiple.

2. Actividades realizadas en grupo e individual. Presentacion y defensa oral
de los proyectos y actividades realizados ante el profesor/a y/o la clase.
Pueden ser evaluadas mediante escalas de observacion, diarios del profesor/a,
anecdotarios, rubricas de evaluacion, producciones del alumnado, cuaderno de

trabajo del alumnado.
3. Pruebas orales relacionadas con los contenidos a evaluar.

Procedimientos de evaluacion

Atendiendo a la orden de evaluacion 201/2024, de 28 de noviembre, “la finalidad
es garantizar el derecho del alumnado a que el esfuerzo, el rendimiento y la
adquisicion de los aprendizajes, que configuran la competencia general del Ciclo
Formativo, sus componentes profesionales, personales y sociales, sean
valoradas y reconocidas con objetividad, atendiendo siempre a las diferencias

individuales”.

La evaluacion consistira en comprobar la adquisicion de las competencias
profesionales para la empleabilidad del alumnado, verificando la adquisicion de
los resultados de aprendizaje, conforme a los criterios de evaluacién asociados

a los mismos.

Evaluacioén inicial.

1.Para adaptar la formacién a las caracteristicas especificas del alumnado que
cursa un ciclo formativo de Grado Medio, al comienzo del primer curso se
realizara una sesion de evaluacion inicial. Se recopilara informacion sobre la
situacion de partida de cada alumno/a, sus caracteristicas y necesidades, para
adoptar las decisiones que se consideren adecuadas.

En los ciclos formativos de Grado Superior, la sesion de evaluacion inicial se

realizara si el equipo docente lo considera necesario.



2. En esta sesion de evaluacion inicial, el/la tutor/a del grupo proporcionara al
resto del equipo docente la informacion, relativa a cada alumno o alumna.
3.Esta evaluaciéon inicial, en ningun caso, conllevara calificacion para el

alumnado.
Evaluacién continua.

La evaluacién continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos modulos que integran el ciclo
formativo. Con caracter general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia
inferior al setenta y cinco por ciento de las horas de duracién de cada modulo
profesional supondra la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Las faltas

de asistencia debidamente justificadas no seran computables.

El alumnado que haya perdido el derecho de evaluacion continua, o que, aun no
habiéndola perdido por justificar las faltas adecuadamente, no alcance los
porcentajes de asistencia, tendra derecho a la realizacion de las pruebas
objetivas que considere oportunas el equipo docente responsable, conforme a
los criterios de evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje
de los médulos correspondientes. En base a dichas pruebas se realizara la

evaluacion del alumno/a en la primera sesion de evaluacion ordinaria

Asi mismo, no podra realizar aquellas actividades practicas o pruebas objetivas
que, a juicio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos,

para el resto del grupo, o para las instalaciones del centro.

El profesorado que ejerza la tutoria, con el visto bueno de la Direccion del centro,
comunicara, segun el modelo de anexo |, la pérdida del derecho a la evaluacién
continua y sus consecuencias, al alumnado objeto de tal medida y, en el caso de
ser menor de edad, a sus representantes legales, en el momento en que se

produzca.

Se contemplan también las siguientes circunstancias:

a. Cuando las pruebas sean escritas, los alumnos sélo podran utilizar

material que el profesor estime oportuno para cada una de ellas.



b. Los alumnos que sean sorprendidos utilizando material no autorizado
expresamente por el profesor o copiando en una prueba tendran una

calificacion de 0 (cero) en dicha prueba.

c. Los alumnos que, durante una prueba con ordenador, sean sorprendidos
navegando por la red o utilicen cualquier soporte de almacenamiento sin

autorizacion tendran una calificacién de 0 (cero) en la prueba.

En estos casos, los alumnos deberan recuperar la prueba calificada con cero en

la primera evaluacion ordinaria.

* Se justificaran faltas de asistencia siempre que el alumno/a presente su
correspondiente justificante oficial, nunca fotocopia, en el plazo de 5 dias habiles

una vez incorporado a clase.

Se contemplan los siguientes motivos:
Enfermedades y reconocimientos médicos.
Diagndstico médico que obligue a reposo.
Examenes oficiales.

Juzgado.

Accidentes.

Ingreso familiar (3 dias si es dentro de la misma localidad de residencia y 5 dias

si el ingreso no fuese en la localidad de residencia)
Evaluacion parcial.

Habra una sesion de evaluacién parcial al final del primer y segundo trimestre de

cada curso escolar.

La valoracion de la adquisicién por parte del alumnado de los resultados de
aprendizaje relativos a los riesgos especificos y las medidas de prevencién de
riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes al perfil
profesional, se realizara a lo largo del primer trimestre del curso, coincidiendo con

la evaluacioén parcial de final del primer trimestre del primer curso.

Evaluacion final.



La evaluacién final de cada mdédulo profesional se realizara en el centro educativo
por el/la profesor/a responsable del médulo, teniendo en cuenta la valoracion de
los resultados de aprendizaje desarrollados en la empresa u organismo

equiparado, efectuada por el/la tutor/a dual de la empresa.

Grado de Superacioén en la empresa Nota Numérica asociada
(0a10)
1. No alcanza el RA 0-3
2. Alcanza el RA con indicaciones 4-6
3. Alcanza el RA de forma autébnoma 7-8
4. Alcanza el RA de manera sobresaliente | 9-10

*Alumnado que no vaya a la formacién en la empresa

Segun la Orden 204/2024 de 2 de diciembre, el alumnado que no pueda realizar

el periodo de formacién en la empresa, por alguno de los siguientes supuestos:

-Cuando, por decision colegiada del equipo docente, el alumnado no haya
adquirido los resultados de aprendizaje que se consideren necesarios para
incorporarse a la fase de formacion de empresa, y ello pudiera suponer algun
tipo de riesgo para el propio alumnado, para la seguridad de los
trabajadores o trabajadoras, sus instalaciones o para el tratamiento de la

informacion confidencial de la empresa.

- Cuando el alumno que hay perdido la evaluacion continua o que, aun no
habiéndola perdido por justificar las faltas adecuadamente, no alcance los

porcentajes de asistencia, establecidos como minimos en esta Orden.

-Cuando hayan acontecido circunstancias, debidamente justificadas, como
enfermedad, discapacidad, accidente, atencion a familiares u otras que

condicionen o impidan el  desarrollo del plan de formacién en la empresa.
Debera:

-Cursar todos los resultados de aprendizaje, correspondientes a los

moddulos profesionales de primer curso, en el centro educativo. En estos casos,



las horas previstas de formacién en la empresa correspondientes a primer curso,
se deberan desarrollar en segundo curso e iran encaminadas a la consecucion
de los resultados de aprendizaje de los médulos profesionales establecidos para

segundo curso.

-En el supuesto de que el alumnado de primer curso, que habiendo
iniciado el periodo de formacién en empresa no pueda finalizarlo por alguna
circunstancia sobrevenida, el equipo docente valorara la posibilidad de

establecer un plan de formacion en el centro educativo.

En los casos contemplados anteriormente, cuando el alumno o alumna
tenga que repetir el primer curso, el equipo docente tendra que decidir si realizara
horas en la empresa y el numero de ellas, en funcion de los médulos con los que
repite y de los resultados de aprendizaje que se vinculen a la formacién en la
empresa, si estos modulos se cursan integramente en el centro educativo, o si
las horas previstas de formacién en la empresa correspondientes a primer curso

se deberan desarrollar en segundo curso.

5. ORIENTACIONES METODOLOGICAS Y MEDIDAS DE INCLUSION

Se implantara una metodologia activa préxima a la realidad productiva, y se
utilizaran recursos y materiales tecnoldégicos que garanticen la calidad y
actualizacion de la formacién, mejorando el aprendizaje y atendiendo a las
distintas necesidades de cada alumno.

Se promovera lo siguiente:

e La cultura de prevencion de riesgos laborales.

e Impulsaran una cultura de respeto Ambiental.

e La excelencia en el trabajo.

e El cumplimiento de las normas de Calidad.

e La creatividad

e La innovacion.

e La igualdad de género.

e El respeto a cualquier diversidad.

e La igualdad de oportunidades y la accesibilidad universal, especialmente en
relacion con las personas con discapacidad



e Favorecera un modelo abierto basado en la incorporacién de metodologias

activas en proyectos y retos proximas a la realidad productiva

.- TIPOS DE ACTIVIDADES

Actividades de Ensenanza-aprendizaje

Para el desarrollo de las U.T. se plantea la siguiente tipologia de actividades:

-Actividades de Inicio. Dirigidas a la deteccion y valoracidon de ideas previas, la
conexion con otros aprendizajes, y la provocacion de su interés y motivacion

hacia el tema de estudio.

-Actividades de desarrollo. Comprension de contenidos; busqueda vy
tratamiento de la informacion; formulacion y comprobacion de hipotesis, y
elaboracion de conclusiones. Estan destinadas a desarrollar habilidades

cognitivas y socioafectivas.

-Actividades de sintesis y evaluaciéon. Destinadas a aplicar y valorar lo
aprendido. Se hacen al finalizar la Unidad de Trabajo con el fin de que el
alumnado afiance los conocimientos y aprecie los avances realizados desde el
inicio.

-Actividades de refuerzo, ampliacion y recuperacion. Estas actividades
permitiran una mayor profundizacion de los contenidos abordados, aunque
también pueden plantearse para recuperar resultados de aprendizaje no

superados.

Actividades Complementarias

La asistencia a las actividades complementarias es obligatoria siempre que éstas
se produzcan dentro del horario de clase. En caso de ausencia no justificada

a la actividad, se considerara falta injustificada a clase.

5.1. Organizacién de tiempos, agrupamientos y espacios

En la mayor parte de las situaciones se trabajara de manera conjunta, aunque

también habra actividades individuales, por parejas o grupos para favorecer



distintas formas de aprendizaje. Se utilizaran diferentes espacios como el aula

clase, el Aula de Emprendimiento, Aula de Futro, Patio y zonas exteriores.

5.2. Materiales y Recursos didacticos
Cada modulo establecera los diferentes materiales y recursos didacticos
5.3. Medidas de inclusion y atencion a la diversidad

Ademas de las medidas generales y comunes del Departamento, en las Medidas
de Inclusion de Aula se tendran en cuenta, entre otras, las siguientes medidas
basadas en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) tal como recoge la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la

Formacion Profesional:
* Proporcionar estabilidad en la distribucion espacial del aula.
« Activar los conocimientos previos.

*Presentar los textos escritos digitales (Normativa, Flashcards,

Instrucciones...) en formato accesibles convertibles en audios.

* Proporcionar los textos escritos con letra Arial de 14 puntos sin justificar, con
contraste de fondo adecuado, y utilizando el color como medio de

informacion.

* Ofrecer enlaces con audio a los materiales escritos fisicos mediante codigos
QR.

* Disefar ejercicios, actividades y tareas variadas con diferentes grados de

dificultad y nivel de logro.

* Dar diversas opciones para la eleccion en diferentes elementos: modalidad

de acceso a los contenidos y la evaluacion.
* Solicitar la verificacion de la comprensién de las instrucciones.

* Ofrecer instrumentos de planificacion y organizacién del proceso de

Aprendizaje

» Ofrecer variados materiales que funcionan ademas de instructivos como
modelo para las producciones propias: fisicos y virtuales; textos, imagenes y

en 3 Dimensiones.



* Promover la reflexion, autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion, se

ofrece feedback personalizado.

» Agrupar la informacién conceptual en pequefias unidades y de forma

progresiva.

* Proporcionar situaciones para practicar la generalizacion de los

aprendizajes.

* Proporcionar situaciones para revisar ideas principales y los vinculos entre

ellas.
* Promover la transferencia y generalizacién de lo aprendido.

» Gamificar el aprendizaje para mantener la motivacién y fomentar aquellos
aspectos que nos interesa desarrollar (participacion, trabajo en equipo,

organizacion del propio aprendizaje...).

5.4. Organizacion entre Evaluacion 12 Ordinaria y 22 Ordinaria

.- Los alumnos que no hayan superado algun/os modulo/s entre la 12 Ordinaria
y la 22 Ordinaria, deberan asistir a clases de recuperacion en el horario

establecido con su profesor/a correspondiente.

.- Los alumnos que hayan superado el/los médulos/s en 12 Ordinaria podran
asistir a clase de ampliacion segun la programacion establecida para cada

modulo



CICLO DE GRADO MEDIO
ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA



Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Organizacion de la atencidn a las personas en situacion de depend13004675 - IES Atenea

Castilla- .z . .z . .
e Curso: 1° de CFGM (LOFP) - Atencién a personas en situacion de dependencia-0/1  Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
11.0APSD.RAL Interpreta programas de atencién a las personas en situacion de dependencia, relacionando el modelo organizativo y de funcionamiento con el marco legal| 25 25
igente.
1.0APSD.RAL.CR1 @) Se han comparado las normativas en materia de atencién a las personas en situacion de dependencia en el &mbito 8 PO’“\"‘[EED;QDA
feuropeo, estatal, autonémico y local.
1.0APSD.RA1.CR2 8 PO”:"'[EE;QDA
b) Se han descrito los diferentes modelos y servicios de atencién a las personas en situacion de dependencia.
1.0APSD.RA1.CR3 s 20 PONgEg*ADA
c) Se han identificado los requisitos y las caracteristicas organizativas y funcionales que deben reunir los servicios
de atencién a las personas en situaciéon de dependencia.
1.0APSD.RA1.CR4 12 PONSE‘FC\DA
d) Se han descrito las estructuras organizativas y las relaciones funcionales tipo de los equipamientos residenciales
dirigidos a personas en situacién de dependencia.
1.0APSD.RA1.CR5 12 PO"N’EE‘R’;DA
k) Se han descrito las funciones, niveles y procedimientos de coordinacion de los equipos interdisciplinares de los
iservicios de atencion a las personas en situacién de dependencia.
1.0APSD.RA1.CR6 16 PO”:"'SE"FC\DA
f) Se han identificado los recursos humanos necesarios para garantizar la atencion integral de las personas en situacion
de dependencia.
1.0APSD.RA1.CR7 20 PO"N"SE‘FC\DA
) Se han identificado las funciones del técnico en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia en el equipo
interdisciplinar de las diversas instituciones y servicios para la atencién a las personas en situacién de dependencia.
1.0APSD.RA1.CR8 4 Pomggéﬁxol-\
h) Se ha argumentado la importancia de un equipo interdisciplinar en la atencién a las personas en situacién de
dependencia.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | compeiencia Cé‘cu(leRValo'
1.OAPSD.RA2 Organiza la intervencién con las personas en situacion de dependencia, seleccionando las estrategias en funcién 25 25
de sus caracteristicas y las directrices del programa de intervencién.
1.0APSD.RA2.CR1 @) Se han descrito las estrategias de intervencioén para el desarrollo de las actividades de atencion a las personas 12 poy’:"'gg‘&m
fen situacion de dependencia.
1.0APSD.RA2.CR2 12 po"N"gg‘FﬁADA
b) Se han interpretado correctamente las directrices, criterios y estrategias establecidos en un plan de atencién
individualizado.
1.0APSD.RA2.CR3 20 PO”:"'ESQ\DA
) Se han determinado las intervenciones que se deben realizar para la atencién a las personas en situacién de
dependencia a partir de los protocolos de actuacion de la institucion correspondiente.
1.0APSD.RA2.CR4 20 PO%SER‘;DA
d) Se han seleccionado estrategias para la atencion a las personas en situaciéon de dependencia a partir de sus
caracteristicas y del plan de atencién individualizado.
1.0APSD.RA2.CR5 12 PONEE‘FC_\DA
i) Se han seleccionado métodos de trabajo, adaptandolos a los recursos disponibles y a las especificaciones del
plan de trabajo o de atencién individualizado.
1.0APSD.RA2.CR6 12 por’:"'sg‘@\m
f) Se han temporalizado las actividades y tareas, atendiendo a las necesidades de la persona en situacién de dependencia
a la organizacion racional del trabajo.
1.0APSD.RA2.CR7 8 PONSE‘R"}_\DA
) Se han descrito los principios metodolégicos y pautas de actuacion del técnico en las tareas de apoyo para la vida
independiente.
1.0APSD.RA2.CR8 4 PO"N’EE&DA
h) Se ha argumentado la importancia de respetar los principios de promocion de la vida independiente y las decisiones
de las personas usuarias.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comn Cé\cuIConaIcr
11.0APSD.RA3 [Organiza los recursos necesarios para la intervencion, relacionando el contexto donde desarrolla su actividad con 25 25
las caracteristicas de las personas en situacién de dependencia.
1.0APSD.RA3.CR1 @) Se han identificado los factores del entorno que favorecen o inhiben la autonomia de las personas en su vida 20 Pomgg‘FQDA
cotidiana.
1.0APSD.RA3.CR2 20 | L oMED oA
b) Se ha reconocido el mobiliario y los instrumentos de trabajo propios de cada contexto de intervencion.
1.0APSD.RA3.CR3 8 PO"N"SE‘R’f,\DA
) Se ha acondicionado el entorno para favorecer la movilidad y los desplazamientos de las personas en situacion
de dependencia, asi como su uso y utilidad.
1.0APSD.RA3.CR4 8 PO”:"'SSQ\DA
d) Se ha identificado la normativa legal vigente en materia de prevencion y seguridad para organizar los recursos.
1.0APSD.RA3.CR5 16 PO”:"'SE’;Q\DA
) Se han aplicado los criterios que se deben seguir en la organizacién de espacios, equipamientos y materiales
para favorecer la autonomia de las personas.
1.0APSD.RA3.CR6 12 PO"N"SE‘FC\DA
f) Se han identificado las ayudas técnicas necesarias para favorecer la autonomia y comunicacién de la persona.
1.0APSD.RA3.CR7 12 PO"N"SE‘FC\DA
g) Se han descrito los recursos existentes en el contexto para optimizar la intervencion.
1.0APSD.RA3.CR8 4 PO”:"‘SEFC\DA
h) Se ha argumentado la importancia de informar a las personas en situacién de dependencia y a sus familias o
cuidadores no formales sobre las actividades programadas, para favorecer su participacion.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalur
1.0APSD.RA4 Gestiona la documentacion basica de la atencién a personas en situacién de dependencia, relacionandola con los 25 25
objetivos de la intervencion.
1.0APSD.RA4.CR1 @) Se han identificado los elementos que debe recoger la documentacién basica de la persona usuaria. 20 poL"SEQC\DA
1.0APSD.RA4.CR2 20 | L onEDe oA
b) Se han aplicado protocolos de recogida de la informacién precisa para conocer los cambios de las personas en
situacién de dependencia y su grado de satisfaccion.
1.0APSD.RA4.CR3 8 MEDIA
PONDERADA

) Se ha justificado la utilidad y la importancia de documentar por escrito la intervencion realizada.

1
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11.OAPSD.RA4

Gestiona la documentacion
objetivos de la intervencién.

bésica de la atencién a personas en situacion de dependencia, relacionandola con los

1.0APSD.RA4.CR4

1.0APSD.RA4.CR5

1.0APSD.RA4.CR6

1.0APSD.RA4.CR7

1.0APSD.RA4.CR8

d) Se han identificado los canales de comunicacién de las incidencias detectadas.

i) Se ha integrado toda la documentacion, organizandola y actualizandola, para confeccionar un modelo de expediente
individual.

f) Se han aplicado criterios de actuacién que garanticen la proteccién de datos de las personas usuarias.

) Se han utilizado equipos y aplicaciones informéticas para la gestién de la documentacion y los expedientes.

h) Se ha valorado la importancia de respetar la confidencialidad de la informacién.

12

12

12

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA
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ICONTENIDOS:

El mddulos esta estructurado en 6 unidades teméticas.

U.T.1: El marco organizativo dela atencién ala dependencia.
M odel os de atencién ala dependencia

El sistema parala autonomiay atencién aladependencia:
Laacreditacion de la dependencia

Laintensidad de los apoyos.

Lared delos servicios sociales.
El catélogo de los servicios sociales.

La organizacion de los servicios sociales.

Las competencias del estado.

L as competencias autonémicas.
El papel delas entidades |ocales.
Las entidades privadas.

.
.
.
.

Prestaciones y servicios de atencion ala dependencia.

Servicios de atencion domiciliaria
Servicios residenciales o de alojamiento.
Recursos intermedios

Prestaciones econémicas.

Ayudas econémicas o tecnol égicas.

e o o o o

U.T.2: Organizacion delos servicios de atencién a la dependencia.
L a planificacion de los centros de atencién a la dependencia.

« El Plan General de Intervencion.
* Lacartade Servicios
« Laguiade convivenciay funcionamiento.

El equipo multidisciplinario.

« El personal del equipo multidisciplinario.
* Laestructura organizativa

El funcionamiento del equipo multidisciplinario

Lafuncion de coordinacion del equipo

Lafuncién de supervision de las tareas
Lafuncién de atencién directa

Laatencion personalizada. Lafigurade referencia
El TAPSD en el equipo multidisciplinario

o o o o o

Lacalidad en los servicios de atencion ala dependencia

+ Laimplantacién de un sistema de gestion de la calidad.
« Laevaluacion delacalidad indicadores de calidad.
* Guiade las buenas préacticas.

U.T.3 Organizacion de | os recursos en la atencion a personas en situacion de dependencia.
[Entornos accesiblesy seguros

* barreras arquitectonicas.
* Entornos seguros.
« Intervencion sobre el entorno.

JAccesibilidad en e edificio

el emplazamiento y |0s accesos.

Las habitaciones.

Las salas comunes.

L as dependencias de atencién sociosanitaria.
L os aseos.

Lacocina

Otras dependencias.

Espacios de paso.

e o o o o o o o

JAccesibilidad en el mobiliario.

« Mobiliario del comedor.

* Mobiliario delasalade estar.
* Mobiliario delos dormitorios.
L os productos de apoyo.

*  Productos de apoyo y de uso compartido.
« Materiales de uso individualizado.

[Condiciones ambientales y de seguridad.

+ Condiciones de salubridad y confort
« Condiciones de seguridad

[Espacios comprensivos e intuitivos

* Tipos de sefiadles o simbolos.
*  Pautas de sefidizacion.

[Espacios confortables y acogedores.

« Laorganizacién y unidades de convivencia




« Espacios privados y espacios de convivencia
U.T.4:Organizacién de laintervencion a personas en situacion de dependencia
Laintervencion en atencion ala dependencia

« El modelo de atencién centrado en la persona
« Laatencion profesionalizada.

El plan de atencién individualizada.

« Lavaoracioninicial.

« El disefio del plan.

« Contenidos del PAI y organizacion en &reas.
Laculturade lavidaindependiente

« El planindividua de vidaindependiente.

« Elaboraciény autogestion del PIVI

« Laasistenciapersona

JApoyo personal en el &mbito escolar

U.T. 5: Laintervencion en un entorno de atencién ala dependencia
Laintervencion en el entorno residencial
Laintervencion en laacogida

« Intervencién en el preingreso.

* Intervencién en el ingreso.

« Intervencién en e periodo de adaptacion.

I ntervencion durante la estancia

«  Ambitos de atencion.

« Laofertade actividades

«  Programacion de actividades

Intervencion en la despedida.

* Labajapor trasiado.
« Labagapor defuncion.

L a documentacion bésica en un centro de atencién ala dependencia
El expediente personal
L os protocolos

«  ¢Como se elaboran los protocolos?
«  Protocolos més habituales

Los registros.

« Hojasderegistro generales.
* Hojasderegistro especificas.
* Lashojasdeincidencias.

L a gestion documental informatizada.

Gestion y comunicacion de lainformacion

*  Flujos de comunicacion.
« Confidencialidad de los datos.

ITEMPORALIZACION

BLOQUES

BLOQUE 1

U.T.2. Organizacién de los servicios de atencién a la dependencia.

BLOQUE 2

BLOQUE 3

dependencia

PERIODO DE FORMACION DE EMPRESAS

IACTIVIDAD PROPUESTA A DESARROLLAR EN LA EMPRESA.

U.T.6: Gestion de la documentacion asociada a la atencion a personas en situacion de dependencia

U.T.4. Organizacion delaintervencion a personas en situacion de dependencia

U.T.6.Gestion de la documentacién asociada a la atencién a per sonas en situacion de

Realiza un informe de | as caracteristicas que deben tener el mobiliario para ser accesible.

UNIDAD DE TRABAJO

U.T.1. El marco organizativo dela atencién a la dependencia

1a
U.T.3. Organizacion de losrecursos en la atencién a per sonas en situacion de
dependencia

2y 3

U.T.5. Laintervencion en un centro de atencién a la dependencia

3

ICE a)Se han identificado los factores del entorno que favorecen o inhiben la autonomia de las personas en su vida cotidiana.

CE c)Se ha acondicionado el entorno para favorecer lamovilidad y |os desplazamientos de | as personas en situacion de dependencia, asi como su uso y utilidad.

JAnalizar el centro o institucion donde realizas el periodo de formacion e identifica todas |as barreras que encuentres en la edificacion, el entorno fisico y en el mobiliario.
JACTIVIDAD PROPUESTA A DESARROLLAR EN EL CENTRO EDUCATIVO LOSALUMNOSQUE NO VAN A LASEMPRESA.

Realiza un informe donde describas |as posibles barreras que impidan el acceso, lamovilidad o la comunicacion en entornos urbanos o en el interior de los edificios.

TRIMESTRE RA

1a

RA 1

RA 2

2a

RA 4

RA3. Organiza los recur sos necesarios para la intervencion, relacionando el contexto donde desarrolla su actividad con las caracteristicas de las personas en situacion de dependencia.

RA
1

%

-




RECURSOSMATERIALESDIDACTICOS
[Como recursos para enriquecer e incentivar el desarrollo de |as actividades nos servirnos de |os siguientes:
« Libro dereferencia: ¢Organizacion de la atencion a personas en situacion de dependenciag, Editorial Altamar.
«  Documentos bibliogréficos referentes alos contenidos del médulo: bibliografia de apoyo, articulos, prensay revistas especializadas, Normativa vigente, folletos informativos, etc.
» Visitasaresidencias de Tercera Edad, a Servicios Sociales, o entidades relacionadas con el médulo.
» Visitasde profesionalesy exposicion de temas enriquecedores relacionados con alguno de los contenidos del médulo, si es posible. O en su defecto, se pueden sustituir por videoconferencias o conexiones
por medios teleméticos para que puedan transmitirnos sus conocimientos.
JAdemés contaremos con |os siguientes medios y recursos audiovisuales que ayudarén a captar laatencion del alumnado, entre otras:
Peliculas
.- ¢Bailo por dentro? (2004) Damien O'Donnell
.- ¢Campeones? (2018) Javier Fesser
.- ¢El agente topo?

.- ¢Descuida, yo te cuido?

Documentales

.- ¢El circo de las mariposas?

.- CEAPAT

.- Vida Independiente. Entrevista Javier Romafiach

.- ¢Me llamo Carmen?

.- ¢Como quieren ser cuidadas |as personas mayores?

.- ¢Laresidencia de |os horrores?

.- El maltrato institucional alas personas mayores: &mbito institucional y comunitario.

.- Editar unavida

M edios tel eméticos para ver contenidos multimedia, para trabajar en grupo, enriquecernos con |os diferentes contenidos, webgrafias y videos disponibles en lared.

Otros medios y recursos que se consideren oportunos relacionados con |os contenidos que estemos trabajando.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
11.CNPSD.RAL1 (Caracteriza el concepto de autonomia personal, analizando los factores que intervienen tanto en su prevencién y 25 1
romocion como en su deterioro.
1.CNPSD.RAL.CR1 @) Se han descrito los procesos basicos asociados a la promocién de la autonomia personal y la vida independiente. 13,04 PO’“\"‘[EED;QDA
1.CNPSD.RAL1.CR2 13,04 PONEE‘FC_\DA
b) Se han caracterizado las habilidades de autonomia personal.
1.CNPSD.RAL1.CR3 17,39 PONEE‘FC_\DA
c) Se han identificado los factores que favorecen o inhiben el mantenimiento de la autonomia personal y la vida
independiente.
1.CNPSD.RA1.CR4 17,39 PO"N’EE&DA
d) Se han descrito las principales alteraciones emocionales y conductuales asociadas a la pérdida de autonomia
personal.
1.CNPSD.RAL.CR5 17,39 PO”:"'SQ‘FC\DA
) Se han identificado los indicadores generales de la pérdida de autonomia.
1.CNPSD.RA1.CR6 8,7 PO”:"'SS‘FC\DA
f) Se ha justificado la necesidad de respetar la capacidad de eleccién de la persona en situacién de dependencia.
1.CNPSD.RAL1.CR7 8,7 Pomsg‘Fﬁ\DA
) Se ha argumentado la importancia de la prevencién para retrasar las situaciones de dependencia.
1.CNPSD.RA1.CR8 4,35 PO”:"'SSQ\DA
h) Se ha valorado la importancia de la familia y del entorno del sujeto en el mantenimiento de su autonomia personal
su bienestar fisico y psicosocial.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compabun | CAllovalor
11.CNPSD.RA2 Clasifica los niveles de dependencia y las ayudas requeridas asociados al proceso de envejecimiento, analizando 25 1
los cambios y deterioros producidos por el mismo.
1.CNPSD.RA2.CR1 @) Se han relacionado los cambios biolégicos, psicoldgicos y sociales propios del envejecimiento con las dificultades 16 Pomggg;m
gue implican en la vida diaria de la persona.
1.CNPSD.RA2.CR2 12 Pomsgg;m
b) Se han identificado las patologias mas frecuentes en la persona mayor.
1.CNPSD.RA2.CR3 12 Pomsgg;m
) Se han descrito las principales caracteristicas y necesidades de las personas mayores.
1.CNPSD.RA2.CR4 l 12 poﬁ."ﬁgéﬁm
d) Se han identificado las principales manifestaciones de deterioro personal y social propio de las personas mayores.
1.CNPSD.RA2.CR5 16 PO”:"'ESQ\DA
k) Se han relacionado los niveles de deterioro fisico, psicolégico y social con los grados de dependencia y el tipo de
@apoyo requerido.
1.CNPSD.RA2.CR6 12 PO%SER‘;DA
f) Se han descrito las conductas y comportamientos caracteristicos de las personas mayores durante el periodo de
ladaptacion al servicio de atencién a la dependencia y al profesional de referencia.
1.CNPSD.RA2.CR7 12 PONEE‘FC_\DA
g) Se han identificado las necesidades de orientacién y apoyo de los cuidadores familiares y no profesionales de la
persona mayor.
1.CNPSD.RA2.CR8 8 | onDEmAOA
h) Se ha valorado la importancia de respetar las decisiones e intereses de las personas mayores.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
1.CNPSD.RA3 Reconoce las caracteristicas de las personas con discapacidad, relacionandolas con los niveles de dependencia 25 1
la ayuda requerida.
1.CNPSD.RA3.CR1 @) Se ha relacionado la evolucién del concepto de discapacidad con los cambios sociales, culturales, econémicos y 5 PONEE‘F&DA
cientifico-tecnolégicos.
1.CNPSD.RA3.CR2 15 PONEE‘FC_\DA
b) Se han relacionado los diferentes tipos de discapacidad con las dificultades que implican en la vida cotidiana de
las personas.
1.CNPSD.RA3.CR3 20 | oMEDe oA
) Se han descrito las principales necesidades psicoldgicas y sociales de las personas con discapacidad.
1.CNPSD.RA3.CR4 20 PO”:"'SE"FC\DA
d) Se han relacionado diferentes tipologias y niveles de discapacidad con el grado de dependencia y tipo de apoyo
precisado.
1.CNPSD.RA3.CR5 10 PO"N"SE‘FC\DA
) Se han identificado los principios de la vida independiente.
1.CNPSD.RA3.CR6 10 POV’:IASE‘F&DA
f) Se han descrito las necesidades de orientacion y apoyo a los cuidadores no profesionales de la persona con discapacidad.
1.CNPSD.RA3.CR7 10 POV’:IASE‘F&DA
) Se ha argumentado la importancia de la eliminacién de barreras fisicas para favorecer la autonomia de las personas
ccon discapacidad fisica o sensorial.
1.CNPSD.RA3.CR8 10 Pomggéﬁ\m\
h) Se ha argumentado la importancia de respetar las decisiones e intereses de las personas con discapacidad.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Cé\cu(l:nRvalor
I1.CNPSD.RA4 Describe las enfermedades generadoras de dependencia, determinando sus efectos sobre las personas que las 25 1
adecen.
1.CNPSD.RA4.CR1 @) Se han caracterizado las enfermedades agudas, crénicas y terminales por su influencia en la autonomia personal 13,04 PomSE‘F?ADA
de la persona enferma.
1.CNPSD.RA4.CR2 17,39 POmSE‘FfADA
b) Se han identificado las principales caracteristicas y necesidades psicolégicas y sociales de los pacientes con
enfermedades generadoras de dependencia.
1.CNPSD.RA4.CR3 13,04 po"N"gg‘FﬁADA
) Se han definido las principales caracteristicas de las enfermedades mentales mas frecuentes.
1.CNPSD.RA4.CR4 13,04 PONEE‘FC_\DA
d) Se ha descrito la influencia de las enfermedades mentales en la autonomia personal y social de las personas que
las padecen.
MEDIA
1.CNPSD.RA4.CR5 17,39 e oa

) Se han identificado las necesidades de apoyo asistencial y psicosocial de las personas enfermas en funcién de la
tipologia de enfermedad que padecen.
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I1.CNPSD.RA4

Describe las enfermedades generadoras de dependencia, determinando sus efectos sobre las personas que las

[padecen.
1.CNPSD.RA4.CR6 13,04| MEDIA
. L " . " s . . PONDERADA
f) Se han descrito las principales pautas de atencién a las necesidades psicoldgicas y sociales de las personas
enfermas.
1.CNPSD.RA4.CR7 8,7 por’:"'sg‘@\m
) Se han descrito las necesidades de orientacion y apoyo a los cuidadores no profesionales de la persona enferma.
1.CNPSD.RA4.CR8 4,35 MEDIA
PONDERADA

h) Se ha sensibilizado sobre la influencia de la enfermedad en la conducta de la persona enferma.
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CONTENIDOS

L os contenidos bésicos del Médulo son los siguientes:
1. Caracterizacion del concepto de autonomia personal:

- Conceptos bésicos de psicologia: ciclo vital, procesos cognitivos, emocionalesy conductuales. - Autonomiay dependencia: Vida
independiente: concepto, origen, filosofia. Autodeterminacion. Identificacion de los diferentes grados y niveles de dependencia. Indicadores generales de la pérdida de autonomia.

- Habilidades de autonomia personal .
- Promocién de la autonomia personal . Procesos bésicos y factores influyentes: Prevencion de |la pérdida de autonomia. |dentificacion de barreras fisicasy

psicosocial es para la autonomia de las personas. - Alteraciones emocionaesy
lconductual es asociadas a la pérdida de autonomia - Valoracion de laprevencion y la promocion de la autonomia
[personal como estrategia de actuacion frente ala dependencia. - Sensibilizacién acerca de laimportancia de respetar la capacidad de eleccion de |as personas en situacion
lde dependencia - Papel del entorno familiar en el dmbito de la autonomia personal y la dependencia

2. Clasificacion de |os procesos de envejecimiento:

- El proceso de envejecimiento. Cambios biolégicos, psicol 6gicos y sociales asociados a envejecimiento. - Incidenciadel envejecimiento en la
calidad de viday la autonomia de |la persona mayor. Evolucién del entorno socio-afectivo y de la sexualidad de la personamayor. - Patologias més frecuentes en la persona mayor.

- Identificacion de las necesidades especiales de atencion y apoyo integral de |as personas mayores. Indicadores de
deterioro personal y social en la personamayor. Calidad de vida, apoyo y autodeterminacién en la persona mayor. Apoyo y orientacion alos cuidadores no profesionales de las personas mayores.

- El proceso de adaptacion de la persona mayor al servicio de atencion y alos profesionales que lo atienden. Conductasy comportamientos caracteristicos. - Sensibilizacién hacialas repercusiones del
lenvejecimiento en la vida cotidiana de |as personas mayores y su entorno. - El respeto ala capacidad de autodeterminacion en |as personas mayores.

3. Reconocimiento de las caracteristicas de |as personas con discapacidad:

- Concepto, clasificacion y etiologias frecuentes. Evolucién de los model os de la discapacidad: modelo de la prescindencia, rehabilitador, social, de la diversidad. - ldentificacion de las caracteristicas y
necesidades de |as personas con discapacidad. - Discapacidad, autonomiay niveles de dependencia. Influenciade los diversos
tipos y niveles de discapacidad en la vida cotidiana de |as personas afectadas. Tipos de apoyo.
- ldentificacion de las necesidades especiales de atencién y apoyo integral de las personas mayores

- Influencia de |as barreras fisicas en la autonomia de | as personas con discapacidad. - Promocioén de la autonomia
len | as personas con discapacidad. - Vidaindependiente: concepto (perspectiva filosofica,
sociopoliticay econémica) y marco legal: El Movimiento de Vida Independiente: origenes, evolucion, filosofiay marco legislativo. Calidad de vida, apoyo y autodeterminacién de la persona con discapacidad.

- Apoyo y orientacion alas personas del entorno de |a persona con discapacidad.
- La perspectiva de género en la discapacidad. Participacion y discapacidad. -
Sensibilizacion acerca de laincidencia de la discapacidad en la vida cotidiana de las personas afectadas y su entorno.

4. Descripcion de las enfermedades generadoras de dependencia:

[Conceptos fundamentales. - Situaciones de dependencia
lasoci adas a enfermedades crénicas o degenerativas. - ldentificacion de las caracteristicas y necesidades en situaciones de
lenfermedad y convalecencia - Las personas con enfermedad mental. Principales trastornos. Influencia de la enfermedad en el estado
lemocional y la conducta de la persona. - Apoyo y orientacion alos cuidadores no profesionales de la persona enferma. Calidad de viday necesidades de apoyo de |as personas en situacion de
[dependencia por enfermedad. - Sensibilizacion

hacia las repercusiones de la enfermedad en las personas que |as padecen y su entorno.
L os contenidos quedan organizados en las siguientes Unidades de Trabajo:

UT.1. Las necesidades humanas UT.2. Autonomia persona y

dependencia. UT.3. Las personas con enfermedades generadoras de dependencia
UT 4. Caracteristicas y necesidades de |as personas mayores.

UT.5. Caracteristicas y necesidades de las personas con diversidad funcional .

UT.6. Caracteristicas y necesidades de |as personas con diversidad funcional intelectual . UT.7.
Caracteristicas y necesidades de | as personas con diversidad funcional fisica UT.8. Caracteristicas y necesidades de |as personas
lcon diversidad funcional sensorial. UT.9. Caracteristicas y necesidades de |as personas con problemas de salud mental

[TEMPORALIZACION

[ Temporalizacion de los contenidos por Unidades de Trabajo:

Unidades de Trabajo Resultados de Aprendizaje

10
UT.1. Las necesidades humanas RA1

10y 20
UT.2. Autonomia personal y dependencia.
UT 4. Caracteristicas y necesidades de |as personas mayores RA2
UT.3. Las personas con enfermedades generadoras de dependencia. RA4 2
UT.5. Caracteristicas y necesidades de las personas con diversidad funcional. RA3 20y 3
UT.6. Caracteristicas y necesidades de las personas con diversidad funcional intelectual.
UT.7. Caracteristicas y necesidades de las personas con diversidad funciona fisica
UT.8. Caracteristicas y necesidades de | as personas con diversidad funcional sensorial.
UT.9. Caracteristicas y necesidades de |as personas con problemas de salud mental RA4 3P

MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS

Para el seguimiento del temario los alumnos utilizarén €l libro de texto Car acter isticas y necesidades de |as per sonas en situacion de dependencia . Ed. Altamar  Diaz Garcia, M2 Emilia; Reyes Garcia, Raguel; y|
Tello Guerrero, M2 José. (2018)

JAdemés se utilizara:

« Bibliografiarelacionada con el tema.
* Peliculasy/o documentales:




Arrugas

El hijo delanovia
Cinco segundos
Eso no se pregunta
Lasoledad oculta

Se utilizard el aulavirtua de laplataforma EDUCAMOS CLM, tanto paralaentrega de material y otros contenidos de interés para la formacion de alumnado, asi como para la entrega de a gunos trabajos individuales
grupales de los alumnos/as.

[* Este médulo no dualiza
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b) Se han identificado las actividades de acompafiamiento que se han de hacer, tanto en una institucién como en el
domicilio, respetando los derechos de las personas implicadas.

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.AAPS.RA1 (Organiza el entorno donde desarrolla su labor, relacionando las necesidades psicosociales de las personas en 30 30
situacion de dependencia con las caracteristicas de la institucién o el domicilio.
1.AAPS.RA1.CR1 @) Se han identificado las caracteristicas organizativas y funcionales de la institucién o el domicilio que inciden en la 13,33 PO’“\"‘[EED;QDA
situacién psicosocial de las personas en situacién de dependencia
1.AAPS.RAL1.CR2 b) Se han descrito los factores ambientales y los elementos espaciales y materiales que inciden en la relacién social. 10 PONEE‘F&DA
1.AAPS.RA1.CR3 13,33 por’:fggc\m
) Se han respetado las orientaciones recibidas, las necesidades y caracteristicas de las personas, sus costumbres
gustos, asi como las normas de seguridad e higiene en el mantenimiento de los espacios y el mobiliario.
1.AAPS.RAL1.CR4 13,33 PO”:"EE&DA
d) Se ha orientado sobre los espacios y materiales al usuario y cuidadores informales para favorecer el desenvolvimiento
@auténomo, la comunicacion y la convivencia de las personas en situacion de dependencia.
1.AAPS.RA1.CR5 13,33 PONSE‘F&DA
k) Se han decorado los espacios, adaptandolos a las necesidades de la persona en situacién de dependencia, asi
icomo al calendario, al entorno cultural y al programa de actividades de la institucion.
1.AAPS.RAL1.CR6 13,33 PON&E‘FQDA
f) Se han confeccionado los elementos de sefializacion y simbolizacién para organizar los materiales y enseres de
un aula taller o un domicilio, y de esta manera facilitar la autonomia de la persona en situacién de dependencia.
1.AAPS.RA1.CR7 10 PO”:"'SE’;C\DA
) Se han justificado las ventajas de organizar el espacio de cara a la mejora de la calidad de vida de las personas
fen situacion de dependencia.
1.AAPS.RA1.CR8 13,33 Pomgg@\m
h) Se ha mostrado iniciativa en la organizacién del espacio de intervencién dentro de la institucién y del domicilio.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | coniinen | CAlcUTo valor
I1.AAPS.RA2 (Selecciona estrategias de apoyo psicosocial y habilidades de relacién social, analizando las necesidades y caracteristicas de las personas en situacion de| 10 10
dependencia y el plan de trabajo establecido.
1.AAPS.RA2.CR1 @) Se han descrito las caracteristicas y necesidades fundamentales de las relaciones sociales de las personas en 10 poL”SEQ?ADA
situacién de dependencia.
1.AAPS.RA2.CR2 10 PO”:"EE’;&DA
b) Se han analizado los criterios y estrategias para organizar la intervencion referida al apoyo psicosocial a las personas
fen situacion de dependencia y la creacion de nuevas relaciones.
1.AAPS.RA2.CR3 10 Pomgg‘;ADA
) Se han identificado los recursos, medios, técnicas y estrategias de apoyo y desarrollo de las habilidades sociales
de las personas en situacién de dependencia.
1.AAPS.RA2.CR4 10 poﬁfﬁgéﬁm
d) Se han seleccionado los medios y recursos expresivos y comunicativos que favorecen el mantenimiento de las
capacidades relacionales de las personas en situacion de dependencia.
1.AAPS.RA2.CR5 20 PO"N"Sg‘FC\DA
) Se han seleccionado técnicas y estrategias de apoyo para colaborar en el mantenimiento y desarrollo de habilidades
isociales adaptadas a las situaciones cotidianas.
1.AAPS.RA2.CR6 10 PONEE‘FC\DA
f) Se han aplicado las tecnologias de informacién y comunicacién para el mantenimiento de la relacién social con el
entorno.
1.AAPS.RA2.CR7 20 PO”:"EE&DA
g) Se han aplicado técnicas de modificacién de conducta y de resolucién de conflictos para la atencién social a personas
con necesidades especiales.
1.AAPS.RA2.CR8 10 por’:"'gg‘@\m
h) Se ha justificado la necesidad de respetar las pautas de comunicacion y el uso de las habilidades de relacién
isocial de cada usuario.
Comp. Espec. Criterios evaluacion P | coniaton | CalCUID valor
1.AAPS.RA3 |Aplica técnicas y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento psicolégico, rehabilitador y ocupacional con las 15 15
ersonas en situacién de dependencia, siguiendo el plan de intervencién establecido.
1.AAPS.RA3.CR1 @) Se han descrito las caracteristicas especificas que presentan la motivacién y el aprendizaje de las personas mayores, discapacitadas y| 6,67 PO’“\"‘gg‘F&DA
enfermas.
1.AAPS.RA3.CR2 b) Se han identificado estrategias de intervencién adecuadas a la realizacién de ejercicios y actividades dirigidas al 13,33 PO’“\"‘gg‘F&DA
imantenimiento y mejora de las capacidades cognitivas.
1.AAPS.RA3.CR3 13,33 PO”:"'SS‘FC\DA
) Se han aplicado las diversas actividades, adaptandolas a las necesidades especificas de los usuarios y a la programacién.
1.AAPS.RA3.CR4 13,33 PO”:"'SE"FC\DA
d) Se han utilizado materiales, con iniciativa y creatividad, para la realizacién de ejercicios y actividades dirigidos al
Imantenimiento y mejora de las capacidades cognitivas.
1.AAPS.RA3.CR5 13,33 PobNASE‘FC-\DA
k) Se han realizado actividades para el mantenimiento y mejora de la autonomia personal.
1.AAPS.RA3.CR6 13,33 PO”:"EE’;&DA
f) Se ha colaborado con la persona en situacion de dependencia en la realizacion de los ejercicios de mantenimiento
entrenamiento cognitivo.
1.AAPS.RA3.CR7 13,33 PO"N"SE‘FC\DA
g) Se han respetado las limitaciones de las personas en situacién de dependencia, no soélo fisicas sino también culturales,
@ la hora de realizar las actividades y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento psicolégico, rehabilitador
ocupacional.
1.AAPS.RA3.CR8 13,33| e oa
h) Se han aplicado técnicas de motivacién para personas en situacion de dependencia en la planificacién de los
lejercicios y actividades de mantenimiento y entrenamiento psicolégico, rehabilitador y ocupacional.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\culconalcv
I1.AAPS.RA4 (Caracteriza las técnicas de acompafiamiento para actividades de relacion social y de gestion de la vida cotidiana 15 15
relacionando los recursos comunitarios con las necesidades de las personas en situacién de dependencia.
1.AAPS.RA4.CR1 @) Se ha obtenido informacién del equipo interdisciplinar para identificar las necesidades de acompafiamiento de la 13,33 PO’“\"'IEED;QDA
persona en situacién de dependencia.
MEDIA
1.AAPS.RA4.CR2 13,33| | e oA
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1.AAPS.RA4 (Caracteriza las técnicas de acompafiamiento para actividades de relacion social y de gestién de la vida cotidiana
relacionando los recursos comunitarios con las necesidades de las personas en situacién de dependencia.
1.AAPS.RA4.CR3 13,33| | e oa
) Se han seleccionado criterios y estrategias que favorezcan la autonomia personal de las personas en situacién
de dependencia en las situaciones de acompafiamiento.
1.AAPS.RA4.CR4 20 por’:fggc\m
d) Se han adaptado los recursos comunitarios de las personas en situacion de dependencia al acompafiamiento
para el disfrute del ocio y el acceso a los recursos, de acuerdo con sus caracteristicas e intereses personales.
1.AAPS.RA4.CR5 13,33 PONEE‘F&DA
i) Se ha registrado el desarrollo de las actividades de acompafiamiento asi como las incidencias surgidas durante
las mismas.
1.AAPS.RA4.CR6 13,33 PO”:"'IEEQQDA
f) Se han respetado los intereses de las personas en situacion de dependencia en la realizacién de actividades de
pcio y tiempo libre.
1.AAPS.RA4.CR7 13,33 PO”:"'SS‘FC\DA
) Se ha valorado el respeto a las directrices, orientaciones y protocolos establecidos en las tareas de acompafiamiento.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comin Cé\cuIConaIcr
[L.AAPS.RA5 [Describe estrategias y técnicas de animacion grupal en la institucion, analizando las necesidades de las personas 10 10
len situacion de dependencia.
1.AAPS.RA5.CR1 @) Se han definido las técnicas de animacién para dinamizar las actividades de ocio de las personas en situacién de 10 PO’“\"'IEEQQDA
dependencia.
1.AAPS.RA5.CR2 20 PO”:"'IEEQQDA
b) Se han descrito las estrategias de animacién y motivaciéon que potencien la participacion en las actividades que
ise realizan en una institucion concreta.
1.AAPS.RA5.CR3 10 PO”:"EE’;&DA
) Se han seleccionado recursos especificos de ocio adecuados a las personas en situacién de dependencia.
1.AAPS.RA5.CR4 10 Pomgg‘;ADA
d) Se han analizado los materiales de caracter ludico adecuados a los usuarios, determinando sus caracteristicas y
sus utilidades.
1.AAPS.RA5.CRS 10 | ponbERADA
) Se han descrito actividades de ocio y tiempo libre, dentro y fuera de la institucién, teniendo en cuenta las necesidades
de los usuarios.
1.AAPS.RA5.CR6 10 PO%S?;ADA
f) Se ha dispuesto el mantenimiento y control de los recursos de ocio y culturales dentro de la institucion.
1.AAPS.RA5.CR7 20 PO%S?;ADA
) Se han hecho propuestas creativas en el disefio de actividades de animacién y eventos especiales en la institucion.
1.AAPS.RA5.CR8 10 PO"N"Sg‘FC\DA
h) Se ha justificado el respeto a los intereses de los usuarios y los principios de autodeterminacion de la persona
dependiente a la hora de ocupar su tiempo libre y participar en actividades de animacién de ocio y tiempo libre.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalcr
1.AAPS.RA6 [Prepara informacién para los cuidadores no formales, relacionando sus demandas y necesidades con los recursos comunitarios. 10 10
1.AAPS.RA6.CR1 @) Se han definido los diferentes recursos comunitarios dirigidos a personas en situacién de dependencia. 20 PONLEED;;*ADA
1.AAPS.RA6.CR2 20 PONEE‘FC\DA
b) Se ha elaborado un fichero de recursos de apoyo social, ocupacional, de ocio y tiempo libre, y las prestaciones
econémicas.
1.AAPS.RA6.CR3 20 PO”:"EE@DA
c) Se han identificando las vias de acceso y las gestiones necesarias para que los cuidadores informales soliciten
las prestaciones mas frecuentes.
1.AAPS.RA6.CR4 10 PO”:"'SQ‘FC\DA
d) Se han identificado diferentes formatos y modelos de solicitud de ayudas, prestaciones y servicios.
1.AAPS.RA6.CR5 10 PO”:"'SQ‘FC\DA
) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacién para localizar recursos comunitarios.
1.AAPS.RAG.CR6 10 | honbERADA
f) Se ha justificado el establecimiento de relaciones con las familias y las personas que se encargan de los usuarios.
1.AAPS.RA6.CR7 10 PO”:"'SS‘FC\DA
g) Se ha expresado adecuadamente en el proceso de comunicacién con las familias y cuidadores no formales.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comain Cé\cu(I:onaIcr
1.AAPS.RA7 Nalora el seguimiento de las intervenciones y actividades, relacionando la informacion extraida de diferentes fuentes con los instrumentos y protocolos de| 10 10
levaluacion.
1.AAPS.RA7.CR1 @) Se han identificado las fuentes de informacién implicadas en la atencién psicosocial de la persona en situacién 20 PO’“\"'IEE;QDA
de dependencia.
1.AAPS.RA7.CR2 20 PO”:"EE‘FQDA
b) Se han definido los diferentes instrumentos de recogida de informacién para su uso en el proceso de evaluaciéon
de la intervencién y valoracion de la persona en situacion de dependencia.
1.AAPS.RA7.CR3 20 Pomgg‘;ADA
) Se han cumplimentado los protocolos especificos de cada intervencién y del proceso de evaluacién, tanto en el
domicilio como en la institucion.
1.AAPS.RA7.CR4 10 poy’:"'gg‘FQDA
d) Se han aplicado instrumentos de registro y transmisién de las observaciones realizadas en el desarrollo de las
@actividades.
1.AAPS.RA7.CR5 10 PO”:"'EE’;C\DA
) Se ha valorado la importancia de los procesos de evaluacién en el desarrollo de su labor profesional.
1.AAPS.RA7.CR6 10 poﬁfﬁgéﬁm
f) Se ha justificado la importancia de la transmisién de la informacién al equipo interdisciplinar.
MEDIA
1.AAPS.RA7.CR8 10 | L oNoermoA

) Se ha argumentado la importancia de la obtencién, registro y transmisién de la informacién para mejorar la calidad
del trabajo realizado.
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[El mddulo de Atencidn y apoyo psicosocial tiene una duracion de 164 horas totales, impartido en el primer curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia, la
presente programacion se desarrolla en el I1ES Atenea de Ciudad Real parael curso 2025-2026, relacionandose el mddulo con los estéandar es de competencia a), b), i), k), 1), m), n), fi), 0), 1), s), t) y v); y los
obj etivos generales @), b), j), ), m), n), fi), 0), p), g), ), U), V), W) y 2).

CONTENIDOSY TEMPORALIZACION:

L os contenidos del médulo de Atencién y Apoyo Psicosocial se distribuyen en 7 unidades de trabajo.
BLOQUE DE CONTENIDOS 1: Organizacion del entorno de intervencion.

1. Factores ambientales en larelacion social. La adaptacion alainstitucion de las personas en situacion de dependencia. Mantenimiento de espacios y mobiliario. Mantenimiento de productos de apoyo y
materiales paralarealizacion de las actividades.

2. Andlisis de | os espacios para favorecer la autonomia, la comunicacién y laconvivencia. Elementos espacialesy materiales: distribucion y presentacion. Confeccion de elementos decorativos y
ambientales. Decoracion de espacios comunes de las instituciones. Uso de lenguajes iconicos.

3. Ambientacién del espacio.

4. Iniciativay creatividad en laambientacion de espacios. Utilizacion de las nuevas tecnol ogias en la ambientacion de espacios

BLOQUE DE CONTENIDO 2: Seleccion de estrategias de apoyo psicosocial y habilidades sociales.

1. Lasrelaciones sociales en las personas en situacion de dependencia. Caracteristicas.

2. Andlisis de estrategias que favorezcan larelacion social en las personas en situacion de dependencia. Técnicas para favorecer larelacion social. Actividades de acompafiamiento y de relacion social,
individual y grupal.

3. Hahilidades sociales en la persona en situacion de dependencia. Factores. Dificultades.

4. Determinacion de recursos expresivos para favorecer el mantenimiento de |as capacidades de relacion. Aplicaciones de las nuevas tecnol ogias, asociacionismo, recursos del entorno y vias de acceso alas
mismas.

5. Aplicacion de técnicas y estrategias para el desarrollo de habilidades sociales. Ejercicios de entrenamiento en habilidades sociales.

6. Solucién de conflictos en la atencién domiciliaria e institucional. Procedimientos y estrategias de modificacion de conducta

7. Nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion en larelacion social.

BLOQUE DE CONTENIDO 3: Técnicasy eercicios de mantenimiento y entrenamiento psicol égico, rehabilitador y ocupacional.

1. Caracterizacion de lamotivacion y el aprendizaje en las personas mayores, discapacitadas y enfermas.

2. Ejerciciosy actividades de estimulacion cognitiva. En situaciones cotidianas del domicilio y en unainstitucion social. Memoria, atencion, orientacion espacial, temporal y personal, razonamiento. Andlisis}
de la aplicacion de actividades rehabilitadoras y de mantenimiento cognitivo. Elaboracion de estrategias de intervencion.

3. Redlizacion de actividades de mantenimiento y mejora de la autonomia personal en las actividades de lavida diaria. Técnicas, procedimientos y estrategias de intervencion. Importancia de la atencion
psicosocia en el trabajo con personas en situacion de dependencia

BLOQUE DE CONTENIDO 4: Técnicas de acompafiamiento par a per sonas en situacion de dependencia.

1. Identificacion de las necesidades de acompafiamiento. El concepto de acompariamiento de |as personas en situacion de dependencia en lainstitucion.

2. Tipos de gestion personal en las que se requiera acompafiamiento. Areas de intervencion. Estrategias de actuacion, limites y deontologia. Funcionesy papel del profesional en el acompafiamiento tanto en
unainstitucion como en el domicilio.

3. Adecuacion del acompariamiento a las necesidades y caracteristicas de los usuarios.

4. Acompafiamiento en situaciones de ocio y tiempo libre. Actividades a aire libre, culturales, socidesy de lacomunidad.

5. Registro de las actividades de acompafiamiento. Gestion y seguimiento. Procedimiento de registro de la documentacion personal.

6. Consideracion de las orientaciones y protocol os establ ecidos en la gestion persona y relacional

BLOQUE DE CONTENIDO 5: Estrategiasy técnicas de animacién grupal.

1. Técnicas de animacion destinadas a las personas en situacion de dependencia. Personas mayores, con discapacidad y enfermas.
2. Motivacién y dinamizacion de actividades. Estrategias para motivar. Organizacion y desarrollo.
3. Desarrollo de recursos de ocio y tiempo libre. Modalidades. Fiestas, eventos especialesy juegos.
4. Recursos | tidicos para personas en situacion de dependencia. Caracteristicasy utilidades. Fiestas, eventos especialesy juegos. Culturay folklore. Naturaleza. Deportes. Talleres.
5. Innovacién en recursos de ocio y tiempo libre. Materiales [Udicos. Tipos. Caracteristicas y utilidades.
Gestion y préstamo de recursos: bibliotecay videoteca, entre otros.
6. Respeto por los intereses de |os usuarios

BLOQUE DE CONTENIDO 6: Preparacion deinformacion a los cuidador es no formales.

1. Recursos sociales y comunitarios para las personas en situacion de dependencia. Informacion y andlisis de los recursos sociales.

2. Confeccidn de un fichero de recursos de apoyo social, ocupaciona y de ocio y tiempo libre. Estrategias de bisqueda de recursos.

3. Identificacion y cumplimentacién de solicitudes de prestacion de servicios de apoyo socia y comunitario que oriente alas familiasy alas personas en situacion de dependencia. Casos précticos. Uso de
las nuevas tecnologias para
la.cumplimentacion de solicitudes.

4. Descripcion de las necesidades de apoyo individual u orientacion familiar en la autonomia personal paralas actividades de lavida diaria

El apoyo durante el periodo de adaptacion alas instituciones. Estrategias de intervencion.
5. Valoracion del establecimiento de relaciones fluidas con lafamiliay de la comunicacion adecuada.

BLOQUE DE CONTENIDO 7: Valoracion del seguimientoy de lasintervenciones.
1. Identificacion de los diferentes instrumentos de recogida de informacién. Cuestionarios, entrevistasy observaciones, entre otros.
2. Cumplimentacion de protocol os especificos para un servicio de ayuda a domicilio o bien para unainstitucion social.
3. Obtencién de informacion de las personas en situacion de dependenciay de sus cuidadores no formales. Aplicacién de cuestionarios, hojas de observacion y entrevistas, entre otros.

4. Aplicacion de instrumentos de registro y transmision de lainformacién. Procedimiento de registro de la documentacién personal en la unidad de convivencia.
5. Valoracion de latransmision de informacion.

RRAA y CE A DUALIZAR:

L os criterios de evaluacion adualizar en el médulo de Atencién y Apoyo Psicosocia corresponden al Resultado de aprendizaje 1.AAPS.RA1 Organiza el entorno donde desarrolla su labor, relacionando las
necesidades psicosociales de |as personas en situacion de dependencia con las caracteristicas de lainstitucion o el domicilio. Del cual se dualizaran los criterios:

1.AAPS.RA1.CR1 a) Se han identificado |as caracteristicas organizativas y funcionales de lainstitucion o el domicilio que inciden en la situacion psicosocia de |as personas en situacion de dependencia.

1.AAPS.RAL.CR3 c) Se han respetado las orientaciones recibidas, |as necesidades y caracteristicas de |as personas, sus costumbresy gustos, asi como las normas de seguridad e higiene en el mantenimiento de los
lespacios y mobiliario.

1. AAPS.RAL.CR8 h) Se hamostrado iniciativa en la organizacion del espacio de intervencion dentro de lainstitucion y del domicilio.

Parala formacion en empresas es necesario que el alumnado haya cursado previamente |os contenidos correspondientes al Blogue 1 del Resultado de Aprendizaje 1 (RA 1). Solo cuando estos contenidos estén
impartidos y evaluados podréa autorizarse la participacion del alumnado en la formacion dual, garantizando asi que cuenta con |os conocimientos bésicos imprescindibles para su desempefio en la entidad colaboradora.

JACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL PFE:

L as actividades que el alumnado deberarealizar durante el periodo de formacién en empresas para la evaluacion de los criterios de eval uacién dualizados se proponen a continuacion:

1.AAPS.RA1.CR1 a) Se han identificado |as caracteristicas organizativas y funcionales de lainstitucion o el domicilio que inciden en la situacion psicosocia de las personas en situacion de dependencia.

* ACTIVIDAD 1. Observacién guiada de las rutinas diarias de |os usuarios (alimentacion, actividades, descansos, visitas, etc.) y andlisis de como estas afectan a su autonomia, estado emociona y




socializacion.
« ACTIVIDAD 2. Analizar la organizacién del centro o servicio (estructura, funciones del personal, rutinas, normas internas y recursos disponibles) y su influenciaen el bienestar de las personas
usuarias.

1.AAPS.RA1.CR3 c) Se han respetado |as orientaciones recibidas, |as necesidades y caracteristicas de |as personas, sus costumbresy gustos, asi como las normas de seguridad e higiene en el mantenimiento de los
lespacios y mobiliario.

« ACTIVIDAD 1. Mantenimiento supervisado de un espacio comtn o habitacién, aplicando las normas de higiene y seguridad, y adaptando €l entorno seguin las necesidades y preferencias de los
usuarios (iluminacion, temperatura, decoracion, disposicion del mobiliario).

« ACTIVIDAD 2. Registro de actuaciones diarias en unaficha o parte de trabajo, indicando |as tareas realizadas, | as orientaciones recibidas del tutor laboral y |as adaptaciones aplicadas en funcion de
cada usuario.

« ACTIVIDAD 3. Participacion en tareas de organizacion y limpieza de materiales de apoyo, siguiendo |os protocolos del centro y aplicando medidas de prevencion de riesgos y ergonomia.

1.AAPS.RA1.CR8 h) Se hamostrado iniciativaen la organizacion del espacio de intervencién dentro de lainstitucion y del domicilio.

« ACTIVIDAD 1. Colaboracién activa en la preparacion de un espacio para una actividad grupal o evento, mostrando autonomia en la planificacion, organizacion y disposicion del mobiliarioy
materiales necesarios.

« ACTIVIDAD 2. Propuesta de mejora del entor no de intervencion, elaborando una pequefia intervencion (ambientacion, redistribucion o sefializacion de espacios) que mejore la autonomia, la
comunicacion o el bienestar de los usuarios

[En los casos del alumnado que no realice la formacion en empresas | as actividades de ensefianza aprendizaje que se desarrollaran en el centro educativo serén |as siguientes:
1. AAPS.RA1.CR1 a)Se han identificado las caracter isticas organizativas y funcionales de lainstitucion o domicilio que inciden en la situacion psicosocial de las per sonas en situacion de dependencia.

« ACTIVIDAD 1. Andlisis de rutinas simuladas. Observacién guiada de videos, casos o simulaciones de rutinas diarias de personas en situacion de dependencia (alimentacion, actividades, descansos,
interaccion social, visitas, etc.). Realizacion de un andlisis escrito sobre como estas rutinas repercuten en su autonomia, estado emocional y socializacion.

« ACTIVIDAD 2. Estudio dela organizacién de un centro. Trabajo de andlisis estructurado de un centro sociosanitario real (apartir de organigramas, documentos publicos, protocolosy webs oficiales).
El alumnado debe identificar su estructura, funciones del personal, normas internas, distribucion de espacios y recursos disponibles, explicando cdmo estos elementos influyen en el bienestar psicosocial
de los usuarios.

1. AAPS.RA1.CR3 c) Se han respetado las orientacionesrecibidas, las necesidades y caracter isticas de las per sonas, sus costumbresy gustos, asi como las normas de seguridad e higiene en el
imantenimiento de los espaciosy mobiliario.

« ACTIVIDAD 1. Simulacién de mantenimiento de espacios. Organizacion y adecuacion de un espacio del aula o un espacio simulado del domicilio del usuario (rincones, mobiliario, iluminacion,
materiales), aplicando las normas de higiene, seguridad y ergonomia. Se deben justificar por escrito | as adaptaciones realizadas segiin necesidades hipotéticas de diferentes perfiles de usuario.

« ACTIVIDAD 2. Elaboracién y cumplimentacion de un parte de trabajo. Realizacion diaria (0 por sesiones) de un registro similar a utilizado en centros de trabgjo. Debe incluir: tareas realizadas,
indicaciones del docente-tutor, adaptaciones aplicadas en funcion de |la persona usuaria asignaday valoracion personal del desempefio.

« ACTIVIDAD 3. Limpiezay mantenimiento de materiales de apoyo. Préctica de organizacion, limpiezay revisién de materiales de apoyo del aula (colchonetas, utensilios de simulacién, material
ergonémico, etc.), siguiendo un protocolo proporcionado. Se debe afiadir un breve informe justificando el procedimiento aplicado y las medidas preventivas adoptadas.

1. AAPS.RA1.CR8 h) Sehamostrado iniciativa en la organizacién del espacio deintervencion dentro delainstitucion y del domicilio.

* ACTIVIDAD 1. Disefio de un espacio para actividad grupal. Planificacién y montaje de un espacio del aula para una actividad grupal simulada (estimulacién cognitiva, ocio, psicomotricidad,
convivenciaz), mostrando autonomia en la distribucién del mobiliario, eleccién de materiales'y prevision de necesidades. Se presenta un plano o esquema justificando las decisiones tomadas.

« ACTIVIDAD 2. Propuesta de mejora del entorno. Elaboracion de una propuesta creativay fundamentada para mejorar un espacio del centro educativo o un domicilio simulado. Puede incluir cambios
en ambientacion, redistribucion, sefializacion accesible o adaptaciones especificas. Se entregard un pequefio proyecto con boceto, descripcién de laintervencién y argumentos vinculados a la autonomia,
comunicacion o bienestar de la persona usuaria

RECURSOSY MATERIALESDIDACTICOS:

Se utilizaran todos | os recursos disponibles en el centro, asi como del entorno productivo de este sector: |a atencién a personas en situacion de dependencia

«  Como recursos basicos para el médulo utilizaremos la biblioteca de familia profesional, con |os titul os especificos del &mbito de la atencién a personas en situacion de dependencia que tratamos:
Atencion y apoyo psicosocia; medios informéticos y video-gréficos, visitas ainstituciones, asi como charlas con responsablesy expertos.

« Seutilizardel aulavirtual dela plataforma EDUCAMOS CL M, tanto paralaentrega de material y otros contenidos de interés parala formacion de alumnado, asi como parala entrega de |os trabajos
individuales y grupales realizados por el alumnado.

INFORMACION ADICIONAL:

En base a Articulo 3 delaOrden 201/2024 |a evaluacion del médulo seré continua, integradoray formativa, por tanto, la media utilizada en el informe parcial de la primeray segunda evaluacion, se considerarade
lcarécter meramente informativo, con el objetivo de dar una retroalimentacién al aumnado de su proceso formativo. Esta calificacion se cal culard como la media ponderada de | as calificaciones obtenidas através de
| os distintos i nstrumentos de eval uacion asociados a los criterios trabajados en cada periodo. Y por tanto lanotafinal del médulo se reflejard en la 12 evaluacion ordinaria, dado que la plataformarealiza el céculo
lconsiderando |a ponderacion correspondiente ala totalidad de lamateria
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
[1.APDO.RA1 (Organiza el plan de trabajo en el domicilio de personas en situacién de dependencia, interpretando las directrices 20 2
lestablecidas.

- — — - VEDIA
1.APDO.RA1.CR1 @) Se han identificado las caracteristicas del plan de trabajo. 15 PONDERADA
1.APDO.RA1.CR2 15 PONEE‘FC_\DA

b) Se ha descrito la importancia de la adaptacion del plan de trabajo a la realidad de la persona en situacion de
dependencia.
1.APDO.RA1.CR3 15 PONgEg*ADA
c) Se han identificado las tareas que se han de realizar en el domicilio.
1.APDO.RA1.CR4 15 PO"N’EE&DA
d) Se han secuenciado las tareas domésticas diarias que hay que realizar en el domicilio, en funcién del plan de
trabajo y de las adaptaciones realizadas, si fuera necesario.
1.APDO.RA1.CR5 15 por’:"'gg‘&m
) Se han analizado las necesidades y demandas que se deben cubrir en el domicilio.
1.APDO.RA1.CR6 10 PO”:"'SS‘FC\DA
f) Se han respetado las caracteristicas culturales propias de la unidad de convivencia.
1.APDO.RA1.CR7 5 PO”:"'SE"FC\DA
) Se han identificado los diferentes tipos de planes de atencién a la persona en situaciéon de dependencia en el
domicilio.
1.APDO.RA1.CR8 10 PO"N"SE@\DA
h) Se ha valorado la importancia de ajustar la secuencia de la ejecucion de actividades, a fin de rentabilizar tiempo
esfuerzos.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | compeiencia Cé‘cu(':OR"a""
1.APDO.RA2 Planifica la gestién del gasto, relacionando las técnicas basicas de administracién con las necesidades de la unidad de convivencia. 10 1
1.APDO.RA2.CR1 @a) Se ha analizado la documentacion relacionada con los gastos de la unidad de convivencia. 10 poL”SEQ?ADA
1.APDO.RA2.CR2 10 PONEEE‘FC\DA
b) Se ha reconocido la necesidad de saber interpretar los documentos de gestién domiciliaria
1.APDO.RA2.CR3 10 PO’V:I’IIZES‘R/;DA
) Se ha elaborado un dossier de las partidas de gasto general mensual.
1.APDO.RA2.CR4 20 PONEE‘FC\DA
d) Se ha elaborado un dossier de gastos extraordinarios de una unidad de convivencia.
1.APDO.RA2.CR5 10 PONEE‘FC\DA
i) Se han enumerado los factores que condicionan la distribucién del presupuesto mensual de una unidad de convivencia.
1.APDO.RA2.CR6 20 PONEE‘FC_\DA
f) Se han enumerado y clasificado los gastos ordinarios y de aprovisionamiento de existencias en una unidad de
convivencia tipo.
1.APDO.RA2.CR7 10 | oNoeraoA
) Se han analizado los gastos mensuales de diferentes unidades de convivencia.
1.APDO.RA2.CR8 10 | oNoeraoA
h) Se ha valorado la necesidad de equilibrio entre ingresos y gastos.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘Cu(':C'R‘/a'D'
I1.APDO.RA3 [Organiza el abastecimiento de la unidad de convivencia, describiendo las caracteristicas de los productos. 10 1
1.APDO.RA3.CR1 @@) Se han analizado diferentes tipos de documentacién publicitaria, seleccionando productos. 10 PO”:]"S?LC\DA
1.APDO.RA3.CR2 10 PO"N’EEQ{’;DA
b) Se han valorado las tecnologias como fuente de informacion.
1.APDO.RA3.CR3 20 PO"N’EEQ{’;DA
c) Se ha determinado la lista de la compra.
1.APDO.RA3.CR4 20 po&”ﬁ%m
d) Se ha analizado el etiquetaje de diferentes productos de consumo y alimentos.
1.APDO.RA3.CR5 10 Pomggﬁ'«m
) Se han identificado los lugares apropiados para el correcto almacenaje de los productos, teniendo en cuenta sus
caracteristicas.
1.APDO.RA3.CR6 10 | honbERADA
f) Se han enumerado los tipos de establecimientos y servicios destinados a la venta de productos de alimentacion,
limpieza, higiene y mantenimiento del domicilio.
1.APDO.RA3.CR7 . 20 PO"N”SE@\DA
) Se han establecido criterios para la colocacion de los diferentes productos, atendiendo a criterios de organizacion,
iseguridad e higiene.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Cé\cu(l:onalor
1.APDO.RA4 [Prepara el mantenimiento del domicilio de personas en situacién de dependencia, seleccionando las técnicas y 20 2
roductos con criterios de calidad, seguridad e higiene.
1.APDO.RA4.CR1 @) Se han analizado diferentes tipos de residuos y basuras que se generan en el domicilio. 10 Pomgg‘;‘\m
1.APDO.RA4.CR2 15 PO”:"'SE’;C\DA
b) Se han identificado los tipos, manejo, riesgos y mantenimiento de uso de los electrodomésticos utilizados en el
domicilio: lavadora, secadora, plancha, aspiradora y otros.
1.APDO.RA4.CR3 15 POmSE‘FC\DA
) Se han recopilado en un dossier las técnicas de limpieza de suelos, enseres, mobiliario, ventanas y sanitarios.
1.APDO.RA4.CR4 10 POmSE‘FC\DA
d) Se han identificado los productos de limpieza y desinfeccion que hay que utilizar, describiendo sus aplicaciones,
riesgos de uso y su ubicacién en el domicilio.
1.APDO.RA4.CR5 5 PONEE‘RAADA
i) Se han descrito los riesgos derivados del manejo y uso de las instalaciones eléctricas en el domicilio.
1.APDO.RA4.CR6 15 PONEE‘FC_\DA
f) Se han descrito las técnicas de lavado de ropa a maquina y a mano, en funcién de las caracteristicas de la prenda,
del tipo de mancha y del grado de suciedad de la misma.
1.APDO.RA4.CR7 15 | oNoerADA
) Se ha valorado el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, prevencion y eliminacién de productos,
establecidas para el desarrollo de las actividades de mantenimiento del hogar.
1.APDO.RA4.CR8 15 MEDIA
PONDERADA

h) Se han descrito las pautas de interpretacién del etiquetado de las prendas, clasificando la ropa en funcién de su

1
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1.APDO.RA4 [Prepara el mantenimiento del domicilio de personas en situaciéon de dependencia, seleccionando las técnicas y
roductos con criterios de calidad, seguridad e higiene.
lposterior proceso de lavado.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comionea Ca\cu(l:onalor
I1.APDO.RA5 Selecciona alimentos del mend, relacionando sus caracteristicas y proporciones con las prescripciones establecidas. 20 2
1.APDO.RA5.CR1 @) Se han analizado los conceptos basicos relacionados con la alimentacién y la nutricién. 10 poy’:"'gg‘@\m
1.APDO.RA5.CR2 15 PONEE‘FC«DA
b) Se han clasificado los alimentos en funcién de sus caracteristicas.
1.APDO.RA5.CR3 15 PONEE‘FC«DA
) Se han identificado las caracteristicas de una dieta saludable, asi como los tipos de alimentos que debe incluir.
1.APDO.RA5.CR4 15 PONEE‘FC«DA
d) Se han identificado las raciones y medidas caseras.
1.APDO.RA5.CR5 15 Pomggéﬁxol-\
i) Se ha analizado el etiquetado nutricional de alimentos envasados.
1.APDO.RA5.CR6 15 Pomggéﬁxol-\
f) Se han seleccionado los alimentos que deben formar parte de la ingesta diaria, teniendo en cuenta las prescripciones
establecidas.
1.APDO.RA5.CR7 15 PO":"'SE’;C\DA
) Se ha valorado la importancia de una dieta saludable.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | competencia Cé‘cu(':"R‘/a'O'
1.APDO.RA6 Aplica técnicas basicas de cocina en el proceso de preparacién con técnicas basicas de cocina, relacionandolo 10 1
con las necesidades de la persona usuaria y los protocolos establecidos.
1.APDO.RA6.CR1 @) Se ha reconocido la necesidad de aplicar medidas de higiene, prevencion de riesgos y eliminacion de productos, 10 pomgg;@\m
een la preparacién de los alimentos.
1.APDO.RA6.CR2 20 PONSS‘FC\DA
b) Se han identificado las técnicas culinarias basicas de aplicacién en la cocina familiar, indicando en cada caso las
fases de aplicacion, procedimientos, tiempos y menaje.
1.APDO.RA6.CR3 20 PO":]"[EE’;C\DA
) Se han recopilado recetas de cocina, ajustando las cantidades y los tiempos en funcién del nimero de comensales
sus necesidades especificas.
1.APDO.RA6.CR4 10 PONEE‘FS_\DA
d) Se han identificado los procedimientos previos al cocinado: descongelado, cortado, pelado, troceado y lavado de
los diferentes productos.
1.APDO.RA6.CR5 10 | L oNooraoA
) Se han clasificado los materiales, utensilios y electrodomésticos necesarios para proceder a la preelaboracién de
los alimentos: descongelar, cortar, pelar y lavar.
1.APDO.RA6.CR6 10 por’:"'sg‘ém
f) Se han aplicado técnicas basicas de cocina para la elaboracion de primeros platos, segundos platos y postres
fadecuados a la dieta de los miembros de la unidad de convivencia.
1.APDO.RA6.CR7 10 PONSE‘FC\DA
) Se ha reconocido la necesidad de cumplir las normas de seguridad e higiene establecidas para la manipulacién
procesado de alimentos.
1.APDO.RA6.CR8 10 Pomggﬁmlx
h) Se ha valorado la importancia de la presentacién de los alimentos.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | conperencia Ca‘cu(':"R"a'U'
1.APDO.RA7 [Realiza el seguimiento del plan de trabajo en el domicilio de personas en situacién de dependencia, describiendo 10 1
el protocolo establecido.
1.APDO.RA7.CR1 @) Se han identificado las fuentes de informacion, las técnicas de seguimiento y la deteccién de situaciones de riesgo. 20 Pomgg‘;‘\m
1.APDO.RA7.CR2 20 PO”:"'SE"FC\DA
b) Se han analizado los distintos recursos, seleccionandolos segun las necesidades de las personas en situacion
de dependencia.
1.APDO.RA7.CR3 20 PO"N"SE@\DA
) Se han registrado los datos en el soporte establecido.
1.APDO.RA7.CR4 20 PO"N"SE@\DA
d) Se ha interpretado correctamente la informacién recogida.
1.APDO.RA7.CR5 10 PO"N"SE@\DA
k) Se han identificado las situaciones en las que es necesaria la colaboracién de otros profesionales.
1.APDO.RA7.CR6 10 PO"N"SE‘FC\DA
) Se ha valorado la importancia de la evaluacion para mejorar la calidad del servicio.
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- Contenidosy Temporalizacion

1. Organizacion del plan detrabajo en la unidad de convivencia:

¢, Elementos del plan de trabajo.

¢, Factores que determinan las necesidades y demandas que hay que cubrir en el domicilio.
¢, Valoracion de la organizacion del trabajo doméstico.

2. Planificacion de la gestion del presupuesto de la unidad de convivencia:
¢, Prevision de los gastos generales de la unidad de convivencia.

¢, Interpretacion y manejo de la documentacion de gestion domiciliaria

¢, Justificacion de la necesidad de un equilibrio entre ingresos y gastos.

3. Organizacion del abastecimiento de la unidad de convivencia:

¢, Tipos de compras: directa, virtual y por teléfono.

¢, Confeccion delalista de la compra

¢, Distribucion y almacenamiento en el hogar.

¢, Valoracion del consumo responsable.

4. Preparacion del mantenimiento y limpieza del domicilio:

Tareas de limpieza.

¢, Seleccion de materiales, productos y utensilios de limpiezay lavado.

¢, Medidas de seguridad y precauciones en el manejo de |os electrodomésticos.
¢, Justificacion de los criterios medioambientales en la eliminacion y reciclado de residuos y basuras.
5. Seleccion delos alimentos del menu:

¢, Caracteristicas nutritivas de |os diferentes tipos de alimentos.

¢, |dentificacion de los ments en funcién de las necesidades personales.

¢, Valoracion de la dieta saludable.

6. Aplicacion de técnicas basicas de cocina:

¢, Uso y mantenimiento del mengje, utensiliosy electrodomésticos de cocina.
¢, Principios bési cos en la manipulacién de los alimentos.

¢, Elaboraciones elemental es de cocina.

¢, Justificacion de la prevencion y seguridad en la manipulacién de alimentos.
7. Seguimiento del plan detrabajo:

¢, Cumplimentacion de hojas de seguimiento.

¢, Utilizacion de las tecnologias en €l registro y comunicacion de informacion.
JAdemés de estos contenidos incluimos otros referidos ala prevencion y la seguridad en el domicilio como son:
-M edidas para evitar |os accidentes en el hogar.

-Adaptacion y organizacion del domicilio

[ Temporalizacion de contenidos por unidades de trabajo

UNIDAD DE TRABAJO

BLOQUES SESIONES
Apoyo Domiciliario 1 Plan de Trabagjo
2 Economia doméstica 10
3 Pautas de seguridad en el hogar y seguimiento del PDT
Limpiezay mantenimiento 4 Ropay su cuidado
5 El hogar y su mantenimiento 35
6 Compra de productos
Cocina
7 Técnicas bésicas de preparacion de alimentos 40

.- RRAA'y Ceadualizar
RA 5: Seleccionaaimentos del men(, relacionando sus caracteristicas y proporciones con |as prescripciones establecidas.

g) Se havalorado laimportancia de una dieta saludable.

EVALUACION

trimestres

30 1

1

10 1

25 1y2
2

11 3




RA 6: Aplica técnicas bésicas de cocina en el proceso de preparacion con técnicas bésicas de cocina, relacionéndolo con las necesidades de la persona usuariay los protocol os establecidos.
g) Se ha reconocido la necesidad de cumplir las normas de seguridad e higiene establecidas para la manipulacién y procesado de alimentos.

h) Se ha valorado laimportancia de la presentacion de los alimentos

.- Actividades arealizar durante el PFE

RA 5.CE g Actividad: Revision de los ments semanales y elaboracion de un informe sobre sus caracteristicas nutricionales

RA6.CEg Actividad: Realizacion de una ficha de observacion sobre las normas de seguridad e higiene en la manipulacién de alimentos.

RA6.CE h Actividad: Ficha de observacién y propuesta sobre la presentacion de |os alimentos en las comidas principales.

JAquel alumnado que por motivos especificados en la legislacion no realice su periodo de formacidn en la empresa, llevard a cabo las siguientes actividades en el centro educativo:

RA 5.CE g Actividad: Investigacion y revision de los menls semanales escogidos en diferentes centros'y elaboracion de un informe sobre sus caracteristicas nutricionales

RA6.CEg Actividad: Realizacion y aplicacion de una ficha de observacion sobre las normas de seguridad e higiene en la manipulacion de aimentos a partir de un video

RA6.CE h Actividad: Creacion de un dossier de propuestas de presentacion de alimentos.

.- Recursosy materiales didacticos

L as actividades de este médulo, se desarrollarén através de la utilizacion de los siguientes recur sos Materiales:

@ o o o o o o o o 0 0 o o o

Material tedrico Editorial PARANINFO ¢Apoyo domiciliario¢ 2015 (libro de consulta horario mafiana). Autoras: Ruth Garcia, Miriam Atienzay Marta Gutiérrez
Material tedrico Editorial EDITEX ¢Apoyo Domiciliario¢, 2014 (libro de referencia horario vespertino). Autores/as: José Carlos Cantén Hernandez y José Antonio Neira Fernandez.
Libros de consulta en el aula (recetarios, libros de cocina).

Documentacion complementaria (articul os, revistas)

Medios audiovisuales (video, retroproyector, etc...)

Cocina, con todo su equipamiento: Frigorifico, vitrocerdmica, microondas, lavadora, secadorag,

Pequerios el ectrodomésticos: Plancha, aspiradorag,

Menaje de cocina

Utensilios y productos de limpieza y mantenimiento del domicilio.

Ordenadores.

Productos aimenticios de cocina.

Productos de limpieza de laropa.

Utensilios de costura.

Material de papeleria: cartulinas, rotuladores, pegamento, tijeras, |apices, etc.

Bibliografia profesional sobre atencién domiciliaria

JAtencion centrada en la personay cuidados

Martinez, T. (2015). La Atencién Centrada en la Persona en Servicios Gerontol 6gicos. Fundacion Pilares.
Sénchez, M. (2018). Intervencion Profesional en Atencion Domiciliaria. Sintesis.
Abellan Garcia, A. (2019). Cuidados de larga duracién y dependencia. CSIC.

Higiene, movilizacién, aimentacion y cuidados bésicos

Serra, L. & Aranceta, J. (Coords.) (2014). Nutricion en Atencion Domiciliaria. Elsevier.
Mora, M. (2016). Movilizacién y Transferencias en personas dependientes. Médica Panamericana

Limpieza, organizacion y mantenimiento del hogar

.

Semanario Social (2018). Manual de atencién domiciliaria: organizacion del hogar y técnicas basicas.
IMSERSO (2017). Guia de Ayuda a Domicilio.
IMSERSO (2020). Atencién Domiciliariay Promocion de la Autonomia Personal.

Ministerio de Sanidad

En cuanto Recur sos Espaciales, se utilizarén: el aula, aulataller, bibliotecay espacios del centro que se consideren Utiles y eficaces para favorecer el proceso de ensefianzay aprendizaje del alumnado. Ademés,

Ministerio de Sanidad (2019). Guia de buenas précticas en atencién domiciliaria.
Ministerio de Derechos Sociales (2021). Modelo de Atencién Centrada en la Persona.
- Junta de Andalucia ¢, Guia de Atencion Domiciliaria
https://www.juntadeandalucia.es

(Buscar ¢guia de ayuda a domiciliog).

- Fundacién Lares ¢, Buenas précticas en cuidados

https://lares.org.es

lcontaremos con espacios externos para la realizacion de actividades précticas puntuaesy para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares.

[En relacion alos recur sos Humanos, contaremos con el alumnado del médulo, el profesor y |a profesora que imparte el mismo y todos/as |os profesional es que nos acompafien alo largo del curso académico

2025/26.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Atencion higiénica 13004675 - IES Atenea

e Curso: 1° de CFGM (LOFP) - Atencién a personas en situacién de dependencia-0/1  Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.AH.RAL Organiza las actividades de higiene de las personas en situacién de dependencia y su entorno relacionandolas 10 10
con las caracteristicas y necesidades de las mismas.
1.AH.RA1.CR1 @) Se ha interpretado el plan de cuidados individualizado de la persona en situacién de dependencia. 10 PO’“\"‘[EED;QDA
1.AH.RA1.CR2 b) Se han identificado las atenciones higiénicas requeridas por una persona, teniendo en cuenta su estado de salud 10 PONEE‘F&DA
nivel de dependencia.
1.AH.RA1.CR3 10 PONEE‘FCADA
) Se han relacionado las circunstancias de la persona en situacién de dependencia con las dificultades que implican
fen su vida cotidiana.
1.AH.RA1.CR4 10 PO"N’EE&DA
d) Se han identificado las caracteristicas del entorno que favorecen o dificultan la autonomia de la persona y su
estado de higiene personal.
1.AH.RA1.CR5 10 por’:"'gg‘@\m
) Se ha comprobado que las condiciones ambientales son adecuadas para atender a las necesidades especificas
de la persona.
1.AH.RA1.CR6 10 PO"N"SE‘FC\DA
f) Se ha argumentado la necesidad de conocer las posibilidades de autonomia y participacién de la persona en las
@actividades higiénico-sanitarias y de mantenimiento de sus capacidades fisicas.
1.AH.RA1.CR7 20 PO"NAE'EJ‘R/T'\DA
) Se han seleccionado los recursos necesarios indicados en el plan de cuidados individualizado o en el plan de vida
independiente.
1.AH.RA1.CR8 20 PO”:"'SE’;Q\DA
h) Se han propuesto ayudas técnicas adecuadas para facilitar la autonomia de la persona en la satisfacciéon de sus
necesidades de higiene.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | coniinen | CAlcUTo valor
11.AH.RA2 |Aplica técnicas de higiene y aseo personal, analizando las necesidades y condiciones de la persona en situacion 45 45
de dependencia y su entorno.
1.AH.RA2.CR1 @) Se han explicado las principales medidas preventivas de las Ulceras por presién asi como los productos sanitarios 22,22 Pomggg;m
lpara su prevencion y tratamiento.
1.AH.RA2.CR2 33,33 PO”:"'SE’;Q\DA
b) Se han aplicado los procedimientos de aseo e higiene personal, total o parcial, en funcién del estado y necesidades
de la persona.
1.AH.RA2.CR3 6,67 Pomsg‘;ADA
) Se han realizado técnicas de vestido y calzado, teniendo en cuenta las necesidades y nivel de autonomia de la
ersona.
1.AH.RA2.CR4 2,22 PO":"‘SEFC\DA
d) Se ha mostrado sensibilidad hacia la necesidad de potenciar la autonomia de la persona.
1.AH.RA2.CR5 22,22 PO%SER‘;DA
) Se han descrito las técnicas de recogida de muestras y eliminaciones, teniendo en cuenta las caracteristicas de
la persona en situacién de dependencia.
1.AH.RA2.CR6 8,89 PONEE‘FC_\DA
f) Se han aplicado los procedimientos basicos postmorten siguiendo el protocolo establecido.
1.AH.RA2.CR7 2,22 PONEE‘F:\ADA
) Se han adoptado medidas de prevencién y seguridad asi como de proteccién individual en el transcurso de las
@actividades de higiene.
1.AH.RA2.CR8 2,22 | e oA
h) Se ha informado a las personas en situacion de dependencia y cuidadores no profesionales con respecto a los
hébitos higiénicos saludables asi como sobre los productos y materiales necesarios y su correcta utilizacion.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comara | CAICUIO valOT
I1.AH.RA3 |Aplica técnicas de higiene del entorno, seleccionando los procedimientos y materiales con criterios de eficacia, 35 35
revencion y seguridad.
1.AH.RA3.CR1 @) Se han descrito las condiciones higiénico-sanitarias y de orden de la habitacién de la persona usuaria. 14,29 PONgEg*ADA
1.AH.RA3.CR2 14,29 PONEE‘FCADA
b) Se han aplicado distintas técnicas de realizacién y limpieza de la cama de la persona usuaria, adaptandolas al
estado y condiciones de la misma, para favorecer su comodidad y confort.
1.AH.RA3.CR3 14,29 poﬁfﬁgéﬁm
) Se han descrito las medidas generales de prevencién de las enfermedades transmisibles.
1.AH.RA3.CR4 14,29 PO"N’EE‘R’;DA
d) Se han descrito los principios de las técnicas de aislamiento en funcién del estado de la persona.
1.AH.RA3.CR5 34,29 PO"N"SE‘R’f,{DA
) Se han aplicado los métodos y técnicas de limpieza, desinfeccién y esterilizacién de materiales de uso comin
respetando los controles de calidad de dichos procesos y la normativa en el tratamiento de residuos.
1.AH.RA3.CR6 2,86 PO”:"'SSQ\DA
f) Se han adoptado medidas de prevencion y seguridad asi como de proteccion individual en el transcurso de las
@actividades de higiene.
1.AH.RA3.CR7 2,86 PO"N"SE‘FC\DA
) Se ha informado a la persona usuaria, la familia o cuidadores informales con respecto a las condiciones higiénicas
ue debe reunir el entorno.
1.AH.RA3.CR8 2,86 PONEE‘FC\DA
h) Se ha informado a la persona usuaria y a los cuidadores no profesionales con respecto a la utilizacién de los
roductos y materiales necesarios para la higiene del entorno.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(leRValo'
11.AH.RA4 Realiza el control y seguimiento de las actividades de atencién higiénica, analizando los protocolos de observacién y registro establecidos. 10 10
1.AH.RA4.CR1 @) Se han identificado las caracteristicas que deben reunir los protocolos de observacion, control y seguimiento del 10 Pomgg‘;ADA
estado de higiene personal de las personas usuarias y de su entorno.
1.AH.RA4.CR2 10 PO":"‘SEFC\DA
b) Se ha recogido informacion sobre las actividades relativas a la higiene de la persona usuaria y de su entornoy a
las contingencias que se hayan presentado.
1.AH.RA4.CR3 10 PONEE‘FC_\DA
) Se han cumplimentado protocolos de observacién, manuales e informatizados, siguiendo las pautas establecidas
fen cada caso.
MEDIA
1.AH.RA4.CR4 10 | oNoeraoA

d) Se ha obtenido informacién de la persona o personas a su cargo mediante diferentes instrumentos.
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11.AH.RA4

Realiza el control y seguimiento de las actividades de atencién higiénica, analizando los protocolos de observacién y registro establecidos.

1.AH.RA4.CR5
i) Se han aplicado las técnicas e instrumentos de observacion previstos para realizar el seguimiento de la evolucién
de la persona, registrando los datos obtenidos segun el procedimiento establecido.

1.AH.RA4.CR6
f) Se ha transmitido la informacién por los procedimientos establecidos y en el momento oportuno.
ar.

1.AH.RA4.CR7
) Se ha argumentado la importancia del control y seguimiento de la atencién higiénica de la persona usuaria para
Imejorar su bienestar.

30

10

20

MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA

EDIA
PONDERADA
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mm Curso: 1°de CFGM (LOFP) - Atencion a personas en Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes 13004675 - |ES
" situacion de dependencia - 2025/2026 AteneaCiudad Real ()

Castilla-La Mancha

Contenidos:

1. Organizacion de actividades de atencién higiénica:

- Higiene personal y ambiental.

| dentificacion de los principal es signos de falta de higiene personal y ambiental.

Determinacion de los recursos parael aseo y lahigiene.

- Toma de conciencia sobre laimportancia de favorecer |as posibilidades de autonomia de |a persona en situacién de dependencia en las actividades de aseo e higiene.
- Papel del técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

2. Aplicacion de actividades de higiene y aseo de la persona en situacion de dependencia:

- Principios anatomo-fisiol 6gicos de lapiel y fundamentos de higiene corporal.

- Aplicacion de técnicas de aseo e higiene corporal. Aplicacion de las técnicas de higiene al paciente encamado.
- Prevencion y tratamiento de Ulceras por presion.

- Utilizacion de ayudas técnicas parala higieney el aseo.

- Técnicas de recogida de eliminaciones: Colectores de orina. La cufiay labotella.

- Cuidados del paciente incontinente y colostomizado.

- Cuidados postmorten. Finaidad y preparacion del cadaver.

- Valoracion de lanecesidad de higiene en la atencion integral de la persona en situacion de dependencia.

3. Aplicacion de actividades de higiene del entorno:

- Tipos de camas, accesoriosy lenceria.

- Realizacion de camas: ocupaday desocupada.

- La habitacion de la personainstitucionalizada. Condiciones ambientales.

- Prevencion y control de infecciones. Procedimientos de aislamiento y prevencién de enfermedades transmisibles: Etiologia de |as enfermedades nosocomiales. Enfermedades susceptibles de aislamiento.
- Aplicacion de técnicas de lavado de manos.

- Aplicacion de técnicas de colocacion de gorro, mascarilla, guantes estériles y batas estériles.

- Medios y técnicas paralarecogiday transporte de muestras biolégicas. Clasificacion y gestion de residuos biol égicos. Precauciones universales.

|- VVaoracion de las condiciones higiénico-sanitarias del entorno de la persona en situacion de dependencia.

- Limpiezay desinfeccion de materia y utensilios.

- Principios bésicos de desinfeccion. Identificacion de los principios bésicos aplicables alalimpieza del material sanitario. Procedimientos de limpieza. Identificacion de principios béasicos de esterilizacion de
material. Métodos fisicos y quimicos. Preparacion de disoluciones y diluciones.

- Aplicacion de métodos de esterilizacion.

|- Carros de curas.

- Importancia de la eficiencia en la aplicacion de los métodos de esterilizacion.

4. Control y seguimiento de las actividades de atencién higiénica

- Aplicacion de técnicas e instrumentos de obtencion de informacion sobre |a higiene de | as personas en situacion de dependenciay su entorno:
Protocol os de observacion y registro. Obtencién de informacion de las personas usuarias y cuidadores no profesionales.

- Aplicacion de técnicas e instrumentos para el seguimiento de |as actividades de atencion higiénica

- Utilizacion de registros manuales e informatizados: Registro del estado de las ayudas técnicas parala higiene personal. Registro de incidencias.
- Transmision de lainformacién recogida al equipo interdisciplinar.

- Valoracion delaimportanciade laprecision y la objetividad en el registro de los datos.

L os contenidos que se desarrollardn y evaluaran en el centro educativo antes de la estancia en précticas es: Aplicacion de técnicas de aseo e higiene corporal. Aplicacion de las técnicas de higiene a paciente
lencamado.

L os contenidos del curriculo se estructuran en las siguientes unidades de trabaj o:

TEMA NOMBRE TEMPORALIZACION RRAA'Y CCEE
1 LA PIEL. ULCERAS POR PRESION SEPTIEMBRE RRAA 2 (a)
2 TECNICAS DE ASEO, HIGIENE Y VESTIDO OCTUBRE, NOVIEMBRE, DICIEMBRE RRAA 2 (b,c,d,g,h)
3 RECOGIDA DE ELIMINACIONES Y MUESTRAS BIOLOGICAS OCTUBRE - NOVIEMBRE RRAA 2(e)
4 LA HABITACION. LA CAMA NOVIEMBRE- DICIEMBRE RRAA3 (a,b,g,h)
RRAA 1 (ab,c,d,ef,g,h)
5 El PAPEL DEL TECNICO DE APSD ENERO - FEBRERO
RRAA 4 (ab,c,def,g)
6 LASENFERMEDADESY EL AISLAMIENTO ABRIL RRAA 3(c,d,f)
7 LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION. RESIDUOS ABRIL-MAYO RRAA 3 (e)
8 CUIDADOS POSTMORTEN MAYO RRAA 2 (f)

Resultados de Aprendizajey criterios de evaluacion a dualizar

Si el alumnado realiza su periodo de formacion en empresa en una residencia de ancianos o similar se dualizarén entre empresa 25% y centro educativo 75% los siguientes criterios de evaluacion del Resultado de
JApredizaje 2.

RA2 Aplicatécnicas de higiene y aseo personal, analizando |as necesidades y condiciones de la persona en situacion de dependenciay su entorno.
RA2.CR2 b) Se han aplicado |os procedimientos de aseo e higiene personal, total o parcial, en funcién del estado y necesidades de la persona.
RA2.CR3 ¢) Se han redlizado técnicas de vestido y cal zado, teniendo en cuenta las necesidades y nivel de autonomia de la persona.

L as actividades para evaluar estos criterios serén loas siguientes:

Realizar el aseo completo en ducha o bafiera dependiendo del nivel de movilidad de la persona. RRAA2 B

Realizar el aseo completo y aseos parciales en la cama, incluyendo |os cambios de pafial o otros métodos de recogida de eliminaciones. En todos |os procedimientos el alumnado debe mostrar empatia con la persona
que esta atendiendo e intentar mejorar laautonimia de la persona atendida. RRAA 2B

Realiza el vestido y calzado de la personausuariaRRAA 2 C




JActividades para el alumnado que no vaya al periodo de formacién en empresas
El alumnado realizard en el centro |as siguientes actividades:
Realizar el aseo completo en ducha o bafiera dependiendo del nivel de movilidad de la persona. RRAA2 B

Realizar el aseo completo y aseos parciales en lacama, incluyendo los cambios de pafial o otros métodos de recogida de eliminaciones. En todos los procedimientos el alumnado debe mostrar empatia con la persona
que esta atendiendo e intentar mejorar la autonimia de la persona atendida. RRAA 2B

Realiza el vestido y calzado de la personausuariaRRAA 2 C
MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS

L os recursos que se van a utilizar serén personales, materialesy del entorno.

Personales:
»  Profesor.
e Alumnos.

»  Otros profesionales de organismos e instituciones.

Materiales:

Bibliografia relacionada con el tema.

Programacién, apuntes, fotocopias. (facilitados por medio de paginaweb de la profesora) ¢, Proyectos.
Revistas.

Material audiovisual.

Material fungible.

Recursos informéticos

M aterial es especificos del médulo:
*  Modelo anatémico articulado tamafio natural.

Otro material fungible segiin laU.T que se desarrolle. (vendas, instrumental, sondas, guantes, lenceria de cama, gasas)




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
13004675 - IES Atenea

Programacion didéactica de Primeros auxilios

e Curso: 1° de CFGM (LOFP) - Atencién a personas en situacién de dependencia-0/1  Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\culconalcv
1.PAX.RA1  [Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia describiendo riesgos, recursos disponibles y tipo de 10 10
ayuda necesaria.
1.PAX.RAL.CR1 @) Se ha explicado el Sistema de Emergencias de Castilla-La Mancha. 20 POL"[EED;QDA
i i i MEDIA
1.PAX.RA1.CR2 b) Se ha descrito la cadena de supervivencia 10 PONBORADA
1.PAX.RA1.CR3 20 PO”:"'SE’;C\DA
) Se han identificado riesgos y se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno.
1.PAX.RA1.CR4 20 PO”:"'SED;C\DA
d) Se han identificado las técnicas de autoproteccion en la manipulacién de personas accidentadas.
1.PAX.RA1.CR5 10 PO’“\"‘[EE’;Q\DA
i) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los productos y medicamentos.
1.PAX.RA1.CR6 10 PO’“\"‘[EE’;Q\DA
f) Se ha explicado el concepto de triaje.
1.PAX.RA1.CR7 10 PO”:"'[EE;C\DA
) Se han establecido las prioridades de actuacién en mdltiples victimas.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
[1.PAX.RA2 IConace y realiza procedimientos para determinar los signos de compromiso vital en adultos, nifios o nifias y lactantes. 10 10
1.PAX.RA2.CR1 @) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias aéreas. 10 poL”SEQO\DA
1.PAX.RA2.CR2 10 PO’“\"E@;&DA
b) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacién-oxigenacion.
1.PAX.RA2.CR3 20 PONgED@\DA
) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacién en caso de hemorragias.
1.PAX.RA2.CR4 20 PO”:"EE@DA
d) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia.
1.PAX.RA2.CR5 10 PO”:"EE&DA
) Se han descrito los procedimientos para determinar las constantes vitales.
1.PAX.RA2.CR6 10 PO”:"'IEEQQDA
f) Se han tomado las constantes vitales.
1.PAX.RA2.CR7 10 PO”:"EE‘R’;DA
) Se ha valorado la importancia de conocer y utilizar la terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.
1.PAX.RA2.CR8 10 PO”:"EE‘R’ZDA
h) Se ha identificado la secuencia de actuacién segln protocolo establecido por el ILCOR (Comité de Coordinacion
Internacional sobre la Resucitacion).
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘c"(':"R‘/ﬁ'O'
1.PAX.RA3  Aplica técnicas de soporte vital basico en adultos, nifios o nifias y lactantes, describiéndolas y relacionandolas 20 20
con el objetivo a conseguir.
1.PAX.RA3.CR1 @) Se han descrito los fundamentos de la resucitacién cardio-pulmonar. 15 Pomgg‘FQDA
1.PAX.RA3.CR2 20 PO":"‘SE‘FC\DA
b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.
1.PAX.RA3.CR3 5 PO":"‘SE‘FC\DA
) Se ha reconocido y descrito el uso de material para la permeabilizacién de la via aérea.
1.PAX.RA3.CR4 20 PomSE‘F?ADA
d) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.
1.PAX.RA3.CR5 ' 5 | eon
) Se ha realizado desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).
1.PAX.RA3.CR6 5 PomSE‘F?ADA
f) Se han aplicado medidas post-reanimacion.
1.PAX.RA3.CR7 20 PO”:"‘S?‘FC\DA
) Se han realizado las técnicas de soporte vital basico, en relacién con la situacién y edad de la victima.
1.PAX.RA3.CR8 5 PO”:"‘S?‘FC\DA
h) Se ha valorado la importancia de actuar con tranquilidad, seguridad y rapidez.
1.PAX.RA3.CR9 5 PO”:"‘S?‘FC\DA
i) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comionen Cé\cuIConalcv
1.PAX.RA4  Realiza atencién sanitaria inicial en lesiones y patologias orgéanicas de urgencia. 40 40
1.PAX.RA4.CR1 @) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes. 10 Pomgg‘;;\m
1.PAX.RA4.CR2 10 por’:fsg;a\m
b) Se ha descrito la valoracion primaria y secundaria de la persona accidentada.
1.PAX.RA4.CR3 10 por’:fsg;a\m
) Se han clasificado y valorado las quemaduras atendiendo al agente causal, su extensioén y profundidad.
1.PAX.RA4.CR4 10 por’:"'gg‘&m
d) Se han relacionado los distintos agentes toxicos con las vias de entrada en el organismo y sus efectos nocivos.
1.PAX.RA4.CR5 10 por’:"'gg‘&m
) Se han identificado signos y sintomas por picaduras y mordeduras de animales.
1.PAX.RA4.CR6 10 por’:"'gg‘&m
f) Se han descrito procedimientos de actuacién ante las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes.
1.PAX.RA4.CR7 10 por’:"'gg‘&m
) Se han descrito y realizado diferentes tipos de vendajes.
1.PAX.RA4.CR8 10 PO”:"'SE’;C\DA
h) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y biol6gicos.
1.PAX.RA4.CR9 10 PO”:"'SE’;C\DA
i) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de urgencia.
1.PAX.RA4.CR10 10 MEDIA
PONDERADA

I) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.PAX.RA5  |Aplica procedimientos de inmovilizacién y movilizacién de victimas seleccionando los medios materiales y las 10 10
{técnicas més adecuadas a cada situacion.
1.PAX.RA5.CR1 @) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima. 10 PO’“\"‘[EED;QDA
1.PAX.RA5.CR2 10 PONEE‘FC_\DA
b) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacién y movilizacién.
1.PAX.RA5.CR3 30 PONEE‘FC\DA
) Se han caracterizado las medidas posturales ante una persona lesionada.
1.PAX.RA5.CR4 10 PONSE‘FC_\DA
d) Se han descrito las repercusiones de una movilizacién y traslados inadecuados.
1.PAX.RA5.CR5 30 PONSE‘FC\DA
k) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacién y movilizacién de personas enfermas/accidentadas con
materiales convencionales e inespecificos o medios de fortuna.
1.PAX.RA5.CR6 10 PO"N’EE‘R’;DA
) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccién personal.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comionea Ca\cu(l:oﬂvalor
1.PAX.RA6  Aplica técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol a la persona accidentada y acompafantes, describiendo y 10 10
laplicando las estrategias de comunicacién adecuadas.
1.PAX.RA6.CR1 @) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacion con la persona accidentada y sus acompafiantes. 10 PONEE‘F:\A\DA
1.PAX.RA6.CR2 10 PO”:"'SE"FC\DA
b) Se han detectado las necesidades psicolégicas de la persona accidentada.
1.PAX.RAG.CR3 10 | ponpERADA
c) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicolégico para mejorar el estado emocional de la persona accidentada.
1.PAX.RA6.CR4 10 | bonpERADA
d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo a la persona accidentada durante toda la actuacion.
1.PAX.RAG.CRS 10 | honbERADA
) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de accidente, emergencia y
duelo.
1.PAX.RA6.CR6 30 POmSE‘F?ADA
f) Se han especificado las técnicas a emplear para controlar una situacion de duelo, ansiedad y angustia o agresividad.
1.PAX.RA6.CR7 10 MEDIA
e 2 . . 2 .. e PONDERADA
) Se han especificado las técnicas a emplear para superar psicolégicamente el fracaso en la prestacién del auxilio.
1.PAX.RA6.CR8 10 MEDIA
PONDERADA

h) Se ha valorado la importancia de autocontrolarse ante situaciones de estrés.
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BLOQUES

1. Vaoracioninicial delaasistenciaen urgencia:

Urgenciay emergencia.

Sistemas de emergencias.

Objetivosy limites de los primeros auxilios.
Marco legal, responsabilidad y ética profesional.
Tipos de accidentes y sus consecuencias.
Cadena de supervivencia

Métodos y materiales de proteccion de la zona.
Medidas de autoproteccion personal.

Botiquin de primeros auxilios.

Concepto detrigje.

Prioridades de actuacion en mdltiples victimas. Métodos de trigje simple.

1. Reconocimiento de los signos de compromiso vital:
Fisiopatologiarespiratoria
Fisiopatologia circulatoria
Signos de compromiso vital en adulto, nifio o nifiay lactante.

Signosy sintomas de urgencia.

Valoracion del nivel de consciencia. Escala AVDN.

Toma de constantes vitales.

Control de hemorragias.

Protocol os de exploracion.

Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios
Protocolo de transmisién de lainformacion.

Proceso de valoracion ABC (Airway Breathing Circulation).

1. Aplicacion de técnicas de soporte vital en adultos, nifios o nifiasy lactantes:
Técnicas de aperturade lavia aérea.

Técnicas de limpiezamanual de lavia aérea

Control de la permeabilidad de la viaaérea

Material paralapermeabilizacién delavia aérea.
Resucitacion cardiopulmonar bésica

Desfibrilacién externa semiautomética (DEA).
Maniobras de desobstruccién de lavia aérea
Valoracion del accidentado: medidas post-reanimacion.

1. Primeros auxilios en lesiones y patol ogias organicas més frecuentes:
Atenciéninicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor o frio, electricidad y radiaciones):
Traumatismos 6seos y de tejidos blandos.

Quemaduras, hipotermia, hidrocucion, electrocucion.
Aplicacion de apésitos y vendajes.

Atencidn inicial en lesiones por agentes quimicos y biol 6gicos:
Intoxicaciones.

Mordeduras y picaduras.

Atencién inicial en patologia orgéanica de urgencia:
Cardiovascular.

Respiratoria.

Neurolégica

Metabdlica: Hipoglucemia

Actuacion limitada al marco de sus competencias.

1. Aplicacion de procedimientos de inmovilizacion y movilizacion:
Técnicas de acceso alavictima
Evaluacion de lanecesidad de traslado.

Técnicas de traslado.

Posiciones de seguridad y espera.

Técnicas de inmovilizacion.

Técnicas de movilizacion.

Confeccion de camillasy materiales de inmovilizacion.

1. Aplicacion de técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol:
Estrategias basicas de comunicacion.

Comunicacion durante la prestacion de primeros auxilios.

Valoracion del papel del primer interviniente.

Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal .

Factores que predisponen ala ansiedad en situaciones de accidente o emergencia

Aplicacién de primeros auxilios psicol 6gicos.

Control de situaciones de crisis: ansiedad, agresividad, tension.

Apoyo psicoldgico afamiliares del accidentado: inicio del duelo.

Apoyo psicolégico paraintervinientes.

Técnicas de afrontamiento, autocuidado y autoproteccion ante la aplicacion no exitosa de primeros auxilios.
Control del estrés.

UNIDAD DE TRABAJO

Primeros auxilios. Conceptos. Objetivosy legislacion. Sistemas de emergencias sanitarias;

SESIONES TRIMESTRE

Blogue contenido 1 Valoracion inicial de laasistenciaen urgencia valoracion inicial delavictima. 6 I
Bloque contenido 2 Reconocimiento de |os signos de compromiso vital Primeros auxilios en hemorragias. Constantes vitales. Hemorragias 8 12
Blogue contTlltggt;ghcacmn de técnicas de soporte vital en adultos, nifios o Alteraciones del nivel de consciendiay soporte vital bésico (RCP) 8 1
6
Primeros auxilios en |esiones que afectan a huesos, articulaciones y musculos. Vendajes
6
Primeros auxilios en heridas y quemaduras.
Blogue contenido 4. Primeros auxilios en lesiones y patologias 6 2y 3R
Primeros auixilios en intoxicaciones.
Primeros auxilios en lesiones de origen ambiental.
6
5
Bloc!u_e co_r!tenl do’5. Aplicacion - de procedimientos de inmovilizaciény Técnicas de inmovilizacion y movilizacién. Transporte urgente 6 3
movilizacion
Blogue contenido 6. Aplicacion  de técnicas de apoyo psicol6gico y de Primeros auixilios psicol 6gicos 7 3R




autocontrol

1. MATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS
ILos recursos que se van a utilizar serén personales, materialesy del entorno.

Personales:

Profesor.

Alumnos.

Otros profesional es de organismos e instituciones.

Materiaes:

Bibliografia relacionada con el tema.

Programacion, apuntes, fotocopias facilitadas por medio de paginaweb de la profesora.
Proyectos.

Revistas.

Material audiovisual.

Material fungible.

Recursos informéticos Materiales especificos del madulo:

Modelo anatémico articulado tamafio natural.

Otro material fungible segin laU.T que se desarrolle. (vendas, instrumental, sondas, guantes, lenceria de cama, gasas,
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empleados.

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaencia Cé‘culcoRValc'
11.DASP.RA1 [Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC), 15 15

identificando las ventajas de la EC en relacién con el medioambiente y el desarrollo sostenible.

1.DASP.RAL.CR1 t) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados 20 POL"[EED;QDA
nEC.

1.DASP.RAL1.CR2 B) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el medio 20 PONEE‘F&DA
mbiente

1.DASP.RA1.CR3 ¢) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos. 13,33 poy’:"'gg‘@\m

i ifi MEDIA
1.DASP.RA1.CR4 d) Se han identificado procesos reales basados en EL. 13,33 PONDERADA
1.DASP.RAL.CR5 e) Se han identificado procesos reales basados en EC. 20 MEDIA

PONDERADA
1.DASP.RA1.CR6 f) Se han comparado los modelos anteriores en relacién con su impacto medioambiental y 13,33 PONgEg*ADA
los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comin Cé\culconalcr
11.DASP.RA2 |Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucién Industrial indicando los cambios 15 15
las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las
lempresas.
1.DASP.RA2.CR1 a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucién industrial. 20 MEDIA
PONDERADA
1.DASP.RA2.CR2 b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados. 20 PO’“\]"[EE‘FQDA
1.DASP.RA2.CR3 c) Se ha descrito la combinacién de la parte fisica de las industrias con el software, IoT 13,33 PO”:]"S?LC\DA
(Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.

1 i i0 isi i MEDIA
1.DASP.RA2.CR4 d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual. 13,33 PONDERADA
1.DASP.RA2.CR5 e) Se ha relacionado la migracién a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las 20 Pomgg‘;‘\m

empresas.

i ifi i i MEDIA
1.DASP.RA2.CR6 f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas. 13,33 PONDERADA

Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comiin Cé\cuIConaIcr
1.DASP.RA3 |dentifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y 20 20
campo de aplicacion.
i ifi I} i MEDIA
1.DASP.RA3.CR1 a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube. 20 PONDERADA
1.DASP.RA3.CR2 b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, 20 Pomgg‘;‘\m
intercambio de informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

1.DASP.RA3.CR3 ) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube. 20 Pomgg‘;‘\m

1.DASP.RA3.CR4 d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto. 20 | L oMEDe oA

1.DASP.RA3.CR5 e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los 20 PONEE‘F:\A\DA
ssistemas conectados.

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpabs | CAleul valor
[1.DASP.RA4 |Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios digitalizados con los sistemas 20 20

clasicos identificando las mejoras introducidas.

1.DASP.RA4.CR1 @) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema 15 poﬁ."SE‘;C\DA
digitalizado.

1.DASP.RA4.CR2 b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del IoT, IA (Inteligencia Atrtificial), Big 15 poy’:"'gg‘@\m
Data, tecnologia 5G, la robética colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacién aditiva,
realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

1.DASP.RA4.CR3 c) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de 15 PO’“\"‘gg‘F&DA
los sistemas productivos o de prestacion de servicios.

1.DASP.RA4.CR4 d) Se ha relacionado la alineacién entre las unidades funcionales de las empresas que 10 PO’“\"‘gg‘F&DA
conforman el sistema y el objetivo del mismo.

1.DASP.RA4.CR5 e) Se ha relacionado la implantacién de las tecnologias habilitadoras (sensorica, tratamiento 15 Pomgg‘FQDA
de datos, automatizaciéon y comunicaciones, entre otras) con la reduccién de costes y la mejora
de la competitividad.

1.DASP.RA4.CR6 f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores 10 Pomgg‘FQDA

roductivos.

1.DASP.RA4.CR7 g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso 10 Pomgg‘;;\m
@ los mismos desde cada unidad.

1.DASP.RA4.CR8 h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas. 10 Pomgg‘;;\m

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compabn | CAleUIo valor
[1.DASP.RAS5 ([Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que se enmarca 30 30
el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las
rincipales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos.

1.DASP.RA5.CR1 a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica. 13,33 Pomgg‘;;\m

1.DASP.RA5.CR2 b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas. 13,33 PO’“\"‘[EED;QDA

1.DASP.RA5.CR3 £) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas. 13,33 PONEE‘F&DA

1.DASP.RA5.CR4 d) Se ha establecido la conexién de las etapas digitalizadas con el resto del sistema. 13,33 Pomgg;&m

1.DASP.RA5.CR5 e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado. 10 PO’“\]"[EE‘FQDA

1.DASP.RA5.CR6 f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas. 10 Pomgg‘;‘\m

1.DASP.RA5.CR7 g) Se ha analizado la mejora en la produccién y gestion de residuos, entre otras. 13,33 PO’“\"‘[EED;Q\DA

1.DASP.RA5.CR8 h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacién y los recursos 13,33 poy’:"'gg‘@\m
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Contenidos:
Blogue 1. ECONOMIA LINEAL (EL) Y ECONOMIA CIRCULAR (EC)

Economialineal y circular

[Economialineal y circular.
M odel os de empresas basados en economialinea y circular.
M odel os de empresas y afectacion del medio ambiente.

Importancia del reciclaje en los model os econémicos.

Procesos reales

Procesos real es basados en economia lineal.

[Procesos real es basados en economia circular.
Comparativay sostenibilidad
IComparativa de |os modelos en relacién con su impacto medioambiental y 1os objetivos de desarrollo sostenible.

Blogue 2. LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL

Sistemas ciberfisicos y automatizacion

Sistemas ciberfisicos. Relacion con laevolucion industrial.

Sistemas automatizados. Cambios provocados por la Cuarta Revolucién.

Elementos car acter isticos

Elementos caracteristicos.

Interrelacion entre el mundo virtua y e mundo fisico.

Cambios en losentornos 4.0

[Cambios producidos en los entornos 4.0.

entgjas producidas.
Blogue 3. CLOUD Y SISTEMAS CONECTADOS
Definicidn y estructura

Cloud. Definicion y niveles.

Trabajo en lanube

Posibilidades del trabajo en lacloud.

T ecnologiasrelacionadas

[Edge computing y su relacion con lacloud.

Fog y mist. Relacion con lacloud.
Ventajasy rentabilidad

entajas del uso de los recursos de la cloud.

Uso de cloud y larentabilidad de la empresa.
Blogue 4. TEGNOLOGIASHABILITADORAS

Caracteristicasy aplicaciones

[ Tecnol ogias habilitadoras actuales. Caracteristicas y aplicaciones de:

Relacion entre TDH y productividad.

Implantacion y competitividad

| mplantacion de las tecnol ogias habilitadoras: relacion con la reduccion de costes y lamejora de la competitividad.
Ejemplosreales

Sistemas digitalizados reales. Ejemplos: Sistemas de almacenamiento de datos no convencionales.

Bloque 5. SSISTEMAS PRODUCTIVOSDE SERVICIOSDIGITALIZADOS

Digitalizacion empresarial




Configuracion de unaempresa clésica. Digitalizacion de la empresa o unidades de esta.

ITDH implicadas en la digitalizacion de las etapas. Relacion entre etapas.
Empresa digitalizada
Configuracion de la empresa digitalizada. Cambios introducidos. Mejoras producidas.

Plan detransformacion

Plan de transformacién. Recursos empleados.
Temporalizacion:

BLOQUES UNIDAD DE TRABAJO EVALUACION

BLOQUEI U.T.1y2 12Evaluacion
BLOQUEII U.T.3y4 23 Evaluacion
BLOQUEIII UT.5 32Evaluacion

.- RRAA y Ceadualizar: El médulo de Digitalizacion aplicada a los sector es productivos, se ha considerado que no procede su
desarrollo en la empresa en modalidad dual, dado que no esta asociado a ninguin estdndar de competencia profesional.

.- Recur sosy materiales didacticos : Para asegurar losresultados de aprendizajey poder aplicar loscriterios de evaluacién como
establece la nor mativa vigente, es necesario contar con los siguientes recur sos.

[Aula con dispositivosinformaticosy conexion ainternet. o Aula que fomente el trabajo en grupo eindividual.
Libro detexto Digitalizacion aplicada a los sectores productivos. Editorial Editex.

Pizarra digital.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.SASP.RA1 |ldentifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la 16,67 1
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.
1.SASP.RA1.CR1 @a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible. 16,67 poy’:"'gg‘@\m
1.SASP.RAL.CR2 b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones| 16,67 PO’“\"'IEE;QDA
empresariales.
1.SASP.RAL.CR3 c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecucion de la Agenda 2030. 16,67 Pomgg‘;‘\m
1.SASP.RA1.CR4 d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de interés de las organizaciones 16,67 PO’“\"‘gED;Q\DA
relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organizacion.
1.SASP.RA1.CR5 i) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacién del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicién| 16,67 PO’“\"‘[EED;Q\DA
de cuentas que marca la legislacién vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.
1.SASP.RAL1.CR6 f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el| 16,67 PON&E‘F&DA
fomento de la sostenibilidad.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonca Cé\cu(l:onalor
[1.SASP.RA2 [(Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, 16,67 1
describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones
[para minimizarlos.
1.SASP.RA2.CR1 a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales. 20 PO’“\"‘[EED;QDA
1.SASP.RA2.CR2 b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econémica. 20 Pomgg‘ni\m
1.SASP.RA2.CR3 c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos. 20 poL”SEQ?ADA
1.SASP.RA2.CR4 d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales. 20 PON&E‘F&DA
1.SASP.RA2.CR5 e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos| 20 PO”:"‘S?‘FC\DA
ambientales y sociales.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé\cu(l:onalor
11.SASP.RA3 |Establece la aplicacién de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y 16,67 1
ersonal, identificando los elementos necesarios.
1.SASP.RA3.CR1 a) Se han identificado los ODS maés relevantes para la actividad profesional que realiza. 33,33 poy’:"'gg‘@\m
1.SASP.RA3.CR2 b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS. 33,33 PO’“\]"gg;QDA
1.SASP.RA3.CR3 ) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el| 33,33 pohmﬂggﬁm
ntorno personal.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compatencia | Callculo valor
[1.SASP.RA4 | Propén productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la 16,67 1
leconomia circular.
1.SASP.RA4.CR1 a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual. 16,67 poL”SEQ?ADA
i ifi incini i i MEDIA
1.SASP.RA4.CR2 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 16,67 PONDORADA
1.SASP.RA4.CR3 ) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccién. 16,67 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
i incipi isef MEDIA
1.SASP.RA4.CR4 d) Se han aplicado principios de ecodisefio. 16,67 | L NEDmon
1.SASP.RA4.CR5 e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 16,67 | _MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA4.CR6 f) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados. 16,67 PO’“\"‘[EED;Q\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonca Cé\cu(l:onalor
11.SASP.RA5 |Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio 16,67 1
lambiente.
i i0 MEDIA
1.SASP.RA5.CR1 a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual. 11,11 PONDERADA
1.SASP.RA5.CR2 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 11,11| MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA5.CR3 c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccion. 11,11 POL’EED@\DA
1.SASP.RA5.CR4 d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales. 11,11 Pomgg‘ni\m
i i el i A MEDIA
1.SASP.RA5.CR5 i) Se han aplicado principios de ecodisefio. 11, e oA
i i i MEDIA
1.SASP.RA5.CR6 f) Se han aplicado estrategias sostenibles. 11,11 PONDERADA
1.SASP.RA5.CR7 g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 11,11| MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA5.CR8 h) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados. 11,11 PO’“\"EE;QDA
i i i i MEDIA

1.SASP.RA5.CR9 i) Se ha aplicado la normativa ambiental. 11,11 PONDORADA

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpabn | el valor
1.SASP.RA6 |Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de 16,67 1

interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.

1.SASP.RA6.CR1 a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa. 20 pomsg‘ﬂm

1.SASP.RA6.CR2 b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en| 20 PON&E‘Q\DA
relacién con los objetivos empresariales.

1.SASP.RA6.CR3 ) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales| 20 pohmﬂggﬁm
@aspectos ASG identificados.

1.SASP.RA6.CR4 d) Se han determinado las métricas de evaluacién del desempefio de la empresa de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas| 20 poy’:"'gg‘@\m
ampliamente utilizados.

1.SASP.RA6.CR5 e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos. 20 POL"[EED;QDA
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1. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALESY SOCIALES RELACIONADAS CON EL MODULO

El médulo no tiene competencias publicadas en la normativa vigente hasta el dia de hoy.

2. OBJETIVOS GENERALESRELACIONADOS CON EL MODULO

[En cumplimiento de los principios prescritos en e articulo 3y de lafuncién legal previstaen el articulo 5, apartados 1y 2, dela Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional, es funcién del Sistema de Formacion Profesional el desarrollo personal y profesional de la persona, 1a mejora continuada de su cualificacion alo largo de todalaviday la garantia de la satisfaccion de las
necesidades formativas del sistema productivo y del empleo. Segiin el Real Decreto 659/2023 son objetivos del Sistema de Formacién Profesional:

la) Garantizar atodas |as personas, en condiciones de equidad y alo largo de lavida, una Formacion Profesional de calidad, en diferentes modalidades, significativa personal y socialmente, que satisfaga tanto el
desarrollo de |a personalidad como las necesidades individuales de cualificacion y recualificacion permanentes con arreglo aitinerarios diversificados, y de respuesta a sus necesidades formativas a medida que se
producen, atendiendo a sus circunstancias personales, socialesy laborales.

b) Cualificar alas personas para el gjercicio de actividades profesionales, promoviendo la adquisicién, consolidacion y ampliacién de competencias profesionales y bésicas con la polivalenciay funcionalidad
necesarias para el acceso a empleo, la continuidad en el mismoy laprogresion y el desarrollo profesionales, asi como la répida adaptacion alos retos de futuro derivados de entornos de trabajo complejos, todo ello
lorientado a la promocién y formacion profesional dirigida a su adaptacion alas modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como a desarrollo de planesy acciones formativas tendentes a favorecer su mayor
lempl eabilidad.

c) Desarrollar, en el marco del Sistema de Formacion Profesional, el derecho alaformacion de las personas trabajadoras ocupadas o en situacion de desempleo, de acuerdo con €l articulo 4.2.b) del Estatuto de los
[ Trabajadores.

d) Proveer alas empresas'y |os sectores productivos con los perfiles profesional es necesarios en cada momento, con su participacion efectivaen el Sistema de Formacion Profesional, teniendo en cuenta el carécter
determinante y la creacion sostenida de valor paralas personasyy las empresas, de la cudificacion de |as personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de adaptacion, polivaenciay transversalidad, desde el obligado
respeto al medioambiente.

e) Observar de manera continua la evolucién de la demanday la oferta de profesiones, ocupacionesy perfiles en el mercado de trabajo parala prospeccion e identificacion de las necesidades de cualificacion.

[f) Ofertar formacion actualizaday suficiente, que incorpore de manera proactivay &gil tanto las competencias profesionales emergentes, como lainnovacion, lainvestigacion aplicada, el emprendimiento, incluyendo
el emprendimiento colectivo en economia social, ladigitalizacion, la sostenibilidad y la emergencia climética, en tanto que factores estructural es de éxito en el nuevo modelo econémico.

lg) Configurar la Formacion Profesional de manera flexible, modular y acorde con |os planteamientos a escala de la Union Europea, sobre |a base de itinerarios formativos accesibles, progresivos, acumulablesy
ladaptados a las necesidades individuales y colectivas, teniendo en cuentala edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la situacién personal, familiar o laboral, y dirigidos a un abanico de perfiles profesionales
lcomprensivo, desde |os generalistas hasta los atamente especializados.

h) Impulsar la dimensién dual de la Formacion Profesional y de sus vinculos con el sistema productivo en un marco de colaboracion publico-privada entre administraciones, centros, empresas u organismos
lequi parados, organizaciones empresariales y sindicales, entidades y tercer sector parala creacion conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, |a superacion de la brecha
urbano/rural através de una adecuada adaptacion territorial, y €l uso eficaz de |os recursos en entornos formativos y profesionales.

i) Operar con arreglo aun modelo de gobernanza que, respetando |as competencias de las administraciones concernidas, incorpore el papel de |as organizaciones empresariales y sindicales més representativasy su
participacion y cooperacion con |os poderes publicos en |as politicas del Sistema de Formacién Profesional.

j) Facilitar la acreditacion y el reconocimiento de las competencias profesionales vinculadas al Catélogo Naciona de Estandares de Competencias Profesionales, adquiridas mediante la experiencialaboral u otras vias
no formales o informales.

k) Proveer orientacion profesional que facilite alas personas, alo largo de lavida, |atoma de decisiones en la eleccién y gestion de sus carreras formativas y profesionales, combatiendo |os estereotipos de género, los
rel acionados con la discapacidad o con |as necesidades especificas de apoyo educativo o formativo, y colaborando en la construccion de unaidentidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a
la evolucion de | os procesos productivosy a cambio social, y favoreciendo el conocimiento de |as oportunidades existentes o emergentes en |os entornos ruralesy las zonas en declive demogréfico.

) Fomentar laigualdad efectiva de oportunidades entre |as personas en €l acceso y desarrollo de su proceso de formacion profesional para todo tipo de opciones profesionales, y la eliminacion del sesgo formativo
lexistente entre mujeres y hombres.

m) Promover laigualdad de oportunidades de |as personas con discapacidad y, en general, de personas'y colectivos con dificultades de insercion socio-laboral en el acceso y el proceso de formacion profesional
habilitante y facilitadora de lainsercion en el mercado laboral.

n) Incrementar la presenciasocial de laformacion profesional como opcién de valor parael empleo y la progresion académica, tanto reforzando larelacion y cooperacion entre |os sistemas de formacion profesiona y
universitario, como contribuyendo ala erradicacion del abandono temprano sin una cualificacion profesional que garantice una empleabilidad sostenida.

) Impulsar |a participacién de | as personas adultas, para su cualificacion o recuaificacion, en acciones de formacion profesional como elemento integrado en el desempefio profesional y lavida laboral y Gnicaforma
lde lograr € mayor grado de especializacién que demandan dmbitos cada vez méas complejos.

0) Promover |a planificacion integrada en cada territorio de una oferta de formacién profesional alo largo de lavida, asi como de la complementariedad de las redes de centros del Sistema de Formacién Profesional y
el uso compartido de susinstalacionesy recursos.

) Generar circuitos interautonémicos y transnacionales de trasferencia de conocimiento entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y personas en formacién, promoviendo proyectos de
movilidad.

q) Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el &mbito profesional.

) Actualizar permanentemente las competencias del personal docente y formador que les permitan disefiar y adecuar los procesos formativos de acuerdo con las nuevas necesidades productivas y sectoriales, asi como
|as propias del alumnado, especialmente el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.

s) Poner en marchay mantener un proceso de evaluacion y mejora continua de la calidad del Sistema de Formacion Profesional, en particular su carécter dual, que proporcione informacion sobre su funcionamiento y
adecuacion alas necesidades formativas individuales y del sistema productivo, y promueva lainvestigacion sobre el modelo de formacion profesional, asi como su impacto sobre |as dimensiones de mejoradel empleo]
delaproductividad.

Jt) Impulsar una oferta plblica suficiente y adaptada a las necesidades y demandas de | os sectores productivos.

3. CONTENIDOS

(UNIDAD DE TRABAJO 1: Lasostenibilidad en |as organizaciones empresariales
1. La sostenibilidad y su marco juridico

1.1. Lasostenibilidad

1.2. El marco juridico

1.2.1. LaAgenda 2030

1.2.2. Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible.
1.2.3. Acuerdo de Paris

1.2.4. Marco Estratégico de Energiay Clima

2. LaAgenda 2030y los ODS




2.1. Fin de lapobreza

2.2. Hambre cero

2.3. Salud y bienestar

2.4. Educacion de calidad

2.5. Igualdad de género

2.6. Agualimpiay saneamiento

2.7. Energia asequible y no contaminante

2.8. Trabajo decentey crecimiento econdmico
2.9. Industria, innovacion e infraestructura
2.10. Reduccion de las desigual dades

2.11. Ciudades y comunidades sostenibles

2.12. Produccion y consumo responsables

2.13. Accion por el clima

2.14. Vida submarina

2.15. Vida de ecosistemas terrestres

2.16, Paz, justicia e instituciones sélidas

2.17. Alianza paralograr |os objetivos

2.18. Las 5P del desarrollo sostenible

3. Los aspectos ambientales, socialesy de gobernanza (ASG)
3.1. Criterios ASG

3.1.1. Criterios ambientales

3.1.2. Criterios sociales

3.1.3. Criterios de gobernanza

3.2. Las inversiones socia mente responsables (ISR)
3.2.1. LoscriteriosdelalSR

3.2.2. Lostiposde ISR

3.3. Ventgjas de impulsar politicas ASG.

4. Los stakeholdersy los criterios ASG

4.1 Clasificacion de los stakeholders

4.1.1. Propietarios

4.1.2. Inversores

4.1.3. Empleados

4.1.4. Proveedores

4.1.5. Clientes

4.1.6. Acreedores

4.1.7. Sindicatos

4.1.8. Comunidades locales

4.1.9. Medios de comunicacion

4.1.10. Instituciones politicas

5. La medicion de la sostenibilidad

5.1. Los indicadores claves

5.2. Las métricas en la evaluacion de la sostenibilidad
5.3. Los indicadores de sostenibilidad

5.3.1. Indicadores de sostenibilidad ambiental
5.3.2. Indicadores de sostenibilidad social

5.3.3. Indicadores de sostenibilidad institucional
5.3.4. Los cinco indicadores de sostenibilidad més eficaces
UNIDAD DE TRABAJO 2: Retos ambientalesy sociales
1. Retos ambientales

1.1. El cambio climético

1.1.1. Causas del cambio climético

1.1.2. Consecuencias del cambio climético

1.2. Contaminacion

1.3. Pérdida de biodiversidad

1.4. Deforestacion y erosion del suelo

1.5. Sobrexplotacion de los recursos naturales
1.6. Escasez de agua

1.7. Generacion y gestion de residuos

2. Impacto ambiental en la actividad empresarial




2.1. Efectos en el sector primario

2.2 Efectos en el sector secundario

2.3. Efectos en el sector terciario

2.4. Efectos comunes atodos |os sectores

3. Medidas paraminimizar el impacto ambiental

3.1. Transicion energética

3.2. Eficiencia energética

3.3. Movilidad sostenible

3.4. Conservacion de la biodiversidad

3.5. Produccion y consumo sostenibles: la economia circular
3.6. Normativayy politicas ambientales

3.7. Educacion ambiental

3.8. Alianzas

4. Retos sociales

14.1. Pobreza

4.1.1. Causas y consecuencias de la pobreza

4.1.2. ;Qué podemos hacer?

14.2. Desigualdades

14.3. El reto demogréfico

14.3.1. Causas y consecuencias de |a despoblacion

14.3.2. Medidas pararevertir la despoblacion

UNIDAD DE TRABAJO 3: Los ODS en el desempefio profesional y personal
1. La sostenibilidad empresarial y profesional

1.1 La cultura de sostenibilidad paralaempresa

1.2 Ventajas en la sostenibilidad empresarial

2. Los 17 ODS en la actividad empresarial y profesional
2.1. ODS 1. Fin de la pobreza

2.2. ODS 2 Hambre cero

2.3. ODS 3. Salud y bienestar

2.4. ODS 4. Educacion de calidad

2.5. ODS 5. Iguadad de género

2.6. ODS 6. Aguay saneamiento

2.7. ODS 7. Energia asequible y no contaminante

2.8. ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
2.9. ODS 9. Industria, innovacion e infraestructura
2.10. ODS 10. Reduccion de las desigualdades

2.11. ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles.
2.12. ODS 12. Produccion y consumo responsables
2.13. ODS 13. Accién por €l clima

2.14. ODS 14. Vida submarina

2.15. ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres

2.16. ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas

2.17. ODS 17. Alianzas paralograr los objetivos
UNIDAD DE TRABAJO 4: Economiaverdey circular
1. EI modelo de produccién y consumo actual: la economia lineal
2. Economiaverde

2.1. Principios de la economiaverde

3. Economiacircular

3.1. Principios de la economia circular

3.2. Las 7R de la economiacircular

3.3 Modelos de negocio basados en la economia circular
3.3.1. Suministro y utilizacion de materiales reciclables, biodegradables y reciclados
3.3.2. Upcycling o suprarreciclaje

3.3.3 Aumento de lavida ttil de los productos

3.3.4. Economia colaborativa

3.3.5. Servitizacion

4. Beneficios de la economiaverdey circular

5. Andlisis del ciclo devida

5.1. Etapas del ciclo de vidade un producto




5.2. Tipos de andlisis

5.3. Metodologia del ACV

6. Ecodisefio

6.1. Principios del ecodisefio

6.2. (Cémo aplicar el ecodisefio?

UNIDAD DE TRABAJO 5: Actividades sostenibles y medioambiente
1. Medicion del impacto ambiental de las actividades personales y profesionales.
1.1 Lahuellade carbono

1.1.1. Lahuellade carbono de |as actividades personales
1.1.2. Lahuellade carbono de |as actividades empresariales
1.2. Lahuellahidrica

1.3. Lahuella ecolégica

2. Actividades personales sostenibles

2.1. Compra responsable

2.1.1. El comercio justo

2.2. Alimentacion sostenible

2.3. Gestion de los residuos domésticos

2.4. Uso sostenible del agua

2.5. Eficiencia energéticay energias renovables en el hogar
2.6. Transporte y movilidad sostenible

3. Actividades empresarialesy profesionales sostenibles
j4. Certificacion de sostenibilidad

l4.1. Ambitos de certificacion

4.1.1. Ambito ambiental

4.1.2. Ambito social

14.1.3. Ambito de gobernanza

4.1.4. Certificacion integral de sostenibilidad

4.2. El ecoetiquetado

5. Normativa ambiental

UNIDAD DE TRABAJO 6: El plan de sostenibilidad
1. Laimportanciadel plan de sostenibilidad

1.1. El plan de sostenibilidad y sus beneficios

1.2. Normativa bésica aplicable

1.3. Laelaboracion del plan de sostenibilidad

2. La estrategia empresarial

2.1. Las dimensiones clave del plan de sostenibilidad

3. EI compromiso de la Direccién

4. Andlisis del diagndstico inicial

4.1. El diagndstico inicial como punto de partida

5. Andlisis de |os stakeholders

5.1. Lamatriz de los stakeholders

5.2. Pasos en el andlisis de los grupos de interés

6. Andlisis de materialidad

6.1. Los beneficios del andlisis de materialidad

6.2. Laelaboracion del anédlisis de materialidad

7. Objetivosy metas

7.1. Las caracteristicas de los objetivos y metas

7.2. Comunicacion y definicion de los objetivos y metas
7.3. Los objetivos y metas del plan de sostenibilidad

8. Asignar responsabilidades

8.1. Losrolesy |as responsabilidades

8.2. Laasignacion de roles

9. Indicadores de desempefio

9.1. Tipos de indicadores clave

9.2. Establecimiento de los indicadores clave

10. Seguimiento, evaluacion y mejora

10.1. El seguimiento

10.2. Laevaluacion

10.3. Lamejora




11. Comunicacion e integracion
11.1. Las caracteristicas de la comunicacion

11.2. Laintegracion de la sostenibilidad en la cultura

4. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

[Temporalizacion de contenidos por unidades de trabajo

BLOQUES UNIDAD DE TRABAJO SESIONES EVALUACION
1 Unidad 1. La sostenibilidad en |as organizaciones empresariales 10 1°

Unidad 2. Retos ambientalesy socidles 5

2 Unidad 3. Los ODS en el desempefio profesional y personal 10 20

Unidad 4. Economiaverdey circular 5
3 Unidad 5. Actividades sostenibles y medioambiente 5 3
Unidad 6. El plan de sostenibilidad 5

[* Cabe |a posibilidad de que la unidad de trabajo 6 ¢El plan de sostenibilidade, se vaya desarrollando poco apoco alo largo del transcurso de las unidades de trabajo anteriores, ya que en esta unidad de trabajo se pone
len préctica contenido tedrico que debe haber sido visto con anterioridad. En este caso se sumaria una sesién més a cada unade las unidades de trabajo 1, 2, 3,4y 5.

5. ORGANIZACION TIEMPOSY AGRUPAMIENTOS

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

8.45 9.40

9.40 10.35 SSC 33D
10.35 1050 Recreo

10.50 1145

1145 12.40

12.40 12.55 Recreo
12.55 13.50 1°SScC21

13.50 14:45

14:45 15:40

15.40 16.35

16.35 17.30

17.30 1825

1825 1840 Recreo

18.40 19.35

19.35 20.30 1°SCC32-v
20.30 21.25 1°8sC21-v

6. MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS

Para asegurar |os resultados de aprendizaje y poder aplicar los criterios de evaluacién como establece la normativa vigente, es necesario contar con |os siguientes recursos:
Para cada alumno o alumna: Libro de texto Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo. Editorial Editex.

Pizarra convencional o electrénica

JAula con herramientas informéticas y conexion ainternet.

IAula que fomente el trabajo en grupo eindividual.

Ponencias y visitas de profesionales relacionados con |os contenidos del médulo.

7. METODOLOGIA

Nos remitimos alos ya expuestos en |0s criterios comunes del departamento.

El profesor tratard de ser orientador, conductor y dinamizador del proceso de ensefianza aprendizaje, dando opcién alos aumnos a participar e implicarse en dicho proceso.
Se realizard una evaluacion inicial de los contenidos de laU.T. correspondiente para saber de qué conocimientos previos'y preconceptos se parte.

Se tratard de presentar la U.T. de formainteresante para el aumno, incidiendo en aspectos que le son cercanos y le inciten a su conocimiento.

Se alentard ala realizacion de preguntas por parte de los alumnos durante |as exposiciones de |os contenidos conceptuales ala vez que el profesor tratard de indagar, con otras, sobre la adecuaday progresiva
lasimilacion de los mismos.

Se intentara centrar €l aprendizaje en el alumnado y que este sea su protagonista, mediante larealizacion de temasy actividades.

Se alternara en cada clase la exposicion tedrica con actividades (resumen, esquema, cuadro, dibujos, completar mapas mudos, blsqueda de terminologia...) calificadas o no, que complementen el proceso de
aprendizaje tedrico.

Se redlizarén actividades précticas en equipo, por parejas o de formaindividual, después de la demostracion realizada por el profesor paratodos, y los alumnos podran repetirlas hasta obtener la destreza'y habilidad
requeridas para su valoracion positiva

Se aceptard, dentro de lo posible, el agrupamiento propuesto por los propios alumnos en larealizacion de trabajos en equipo o grupo.

Se redlizarén trabajos en equipo en €l plazo indicado por € profesor y los alumnos redlizarén la posterior exposicion al resto de laclase.

8. TIPO DE ACTIVIDADES
Nos remitimos alas ya expuestas en | as actividades comunes del departamento:

PLANIFACION ACTIVIDADESENTRE PRIMERA Y SEGUNDA ORDINARIA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES




5 6

3 4
EVALUACION 1° ORDINARIA Visitaaunaplantade reciclgje de lalocalidad
10 13
9 11 2
Elaborar y presentar un mural de los criterios ASG con Elaborar y presentar un mural de los criterios ASG con
ejemplos en laempresay en su vidadiaria Elaborar y presentar un mural de los criterios ASG con ejemplos en laempresay en su vidadiaria.
ejemplos en laempresay en su vidadiaria
17
16 18 19 20

Visitaauna plantade reciclgje de lalocalidad )
Visitaaunaplanta de reciclaje de lalocalidad EVALUACION 2° ORDINARIA

9. RESUL TADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION. PONDERACION POR UNIDADES

RA1l UT.1
RA 2. UT2
RA3. UT3.
RA.4 UT.4.
RA5. UTS.
RA 6. BienenlaUT 6. o en su defecto, en el transcurso de unidades anteriores-Ej: UT 1. (6ay 6b), UT 3 (6¢c) y UT 5 (6dy 6€)-

10. INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

JAtendiendo ala orden de evaluacion 29/07/2010, lafinalidad de la evaluacion seré principal mente conocer |os progresos y dificultades de cada alumno/a, asi como remarcar que en su articulo 5. Programaciones
didécticas y evaluacion. Apartado a) nos indica que los procedimientos paraevaluar €l proceso de aprendizaje del aumnado y la adecuacion de los instrumentos de evaluacion con los criterios de evaluacion.

L os instrumentos de evaluacién de la presente programacion seran |los siguientes:
*  Pruebas tedricas escritas relacionadas con |os contenidos a evaluar.
e Actividades redizadas en grupo e individual y presentacion y defensa oral de los proyectos realizados ante el profesorado en clase.
*  Pruebas orales relacionadas con |os contenidos a evaluar.

JAdemés de los instrumentos y procedimientos de evaluacion paratodo el departamento, se tienen en cuenta los siguientes:

[En la correccion de |as pruebas objetivas de eleccion mltiple, las contestaciones erréneas se penalizardn con arreglo ala siguiente formula: N° de aciertos ¢, (n/1), donde ¢n¢, serd el nimero de alternativas de respuesta
posibles en cada una de |as preguntas de la prueba.

[En estos casos, |os alumnos deberan recuperar la prueba calificada con cero en la primera evaluacion ordinaria.

11. CRITERIOS DE CALIFICACION

Nos remitimos a los ya expuestos en los criterios comunes del departamento.

12. CRITERIOS DE RECUPERACION

Nos remitimos a los ya expuestos en los criterios comunes del departamento.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Proyecto intermodular de atencién a personas en situaciones de depel3004675 - IES Atenea

=i Curso: 1° de CFGM (LOFP) - Atencién a personas en situacién de dependencia-0/1  Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.PIMS.RA1 |Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacién y al tipo de producto o 20 20
servicio que ofrecen.
1.PIMS.RAL.CR1 a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector. 10 POL"[EED;QDA
I i i MEDIA
1.PIMS.RA1.CR2 b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas. 15 PONBERADA
i i i MEDIA
1.PIMS.RAL.CR3 ) Se han caracterizado los principales departamentos. 10 | LoNoeraoA
i il MEDIA
1.PIMS.RA1.CR4 d) Se han determinado las funciones de cada departamento. 10 PONDORADA
1.PIMS.RAL.CR5 ) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los clientes. 5 poy’:"'sg‘@\m
ini i MEDIA
1.PIMS.RA1.CR6 f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas. 10 PONDERADA
1.PIMS.RAL.CR7 g) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios. 15 MEDIA
PONDERADA
1.PIMS.RA1.CR8 h) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia aplicada. 10 PONgEg*ADA
1.PIMS.RA1.CR9 i) Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucién a los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible). 15 PONEE‘F:\A\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compabn | CAlUlo valor
1.PIMS.RA2 Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de las 30 30
Imismas, los costes asociados y elaborando un pequefio proyecto.
i ifi il MEDIA
1.PIMS.RA2.CR1 @) Se han identificado las necesidades. 10 PONBORADA
il i MEDIA
1.PIMS.RA2.CR2 b) Se han planteado en grupo posibles soluciones. 10 | oNoeraDA
i i 0 i i MEDIA
1.PIMS.RA2.CR3 ) Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas. 6,67 PONDERADA
1.PIMS.RA2.CR4 d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion. 6,67 PO’“\"‘gg‘F&DA
- - — — MEDIA
1.PIMS.RA2.CR5 k) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica. 6,67 PONDERADA
1.PIMS.RA2.CR6 f) Se han identificado las partes que componen el proyecto. 6,67 MEDIA
PONDERADA
1.PIMS.RA2.CR7 g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo. 10 PO’“\"'IEE;QDA
1.PIMS.RA2.CR8 h) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente. 6,67 MEDIA
PONDERADA
i Tall 10 i A MEDIA
1.PIMS.RA2.CR9 i) Se ha definido y elaborado la documentacién para su disefio. 13,33 PONDERADA
1.PIMS.RA2.CR10 j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto. 6,67 PONEE‘F:\A\DA
1.PIMS.RA2.CR11 k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos propuestos. 16,67 poL”SEQ?ADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(leRvalo'
1.PIMS.RA3 Planifica la ejecucién de las actividades propuestas a la solucién planteada, determinando el 25 25
lan de intervencion y elaborando la documentacién correspondiente.
0 i Vi MEDIA
1.PIMS.RA3.CR1 a) Se han temporizado las secuencias de las actividades. 12 PONDORADA
i isti Vi MEDIA
1.PIMS.RA3.CR2 b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad. 12 PONDERADA
1.PIMS.RA3.CR3 ) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios. 8 pomgggﬁ\m
1.PIMS.RA3.CR4 d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion. 12 PO"N"Sg‘FC\DA
1.PIMS.RA3.CR5 ) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos necesarios. 12 PONgEDg*ADA
11 i il MEDIA
1.PIMS.RA3.CR6 f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad. 12 PONBORADA
i il i i MEDIA
1.PIMS.RA3.CR7 g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos. 8 | LoNDemADA
0 il i i MEDIA
1.PIMS.RA3.CR8 h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos. 8 PONDERADA
1.PIMS.RA3.CR9 i) Se ha elaborado la documentacion necesaria. 16 MEDIA
PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comoncn Cé\cu(I:onalcv
1.PIMS.RA4 |Realiza el seguimiento de la ejecucién de las actividades planteadas, verificando que se 15 15
icumple con la planificacién.
1.PIMS.RA4.CR1 @) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades. 26,67 PO’“\"EQQDA
ifi il Vi MEDIA
1.PIMS.RA4.CR2 b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades. 13,33 PONDORADA
1.PIMS.RA4.CR3 ) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacién y/o los resultados esperados. 6,67 poL”SEQ?ADA
i iaci i MEDIA
1.PIMS.RA4.CR4 d) Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario. 13,33 PONDERADA
1.PIMS.RA4.CR5 ) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones. 13,33 PO’“\"‘gg‘F&DA
1.PIMS.RA4.CR6 f) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto en su conjunto. 26,67 pokféé’é’km
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
1.PIMS.RA5 [Transmite informacién con claridad, de manera ordenada y estructurada. 10 10
1.PIMS.RA5.CR1 @) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmisién de la informacion. 20 Pomgg‘;;\m
1.PIMS.RA5.CR2 b) Se ha transmitido informacion verbal tanto horizontal como verticalmente. 30 | LonSmoa
1.PIMS.RA5.CR3 ) Se ha transmitido informacién entre los miembros del grupo utilizando medios informaticos. 30 Pomgg‘ni\m
1.PIMS.RA5.CR4 d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del sector. 20 poL”SEQ?ADA




oin Consejeria de Educacion, Culturay Deportes
Programacion didactica de Proyecto intermodular de atencién a personas en situaciones de depel3004675 - IES Atenea
Curso: 1° de CFGM (LOFP) - Atencion a personas en situacion de dependencia-0/1  Ciudad Real ()

Castilla-La Manchz
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uj situacion de dependencia - 2025/2026 AteneaCiudad Real ()
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La presente programacion didéctica se desarrollard en el IES Atenea de Ciudad Real durante el curso 2025, para el médulo de Proyecto intermodular de Atencion a Personas
len Situacion de Dependencia durante el ler curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de Atencién a Personas en Situacion de Dependencia. Dicho médulo tiene una duracién de 55 horas totales y se relaciona con
l0s estandar es de competencia asociados a), b), €), i), k), 1) fi) 0), ), 1), 9), t), U), V) w), X); y asociado alos Objetivos Generales del ciclo a), b), ), ), f), g), j), 1), i), ), r), t), U), v), w), X), y), 2), aa) y ab)

El médulo de Proyecto Intermodular de Atencién a personas en situacion de dependencia se desarrolla durante dos cursos académicos, por tanto en la presente programacion se reflejaran |os Resultados de
IAprendizaje y Criterios de Evaluacion trabajados en el ler curso.

CONTENIDOSY TEMPORALIZACION:

El Médulo de Proyecto Intermodular de atencidn a personas en situacion de dependencia no tiene contenidos propios, por lo tanto, os contenidos trabajados se relacionan con los Médulos implicados: En ler curso
serdn |os siguientes:

IPE |

Sostenibilidad aplicada al sector productivo
Atencién y apoyo psicosocial

Inglés profesional

RESUL TADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

L os RA/CE que se trabajaran en ler curso del Ciclo en el Médulo Profesional Proyecto Intermodular de de atencién a personas en situacion de dependencia son |os siguientes:
RA1. Caracterizalas empresas del sector atendiendo a su organizacién y al tipo de producto o servicio que ofrecen.

2) Se han identificado |as empresas tipo més representativas del sector.

b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas.

c) Se han caracterizado |os principales departamentos.

d) Se han determinado |as funciones de cada departamento.

e) Se haevaluado €l volumen de negocio de acuerdo alas necesidades de los clientes.

If) Se ha definido |a estrategia para dar respuesta a las demandas.

g) Se han valorado |os recursos humanos y materiales necesarios.

i) Se han relacionado |os productos o servicios con su posible contribucién alos ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

RA2. Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de las mismas, los costes asociados y elaborando un pequefio proyecto.
2) Se han identificado las necesidades.

b) Se han planteado en grupo posibles soluciones.

c) Se ha obtenido lainformacion relativa a las soluciones planteadas.

d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion.

) Se harealizado el estudio de viabilidad técnica.

If) Se han identificado |as partes que componen € proyecto.

i) Se han identificado |os aspectos relacionados con la calidad del proyecto.

k) Se han presentado en puablico |as ideas més relevantes de los proyectos propuestos. (50% en ler cursoy 50% en 2°)

RA3. Planifica la ej ecucion de las actividades propuestas a la solucién planteada, determinando el plan de intervencion y elaborando la documentacién correspondiente.
2) Se han temporizado |as secuencias de | as actividades.

d) Se han identificado |as actividades que implican riesgos en su gecucion.

e) Se hatenido en cuenta el plan de prevencion de riesgosy los medios y equipos necesarios.

i) Se ha elaborado |a documentacion necesaria

RAS. Transmite informacion con claridad, de manera ordenaday estructurada

c) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del sector.

Por tanto la distribucion de RA y CE entre ler y 2° curso se distribuye de manera equilibrada evaluando el 53,5% deloscriterios de evaluacion en el ler cursoy el 46,5% en el 2° curso.
SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

[SECUENCICION DEL MODULO

L a secuencia de trabajo sedistribuye entrelostrestrimestresdel cursoy se proponela siguiente:

L. . . : RA 2.1, Elaborar ladocumentacion inicial del proyecto, estructurar la
1ER TRIMESTRE L Introduccion del Q_ue es, como redactarla, consejosy informacién y presentarla oralmente o por escrito de forma
proyecto ejemplos RA5.C, ordenada,

2 Andlissdela Concepto, dimensiones, Identificacion de necesidades, |a blisqueda de

] 8 X RA 2. ab,c informaciény el planteamiento de soluciones
realidad métodos, fuentes y ejemplo fundamentadas.
Diferencia con andlisis, contenido, EvalGando |a capacidad del alumnado para argumentar la
2°TRIMESTRE 3. Justificacion redaccion, marcos conceptuales y RA2.d,e relevanciadel proyecto, utilizar fuentes normativasy
normativos cientificas, y redactar |a parte conceptual .

Jerarquia, SMART,

4. Objetivos del Relacionado con el disefio de objetivos mediblesy su

redaccion, relacién con RA 2.j, A - :
proyecto evaluagion vinculo con la evaluacion posterior.

5. Andlisisdela entidad Importancia, estructura, . Permitiendo caracterizar la organizacion, valorar su estructura,
3ER TRIMESTRE dondeserealizarael caracteristicas, ODS, riesgos RAla,b,cd,ef,gh,i funciones, recursos, estrategia'y vinculacion con los ODSy

proyecto laborales PRL.




RA3.d,e

Relacionar con laplanificacion y secuenciacion de
RA3.a,i actividades, recursos, imprevistos y documentacion del
plan de intervencién.

6. Metodologiade  Tipos, seleccidn, redaccion
intervencion paso a paso, ejemplo

ler Trimestre:

« Introduccion alos proyectos sociales: Desarrollando una aproximacion alas necesidades de | as personas en situacion de dependencia para poder satisfacerlas através de proyectos de intervencion.
Elaborar ladocumentacién inicial del proyecto, estructurar lainformacion y presentarla oralmente o por escrito de formaordenada. (RA 2. F) y RA 5. C))
* Andlisisdelarealidad: A través de cajas de aprendizaje e alumnado realizard una actividad de investigacion, contextualizando su labor profesional y &mbitos de actuacion. Identificacion de necesidades,)
lablsqueda de informacion y el planteamiento de soluciones fundamentadas. El alumnado elaborara un dossier queincluya:
L as necesidades de | as personas en situacion de dependencia. (RA 2. @)
Posibles soluciones 0 maneras de intervenir ante las necesidades detectadas (RA2 b)
Justificacion de por qué las soluciones ayudaran a paliar |as necesidades encontradas (RA2 c)

2° Trimestre:

«  Elaboracién de un portfolio que recoja:
Idea de proyecto que resuelva alguna necesidad del colectivo de personas en situacion de dependencia, indicando aspectos innovadores del proyecto (RA2d)
Andlisis DAFO y CAME sobre lainformacion obtenida en el andlisis de las necesidades. (RA 2€)
Redaccion de los objetivos que se pretenden conseguir con el proyecto identificando aspectos relacionados con la calidad del mismo (RA 2j)

Ber Trimestre:
* Realizacion deun anélisis de entidades donderealizar el proyecto.

1. Elaborar un mapa de recursos computando y catalogando Entidades plblicas y privadas, servicios, recursosy acciones de atencion a personas en situacion de dependencia (RA 1a)
2. Elaborar un informe de la entidad donde se desarrollara el proyecto que indique:

« Estructuraorganizativa de laempresa o entidad. (RA 1b)
«  Departamentos o servicios con los que cuentala entidad y sus funciones. (RA 1 cy d)

e Colectivos de atencién y ambito de laentidad (RA 1 €)

« Estrategiade intervencion y recursos humanosy materiales necesarios parallevarlaacabo (RA 1fy g)
* ODSrelacionados con el proyecto. (RA1i)

MATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS:

*  Seutilizarén todos los recursos disponibles en el centro incluido €l aula de Emprendimiento.
*  Como recurso basico del médulo se utilizara la plataforma EducamosCLM vy las aulas virtuales parala comunicacién con el alumnado, alojamiento de las instrucciones y documentacion necesaria para el
desarrollo del Médulo, actividades de evaluacién organizadas por RRAA y CCEE.
« Entrelos materiales que se utilizarén se destacan los siguientes:
Documentacién complementaria (Normativa, Planes, articul os, revistase, (preferiblemente en formato digital).
Medios audiovisuales (Panel digital, ordenador, etc...).
Material de papeleria: papel continuo, cartulinas, rotuladores, pegamento, tijeras, |&pices, materiales reciclables, etc.

INFORMACION ADICIONAL:

[En base a Articulo 3 delaOrden 201/2024 |a evaluacion del médulo seré continua, integradoray formativa, por tanto, la media utilizada en el informe parcial de laprimeray segunda evaluacion, se considerarade
carécter meramente informativo, con el objetivo de dar una retroalimentacion al aumnado de su proceso formativo. Esta calificacion se cal culard como la media ponderada de | as calificaciones obtenidas a través de
| os distintos instrumentos de eval uacién asociados a los criterios trabajados en cada periodo. Y por tanto lanotafina del mddulo se reflejard en la 12 evaluacion ordinaria, dado que la plataformarealizael célculo
considerando la ponderacion correspondiente ala totalidad de lamateria.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
2.DS.RAL ICaracteriza estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacién social con su entorno, analizando los 30 30
principios de la inteligencia emocional y social.
2.DS.RAL.CR1 @) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social. 13,33 POL"[EED;QDA
2.DS.RA1.CR2 13,33 PONEE‘FC\DA
b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales y comunicativas en el desempefio de la labor profesional
en las relaciones interpersonales.
2.DS.RA1.CR3 13,33 Pomgg@\m
) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacion, sus ventajas y limitaciones.
2.DS.RA1.CR4 13,33 PO”:"EE&DA
d) Se han identificado las principales barreras e interferencias que dificultan la comunicacién.
2.DS.RA1.CR5 10 PO”:"'IEEQQDA
i) Se ha establecido una eficaz comunicacién para recibir instrucciones e intercambiar ideas o informacion.
2.DS.RA1.CR6 10 PO”:"'IEEQDA
f) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacion.
2.DS.RA1.CR7 13,33 PO”:"'IEEQDA
) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos diferenciadores personales:
femociones, sentimientos y personalidad.
2.DS.RA1.CR8 13,33 PO”:"'SE"F?
h) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y el aprendizaje. DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comain Cé\cu(I:onanr
2.DS.RA2 |Aplica técnicas de trabajo en grupo, adecuéndolas al rol que desempefie en cada momento. 30 30
2.DS.RA2.CR1 @) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo y los factores que pueden modificar su dindmica. 10 Pomgg‘;‘\m
2.DS.RA2.CR2 13,33 PONEI?;?ADA
b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacién y funcionamiento de grupos
2.DS.RA2.CR3 10 PO”:"'EE"A
) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual. RADA
2.DS.RA2.CR4 13,33 PO”:"'SE’;C\
d) Se han diferenciado los diversos roles y la tipologia de los integrantes de un grupo. oA
2.DS.RA2.CR5 13,33 PO”:"'ED‘A
) Se han respetado las diferencias individuales en el trabajo en grupo. ERADA
2.DS.RA2.CR6 13,33 Pomsg"*
f) Se han identificado las principales barreras de comunicacién grupal. RADA
2.DS.RA2.CR7 13,33 PO’“\]"&E’@\DA
) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo en grupo.
2.DS.RA2.CR8 13,33 Pok"'ggg*ADA
h) Se ha colaborado en la creacién de un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘Cu(':C'R‘/a'D'
2.DS.RA3 IAplica técnicas de gestién de conflictos y resolucién de problemas, interpretando las pautas de actuacion establecidas. 30 30
2.DS.RA3.CR1 @) Se han analizado las fuentes del origen de los problemas y conflictos. 13,33| __MEDIA
PONDERADA
2.DS.RA3.CR2 10 Pok"'ggg*ADA
b) Se han relacionado los recursos técnicos utilizados con los tipos de problemas estandar.
2.DS.RA3.CR3 10 Pomgg@\m
c) Se ha presentado, ordenada y claramente, el proceso seguido y los resultados obtenidos en la resolucién de un
problema.
2.DS.RA3.CR4 13,33 pokjﬂggéﬁm
d) Se han planificado las tareas que se deben realizar con prevision de las dificultades y el modo de superarlas.
2.DS.RA3.CR5 13,33 por’:"'gg‘@\m
) Se han respetado las opiniones de los demas acerca de las posibles vias de solucién de problemas.
2.DS.RA3.CR6 13,33 poﬁ.".ig‘:ﬁm
f) Se ha definido el concepto y los elementos de la negociacion en la resolucién de conflictos.
2.DS.RA3.CR7 13,33 PO”:"'SS‘FC\DA
g) Se han identificado los posibles comportamientos en una situacién de negociacion y la eficacia de los mismos.
2.DS.RA3.CR8 13,33 MEDIA
h) Se ha discriminado entre datos y opiniones. PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comain Cé\cu(I:onaIcr
2.DS.RA4 alora su grado de competencia social para el desarrollo de sus funciones profesionales, analizando su incidencia 10 10
len las relaciones interpersonales y grupales.
2.DS.RA4.CR1 @) Se han identificado los indicadores de evaluacion de la competencia social. 10 PO’“\]"[EE‘FQDA
2.DS.RA4.CR2 20 PONSE‘FC\DA
b) Se ha registrado la situacién personal y social de partida del profesional.
2.DS.RA4.CR3 10 PomSE‘F?ADA
) Se han registrado los datos en soportes establecidos.
2.DS.RA4.CR4 20 PomSE‘F?ADA
d) Se han interpretado los datos recogidos.
2.DS.RA4.CR5 10 PomSE‘F?ADA
) Se han identificado las actuaciones realizadas que es preciso mejorar.
2.DS.RA4.CR6 10 PO"N"SQ‘FC\DA
f) Se han marcado las pautas que hay que seguir en la mejora.
2.DS.RA4.CR7 20 PO%SE;ADA
) Se ha efectuado la valoracién final del proceso.
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1. CONTENIDOS.

1. Caracterizacion de estrategias y técnicas de comunicacion y relacion social

- Andlisis de larelacion entre comunicacion y calidad de vida en los ambitos de intervencién.

- L os mecanismos de defensa.

2. Aplicacion de técnicas de trabajo en grupo

- El grupo. Tiposy caracteristicas. Desarrollo grupal. Interpretacion de la estructuray procesos de grupo.
- Valoracion de laimportancia de la comunicacion en el desarrollo del grupo.

- La comunicacion en los grupos.

- Aplicacion de técnicas de dindmica de grupo.

- El equipo de trabajo: Organizacion y reparto de tareas. El trabajo individual y el trabajo en grupo.
- Aplicacion de estrategias de trabajo cooperativo.

- Laconfianzaen el grupo.

- Valoracion del papel de lamotivacion en ladindmicagrupal.

3. Aplicacion de técnicas de gestion de conflictosy resolucion de problemas

- El conflicto en las relaciones interpersonales. Causas.

- Aplicacion de las estrategias de resolucion de conflictos.

- El proceso de toma de decisiones.

- Gestion de conflictos. Negociacion y mediacion.

- VVaoracion del respeto y latolerancia en laresolucion de problemasy conflictos.

4. Valoracion de la propia competencia social

-1ndi cadores de competencia social

- Valoracién de la autoeval uacion como estrategia parala mejora de la competencia social.
- Andlisisy proceso de formaciéninicial y alo largo delavidadel profesional del trabajo social.

2. TEMPORALIZACION

BLOQUES UNIDAD DE TRABAJO

Implementacion de estrategias y técnicas que favorezcan larelacion socia y la comunicacion dependencia
interpersonal

Dinamizacion del trabajo en grupo

U.T.6. El equipo de trabajo
Evaluacion de lacompetencia social y |os procesos de grupo.

3. RRAA'Y CE A DUALIZAR.

No se dualizarén ninguno.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL PFE

Ninguna.

5. RECURSOS Y MATERIALESDIDACTICOS.

IComo recursos para enriquecer e incentivar el desarrollo de actividades nos servirnos de:

Tecnologias de Informacion y la Comunicacion: pantalladigital, para visualizar presentaciones, ordenadores con acceso ainternet.

Materiales audiovisuales concretos y especificos a las distintas situaciones de aprendizaje: videos didécticos, peliculas, etc.

grupales de los alumnos/as.

- Valoracion comunicativa de contexto. Elementos facilitadores y obstaculos en la comunicacion. Valoracion de laimportancia de |as actitudes en larelacion de ayuda.

- Registro e interpretacion de datos de la competencia social. |dentificacion de aspectos susceptibles de mejora. Propuesta de actuacion.

U.T.1. Destrezas sociales en profesionales de atencién ala

U.T.2. Como mejorar nuestras destrezas sociales

Implementacion de estrategias de gestion y toma de decisiones U.T.3. Gestion de conflictos y toma de decisiones

U.T.4. Caracterizacion del grupo

U.T.5. Técnicas de intervencion en grupo

U.T.7. Vaoracién de la propia competencia social

- Lainteligencia emocional. La educacion emocional. Las emocionesy |os sentimientos. Habilidades socialesy conceptos afines. Importancia de |as habilidades sociales en €l gjercicio profesional.

- El proceso de comunicacion: La comunicacion verbal y no verbal. Estilos de comunicacion. Papel de la comunicacion en las relaciones interpersonal es. Estrategias para una comunicacion eficaz.

SESIONES EVALUACION

20h.

20h.

15h.

20h.

20h.

20h.
10h.

1TRIMESTRE

1 TRIMESTRE

2°TRIMESTRE

2°TRIMESTRE

Se utilizard el aulavirtual de la plataforma EDUCAMOS CLM, tanto parala entrega de materia y otros contenidos de interés parala formacion de alumnado, asi como parala entrega de |os trabajos individuales y




[Documentos bibliogréficos referentes alos contenidos del médulo: bibliografia de apoyo, articulos, revistas especializadas de pedagogia e infancia, revistas relacionadas con el mundo social, legislacion, folletos
informativos, etc.

Recur sos:
Espacios del centro: aula, labiblioteca, € patioy el gimnasio.
Recursos externos: pUblica del municipio, entidades sociales del entorno
Personales: profesor/a tutor/a, equipo directivo, ponentesy especialistas en materias concretas, profesionales externos, alumnado de FCT, antiguos/as alumnos/as.
Bibliografia:
Destrezas Sociales Altamar 2022
Manual de evaluacion y entrenamiento de |as habilidades sociales. Vicente e. Caballo , 2005
Inteligencia emocional. Daniel Goleman.
El laberinto delafelicidad. Alex Robira
Cuentos que mi jefe nunca me conté. Juan Mateo
El caballero de la armadura oxidada. Robert Fisher
cQuién se hallevado mi queso? Spencer Johnson
100 formas de animar grupos. Alianza
El paraguas del asertividad. César Garcia
50 Dindmicas de exterior
50 Dindmicas de interior
WEBGRAFIA
.rinconpsicologia.com
https://www.psi coactiva.com/ebook/ebook_estrest.htm
http://portal cantabria.es/Psicologia/16.php
http://psi col ogiaycomuni cacion.com/como-afrontar-problemas-claves-resiliencial
https://lamenteesmaravill osa.com/autoconoci miento-personal -3-herramientas-para- conocerte-mejor/

http://www.cop.es/col egiados/pv00520/HS_1%C2%A A %20sesi on.pdf
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Programacioén didactica de Apoyo a la comunicacién

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.AC.RAL Relaciona los sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién con la persona en situaciéon de dependencia, 30 30
salorando sus dificultades especificas.
2.AC.RAL.CR1 @) Se ha argumentado la influencia de la comunicacién en el desenvolvimiento diario de las personas. 13,33 POL"[EED;QDA
2.AC.RA1.CR2 13,33 PONEE‘FC\DA
b) Se han definido los conceptos de comunicacién alternativa y aumentativa.
2.AC.RA1.CR3 13,33 PONEE‘FC_\DA
) Se han descrito las caracteristicas de los principales sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion.
2.AC.RA1.CR4 13,33 PONSE‘FC\DA
d) Se han identificado los principales factores que dificultan o favorecen la comunicacién con la persona en situacion
de dependencia.
2.AC.RA1.CR5 16,67 por’:"'gg‘@\m
) Se han interpretado las informaciones, sobre el apoyo a la comunicacion, recibidas en el plan/proyecto de atencién
individualizado.
2.AC.RA1.CR6 16,67 PO"N"SE‘FC\DA
f) Se han seleccionado técnicas para favorecer la implicacién familiar y del entorno social en la comunicacién con la
persona usuaria.
2.AC.RAL.CR7 13,33 PO“N"SEQDA
g) Se ha justificado la necesidad de adoptar medidas de prevencién y seguridad en el uso de sistemas alternativos
de comunicacion.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘c"(':"R‘/ﬂ""
2.AC.RA2 Realiza actividades de apoyo a la comunicacion, describiendo sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién 30 30
con ayuda.
2.AC.RA2.CR1 @) Se han descrito las caracteristicas y utilizaciones basicas de los principales sistemas alternativos de comunicacion 13,33 PO’“\"'EEE‘FQDA
con ayuda.
2.AC.RA2.CR2 16,67 | ,onEimon
b) Se han creado mensajes sencillos con los diferentes sistemas de comunicacién con ayuda, facilitando la comunicacion
atencion a la persona usuaria.
2.AC.RA2.CR3 13,33 PO”:"'SE’;Q\DA
) Se han descrito otros sistemas y elementos facilitadores de la comunicacién con ayuda.
2.AC.RA2.CR4 16,67 PO”:"'ESQ\DA
d) Se han comprendido mensajes expresados mediante sistemas de comunicacién con ayuda.
2.AC.RA2.CR5 13,33 PO”:"'ESQ\DA
) Se han aplicado los ajustes necesarios en funcién de las caracteristicas particulares de las personas usuarias.
2.AC.RA2.CR6 13,33 Pomégg;m
f) Se han utilizado las ayudas técnicas necesarias para el apoyo a la comunicacion.
2.AC.RA2.CR7 13,33| | e oA
) Se ha justificado la importancia del uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en las actividades
de apoyo a la comunicacién.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compatencia | Callculo valor
2.AC.RA3 Realiza actividades de apoyo a la comunicacion, describiendo sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién 30 30
sin ayuda.
2.AC.RA3.CR1 @) Se han descrito estructuras basicas de los sistemas alternativos sin ayuda. 16,67 PONLEED;;*ADA
2.AC.RA3.CR2 16,67 PONEE‘FC_\DA
b) Se han descrito los principales signos utilizados en situaciones habituales de atencién a personas en situacién
de dependencia.
2.AC.RA3.CR3 16,67 onSmon
) Se han creado mensajes sencillos con los diferentes sistemas de comunicacién sin ayuda, facilitando la comunicacion
la atencién a la persona en situacion de dependencia.
2.AC.RA3.CR4 16,67 por’:"'gg‘&m
d) Se han aplicado los ajustes necesarios en funcién de las caracteristicas particulares de las personas en situacion
de dependencia.
2.AC.RA3.CR5 16,67 PONSE‘FC\DA
i) Se han descrito otros sistemas y elementos facilitadores de la comunicacion sin ayuda.
2.AC.RA3.CR6 16,67 PONSE‘FC\DA
f) Se han comprendido mensajes expresados mediante sistemas de comunicacion sin ayuda.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAletl valor
2.AC.RA4 Realiza el seguimiento de las actuaciones de apoyo a la comunicacién, cumplimentando los protocolos de registro 10 10
lestablecidos.
2.AC.RA4.CR1 @) Se han cumplimentado los protocolos de registro como medio de evaluacién de la competencia comunicativa de 20 Pomgg‘&m
la persona usuaria.
2.AC.RA4.CR2 10 PO”:"'SE"FC\DA
b) Se ha argumentado la importancia de transmitir la informacién registrada al equipo interdisciplinar.
2.AC.RA4.CR3 10 PO”:"'SS‘FC\DA
) Se han establecido criterios para verificar el grado de cumplimiento de las instrucciones de apoyo a la comunicacién
en el &mbito familiar.
2.AC.RA4.CR4 10 PO"N"SE‘Fﬁ,_\DA
d) Se ha comprobado la correcta utilizacién de los elementos que componen el sistema de comunicacion elegido.
2.AC.RA4.CR5 20 Pomgg‘;ADA
) Se han identificado protocolos de transmision al equipo sobre la adecuacion del sistema de comunicacion elegido.
2.AC.RA4.CR6 20 Pomgg‘;ADA
f) Se han identificado criterios e indicadores para detectar cambios en las necesidades de comunicacion.
2.AC.RA4.CR7 10 MEDIA
PONDERADA

) Se ha argumentado la importancia de la obtencion, registro y transmision de la informacién para mejorar la calidad
del trabajo realizado.
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IContenidosy Temporalizacion

BLOQUES Ne CONTENIDOS TRIMESTRE
Blqu§ 1 Comunicacion y sistemas alternativos de comunicacion 10
contenidos
2 Caracteristicas de |as actividades de apoyo ala comunicacién mediante SAAC con 1
ayuda
Bloques 3 Caracteristicas de las actividades de apoyo ala comunicacion mediante SAAC sin 2
contenidos ayuda
4 Seguimiento de |as actuaciones de apoyo ala comunicacion 20

[ Todos |os contenidos serdn trabajados en el centro educativo, también aquellos vinculados a los criterios de evaluacion que se van a dualizar, de tal forma que el alumnado sea capaz de afianzar dichos aprendizajes
durante su periodo de formacion en laempresa.

RRAA y Ceadualizar

Necesarios para Plan deformacion
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Dualizacién individual
S' . .
RA1. Relacionalos sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion con |a persona en situacion de dependencia, valorando sus dificultades (CE: def) Residencias
especificas. Centros de educacion especial
Sl
RA2. Realiza actividades de apoyo a la comunicacion, describiendo sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion con ayuda. (C.E:: bdf) Centros de educacion especial
Sl
RA3. Realiza actividades de apoyo a la comunicacion, describiendo sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion sin ayuda. (C.E:cf) Centros de educacion especial
RAA4. Realiza el seguimiento de |as actuaciones de apoyo ala comunicacién, cumplimentando los protocol os de registro establecidos.
NO

Actividades arealizar duranteel PFE
JACTIVIDAD 1.- Registro de observacion de los factores que dificultan o favorecen la comunicacion con las personas usuarias
JACTIVIDAD 2.- Revisién del plan/proyecto de atencién individualizado
JACTIVIDAD 3.- Aplicacién de los protocol os para laimplicacion familiar y del entorno social en la comunicacion con |as personas usuarias.
JACTIVIDAD 4.- Elaboracion e interpretacion de mensajes sencillos utilizando sistemas de comunicacion con ayuda.
JACTIVIDAD 5.- Uso y manejo de las ayudas técnicas necesarias para el apoyo alacomunicacion.
JACTIVIDAD 6.- Elaboracion e interpretacion de mensajes sencillos utilizando sistemas de comunicacion sin ayuda.
Recursosy materiales didacticos
Materiales:
* Tecnologias de Informacién y la Comunicacion: pantalla digital, para visualizar presentaciones, ordenadores con acceso ainternet.
* Materiales audiovisuales concretos y especificos alas distintas situaciones de aprendizaje: videos didacticos, peliculas, etc.
¢ Seutilizardel aulavirtual delaplataforma EDUCAMOS CLM, tanto parala entrega de material y otros contenidos de interés parala formacion de alumnado, asi como parala entrega de |os trabajos
individuales y grupales de |os alumnos/as.
«  Documentos bibliogréficos referentes alos contenidos del médulo: bibliografia de apoyo, articulos, revistas especializadas de pedagogia e infancia, revistas relacionadas con € mundo social, legislacion,
folletos informativos, etc.
* Materia didactico: Apoyo ala Comunicacion. Editorial Altamar
* Mobiliario adecuado y suficiente: pizarra, tizas, sillas, mesas, pantalladigital, etc.
Recursos:
« Espaciosdel centro: tendremos en cuenta el uso del aula, labiblioteca, el patioy el gimnasio.

*  Recursos externos: publica del municipio, entidades sociales del entorno
* Personales: profesor/atutor/a, equipo directivo, ponentesy especialistas en materias concretas, profesionales externos, antiguos/as alumnos/as.

| nformacién adicional:

En base a Articulo 3 delaOrden 201/2024 |la evaluacién del médulo seré continua, integradoray formativa, por tanto, la media utilizada en el informe parcial de laprimeray segunda evaluacion, se considerara de
carécter meramente informativo, con €l objetivo de dar unaretroalimentacion al aumnado de su proceso formativo. Esta calificacion se cal culard como la media ponderada de |as calificaciones obtenidas a través de
| os distintos instrumentos de eval uacion asociados a los criterios trabajados en cada periodo. Y por tanto lanota final del médulo se reflejard en la 12 evaluacion ordinaria, dado que laplataformareaizael célculo
considerando |a ponderacion correspondiente ala totalidad de la materia.

JActividades arealizar por € alumnado querealicen el PFE en el centro educativo:

RA1. Relacionalos sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion con |la persona en situacion de dependencia, valorando sus dificultades especificas. C.E.: d,gf)

RA2. Realiza actividades de apoyo ala comunicacion, describiendo sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion con ayuda. (C.E.: b,d,f)

RA3. Realiza actividades de apoyo ala comunicacion, describiendo sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion sin ayuda. (C.E.: c,f)

JACTIVIDADES:




Realizacion de supuestos précticos que permitan al alumnado €l registro de los factores que dificultan o favorecen lacomunicacion de las personas usuarias, revisar el plan/proyecto de atencién
individualizado asi como la aplicacion de protocolos paralaimplicacién familiar y el entorno social en la comunicacion con |as personas usuarias.

Se realizaran actividades para la elaboracion e interpretacion de mensajes sencillos utilizando sistemas de comunicacion con ayuday sin ayuda

Préctica paralaidentificacion y uso de las ayudas técnicas necesarias para el apoyo ala comunicacion.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
2.AS.RA1 Organiza las actividades de atencién sanitaria a personas en situacién de dependencia, relacionandolas con las 20 20
caracteristicas y necesidades de las mismas.
2.AS.RA1.CR1 @) Se han descrito las caracteristicas anatomo-fisiolégicas basicas y las alteraciones mas frecuentes de los sistemas 52,63 PO’“\"‘[EED;QDA
cardiovascular, respiratorio, digestivo y reproductor.
2.AS.RA1.CR2 10,53 PO”:"'[EE;QDA
b) Se han descrito las principales caracteristicas y necesidades de atencion fisica de las personas en situacion de
dependencia.
2.AS.RAL.CR3 10,53 PO”:"'SQ‘FC\DA
) Se han identificado los principales signos de deterioro fisico y sanitario asociados a situaciones de dependencia.
2.AS.RAL.CR4 5,26 por’:"'gg‘@\m
d) Se han identificado las caracteristicas del entorno que favorecen o dificultan el estado fisico y de salud de la
lpersona usuaria.
2.AS.RALCR5 ' 526 | MDA
k) Se han interpretado las prescripciones de atencion sanitaria establecidas en el plan de cuidados.
2.AS.RAL.CR6 5,26 PO"N"SE‘FC\DA
f) Se han definido las condiciones ambientales favorables para la atencién sanitaria.
2.AS.RAL.CR7 5,26 POV’:IASE‘F&DA
) Se ha argumentado la importancia de la participacién de la persona en las actividades sanitarias.
2.AS.RA1.CR8 5,26 PO"N"SE‘FC\DA
h) Se ha valorado la importancia de promover el autocuidado.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competencia Cé‘C”'CDR"a'W
2.AS.RA2 |Aplica técnicas de movilizacion, traslado y deambulacién, analizando las caracteristicas de la persona en situacién 30 30
de dependencia.
2.AS.RA2.CR1 @) Se han aplicado las técnicas mas frecuentes de posicionamiento de personas encamadas, adecuandolas al estado 13,79 poL”SEQ?ADA
condiciones de las mismas.
2.AS.RA2.CR2 13,79 PO”:"'SE’;Q\DA
b) Se han aplicado técnicas de movilizacién, deambulacion y traslado de personas en situaciéon de dependencia,
adaptandolas a su estado y condiciones.
2.AS.RA2.CR3 . 13,79 POmSE‘FfADA
) Se han aplicado procedimientos que garanticen una carga segura y la prevencién de aparicion de posibles lesiones
en el profesional.
2.AS.RA2.CR4 13,79 po"N"gg‘FﬁADA
d) Se han utilizado las ayudas técnicas de movilizacién, transporte, deambulacién y posicionamiento en cama de
personas en situacion de dependencia mas adecuadas a su estado y condiciones.
2.AS.RA2.CR5 ' 13,79|  VEOWA
) Se han adoptado medidas de prevencién y seguridad.
2.AS.RA2.CR6 13,79 e oa
f) Se han descrito las técnicas de limpieza y conservacion de prétesis, precisando los materiales y productos adecuados
en funcion del estado y necesidades de la persona usuaria.
2.AS.RA2.CR7 10,34 por’:fsgc\m
) Se han proporcionado pautas de actuacion a la persona en situacion de dependencia y su entorno, que favorecen
isu autonomia en relacién con la movilidad y el mantenimiento de las ayudas técnicas.
2.AS.RA2.CR8 6,9 PONSE‘R"}_\DA
h) Se ha mostrado sensibilidad hacia la necesidad de potenciar la autonomia de la persona usuaria.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAleul valor
2.AS.RA3 Caracteriza actividades de asistencia sanitaria, relacionando las necesidades y caracteristicas de la persona 30 30
lusuaria con lo establecido en el plan de cuidados.
2.AS.RA3.CR1 @) Se han seleccionado las posiciones anatémicas mas adecuadas para facilitar la exploracion de las personas 13,33 poL”SE‘;C\DA
usuarias.
2.AS.RA3.CR2 13,33 PO”:"'SQ‘FC\DA
b) Se ha preparado y previsto la administracién de los medicamentos, cumpliendo las pautas establecidas en el plan
de cuidados individualizado y las prescripciones especificas para cada via y producto.
2.AS.RA3.CR3 13,33 PONSE‘FC\DA
c) Se han identificado los principales riesgos asociados a la administracién de medicamentos.
2.AS.RA3.CR4 13,33 PONSE‘FC\DA
d) Se han seleccionado tratamientos locales de frio y calor atendiendo a las pautas de un plan de cuidados individualizado.
2.AS.RA3.CR5 13,33 PO"N"SE‘FC\DA
i) Se han identificado los signos de posibles alteraciones en el estado general de la persona durante la administracién
de medicamentos.
2.AS.RA3.CR6 10 | L oMSomoa
f) Se han tomado las constantes vitales de la persona, utilizando los materiales adecuados y siguiendo las prescripciones
establecidas.
2.AS.RA3.CR7 13,33 PO”:"'SE’;Q\DA
) Se ha valorado la importancia de favorecer la participacion de la persona usuaria y su entorno en las actividades
sanitarias.
2.AS.RA3.CR8 10 PO"N"SE‘FC\DA
h) Se han empleado las medidas de proteccién, higiene y seguridad establecidas tanto para el personal como para
la persona usuaria.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia | Calculo valor
2.AS.RA4 Organiza actividades de alimentacién y apoyo a la ingesta, seleccionando las técnicas, instrumentos y ayudas 10 10
necesarias.
2.AS.RA4.CR1 @) Se ha organizado la distribucién y servicio de las comidas en la institucién, siguiendo las prescripciones de la hoja 20 PomSE‘F?ADA
de dietas.
2.AS.RA4.CR2 20 Pomsg‘;ADA
b) Se han aplicado diferentes técnicas de apoyo a la ingesta, en funcion de las caracteristicas y necesidades de la
persona.
2.AS.RA4.CR3 10 PONEE‘FC_\DA
c) Se ha informado a la persona en situacién de dependencia y a las familias acerca de la correcta administracion
de alimentos.
2.AS.RA4.CR4 10 MEDIA
PONDERADA

d) Se ha comprobado que la ingesta de las personas se ajusta al plan de cuidados.
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2.AS.RA4 Organiza actividades de alimentacién y apoyo a la ingesta, seleccionando las técnicas, instrumentos y ayudas

necesarias.

2.AS.RA4.CR5 10 | oNoermoA
i) Se ha asesorado a la persona y a la familia sobre la utilizacién de los materiales de recogida de excretas y su
posterior eliminacion.

2.AS.RA4.CR6 10 PO%S?L?ADA
f) Se ha mostrado sensibilidad hacia la importancia de que la hora de la comida sea un momento agradable para la
persona.

2.AS.RA4.CR7 10 PONEE‘FC_\DA
) Se han identificado los posibles riesgos asociados a las situaciones de ingesta.

2.AS.RA4.CR8 10 PONSE‘FC\DA
h) Se han adoptado medidas de seguridad y prevencién de riesgos.

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAlEUo valor
2.AS.RA5 Realiza el control y seguimiento de las actividades de atencién sanitaria, analizando los protocolos de observacién 10 10
registro establecidos.

2.AS.RA5.CR1 @) Se han identificado las caracteristicas que deben reunir los protocolos de observacion, control y seguimiento del 20 poy’:"'gg‘@\m
estado fisico y sanitario de las personas usuarias.

2.AS.RA5.CR2 20 poﬁ."SE‘;C\DA
b) Se han cumplimentado protocolos de observacion y registro, manuales e informatizados, siguiendo las pautas
establecidas en cada caso.

2.AS.RA5.CR3 10 PONSE‘FC\DA
) Se ha recogido informacién correcta y completa sobre las actividades realizadas y las contingencias que se presentaron.

2.AS.RA5.CR4 10 PO"N"EEE‘FC\DA
d) Se ha obtenido informacién de la persona o personas a su cargo mediante diferentes instrumentos.

2.AS.RA5.CR5 10 PO”:"EE’;&DA
) Se han aplicado las técnicas e instrumentos de observacion previstos para realizar el seguimiento de la evolucién
fisica de la persona, registrando los datos obtenidos segun el procedimiento establecido.

2.AS.RA5.CR6 10 PomSE‘F?ADA
f) Se han registrado los datos para su comunicacién responsable del plan de cuidados individualizados.

2.AS.RA5.CR7 10 Pomsg‘;ADA
) Se ha transmitido la informacién por los procedimientos establecidos y en el momento oportuno.

2.AS.RA5.CR8 10 MEDIA

PONDERADA

h) Se ha argumentado la importancia del control y seguimiento de la evolucidn fisica y sanitaria de la persona para
Imejorar su bienestar.
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.- Contenidosy Temporalizacion

JAdemés de | os contenidos generales y comunes para todo el departamento, se tienen en cuenta los contenidos especificos de este médulo, siendo los siguientes:
[Contenidos segtin curriculo

1. Organizacion de actividades de atencion sanitaria:

Principios anatomo-fisiol 6gicos de | os sistemas cardiovascular, respiratorio, digestivo y reproductor. Patologia relacionada.
Necesidades de atencién sanitaria de |as personas en situacion de dependencia.

Identificacion de los principales signos de deterioro fisico y sanitario asociados a situaciones de dependencia.

Andlisis de |as condiciones ambientales en la atencion sanitaria.

Estrategias para la promocién del autocuidado.

Sensibilizacion haciala necesidad de promover el autocuidado dentro de las posibilidades de la persona.

o o o o o o

2. Aplicacion de técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion:

«  Principios anatomo-fisiol 6gicos de sostén y movimiento del cuerpo humano: Principios anatomo-fisiolégicos del aparato locomotor y del sistema nervioso. Patologia més frecuente.
« Posiciones anatémicas.

«  Técnicas de movilizacion, traslado y deambulacién: Maniobras de estiramiento y movilizacion articular.

« Aplicacién de los principios de mecanica corporal en laprevencion de riesgos profesionales: Prevencion de lesiones en el profesional.Procedimientos de carga.

« Aplicacién de medidas de prevencion y seguridad.

« Utilizacion de ayudas técnicas para la deambul acion, traslado y movilizacion de personas en situacion de dependencia: Col ocacion. Comprobaciones de seguridad.

* Técnicasy materiales de limpiezay conservacion de protesis.

« Asesoramiento alas personas en situacion de dependenciay sus cuidadores sobre |as pautas de actuacion que hay que seguir.

* Valoracion de laimportancia de laimplicacion de la persona en la realizacion de las actividades.

3. Caracteristicas de |as actividades de asistencia sanitaria:

Posiciones anatémicas precisas parala exploracion médica

Principios de farmacologia general: Formas farmacéuticas y clasificacion de farmacos.

Preparacion y administracién de medicamentos:

Principal es caracteristicas anatomo-fisiol gicas de | as zonas afectadas.

Administracion por viaoral, topicay rectal. Administracion de aerosolesy oxigeno.

Riesgos asociados a la administracion de medicamentos.

Deteccion de alteraciones en el estado de |a persona

Prevencion de riesgos en la administracion de medicamentos: Uso de medidas de proteccion, higiene y seguridad.
Aplicacion de técnicas de aplicacion local defrioy calor.

Aplicacion de técnicas hidrotermales.

Aplicacion de técnicas de movilizacion de secreciones en enfermedades del aparato respiratorio.
Aplicacion de técnicas de masaje para favorecer lacirculacion venosay linfética

Apoyo en laaplicacion de técnicas especificas de rehabilitacion.

Aplicacion de técnicas y procedimientos de medicién y registro de constantes vitales:

Constantes vitales: temperatura, frecuenciarespiratoria, presion arterial y frecuencia cardiaca.
Registro gréfico de las constantes vitales Balance hidrico.

Valoracion de laimportanciade laimplicacion de la personay su entorno en las actividades sanitarias:
Asesoramiento sobre pautas de actuacion.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

4. Organizacion de la.administracion de alimentosy apoyo alaingesta:

El servicio de comidas en instituciones. Organizacion y distribucion de los alimentos.

Aplicacion de técnicas de administracion de comidas.. Alimentacion por viaoral y parenteral.

Aplicacién de ayudas técnicas paralaingesta

Prevencion de situaciones de riesgo asociadas a la alimentacion.

Recogiday eliminacion de excretas.

Orientacion ala persona usuariay sus cuidadores principal es sobre laingesta de alimentos, la recogida de excretas y su eliminacién.
Valoracion de laimportanciade la actitud del técnico frente alas necesidades de apoyo alaingesta.

e o o o o o o

5. Control y seguimiento de |as actividades de atencion sanitaria:

Aplicacion de técnicas e instrumentos de obtencién de informacion sobre el estado fisico y sanitario de las personas usuarias: Protocol os de observacion y registro.
Obtencién de informacion de las personas usuarias y cuidadoresinformales.

Aplicacion de técnicas e instrumentos para el seguimiento de |as actividades de atencién sanitaria.

Utilizacion de registros manuales e informatizados: Registro de incidencias.

Transmision de lainformacion al equipo interdisciplinar.

Valoracion de laimportancia de la precision y la objetividad en el registro de los datos.

e o o o o o

BLOQUES UNIDAD DE TRABAJO EVALUACION
BLOQUES CONTENIDOS 1 UT1. El funcionamiento del organismo humano 12

UT2. Atenciodn sanitaria a personas en situacion de dependencia 12

BLOQUES CONTENIDOS 2 UT3. Intervenciones relativas ala movilidad 12

UT4. El control del estado de salud 12

UT5. Apoyos en la preparacion y administracion de lamedicacion 22

BLOQUES

UT®. Intervenciones fisicas 22
CONTENIDOS 3
UT7. Alimentacion y apoyo alaingesta 22
BLOQUES CONTENIDOS 4 UT8. Control y seguimiento de |as actividades de atencion sanitaria 22

.- RRAAy Ceadualizar.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Criterios de Evaluacion
RAZ2. Aplicatécnicas de movilizacion, traslado y deambulacién, analizando |as caracteristicas de |a persona en situacion De dependencia ab,cd
RA3. Caracteriza actividades de asistencia sanitaria, relacionando las necesidades y caracteristicas de |a persona usuaria con lo establecido en el plan de cuidados. b,c,f,h
RAA4. Organiza actividades de alimentacion y apoyo alaingesta, seleccionando |as técnicas, instrumentos y ayudas necesarias. ab,cd
RAS. Realizael control y seguimiento de |as actividades de atencion sanitaria, analizando los protocol os de observacion y registro establecidos cdef,h

.- Actividades arealizar duranteel PFE en laempresa




Movilizaciones, deambulacién y traslado del usuario. Ergonomia. (RA2 a,b,c,d)

Bajo supervision preparay administra medicamentos. Conoce técnicas de toma constantes vitales. Usar de forma adecuado los EPIs. (RA3 b,c,f,h)
Alimentacion y apoyo alaingesta. (RA4 a,b,c,d)

Bajo supervisién conoce €l registro, control y seguimiento de las actividades de la atencion sanitaria. (RAS c¢,d,e,f,h)

.-Actividades arealizare por el alumnado que norealiza el PFE.

Simulacion de movilizaciones, deambulacion y traslado del usuario. Ergonomia. (RA2 ab,c,d)

Simulacién de preparacién y administracién medicamentos. Conoce técnicas de toma constantes vitales. Usar de forma adecuado los EPIs.(RA3 b,c,f,h)
Simulacion de alimentacién y apoyo alaingesta. (RA4 ab,c,d)

Realiza € registro, control y seguimiento de las actividades de |a atencién sanitaria. (RA5 c,d,ef,h)

.- Recursosy materiales didacticos

L 0s recursos que se van a utilizar seran personales, materialesy del entorno.

Personales:
e Profesor.
¢ Alumno

« Otros profesionales de organismos e instituciones.
[Materiales:

Bibliografiarelacionada con el tema. Atencion Sanitaria. Ediciones Altamar

Programacion, apuntes, fotocopias. (facilitados por medio de pagina web de |a profesora) ¢, Proyectos.
Revistas.

Material audiovisual.

Materia fungible.

Recursos informéticos

[Material es especificos del médulo:

* Modelo anatémico articulado tamafio natural .
e Otro material fungible segiin 1aU.T que se desarrolle. (vendas, instrumental, sondas, guantes, lenceria de cama, gasas¢)

.- Alguin otro aspecto que consider és que no queda r eflgjado en la parte comin
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
2.TA.RAL Organiza la propia intervencion en el servicio de teleasistencia, teniendo en cuenta las caracteristicas y el equipamiento 25 1
{técnico del puesto de trabajo.
2.TA.RAL.CR1 @) Se han descrito las caracteristicas, funciones y estructura del servicio de teleasistencia. 20 POL"[EED;QDA
2.TA.RAL1.CR2 8 PONEE‘FC\DA
b) Se ha organizado el espacio fisico de la persona operadora con criterios de limpieza, orden y prevencion de
riesgos.
2.TA.RAL.CR3 8 PO"N’EE&DA
c) Se han descrito las normas de higiene, ergonomia y comunicacién que previenen riesgos sobre la salud de cada
pprofesional.
2.TA.RAL1.CR4 12 PONSE‘FC\DA
d) Se ha argumentado la necesidad de seguir los protocolos establecidos para optimizar la calidad del servicio en
los diferentes turnos.
2.TA.RAL1.CR5 12 PONSS‘FC\DA
) Se han utilizado aplicaciones informaticas y herramientas telematicas propias del servicio de teleasistencia.
2.TA.RA1.CR6 20 PO”:"'SE"FC\DA
f) Se han comprobado los terminales y dispositivos auxiliares de los servicios de teleasistencia.
2.TA.RA1.CR7 12 Pomsg‘Fﬁ\DA
) Se han descrito las contingencias mas habituales en el uso de las herramientas telematicas.
2.TA.RA1.CR8 8 PO”:"'SE’;Q\DA
h) Se ha justificado la importancia de garantizar la confidencialidad de la informacién y el derecho a la intimidad de
las personas.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | companca | Calculo valor
2.TA.RA2 {Aplica procedimientos de gestion de las llamadas salientes utilizando aplicaciones informaticas y herramientas 25 1
telematicas.
2.TA.RA2.CR1 @) Se ha accedido a la aplicacion informatica mediante la contrasefia asignada. 4 poL”SEQ?ADA
2.TA.RA2.CR2 12 pO“N"gE‘FQDA
b) Se han seleccionado en la aplicacién informética las agendas que hay que realizar durante el turno de trabajo.
2.TA.RA2.CR3 12 po"N"gg‘FC_\DA
) Se han programado las llamadas en funcién del nimero, tipo y prioridad establecida en el protocolo.
2.TA.RA2.CR4 8 po"N"gg‘FC_\DA
d) Se ha seleccionado correctamente la llamada de agenda en la aplicacién informatica.
2.TA.RA2.CR5 16 PONEE‘FC\DA
i) Se ha aplicado un protocolo de presentacién personalizado.
2.TA.RA2.CR6 16 PONEE‘FC_\DA
f) Se ha ajustado la conversacién al objetivo de la agenda y a las caracteristicas de la persona usuaria.
2.TA.RA2.CR7 16 PONEE‘FC_\DA
) Se han seguido los protocolos establecidos para la despedida.
2.TA.RA2.CR8 16 PONEE‘FC\DA
h) Se ha argumentado |a valoracién del uso de un lenguaje apropiado a la persona que recibe la llamada saliente.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia | Calculo valor
2.TA.RA3 {Aplica procedimientos de gestién de las llamadas entrantes siguiendo el protocolo y pautas de actuacién establecidos. 25 1
2.TA.RA3.CR1 @) Se han seguido los protocolos establecidos para la presentacion, desarrollo y despedida. 16 POL"[EED;QDA
2.TA.RA3.CR2 4 PONEE‘FC\DA
b) Se ha verificado el alta de la persona en el servicio.
2.TA.RA3.CR3 16 PONSE‘FC_\DA
) Se ha adecuado la explicacién sobre las caracteristicas y prestaciones del servicio, asi como sobre el funcionamiento
del terminal y los dispositivos auxiliares, a las caracteristicas de la persona usuaria.
2.TA.RA3.CR4 12 PO"N"IEEQQDA
d) Se han actualizado los datos de la persona en la aplicacién informatica.
2.TA.RA3.CR5 16 PO"N"SE;QDA
k) Se han utilizado estrategias facilitadoras de la comunicacién y un trato personalizado.
2.TA.RA3.CR6 16 PO"N’EE‘R’;DA
f) Se ha respondido correctamente ante situaciones de crisis y emergencias.
2.TA.RA3.CR7 16 PO"N’EE‘R’;DA
) Se han puesto en marcha los recursos adecuados para responder a la demanda planteada.
2.TA.RA3.CR8 4 PohNﬂgg‘Fﬁ\DA
h) Se ha argumentado la importancia de respetar las opiniones y decisiones de la persona usuaria.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia | Calculo valor
2.TA.RA4 Realiza el seguimiento de las llamadas entrantes y salientes registrando las incidencias y actuaciones realizadas, 25 1
elaborando el informe correspondiente.
2.TA.RA4.CR1 @) Se han explicado los medios técnicos que favorecen la transmisién de informacién entre turnos. 4 Pomgg@\m
2.TA.RA4.CR2 12 Pomsgg;m
b) Se han aplicado técnicas y procedimientos de registro de informacion.
2.TA.RA4.CR3 20 PO”:"'SE’;Q\DA
) Se han descrito los tipos de informes del servicio de teleasistencia.
2. TA.RA4.CR4 20| o oNbERADA
d) Se han elaborado informes de seguimiento.
2. TA.RA4.CR5 4| ronbErADA
) Se han identificado los aspectos de su practica laboral susceptibles de mejora.
2. TA.RA4.CR6 20 | o oNDERADA
f) Se han identificado las situaciones en las que es necesaria la intervencién de otros profesionales.
2.TA.RA4.CR7 16 | LoNooraDA
) Se han transmitido las incidencias y propuestas de mejora a los profesionales competentes.
2.TA.RA4.CR8 4 | onDEmRoA
h) Se ha valorado la importancia de adecuar su competencia profesional a nuevas necesidades en el campo de la
teleasistencia.
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ICONTENIDOS

L os contenidos bésicos que establece el curriculo son los siguientes:

1. Organizacion del puesto de trabajo:

- El servicio deteleasistencia.

- Orden y mantenimiento del espacio fisico de la persona teleoperadora.
- Prevencion de riesgos laborales.

- Cooperacion en el servicio de teleasistencia.

- Utilizacion de hardware y software de teleasistencia.

- Utilizacion de herramientas teleméticas.

- Terminal y dispositivos auxiliares.

- Verificacion de la contrasefia de acceso. Proteccion de datos y confidenciaidad.
- Derechos de la persona usuaria.

2. Gestion de |lamadas sdlientes:

- Gestion de agendas.

- Programacion de agendas.

- Altas y modificacion de datos en el expediente de |a persona usuaria.
- Emision de llamadas en servicios de teleasistencia.

- Aplicacion de protocol os de presentacion y despedida.
- Pautas de comunicacion segiin agenda.
- VValoracién de laimportancia de adecuar la comunicacion al interlocutor.

3. Gestion de [lamadas entrantes:

- Aplicacion de técnicas de atencion telefénica

- Aplicacion de protocol os de presentacion y despedida.

- Alarmas: tiposy actuacion.

- Aplicacion de técnicas de comunicacion telefonica eficaz con las personas usuarias.
- | dentificacion de situaciones de crisis.

- Aplicacion de técnicas de control de estrés en servicios de teleasistencia.

- Gestion de llamadas y movilizacion de recursos.

- Niveles de actuacion frente a emergencias.

4. Seguimiento de Ilamadas entrantes y salientes:

- Registro y codificacion de lainformacion.

- Gestion de expedientes.

- Tipos de informacion que hay que registrar.

- Aplicacion de técnicasy procedimientos de registro de informacion.
- Agendas de seguimiento.

- Elaboracion de informes.

- 1dentificacion de casos susceptibles de elaboracion de informes.
- Indicadores de calidad del servicio de teleasistencia.

- Registro y transmision de incidencias.

- Adaptacion a nuevas necesidades.

[Estos contenidos bésicos quedan estructurados en |as siguientes unidades de trabajo:
UNIDAD DE TRABAJO N° 1 : El servicio deteleasistencia

(UNIDAD TRABAJO N° 2 : Dispositivos de teleasistencia

(UNIDAD DE TRABAJO N° 3: Atencidn y gestion de |lamadas salientes

UNIDAD DE TRABAJO N° 4: Atencién y gestion de Ilamadas entrantes

(UNIDAD DE TRABAJO N° 5: Seguimiento de llamadas entrantes y salientes
[TEMPORALIZACION

12 Evaluacion Parcial: Unidades1 y 2 - (RA 1)

2° Evaluacion Parcial: Unidades 3 - (RA 2),4 - (RA3)y5 - (RA4)
MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS

Para el seguimiento del temario los alumnos se utilizarén apuntes elaborados por €l profesor colgados en el aulavirtual de la plataforma EducamosCLM. y en ocasiones puntuaes €l libro de texto Teleasistencia. Ed.
Altamar A. Felage (2013)

IAdemés se utilizara:
« Bibliografiarelacionada con el tema.
* Material audiovisual.
« Materid fungible.

Seré recurso clave a utilizar, el entorno productivo, charlas con responsables'y expertos en lamedida de lo posible. Y en cuanto a equipamiento seria absol utamente necesaria una centralita parala préctica, delaque
se carece en la actualidad.

ITodas |as actividades se entregaran por € aulavirtual.
L os instrumentos de evaluacion de la presente programacion serén los siguientes:
1. Pruebas tedricas escritas rel acionadas con |os contenidos a evaluar o pruebas de eleccién mdltiple.
2. Actividades realizadas en grupo e individual. Presentacion y defensaoral de los proyectos y actividades realizados ante el profesor/ay/o laclase y simulaciones. Pueden ser evaluadas mediante escalas de
observacion, diarios del profesor/a, anecdotarios, ribricas de evaluacion, producciones del alumnado, cuaderno de trabajo del alumnado.
3. Pruebas orales y/o simulaciones relacionadas con los contenidos a evaluar.

Este médulo no dualiza.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.0YTL.RA1 |dentifica los principios y conceptos basicos del ocio y tiempo libre para personas en situacién de dependencia. 20 1
2.0YTL.RAL.CR1 @) Se han identificado y definido los principios fundamentales del ocio inclusivo para personas en situacion de dependencia. 20 PONEE‘F&DA
2.0YTL.RAL.CR2 b) Se han descrito las necesidades especificas de las personas en situacion de dependencia en relacién con el ocio y tiempo libre. 20 PONEE‘F&DA
2.0YTL.RAL.CR3 c) Se ha reconocido y valorado el impacto positivo del ocio en la calidad de vida de las personas en situacion de dependencia. 20 PONEE‘F&DA
2.0YTL.RAL.CR4 d) Se han descrito las estrategias para adaptar actividades de ocio segin las capacidades y necesidades de las personas en situacion de| 20 Poklﬂgg‘@\m
dependencia.
2.0YTL.RA1.CR5 k) Se han identificado los recursos disponibles y técnicas de motivacioén para promover la participacion de las personas en actividades de| 20 poy’:"'gg‘@\m
pcio inclusivas.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comn Cé\cuIConaIcr
2.0YTL.RA2 Planifica y organiza actividades de ocio y tiempo libre adaptadas a las necesidades de las personas en situaciéon de dependencia. 20 1
2.0YTL.RA2.CR1 @) Se ha elaborado un programa de actividades adaptadas, considerando las caracteristicas y necesidades especificas de las personas en| 20 PONEE‘F;AADA
situacion de dependencia.
2.OYTL.RA2.CR2 b) Se han seleccionado y organizado los recursos y materiales adecuados para la realizacién de actividades de ocio inclusivas. 20 Pomgg‘ni\m
2.0YTL.RA2.CR3 ) Se han demostrado habilidades de planificacién y organizaciéon en la programacion de actividades, teniendo en cuenta la logistica, el| 20 poﬁ.”S.?‘F&DA
tiempo y los recursos disponibles.
2.0YTL.RA2.CR4 d) Se han adaptado las actividades para garantizar la participacion y la seguridad de las personas en situacion de dependencia. 20 Pomgg‘&m
2.0YTL.RA2.CR5 k) Se han evaluado y ajustado las actividades en funcién de los resultados obtenidos y el feedback de las personas participantes. 20 PO’Q‘”EEE‘FQDA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé\cu(l:onalur
R2.OYTL.RA3 |Implementa y supervisa actividades de ocio y tiempo libre para personas en situaciéon de dependencia. 20 1
2.0YTL.RA3.CR1 @) Se han llevado a cabo las actividades planificadas, asegurando la participacion activa y la diversion de las personas en situacion de| 20 | | MEoW
dependencia.
2.OYTL.RA3.CR2 b) Se han adaptado la metodologia y los recursos durante la realizacion de la actividad para satisfacer las necesidades y preferencias| 20 |  VEBW
individuales.
2.0YTL.RA3.CR3 ) Se han demostrado habilidades de comunicacién y animacién para motivar e implicar a las personas en situacién de dependencia. 20 PO’“\"'IEED;QDA
2.0YTL.RA3.CR4 d) Se han establecido las medidas que garantizan un entorno seguro y accesible para la realizacion de las actividades. 20 PON&E‘F&DA
2.OYTL.RA3.CR5 ) Se han supervisado y gestionado situaciones imprevistas o conflictivas durante la actividad, manteniendo la calma y promoviendo el| 20 poy’:"'sg‘@\m
bienestar de todas las personas participantes.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comonen | Calculo valor
2.0YTL.RA4 [Evalia el impacto de las actividades de ocio y tiempo libre en las personas en situacién de dependencia. 20 1
2.OYTL.RA4.CR1 @) Se ha realizado una evaluacién objetiva considerando la satisfaccion de las personas en situacién de dependencia con las actividades| 20 PONEE‘F&DA
realizadas.
2.0YTL.RA4.CR2 b) Se han identificado los beneficios fisicos, emocionales y sociales obtenidos a través del ocio y tiempo libre en las personas en situacion dg 20 PONEE‘F&DA
dependencia.
2.0YTL.RA4.CR3 c) Se ha evaluado la mejora en la autonomia, autoestima y habilidades sociales como resultado de la participacion en las actividades. 20 PONEE‘F&DA
2.0YTL.RA4.CR4 d) Se han utilizado diferentes técnicas de evaluacién para recopilar y analizar datos sobre el impacto de las actividades. 20 pomgg‘;ﬁ\m
2.0YTL.RA4.CR5 ) Se han utilizado los resultados de la evaluacién para mejorar y ajustar las actividades futuras y maximizar los beneficios para las personag 20 pok”ﬁé’;’km
ien situacién de dependencia.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaencia Cé‘CU(l:Opvalw
2.0YTL.RA5 [Trabaja en equipo y se comunica de manera efectiva con el personal, las familias y las personas en situacién de dependencia. 20 1
2.0YTL.RA5.CR1 @) Se han demostrado habilidades de trabajo en equipo al colaborar con los demés miembros el equipo para planificar y ejecutar las| 20 PO’“\"‘SQ‘F&DA
actividades.
2.0YTL.RA5.CR2 b) Se ha comunicado de manera clara y respetuosa con las personas en situacion de dependencia, empleando un lenguaje claro y| 20 | Mo
adaptandose a sus necesidades de comunicacién.
2.0OYTL.RA5.CR3 ) Se ha demostrado la capacidad para escuchar activamente y responder de manera empética a las necesidades y preocupaciones de las| 20 PO’“\"EEQQDA
lpersonas en situacién de dependencia y sus familias.
2.0YTL.RA5.CR4 d) Se han mostrado habilidades de resolucién de conflictos y negociacién al tratar situaciones complejas o conflictivas. 20 | oMEDe oA
2.0YTL.RA5.CR5 k) Se ha reflexionado sobre la propia practica profesional buscando oportunidades para el aprendizaje continuo y la mejora en el trabajo con| 20 Pomgg‘;‘\m

ersonas en situacién de dependencia.
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Temporalizacién del médulo: Ocioy tiempo libre para personas en situacién de dependencia

Contenidos

1.-Ocio y tiempo libre para per sonas en situacién de dependencia

Introduccioén al ocio inclusivo y su importancia para personas en situacion de dependencia.

Caracteristicas y necesidades particul ares de |as personas en situacion de dependencia en relacion con el ocio y tiempo libre.
Beneficios del ocio y suimpacto en la calidad de vida de las personas en situacion de dependencia

JA daptacion de actividades de ocio para garantizar lainclusion y participacion de |as personas en situacion de dependencia.
Recursos y técnicas paramotivar e involucrar alas personas en actividades de ocio inclusivas.

2.- Planificacion y organizacion de actividades de ocio y tiempo libre

M etodol ogia de planificacion y organizacion de actividades de ocio adaptadas a personas en situacion de dependencia.
[Sel eccion de recursos y materiales adecuados para actividades de ocio inclusivas.

[Planificacion de actividades considerando factores como logistica, tiempo y disponibilidad de recursos.

JAdaptacion de actividades para asegurar la participacion y seguridad de las personas en situacion de dependencia.
Evaluacion y ajuste de actividades en base a los resultados y experiencia de las personas participantes.

3.- Actividades de ocio y tiempo libre para per sonas en situacién de dependencia.

[ T écnicas de implementacion de actividades de ocio y tiempo libre para personas en situacion de dependencia.
JAdaptacion de la metodologiay recursos alas necesidades individual es de | as personas.

Habilidades de comunicacion y animacién paramotivar e involucrar alas personas en situacion de dependencia.
Seguridad y accesibilidad en larealizacion de actividades de ocio.

Gestion de situaciones imprevistas o conflictivas durante |as actividades.

4.-Evaluacion de actividades de ocio y tiempo libre

M étodos y técnicas de evaluacion del impacto del ocio y tiempo libre en personas en situacion de dependencia
Beneficios fisicos, emocionalesy sociales del ocio para personas en situacion de dependencia.

Evaluacion de lamejora de la autonomia, autoestimay habilidades sociales através del ocio.

Recopilacion y andlisis de datos para evaluar el impacto de |as actividades.

Utilizacion de los resultados de la evaluacion parala mejora continua de las actividades de ocio. 510

5.-I ntervencion del técnico en el &mbito del ocio y tiempo libre.

[Habilidades de trabajo en equipo y colaboracion en el dmbito del ocio y tiempo libre para personas en situacion de dependencia
[Comunicacion efectiva con personas en situacion de dependencia, adaptandose a sus necesidades y preferencias.

Escucha activay empatia ante |as necesidades y preocupaciones de |as personas en situacion de dependenciay sus familias.
Resolucién de conflictos y negociacion en situaciones complejas o conflictivas.

Reflexion sobre la propia préctica profesional y bulisqueda de oportunidades de aprendizaje y mejora continuaen el trabajo con personas en situacion de dependencia.

Duracion total: 80 horas (trimestre)

UD Titulo delaUnidad Didéactica Sesiones
Trimestre

1 UD1 Introduccién a Ocioy tiempo libre en personas en situacion de dependencia 18

UD2 Laplanificacién y organizacion de actividades de ocio y tiempo libre 16

12
2y3 UD3 La Implementacion y supervision de actividades de ocio y tiempo libre 18
2y3 UD4 LaEvauacion del impacto del ocio en personas en situacion de dependencia 12
3 UD5 El Trabajo en equipo y comunicacion profesional en actividades de ocio 16

RRAA y Ceaduaizar

RA 3 Implementay supervisa actividades de ocio y tiempo libre para per sonas en situacion de dependencia.




Criterios evaluados Tarea correspondiente

a, Organizar yrealizar un taller de manualidades o cocina adaptada, gjustando materialesy ritmo segin las capacidades de cada persona, fomentando |a participacion activa mediante comunicacion y
b,  animacién, y garantizando la seguridad y accesibilidad del entorno.

Supervisar un juego grupal o actividad de movimiento (como bingo, musicoterapia o paseo), interviniendo con calma ante imprevistos o conflictos, asegurando la seguridad del grupo y manteniendo la
e motivaciony el bienestar de |as personas participantes.

RRAA 4 Evallia e impacto de las actividades de ocio y tiempo libre en las per sonas en situacién de dependencia.

Criterios .
evaluados Tarea correspondiente
ac Aplicar una encuesta o entrevista breve alas personas usuarias (0 a sus cuidadores, si procede) tras una actividad de ocio, registrando su grado de satisfaccion y observando |os beneficios
s fisicos, emocionales y sociales obtenidos. Analizar los resultados mediante una ficha de val oracién o escala sencilla
cde Elaborar un informe o registro de evaluacion final sobre las actividades realizadas, destacando la mejora en autonomia, autoestimay habilidades sociales, y proponiendo gjustes o nuevas

actividades basadas en |os resultados obtenidos.

RRAAS Trabaja en equipo y se comunica de maner a efectiva con €l personal, lasfamiliasy las personas en situacién de dependencia.

Criterios evaluados Tarea correspondiente

b, ¢, Participar en la planificacién y desarrollo de una actividad junto al equipo profesional, colaborando en la organizacién de materiales, comunicandose de forma claray respetuosa con |as personas
d usuarias, atendiendo sus necesidades y mostrando empatia. Resolver de manera dial ogada pequefios conflictos o desacuerdos que surjan durante |la actividad.

JAquel alumnado que por motivos especificados en la legislacion no realice su periodo de formacién en laempresa, llevarda cabo |as siguientes actividades en el centro educativo:

RA 3 Implementay supervisa actividades de ocio y tiempo libre para per sonas en situacién de dependencia.

Criterios evaluados Tarea correspondiente

a, Organizar y realizar un taller de manualidades o cocina adaptada, gjustando materialesy ritmo segn las capacidades de cada persona, fomentando la participacion activa mediante comunicacion y
b,  animacion, y garantizando la seguridad y accesibilidad del entorno.

Supervisar un juego grupal o actividad de movimiento (como bingo, musicoterapia o paseo), interviniendo con calma ante imprevistos o conflictos, asegurando la seguridad del grupo y manteniendo la
e motivaciony el bienestar de |as personas participantes.

RRAA 4 Evalla el impacto de las actividades de ocio y tiempo libre en las per sonas en situacién de dependencia.

Criterios Tarea correspondiente
evaluados &p
ac Aplicar una encuesta o entrevista breve alas personas usuarias (0 a sus cuidadores, si procede) tras la simulacion de una actividad de ocio, registrando su grado de satisfaccion y observando los
s beneficios fisicos, emocionales y sociales obtenidos. Analizar |os resultados mediante una ficha de valoracion o escala sencilla.
cde Elaborar un informe o registro de evaluacién final sobre varias actividades realizadas, destacando la mejora en autonomia, autoestimay habilidades sociales, y proponiendo ajustes o nuevas

actividades basadas en |os resultados obtenidos.

RRAAS Trabaja en equipo y se comunica de maner a efectiva con el personal, lasfamiliasy las personas en situacion de dependencia.

Criterios evaluados Tarea correspondiente

b, ¢, Simulacién del desarrollo de una actividad junto al equipo profesional, colaborando en la organizacion de materiales, comunicandose de formaclaray respetuosa con |as personas usuarias, atendiendo sus
d necesidades y mostrando empatia. Resolver de manera dial ogada pequefios conflictos o desacuerdos que surjan durante la actividad.

Recursosy materiales didécticos
L as actividades de este médulo, se desarrollarén através de la utilizacion de los siguientes recur sos y Materiales didacticos:

* Librosdeconsultaen el aula.

«  Documentacion complementaria (articulos, revistas)

« Medios audiovisuales (video, retroproyector, €tc...)

*  Ordenadores.

* Guiasdeocioinclusivo.

« Tablas comparativas: ocio inclusivo vs ocio accesible, educacion en TL vspara el TL.
«  Cuadernos de gjercicios sobre planificacion de actividades.




«  Casos précticos vinculados a diferentes colectivos: personas mayores, discapacidad intelectual, fisica, sensorial, TEA, salud mental.
*  Rubricas de evaluacion para disefio, implementacion y eval uacion de actividades.

¢ Fichasdeandisisdelarealidad.

« Plantillas de evaluacion final de actividades (satisfaccion, beneficios, autonomia, interaccion social).

* Materia de papeleria: cartulinas, rotuladores, pegamento, tijeras, |apices, etc.

Bibliografia sobre Ocioy Tiempo Libre en Personas en Situacion de Dependencia
ICuenca, M. (2000). Ocio humanista: Dimensiones y manifestaciones actuales del ocio. Bilbao: Universidad de Deusto.
Trilla, J. (2011). Animacion sociocultural y educativa. Barcelona: Editorial Grad.
Dumazedier, J. (1974). Sociologia empirica del ocio. Madrid: Ediciones Peninsula.
Saez, J. y Molina, A. (2006). Tiempo libre, ocio y educacion. Madrid: Editorial CCS.
Pérez Serrano, G. (2004). Animacion Sociocultural: Métodos y técnicas. Madrid: Narcea.
IMSERSO (2010). Las personas mayoresy el ocio: Guia de actividades. Madrid: Ministerio de Sanidad.
(OM'S (2001). Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF). Ginebra.
[Verdugo, M. A., Schalock, R. & Arias, V. (2012). Calidad de vida y discapacidad. Salamanca: Amaru.
Federacion Plena Inclusién (2019). Guia para el ocio inclusivo en personas con discapacidad intelectual.
JAspace Confederacion (2020). Ocio y participacion para personas con pardlisis cerebral.
[ONCE (2017). Accesibilidad al ocio y la cultura para personas con discapacidad visual.
FIAPAS (2019). Accesibilidad comunicativa en actividades de ocio para personas sordas.
Confederacion Salud Mental Espafia (2018). Guia de ocio y bienestar emocional.
[Webgrafia:
1. IMSERSO ¢, Programas de envejecimiento activo:
https://www.imserso.es
2. PlenaInclusion ¢ Recursos para ocio inclusivo:
https://www.plenainclusion.org
3. ONCE ¢ Accesibilidad cultural y ocio:
https://www.once.es
4. Aspace Confederacion ¢, Participacion y ocio adaptado:
https://aspace.org
5. FIAPAS ¢, Accesibilidad auditiva en ocio:
https://fiapas.es
6. CERMI ¢ Derechosy participacion de personas con discapacidad:
https://www.cermi.es

7. OMS ¢, Documentos sobre calidad de vida, envejecimiento y salud:
https://www.who.int

[En cuanto Recur sos Espaciales, se utilizarén: el aula, aulataller, bibliotecay espacios del centro que se consideren Utiles y eficaces para favorecer el proceso de ensefianzay aprendizaje del alumnado. Ademés,
lcontaremos con espacios externos para la realizacion de actividades précticas puntuales y parael desarrollo de actividades complementarias y extraescolares.

[En relacion alos recur sos Humanos, contaremos con el alumnado del médulo, el profesor y |a profesora que imparte el mismo y todos/as | os profesional es que nos acomparien alo largo del curso académico
2025/26.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % comina Cé\cuIConalcv
2.PIMS.RA1l (Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacién y al tipo de producto o servicio que ofrecen. 12,5 1
2.PIMS.RAL.CR1 @) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector. 10 PONEE\F&DA
i izati MEDIA
2.PIMS.RAL.CR2 b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas. 10 oD oA
i inci MEDIA
2.PIMS.RA1.CR3 ) Se han caracterizado los principales departamentos. 10 oMEDIA A
2.PIMS.RA1.CR4 d) Se han determinado las funciones de cada departamento. 10 MEDIA
PONDERADA
2.PIMS.RA1.CR5 ) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los clientes. 10 PON&EQDA
2.PIMS.RA1.CR6 f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas. 10 MEDIA
PONDERADA
i i MEDIA
2.PIMS.RAL.CR7 ) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios. 10 oI oA
2.PIMS.RA1.CR8 h) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia aplicada. 20 PO'\NASE\F&DA
2.PIMS.RAL.CR9 i) Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucién a los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible). 10 | LoNoermoA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | o Cé\cu(l:oﬂvalor
2.PIMS.RA2 |Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de las mismas, los costes asociados y elaborando un pequefio proyecto. 12,5 1
2.PIMS.RA2.CR1 @) Se han identificado las necesidades. 5,56 MEDIA
PONDERADA
i i MEDIA
2.PIMS.RA2.CR2 b) Se han planteado en grupo posibles soluciones. 5,56 PoMEDIA oA
2.PIMS.RA2.CR3 ) Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas. 5,56 MEDIA
PONDERADA
2.PIMS.RA2.CR4 d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion. 5,56 PONgEg*ADA
- - — e VEDIA
2.PIMS.RA2.CR5 ) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica. 11,11 oMEDIA A
i ifi MEDIA
2.PIMS.RA2.CR6 f) Se han identificado las partes que componen el proyecto. i B
i i i MEDIA
2.PIMS.RA2.CR7 g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo. 11,11 OEDIA oA
i oM i MEDIA
2.PIMS.RA2.CR8 h) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente. 11,11 PONDERADA
i ini i0 isefi MEDIA
2.PIMS.RA2.CR9 i) Se ha definido y elaborado la documentacién para su disefio. 11,11 PONDORADA
2.PIMS.RA2.CR10 j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto. 11,11 PO’“\]"SE’;QDA
2.PIMS.RA2.CR11 k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos propuestos. 11,11 PONEEIE]‘R/TADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAlEo valor
2.PIMS.RA3 Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a la solucién planteada, determinando el plan de intervencién y elaborando la documentacién| 25 2
correspondiente.
2.PIMS.RA3.CR1 @) Se han temporizado las secuencias de las actividades. 11,11|  MEDIA
PONDERADA
2.PIMS.RA3.CR2 b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad. 11,11 Pomgg‘FQDA
2.PIMS.RA3.CR3 ) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios. 11,11 poL"SEQC\DA
2.PIMS.RA3.CR4 d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion. 11,11 POM&EQDA
2.PIMS.RA3.CR5 k) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos necesarios. 11,11 PONSE‘FC\DA
2.PIMS.RA3.CR6 f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad. 11,11 PONgEDgAADA
i i i i MEDIA
2.PIMS.RA3.CR7 ) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos. 11,11 oMEDIA A
i i i i MEDIA
2.PIMS.RA3.CR8 h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos. 1111 L NEEe oA
i i0 i MEDIA
2.PIMS.RA3.CR9 i) Se ha elaborado la documentacion necesaria. 11,11 oMEDIA A
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpabs | CAletlo valor
2.PIMS.RA4 Realiza el seguimiento de la ejecucién de las actividades planteadas, verificando que se cumple con la planificacién. 25 2
2.PIMS.RA4.CR1 @) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades. 16,67 PON&EQDA
ifi i ivi MEDIA
2.PIMS.RA4.CR2 b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades. 16,67 DI oA
2.PIMS.RA4.CR3 ) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacién y/o los resultados esperados. 16,67 POL’EED@\DA
i iaci i MEDIA
2.PIMS.RA4.CR4 d) Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario. 16,67 DI oA
2.PIMS.RA4.CR5 ) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones. 16,67 PO’“\]"EE’;QDA
2.PIMS.RA4.CR6 f) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto en su conjunto. 16,67 PONEE‘F&DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpabn | CAleul valor
2.PIMS.RA5 [Transmite informacién con claridad, de manera ordenada y estructurada 25 2
2.PIMS.RA5.CR1 @) Se ha mantenido una actitud ordenada y metédica en la transmisién de la informacion. 40 PO’“\‘/IEELQDA
2.PIMS.RA5.CR2 b) Se ha transmitido informacién verbal tanto horizontal como verticalmente. 20 PO'\NASEFC\DA
2.PIMS.RA5.CR3 c) Se ha transmitido informacion entre los miembros del grupo utilizando medios informaticos. 20 Pomgggm
2.PIMS.RA5.CR4 d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del sector. 20 Pomgg‘;;\m




oin Consejeria de Educacion, Culturay Deportes
Programacion didactica de Proyecto intermodular de atencion a personas en situacion de depen13004675 - [ES Atenea
Curso: 2° de CFGM (LOFP) - Atencion a personas en situacion de dependencia-0/1  Ciudad Real ()

Castilla-La Manchz



Castilla-La Mancha

Curso: 2°de CFGM (L OFP) - Atencién a personas en

situacion de dependencia - 2025/2026

Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes 13004675 - |ES
AteneaCiudad Real ()

PROYECTO
INTERMODULAR

Titulo

Finalidad

Enunciado y estructurade la
tarea

Calendario del proyecto

ELEMENTOS
CURRICULARES

Médulos implicados

Resultados de gprendizaje y
criterios de evaluacion
involucrados

Objetivos generales asociados

Competencias profesionaes
asociadas

Habilidades asociadas

Elementos transversales
asociados

Disefio, planificacion y evaluacion de un proyecto de intervencion parala mejora de la autonomia
personal y la calidad de vida de personas en situacién de dependencia.

Que el alumnado disefie, planifique, gjecutey evalle un proyecto de intervencion propio del
ambito de Atencién a Personas en Situacion de Dependencia, integrando conocimientos de los
madulos del ciclo, aplicando metodol ogias profesionales y desarrollando competencias de trabajo
en equipo, organizacion, comunicacion y calidad asistencial

El alumnado deberé desarrollar un proyecto completo de intervencion relacionado con un
servicio, recurso o necesidad detectada en el &mbito de APSD (p. €., programa de estimulacion
cognitiva, plan de autonomia en domicilio, protocolo de movilizacion segura, actividad de ocio
inclusivo, propuesta de mejora en teleasistencia, etc.).

Laestructuradel proyecto seguiralas fases profesionales:

Investigacion y andlisis de larealidad
Disefio y elaboracion del proyecto
Planificacion de la gjecucion
Evaluacion

Presentacion

[SUESNCN S

«  Septiembresoctubre: revision del trabajo previo de 1.9, andlisis de necesidades y
seleccion del tema

«  Noviembre;diciembre: Técnicade los 9 pasos como boceto haciael proyecto y
disefio del proyecto.

«  Enero: planificacion detallada de actividades y elaboracion de documentacion
técnica

« Febrero: Seguimiento del proyecto y defensas orales.

Atencidn sanitaria; Ocio y Tiempo Libre; Apoyo ala Comunicacion; y Destrezas Sociaes

RA1, RA2, RA3,RA4y RAS

Elaborar y ejecutar proyectos relacionados con el dmbito profesional.
Planificar intervenciones y organizar recursos.

Evaluar lacalidad del servicio asistencial.

Aplicar medidas de prevencién de riesgos y de gestion de imprevistos.
Trabajar en equipo y comunicarse profesional mente.

Utilizar TIC en laorganizacion y presentacion de informacion.

CP1: Redlizar intervenciones de atencién fisica, psicosocial y domiciliaria
CP2: Aplicar y supervisar programas de autonomia personal.

CP3: Organizar y gestionar recursos en el ambito de APSD.

CP4: Aplicar protocolos de calidad y prevencion de riesgos.

CP5: Comunicarse eficazmente en contextos profesionales.

CP6: Integrar la perspectiva éticay los ODS en los servicios de atencion.

Trabajo cooperativo y corresponsable.

* Resolucion de problemas'y prevencion de imprevistos.
« Organizacion y gestion del tiempo.

« Comunicacion oral y escrita.

*  Uso detecnologias parala elaboracion y presentacion del proyecto.
«  Pensamiento critico y andlisis de necesidades reales.

« lgualdad y perspectiva de género.
* Inclusiony accesibilidad universal.

Criterios de
evaluacion
asociados

Del RA: :(solo uno aplicable en 2.9

Del RA2:

Del RA3:

Del RA4:

Del RAS:

h. Seguimiento de |os resultados
seguin la estrategia aplicada.

e. Realizacion del estudio de
viabilidad técnica

f. Identificacion de | as partes del
proyecto.

g. Prevision de recursos materiales y
humanos.

h. Elaboracién del presupuesto
econémico.

i. Definicion y elaboracion de la
documentacién para su disefio.

j. Identificacion de aspectos de
calidad.

k. Presentacion pablicade lasideas
més relevantes.

a¢j: planificacion completa de
actividades, recursos, logistica,
permisos, riesgos, medidas
preventivas, imprevistosy
documentacion.

a¢f: seguimiento del proyecto, calidad,
desviaciones, comunicacion y
documentacion de la evaluacion.

a:c setrabajan transversalmente en
todas las fases.




METODOLOGIA
Recursos didécticos
Aula, mesas, sillas, proyectos,

ordenador en caso de no
disponer de uno propio

Secuenciacion metodol égica

Espacios

Tipo detrabgjo arealizar de
formaindividual y grupal

1- CONTENIDOS
Fase 1. Andlisis de larealidad

Objetivos de Desarrollo Sostenible (especialmente ODS 3, 4, 5, 8, 10y 11).
Prevencién de riesgos laborales.

Competenciadigital.

Etica profesional y trato digno a las personas en situacion de dependencia.

De carécter fisico

Aulavirtua donde subiremos el material necesario, asi como en la que subiran através de tareas
las distintas fases de entrega. Normativas, protocolos reales, guias de calidad y PRL; recursos
visualesy presentaciones, entre otros.

Metodologia activa centrada en proyectos (ABP), aprendizaje cooperativo y enfoque
profesionalizador. Para ello se pondra en préctica:

1.1.- Recogiday andlisis de lainformacion

Sesionesiniciales: andlisis del sector, de necesidadesy repaso del trabajo previo de
1o

Disefio del proyecto: tormenta de ideas, investigacion guiada, elaboracion de
objetivos y estructura.

Desarrollo técnico: actividades, tareas, metodologia, recursos, medidas de riesgo¢,
Planificacion y revision: temporalizacion, logistica, imprevistos.

Seguimiento: correccionesy gjustes del proyecto.

Difusion y evaluacion: presentacion oral y entrega del informe profesional.

Auladereferenciade 2.° APSD.

Trabajo individual:
Redaccién de partes del proyecto.
Busqueda auténoma de informacion.
Elaboracion de la documentacion técnica
Defensaindividual del proyecto.
Trabajo grupal:
Andlisis de necesidades.
Creacion y seleccion deideas.
Disefio conjunto del proyecto.
Preparacion de la presentacion.
Trabajo cooperativo con roles asignados.

1.2.- Metodologia de andlisis de larealidad que se han utilizado

Fase 2. Disefio y planificacion

2.1. Justificacion del proyecto.

2.2.- Titulo- Denominacion del proyecto.

2.3.- Destinatarios.
2.4.-Objetivos.

2.5.- Contenidos.
2.6.- Metodologia.
2.7- Temporalizacion.
2.8- Recursos.

Fase 3.- Ejecucion
3.1.- Actividades.

Fase 4. Evaluacion

2- SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

[ Temporalizacion de contenidos por unidades de trabajo

BLOQUES UNIDAD DE TRABAJO

Fase 1. Andlisisde larealidad

Fase 2. Disefio y planificacion.

Fase 3.- Ejecucion

SESIONES TRIMESTRE

14 10
20
4 k3

De carécter no
fisico




Fase 4. Evaluacion

3- ORGANIZACION TIEMPOSY AGRUPAMIENTOS

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

845 9.40

9.40 10.35

10.35 10.50 Recreo
10.50 11.45

11.45 12.40

12.40 12.55 Recreo
12,55 1350

13.50 14:45 SSC21D
14:45 15:40

15.40 16.35

16.35 17.30

17.30 18.25

18.25 1840  Recreo
18.40 19.35 Ssc21v
19.35 20.30

20.30 21.25

4- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para asegurar los resultados de aprendizaje y poder aplicar |os criterios de evaluacion como establece la normativa vigente, es necesario contar con |os siguientes recursos:
[Para cada alumno o alumna: Material elaborado por el equipo educativo del |1ES Atenea.

[Pizarra convencional o electrénica.

JAula con herramientas informéticasy conexion ainternet.

JAula que fomente el trabajo en grupo e individual.

Ponenciasy visitas de profesionales rel acionados con |os contenidos del médulo.

5- METODOLOGIA

Nos remitimos a los ya expuestos en |os criterios comunes del departamento.

El profesor tratara de ser orientador, conductor y dinamizador del proceso de ensefianza aprendizaje, dando opcién alos alumnos a participar e implicarse en dicho proceso.
[Se realizard una evaluacion inicial de los contenidos de la U.T. correspondiente para saber de qué conocimientos previosy preconceptos se parte.

Se tratara de presentar la U.T. de formainteresante para el alumno, incidiendo en aspectos que le son cercanos y le inciten a su conocimiento.

Se alentard alarealizacion de preguntas por parte de |os alumnos durante |as exposiciones de |os contenidos conceptuales ala vez que el profesor tratara de indagar, con otras, sobre la adecuaday progresiva
lasimilacion de los mismos.

Se intentard centrar el aprendizaje en el alumnado y que este sea su protagonista, mediante lareaizacion de temasy actividades.

Se alternara en cada clase la exposicion tedrica con actividades (resumen, esquema, cuadro, dibujos, completar mapas mudos, blsqueda de terminologia...) calificadas o no, que complementen el proceso de
laprendizaje tedrico.

Se realizaran actividades précticas en equipo, por parejas o de formaindividual, después de la demostracin realizada por el profesor paratodos, y los alumnos podran repetirlas hasta obtener 1a destrezay habilidad
requeridas para su valoracion positiva.

Se aceptard, dentro de lo posible, el agrupamiento propuesto por |os propios alumnos en la realizacion de trabajos en equipo o grupo.

Se realizaran trabajos en equipo en el plazo indicado por el profesor y los alumnos realizaran la posterior exposicién a resto delaclase.

6- TIPO DE ACTIVIDADES

Nos remitimos alas ya expuestas en |as actividades comunes del departamento

7- INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
JAdemés de los instrumentos y procedimientos de evaluacion paratodo el departamento, se tienen en cuenta los siguientes:

[En la correccion de |as pruebas objetivas de eleccion miltiple, las contestaciones erréneas se penalizaran con arreglo ala siguiente formula: N° de aciertos ¢, (n/1), donde ¢n¢, serd el nimero de alternativas de respuesta
posibles en cada una de |as preguntas de la prueba.

[En estos casos, |os alumnos deberan recuperar |a prueba calificada con cero en la primera evaluacién ordinaria.

8- CRITERIOSDE CALIFICACION

Nos remitimos a los ya expuestos en |os criterios comunes del departamento.

9- CRITERIOS DE RECUPERACION

Nos remitimos a los ya expuestos en los criterios comunes del departamento.




CICLO DE GRADO SUPERIOR
EDUCACION INFANTIL
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.DEI.LRAL IContextualiza la intervencién educativa relacionandola con el marco legislativo y los fines de la institucién. 16,67 1
1.DEI.RA1.CR1 @) Se ha identificado la informacién sobre el entorno social, 12,5 PONEE‘F&DA
feconémico y cultural que es Util para la intervencion.
1.DEI.RAL.CR2 12,5 PONEE‘FC\DA
b) Se ha analizado la legislacién vigente, en relacién con
los servicios educativos de atencién educativa a la infancia
@ nivel autonémico, estatal y europeo.
1.DEI.RAL.CR3 12,5 PO”:"'SQ‘FC\DA
) Se han comparado los diferentes tipos de centros y programas
de educacion formal y no formal que existen en la
@ctualidad.
1.DEILRA1.CR4 12,5 PO’V:I’IIE'EJ;?ADA
d) Se han definido las caracteristicas, objetivos, organizacién
tipo de funcionamiento de una escuela infantil.
1.DEI.RA1.CR5 12,5 PO”:"'SS‘FC\DA
) Se han descrito las caracteristicas, objetivos, organizacion
tipo de funcionamiento de una institucién de educacion
no formal.
1.DEILRA1.CR6 12,5 PO’V:IAIES‘R/TADA
f) Se ha valorado la actividad profesional del Técnico de
[Educacion Infantil en el contexto de la intervencién educativa.
1.DEI.RAL.CR7 12,5 PO”:"'SS;C\DA
g) Se ha utilizado y valorado el uso de las nuevas tecnologias
como fuente de informacién.
1.DEI.RAL.CR8 A 12,5 PO"N"SE‘FC\DA
h) Se ha mostrado iniciativa y disposicién ante nuevas situaciones
de la profesion.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia | Calculo valor
11.DEI.LRA2 Determina los objetivos de la intervencion educativa, relacionandolo con los niveles de planificacion, los elementos que la componen vy los criterios de| 16,67 1
formulacién, en los &mbitos formales y no formales.
1.DEI.RA2.CR1 @) Se han identificado los elementos de un curriculo. 10 MEDIA
PONDERADA
1.DEI.RA2.CR2 10 poﬁEEQfADA
b) Se han identificado los elementos de un proyecto de
intervencion educativa no formal.
1.DEI.RA2.CR3 10 PO%S?F?ADA
) Se han analizado los elementos del curriculo de Educacion
Infantil y se ha comprendido su importancia como
base para la intervencién educativa formal.
1.DEI.LRA2.CR4 10 | L oNoeraoA
d) Se han contextualizado y comprendido las competencias
basicas en la intervencion educativa formal.
1.DEI.RA2.CR5 10 POL”S?LC\DA
) Se han descrito las bases en las que se apoya el curriculo
de Educacién Infantil.
1.DEI.RA2.CR6 10 PONEE‘F{"},_\DA
f) Se han identificado los diferentes niveles de concrecién
curricular.
1.DEI.RA2.CR7 10 por’:"'gg‘@\m
) Se han identificado los diferentes niveles de planificacién
de una actividad de educacién no formal: plan, programa
proyecto.
1.DEI.LRA2.CR8 10 POANAEE‘R/ZDA
h) Se han comparado documentos de planificacién de distintos
tipos de institucién en el &mbito formal y no formal.
1.DEILRA2.CR9 10 poﬁSEQfADA
i) Se han seleccionado objetivos y contenidos partiendo
del marco curricular o del plan o programa, y las caracteristicas
de los nifios y nifias para conseguir el desarrollo
de sus capacidades individuales.
1.DEI.RA2.CR10 10 poﬁEEQfADA
i) Se ha valorado la importancia de la planificacién en el
roceso de intervencion educativa.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competencia Cé‘culcoRValc'
11.DEI.LRA3 Determina las estrategias metodolégicas que deben aplicarse de acuerdo con los modelos psicopedagdgicos. 16,67 1
1.DEI.RA3.CR1 @) Se han identificado los modelos didacticos especificos 12,5 poy’:"'gg‘@\m
de educacién infantil.
1.DEI.RA3.CR2 12,5 po"N"g'E]‘FC_\DA
b) Se han interpretado los principios que fundamentan los
diferentes modelos de atencion a la infancia.
1.DEILRA3.CR3 12,5 PO”:"'LEED;C\DA
) Se han analizado los principios psicopedagégicos que
sustentan los modelos més recientes en relacion con la
educacion formal de educacion infantil.
1.DEI.RA3.CR4 12,5 PONEE‘FC\DA
d) Se han comparado experiencias educativas relevantes
para definir la propia intervencién educativa.
1.DEILRA3.CR5 12,5 PO"N"ggg*ADA
) Se ha integrado la educacién en valores de forma transversal
een la elaboracion de unidades did4cticas.
1.DEI.RA3.CR6 12,5 PO”:"‘S?‘FC\DA
f) Se han seleccionado criterios metodolégicos de acuerdo
ccon los objetivos de la Institucion, el marco curricular y las
necesidades e intereses de los nifios y nifias.
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1.DEI.LRA3 Determina las estrategias metodolégicas que deben aplicarse de acuerdo con los modelos psicopedagdgicos.
1.DEI.RA3.CR7 12,5 PONEE‘FS_\DA
) Se han disefiado las adaptaciones curriculares, teniendo
en cuenta las recomendaciones de las entidades o profesionales
implicados y la informacién obtenida.
1.DEI.RA3.CR8 12,5 pomgg‘ét\m
h) Se ha valorado la participacién en las actividades de
trabajo en equipo, el contraste de opiniones y el intercambio
de experiencias.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comoneia Cé\cu(l:onalor
11.DEI.LRA4 Determina y organiza los recursos materiales y personales, los espacios y los tiempos, analizando la normativa legal y aplicando criterios pedagégicos en la| 16,67 1
intervencién educativa en la infancia.
1.DEI.RA4.CR1 @) Se han identificado los diferentes materiales didacticos, 11,11 PONIEE‘F?ADA
espacios y tiempos de acuerdo con la intervencién educativa.
1.DEI.RA4.CR2 b) Se ha descrito la normativa que regula el uso de espacios, 11,11 poy’:"'sg‘@\m
recursos y tiempos en el &mbito formal y no formal
iseguin el marco estatal y regional.
1.DEI.RA4.CR3 11,11 MEDIA
) Se ha definido la organizacién del tiempo y del espacio PONDERADA
como recurso didactico.
1.DEI.LRA4.CR4 11,11 MEDIA
d) Se ha reconocido y valorado la necesidad de organizar PONDERADA
las tareas.
1.DEI.RA4.CR5 11,11 PO”:"'SS‘FC\DA
) Se han analizado los diferentes modelos de agrupacion
de acuerdo con el nimero de participantes, edad, metodologia
programacion prevista.
1.DEI.LRA4.CR6 11,11 MEDIA
f) Se han analizado los espacios y materiales didacticos y PONDERADA
imobiliario, comprobando el cumplimiento de las normas de
iseguridad e higiene y las condiciones de accesibilidad.
1.DEI.RA4.CR7 11,11 PomSE‘F?ADA
g) Se han seleccionado materiales didacticos y didactico interactivos
fadecuados a los objetivos, contenidos y criterios
imetodolégicos.
1.DEI.RA4.CR8 11,11 Pomsg;e:m
h) Se han establecido los espacios, materiales, recursos
humanos, tiempos, teniendo en cuenta la edad, nimero
de nifios y nifias y, en su caso, las necesidades educativas
especiales.
1.DEI.LRA4.CR9 11,11| MEDIA
i) Se ha responsabilizado de la importancia de generar entornos PONDERADA
seguros.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaonai | Calculo valor
11.DEI.LRAS Planifica las actividades de educacién formal y no formal, relacionandolas con los objetivos de la programacién y con las caracteristicas de los nifios y nifias. 16,67 1
1.DEI.RA5.CR1 @) Se han relacionado las actividades con los objetivos, 14,29 PONEE‘F&DA
contenidos, metodologia y necesidades individuales de
los nifios y nifas.
1.DEILRA5.CR2 14,29 MEDIA
b) Se han integrado los diferentes temas transversales en PONDERADA
las actividades programadas.
1.DEI.RA5.CR3 14,29 pomgg‘ét\m
) Se han disefiado diferentes actividades para el tratamiento
de atencién a la diversidad y la compensacion de
desigualdades sociales.
1.DEI.RA5.CR4 14,29 PO”:"'SS‘FC\DA
d) Se han identificado posibles dificultades y propuesto soluciones
iables.
1.DEI.LRA5.CR5 14,29 MEDIA
) Se han analizado y elaborado adaptaciones del curriculo PONDERADA
ien funcion de las caracteristicas individuales y necesidades
especificas de apoyo educativo al grupo destinatarios.
1.DEI.RA5.CR6 14,29 MEDIA
f) Se han analizado adaptaciones del curriculo en relacién PONDERADA
ccon supuestos de necesidades educativas especiales permanentes
o temporales.
1.DEI.RA5.CR7 14,29 POL”SS;C\DA
g) Se ha valorado la coherencia de la planificacion de las
@actividades de educacién formal y no formal con los objetivos
de la programacion.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé\cu(l:onalur
1.DEI.RA6 Disefia la evaluacion de los procesos de intervencion, argumentado la seleccién del modelo, las estrategias y las técnicas e instrumentos utilizados. 16,67 1
1.DEILRA6.CR1 @) Se han identificado los diferentes modelos de evaluacién. 11,11 MEDIA
PONDERADA
1.DEI.LRA6.CR2 11,11 MEDIA
b) Se han definido las estrategias y técnicas de evaluacion, PONDERADA
teniendo en cuenta la planificacién y momentos de
la intervencion.
1.DEI.LRA6.CR3 ) Se han seleccionado las estrategias y técnicas de evaluacion 11,11 PO’“\"'IEED;QDA
en diferentes momentos a lo largo del proceso de
intervencion.
1.DEI.RA6.CR4 11,11 PO"N"Sg‘FC\DA
d) Se han disefiado las actividades de evaluacién teniendo
fen cuenta los criterios y procedimientos establecidos dentro
del marco curricular, en el caso de la educacion formal,
del plan, programa o proyecto en el caso de la educacion
no formal.
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I1.DEI.RA6 Disefia la evaluacién de los procesos de intervencién, argumentado la seleccién del modelo, las estrategias y las técnicas e instrumentos utilizados.
1.DEI.RA6.CR5 11,11
k) Se han establecido indicadores de evaluacion en diferentes
Imomentos del proceso de intervencién que valoren:

la adecuacién de los objetivos y criterios metodolégicos, la
iseleccion y secuenciacion de los contenidos y actividades,

la funcionalidad y adecuacion de los espacios y materiales
empleados, la planificacion y desarrollo del proceso y la
@ctuacion del educador.

MEDIA
PONDERADA

1.DEI.RA6.CR6 11,11
f) Se ha valorado la importancia de la evaluacion en los
diferentes momentos del proceso.

MEDIA
PONDERADA

1.DEI.LRA6.CR7 11,11
g) Se han elaborado planes de mejora en funcién de los
resultados obtenidos a partir del proceso evaluador.

MEDIA
PONDERADA

1.DEI.LRA6.CR8 11,11
h) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud
lpermanente de mejora en la eficacia y calidad del servicio.

MEDIA
PONDERADA

1.DEI.RA6.CR9 11,11
i) Se han identificado los recursos para la formacién permanente
de los educadores y educadoras.

MEDIA
PONDERADA
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Contenidosy Temporalizacién

JA continuacion, se presenta la distribucion de las unidades de trabajo alo largo del curso, indicando las sesiones asignadas y el periodo de eval uacion correspondiente para cada una.

BLOQUE UNIDAD DE TRABAJO SESIONES TRIMESTRE
Bloque Temético I: Andlisisdel Contexto dela Intervencién Educativa 1. Laprofesion de educador infantil 12 1°

2. Disefio e intervencion en la educacion no formal 12 1°

3. Disefio e intervencion en educacion formal 12 1°

Bloque Temético | 1: El Disefio Curricular y Metodol6gico 4. Planificacion en educacion formal 18 10

5. Laprogramacion didéctica en Educacion Infantil 18 20

6. Metodologia en Educacién Infantil 14 3

Bloque Temético I 11: Recursosy Evaluacion del Proceso 7. Espacios y recursos en Educacion Infantil 14 3

8. Evaluacion del proceso de intervencion 14 3

Desglose Detallado de Contenidos por Blogue Temético
L os contenidos del médulo se organizan en los siguientes bloques teméticos, que abordan de maneraiintegral las distintas dimensiones del desarrollo socioafectivo en lainfancia:

El primer blogue est& dedicado a establecer |as bases conceptuales y contextuales de la profesion. Se considera estratégicamente fundamental que el futuro técnico superior comprenda en profundidad el marco
legislativo que regula su actividad, los distintos &mbitos de actuacion ¢tanto formales como no formalesg, y su rol ético y profesional. Este bloque inicia proporcionael anclaje necesario antes de abordar |as fases de
di sefio, planificacion e intervencion directa, asegurando que toda accion posterior esté debidamente fundamentaday contextualizada.

1. Bloque Temético |I: Andlisisdel Contexto dela Intervencién
L os contenidos de aprendizaje que conforman este bloqueinicial se centran en el andlisis del entorno y € marco de la profesion, de acuerdo con el curriculo oficial:

« Instituciones formales y no formales de atencién alainfancia. Tipos. Modelos. Funciones. Caracteristicas.

« Andisisdelalegisiacion vigente de los servicios de atencion alainfanciaen el dmbito formal y no formal anivel europeo, estatal y autondmico.
« Andlisisdelas experiencias relacionadas con |os derechos de los nifios y nifiasy comprension de |as consecuencias que se derivan de ello.

« El papel del Técnico Superior en Educacion Infantil en laintervencién educativa.

« Laescuelalnfantil. Modelos. Funciones. Caracteristicas. Organizacion y funcionamiento. Documentos programéticos bésicos.

« Valoracion de las nuevas tecnol ogias como fuente de informacion.

1.2. Unidades de Referencia para el Primer Trimestre

[Para abordar |os contenidos de este bloque, se propone laintegracion de |as siguientes unidades didécticas del material de referencia:

Unidad Didécticadel Libro de Texto Justificacion de su Inclusion

Aborda directamente el contenido curricular " El papel del Técnico Superior en Educacion Infantil en laintervencién educativa”, detallando las competenciasy el
marco ético que son la base de la profesion.

2. Disefio eintervencion en laeducacion  Exploraen detalle el contenido sobre " I nstituciones... no formales de atencién a lainfancia” y el " Andlisisde la legislacion vigente® en dicho ambito, estableciendo el
no formal marco contextual paralaintervencion no formal.

3. Disefio e intervencion en educacion Complementalaunidad anterior a centrarse en " La escuela I nfantil. Modelos. Funciones..." y lalegisiacion del ambito formal, permitiendo la comparacion entre ambos
formal contextos de actuacion exigida por el curriculo.

1. Laprofesion de educador infantil

[Con estas bases solidamente establecidas, e alumnado estara preparado paraavanzar haciael disefio y la estructuracion detallada de laintervencion educativa en el siguiente trimestre.

Unavez comprendido el contexto general de laintervencion, el foco se desplaza hacia el "cémo" de la préctica educativa. El objetivo es dotar al alumnado de las herramientas tedricas y précticas necesarias para
planificar procesos de ensefianza-aprendizaje coherentes, fundamentados y adaptados a las necesidades de lainfancia.

1. Blogue Temético I I: El Disefio Curricular y Metodol6gico
1. Unidades Didacticas de Referenciapara el Tercer Trimestre

[Este blogue agrupa los contenidos curriculares relativos al disefio, la metodologiay laimplementacion de actividades, que constituyen el nlicleo de |a planificacion educativa

« Disefio delaIntervencion:
El curriculo, tiposy elementos que o componen.
Las competencias bésicas en laintervencion educativa formal. Consecuencias précticas.
El curriculo en Educacion Infantil. Ambito nacional y autonémico.
Niveles de concrecion curricular.
Andlisis e identificacion de |os elementos que componen un Proyecto Educativo y una propuesta pedagégicaen el primer ciclo de la etapa de Educacion Infantil.
Niveles de planificacion de unaintervencion en el ambito no formal: plan, programay proyecto.
Valoracion de laimportancia de la planificacion en atencion alainfancia
« Estrategias Metodol6gicas:
Modelos didécticos especificos de educacion infantil.
El aprendizaje infantil. Principiosy caracteristicas.
Aportaciones histéricas que definen el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Andlisis de | os principios psicopedagdgicos y sociales que sustentan los model os méas recientes de Educacion Infantil.
Laprogramacion de aulaen el primer ciclo de educacion infantil. Programacion y elaboracion de unidades didacticas.
Comparacion de diversas experiencias educativas en nifios y nifias de 0 a 6 afios.
Valoracién de la participacion en el trabajo en equipo.
* Implementacién de Actividades:
Laconvivenciay laeducacion en valores en educacion infantil como elementos transversales. Normativa especifica.
Disefio de actividades que traten la atencién aladiversidad y la compensacion de desigual dades sociaes.
Andlisisy disefio de adaptaciones curriculares.
Implementacion de | as actividades formales y no formales.
Valoracién de la coherencia de laimplementacion de actividades formalesy no formales.

2.1. Unidades Didacticas de Referencia para el Segundo Trimestre

L as unidades propuestas para cubrir este blogque temético son las siguientes:

Unidad Didécticadel Libro de Texto Justificacion de su Inclusion
Cubre exhaustivamente el blogue de " Disefio de la I ntervencién", desde la conceptualizacion de " El curriculo, tiposy elementos que lo componen” hasta el andlisisde
los" Niveles de concrecion curricular”.

5. Laprogramacion didécticaen Se alinea directamente con el contenido curricular " La programacion de aula en el primer ciclo de educacion infantil. Programacion y elaboracion de unidades
Educacion Infantil didécticas", siendo el ntcleo de |as estrategias metodol 6gicas.

6. Metodologia en Educacién Infantil Profundizaen las" Aportaciones histéricas' y en el " Anélisis de los principios psicopedagdgicos y sociales' que sustentan los model os pedagégicos, completando asi

4. Planificacion en educacion formal




¢l blogue de estrategias metodol 6gicas.

Una vez disefiaday planificadalaintervencion, el siguiente paso 16gico es su materializacion através de la organizacion de recursos y la evaluacion de su impacto, temas que se abordaran en el tramo final del
maodulo.

3.1. Bloque Tematico I11: Recursosy Evaluacion del Proceso
L os contenidos de este bloque final se centran en la gestion de los elementos organizativos y en el disefio del proceso evaluador.

« Planificacién de Espacios, Tiemposy Recur sos:
- Materiales didécticos, espaciosy tiempos. Normativa reguladora del uso de espacios, recursos'y tiempos en laintervencion formal y no formal.
Los agrupamientos en laintervencion educativa. Normativa legal.
Normativa de seguridad en |os espacios dedicados a la atencién alainfancia
Recursos didacticos: organizacion espacial y temporal.
Seleccion de materiales de acuerdo ala planificacion de laintervencion educativa
Asignacion de espacios, tiempos y recursos (materiales y personaes) de acuerdo con la planificacién de laintervencion educativa.
Accesibilidad alos espacios. Sensibilizacion en la generacion entornos seguros.
» Disefio dela Evaluacion:
Evaluacion: modelos, técnicas e instrumentos.
Indicadores de evaluacion. Seleccion y elaboracion de instrumentos.
La observacion como técnica de evaluacion.
Interpretacion de lainformacion obtenida de |os procesos de eval uacion.
Reconocimiento de la necesidad de evaluar el proceso de intervencion educativa
Predisposicién alaautocritica, ala autoevaluaciony a cambio.
Actualizacion y laformacion permanente. Recursos.

L as unidades didécticas que permiten desarrollar |os contenidos de este tltimo blogue son:

Unidad Didécticadel Libro de
Texto

7. Espacios y recursos en Educacion Desarrolla de manera integra el bloque de " Planificacion de Espacios, Tiemposy Recursos', abordando desde la* Nor mativa de seguridad en los espacios’ hastala
Infantil " Seleccion de materiales de acuerdo a la planificacion”.

8. Evaluacion del proceso de Cubre de forma exhaustiva el bloque sobre e " Disefio de la Evaluacion”, tratando los " modelos, técnicas einstrumentos” de evaluacion y laimportanciade la
intervencion " Actualizacion y la formacién permanente” .

Justificacion de su Inclusién

RRAA y CE adualizar

Resultado de aprendizaje 1. Contextualiza laintervencion educativa relacionandola con el marco legislativo y los fines de lainstitucion.
d) Se han definido |as caracteristicas, objetivos, organizacion y tipo de funcionamiento de una escuelainfantil.

If) Se havalorado la actividad profesional del Técnico de Educacion Infantil en el contexto de laintervencién educativa

Contenidos previos al FPE

Se han impartido previamente todos |os contenidos necesarios en el primer trimestre.

* El papel del Técnico Superior en Educacion Infantil en laintervencion educativa.
* Laescuelalnfantil. Modelos. Funciones. Caracteristicas. Organizacion y funcionamiento. Documentos programéticos bésicos.

IActividadesarealizar durante el FPE

«  Contextualizar laintervencién educativa. Conocer el entorno social, legislativo, cultural y econémico de la escuelainfantil

Actividades a realizar para el alumnado quenorealizala FPE

* Actividad: ¢Explorando la escuelainfantil¢,
El alumnado realizard una simulacién para contextualizar laintervencion educativa: definira las caracteristicas, objetivosy organizacion de una escuelainfantil, analizard documentos bésicos y
reflexionara sobre el papel del Técnico Superior en Educacion Infantil en este entorno, relacionandolo con el marco legislativo y los fines de lainstitucion.

* Recursosy materiales didacticos

Recursos materiales: el aula especifica, el centro educativo, la programacién didactica, |os apuntes de aula, documentacién diversa, legislacion, |os medios de comunicacion, los materiales informéticos, el material
laudiovisual, el material fungibley los propios del entorno.

Textos :

+ DIDACTICA DE LA EDUCACION INFANTIL 2023 VV.AA. Editorial Editex 9788411345156
«  Apuntes de elaboracion del profesorado.

Peliculas:

- Maria Montessori. Una vida dedicada alos nifios¢,
- Para siempre, Pestal 0zzi

- LaLenguade las mariposas

Documentales:

- Educacioén infantil: 6 afios clave paraunavida

- Educacién infantil en Finlandia
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Programacién didactica de Autonomia personal y salud infantil
Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Educacién Infantil - 0/1

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.APS.RA1 Planifica actividades educativas de atencion a las necesidades basicas de los nifios y nifias analizando las pautas 15 15
de alimentacién, higiene y descanso y los patrones de crecimiento y desarrollo fisico.
1.APS.RA1.CR1 @) Se han identificado las fases del desarrollo fisico y los factores que influyen tanto en el crecimiento como en el 6,67 PO’“\"‘[EED;QDA
desarrollo fisico infantil.
1.APS.RA1.CR2 6,67 Pomgg;e:m
b) Se ha descrito la evolucién biolégica del nifio y la nifia de 0 a 6 afios, teniendo en cuenta las diferencias individuales
en el crecimiento.
1.APS.RA1.CR3 6,67 PO”:"'SQ‘FC\DA
) Se han descrito las caracteristicas y necesidades de los nifios y nifias en relacién con la alimentacion, la higiene,
el descanso, etc.
1.APS.RA1.CR4 6,67 PONIEE;C’ADA
d) Se han elaborado distintos tipos de dietas y menus adaptados a las caracteristicas del nifio o nifia (edad, alergias,
intolerancias alimenticias y otras).
1.APS.RA1.CR5 6,67 poﬁﬁéﬁm
) Se han descrito las pautas de actuacion en relacion al aseo, la higiene, el vestido, el descanso y suefio infantil.
1.APS.RA1.CR6 6,67 pomsg‘ﬂm
f) Se han identificados los principales trastornos y conflictos relacionados con la alimentacién, la higiene y el descanso.
1.APS.RA1.CR7 6,67 poﬁﬁ’é&m
g) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias adecuadas para la satisfaccion de las necesidades basicas
de los nifios y nifias.
1.APS.RA1.CR8 6,67 PO"N"SE@\DA
h) Se han disefiado ambientes aptos y seguros para la satisfaccion de las necesidades de alimentacién, higiene
descanso.
1.APS.RA1.CR9 6,67 po"N"g'E]‘FC_\DA
i) Se han establecido los elementos materiales, espaciales y temporales que intervienen en la planificacién y desarrollo
de las rutinas diarias.
1.APS.RA1.CR10 6,67 | Lonbomaoa
j) Se ha relacionado la forma de atencién a cada una de las necesidades bésicas con las caracteristicas y diferencias
individuales de los nifios y nifias
1.APS.RA1.CR11 k) Se ha valorado la importancia educativa de las actividades relacionadas con la satisfaccion de las necesidades 13,33 PO’“\"‘[EED;Q\DA
basicas.
1.APS.RA1.CR12 20 POV’:I’I[EED;?ADA
I) Se ha valorado y relacionado la importancia de las actividades de la vida diaria con la formacién de habitos en
hifios y nifias a edades tempranas.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comioncn Cé\culconalcv
I1.APS.RA2  |Programa intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de habitos de autonomia personal en los nifios y nifias, relacionandolas con las estrategias de| 25 25
[planificacién educativa y los ritmos de desarrollo infantil
1.APS.RA2.CR1 @) Se han descrito las fases del proceso de adquisicién de habitos. 8 MEDIA
PONDERADA
1.APS.RA2.CR2 8 PONEE‘F@\DA
b) Se han formulado objetivos acordes a las posibilidades de autonomia de los nifios y nifias.
1.APS.RA2.CR3 8 PONEE‘FC\DA
€) Se han secuenciado los aprendizajes de autonomia personal a partir de las caracteristicas evolutivas de los
nifios y nifias.
1.APS.RA2.CR4 8 PO"N’EE&,\DA
d) Se han disefiado ambientes favorecedores de la autonomia personal.
1.APS.RA2.CR5 8 por’:"'gg‘@\m
k) Se han establecido estrategias e instrumentos para la deteccién de elementos que dificultan la adquisicion de la
fautonomia personal de los nifios y nifias.
1.APS.RA2.CR6 8 PO’V:I’IIEE‘R/T'\DA
f) Se han identificado los pasos en la planificacién de programas de intervencién educativa para favorecer habitos
de autonomia personal.
1.APS.RA2.CR7 8 PO"N"EE‘FC\DA
g) Se han propuesto actividades adecuadas para la adquisicién de habitos de autonomia personal.
1.APS.RA2.CR8 8 PO"N"SE‘F&DA
h) Se han identificado los posibles conflictos y trastornos relacionados con la adquisicién de habitos de autonomia
personal.
1.APS.RA2.CR9 12 PO”:"'ES;C\DA
j) Se ha valorado la importancia de la colaboracién de la familia y/u otros agentes externos en la adquisicién, generalizacion
consolidacién de habitos de autonomia personal.
1.APS.RA2.CR10 16 PO"N"SQ‘FC\DA
j) Se ha valorado la importancia de la colaboracién de la familia y/u otros agentes externos en la adquisicion, generalizacién
consolidacién de habitos de autonomia personal.
1.APS.RA2.CR11 8 por’:fgggt\m
k) Se ha explicado el papel de las personas adultas en la adquisicién de la autonomia infantil.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compainan | Calculo valor
1.APS.RA3  (Organiza los espacios, tiempos y recursos de la intervencion relacionandolos con los ritmos infantiles y la necesidad de las rutinas de los nifios y nifias de 0 a 6| 10 10
[afios y, en su caso, con las ayudas técnicas que se precisen.
1.APS.RA3.CR1 @) Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrollo infantil y su influencia en la organizacién temporal de la 10 PO’“\"‘[EED;Q\DA
@ctividad del centro.
1.APS.RA3.CR2 10 Pomgg;e:m
b) Se han establecido las rutinas diarias para la adquisicién y generalizacién de habitos relacionados con la alimentacion,
higiene y descanso.
1.APS.RA3.CR3 10 pokjﬁgg‘ém
) Se ha preparado el espacio y las condiciones mas adecuadas
para el descanso, la higiene y la alimentacion.
MEDIA
1.APS.RA3.CR4 10 PONDERADA

d) Se han organizado los tiempos respetando los ritmos infantiles y el equilibrio entre los periodos de actividad y
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h) Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y
equipos especificos cumplen las normas de calidad y seguridad
establecidas.

1.APS.RA3  (Organiza los espacios, tiempos y recursos de la intervencion relacionandolos con los ritmos infantiles y la necesidad de las rutinas de los nifios y nifias de 0 a 6
afios y, en su caso, con las ayudas técnicas que se precisen.
descanso.
1.APS.RA3.CR5 ) Se han aportado soluciones ante dificultades detectadas relacionadas con el establecimiento de rutinas y los 10 Pomgg‘;‘\m
habitos de autonomia personal.
1.APS.RA3.CR6 10 PONSE‘F&DA
f) Se han seleccionados los objetos y recursos materiales necesarios para trabajar los distintos habitos de alimentacién,
higiene, descanso u otros.
1.APS.RA3.CR7 10 PO":"'SE‘FC\DA
) Se han seleccionado las ayudas técnicas necesarias.
1.APS.RA3.CR8 10 PONSE‘FQDA
h) Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos especificos cumplen con las normas de higiene y
iseguridad establecidas en la normativa legal vigente.
1.APS.RA3.CR9 20 MEDIA
i) Se ha valorado la importancia de respetar los ritmos individuales PONDERADA
de los nifios y nifias.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competoncia CE‘CU'CDR"E'W
1.APS.RA4  Realiza actividades de atencién a las necesidades basicas y adquisicién de habitos de autonomia de los nifios y nifias, justificando las pautas de actuacién. 30 30
1.APS.RA4.CR1 @) Se ha llevado a cabo la intervencién, adecuandola a las caracteristicas individuales de los nifios y nifias, criterios 13,33 pomgg‘@\m
metodolégicos previstos y recursos disponibles.
1.APS.RA4.CR2 13,33 pok"'ggk’lm
b) Se han descrito las estrategias para satisfacer las necesidades en relacién en las rutinas diarias.
1.APS.RA4.CR3 6,67 | Lonbomaoa
) Se han aplicado las técnicas de alimentacion, aseo e
higiene infantil de los bebés.
1.APS.RA4.CR4 6,67 PO”:"‘S?‘FC\DA
d) Se ha establecido una relacién educativa con el nifio o
la nifia.
1.APS.RA4.CR5 6,67 PONgEg*ADA
) Se han aplicado estrategias metodolégicas para favorecer
el desarrollo de la autonomia personal en los nifios
nifas.
1.APS.RA4.CR6 6,67 MEDIA
f) Se han respetado los ritmos individuales de los nifios y PONDERADA
nifias.
1.APS.RA4.CR7 13,33 MEDIA
) Se han utilizado las ayudas técnicas siguiendo los protocolos PONDERADA
establecidos.
1.APS.RA4.CR8 13,33 MEDIA
h) Se han respetado las normas de higiene, prevencion y PONDERADA
iseguridad.
1.APS.RA4.CR9 13,33 MEDIA
i) Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias. PONDERADA
1.APS.RA4.CR10 6,67 MEDIA
j) Se ha valorado el papel del educador o educadora en PONDERADA
la satisfaccion de las necesidades basicas y la formacion
de habitos para el desarrollo de la autonomia del nifio y la
nifa.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competoncia Cé‘C”'CDR"a'W
I1.APS.RA5 [nterviene en situaciones de especial dificultad o riesgo para la salud y la seguridad de los nifios y nifias relacionando su actuacién con los protocolos| 10 10
lestablecidos para la prevencién e intervencién en casos de enfermedad o accidentes.
1.APS.RA5.CR1 @) Se han identificado las caracteristicas y necesidades 10 PO’“\]"EE’;Q\D "
bésicas de los nifios y nifias de 0 a 6 afios en materia de
salud y seguridad relacionandolas con la etapa evolutiva
en la que se encuentran y los instrumentos adecuados.
1.APS.RA5.CR2 10 MEDIA
b) Se han descrito las condiciones y medidas sanitarias y PONDERADA
preventivas que hay que adoptar para la promocién de la
isalud y el bienestar en los centros de atencién a la infancia.
1.APS.RA5.CR3 10 PO"N"SQ‘FC\DA
) Se ha valorado la importancia del estado de salud y la
higiene personal del educador o educadora en la prevencién
de riesgos para la salud.
1.APS.RA5.CR4 d) Se han indicado los criterios y/o sintomas mas relevantes 10 Pomgg‘;;\m
para la identificacion de las principales enfermedades
infantiles describiendo los protocolos a seguir.
1.APS.RA5.CR5 10 MEDIA
) Se han analizado e identificado los accidentes infantiles PONDERADA
més frecuentes.
1.APS.RA5.CR6 10 MEDIA
f) Se han descrito las estrategias para la prevencién de los PONDERADA
@accidentes infantiles.
1.APS.RA5.CR7 10| oNbERADA
) Se ha valorado el papel de las actitudes del educador o
educadora infantil como agente de seguridad y salud ante
las situaciones de enfermedad y accidente.
MEDIA
1.APS.RA5.CR8 10 PONDERADA
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1.APS.RA5 [nterviene en situaciones de especial dificultad o riesgo para la salud y la seguridad de los nifios y nifias relacionando su actuacién con los protocolos|

lestablecidos para la prevencién e intervencién en casos de enfermedad o accidentes.

1.APS.RA5.CR9 10 MEDIA
i) Se han establecido y mantenido relaciones de comunicacién PONDERADA
efectivas con las familias y, en su caso, otros profesionales
siguiendo procedimientos previstos.

1.APS.RA5.CR10 10 PONEE‘FC_\DA
j) Se ha valorado el papel de la persona técnica en educacion
infantil como agente de salud y seguridad.

Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(I:onalor
1.APS.RA6  [Evalla el proceso y el resultado de la intervencién en relacién con la satisfaccion de las necesidades basicas y adquisicion de habitos de autonomia personal en| 10 10

nifios y nifias de 0 a 6 afios, justificando la seleccién de las estrategias e instrumentos empleados.

1.APS.RA6.CR1 @) Se han identificado las fuentes de informacién y las técnicas 10 PON&E‘F&DA
de seguimiento del desarrollo fisico y la adquisicion
de habitos y la deteccion de situaciones de riesgo.

1.APS.RA6.CR2 10 MEDIA
b) Se han seleccionado los indicadores e instrumentos PONDERADA
@apropiados para el control y seguimiento de la evolucién
de los nifios y nifias y del proceso de intervencién.

1.APS.RA6.CR3 10 PO":"'IEEQQDA
c) Se ha aplicado el instrumento de evaluacién siguiendo
el procedimiento correcto.

1.APS.RA6.CR4 10 poﬁ.".ﬁgéﬁm
d) Se han registrado los datos en el soporte establecido.

1.APS.RA6.CR5 10 Pomgg@\m
k) Se ha interpretado correctamente la informacién recogida.

1.APS.RA6.CR6 10 PO%SE‘;ADA
f) Se han identificado las posibles causas de una intervencion
no adecuada.

1.APS.RA6.CR7 10 poy’:"'gg‘FQDA
) Se han identificado las situaciones en las que es necesario
la colaboracion de las familias y otros profesionales.

1.APS.RA6.CR8 10 MEDIA
h) Se han elaborado informes sobre la evolucién en la adquisicién PONDERADA
de habitos, la satisfaccion de las necesidades
basicas y/o trastornos en estos &mbitos dirigidos a las familias

otros profesionales.

1.APS.RA6.CR9 20 MEDIA
i) Se ha valorado la importancia de la evaluacién para dar PONDERADA
una respuesta adecuada a las necesidades basicas de los
nifos y nifas.
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Contenidosy Tempor alizacion

BLOQUES N° CONTENIDOS TRIMESTRE
?gﬁ?gnﬁos 1 AUTONOMIA PERSONAL EN LA INFANCIA 1°
2 CRECIMIENTO Y DESARROLLO FiSICOEN EDUCACION INFANTIL 10

3 HABITOSEN LA ESCUELAINFANTIL: LA ALIMENTACION 10

4 PROGRAMACION DE HABITOS: LA ALIMENTACION 10

Bloque_ﬁ 5 HABITOSEN LA ESCUELA INFANTIL: LA 2
contenidos HIGIENE

6 PROGRAMACION DE HABITOS: LA HIGIENE 2°

7 HABITOS EN LA ESCUELAINFANTIL: EL SUENO 2°

Bloqugs 8 LA SALUDEN LA ETAPA DE LA EDUCACION 2
contenidos INFANTIL

9 :‘icc);ll\zglo FINAL:Elaboracién de una programacion anual de hébitos e implementacion de actividades en centros 2

Todos | os contenidos serén trabajados en el centro educativo, también aquellos vinculados a los criterios de evaluacion que se van adualizar, de tal forma que el alumnado sea capaz de afianzar dichos aprendizajes
durante su periodo de formacién en la empresa.

RRAA y Ceadualizar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Necesarios para
Dualizacién

RAL. Planifica actividades educativas de atencién a las necesidades bésicas de los nifios y nifias analizando |as pautas de alimentacion, higiene

y descanso y los patrones de crecimiento y desarrollo fisico. NO.
RA2. Programa intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de habitos de autonomia personal en los nifios y nifias, relacionandolas con las estrategias de planificacion educativa NO
y losritmos de desarrollo infantil. .
RA3. Organizalos espacios, tiempos y recursos de laintervencion relacionandolos con los ritmos infantiles y la necesidad de |as rutinas de los nifios y nifias de 0 a6 afios y, en su caso, con NO.
las ayudas técnicas que se precisen .
RAA4. Realiza actividades de atencion alas necesidades bésicas y adquisicion de hébitos de autonomia de los nifios y nifias, justificando |as pautas de actuacion. Si
(CE:cdef))

RADB. Interviene en situaciones de especial dificultad o riesgo paralasalud y la seguridad de los nifios y nifias relacionando NO.
su actuacion con los protocol os establ ecidos para la prevencion e intervencion en casos de enfermedad o accidentes .
RAG6. EvalUa el proceso y el resultado de laintervencion en relacion con la satisfaccion de las necesidades bésicas y adquisicion de habitos de autonomia personal en nifiosy nifiasde 0 a6 NO.

afios, justificando la seleccion de | as estrategias e instrumentos empleados.

IActividadesarealizar duranteel PFE

IACTIVIDAD 1. Actividades de atencion educativay atencion a las necesidades de suefio: preparacion de actividades previasy posteriores a descanso y creacion de hébitos saludables favorecedores de hébitos de
autonomia en las rutinas de suefio y descanso.

IACTIVIDAD 2. Actividades de atencion educativay atencion alas necesidades de alimentacion: elaboracién de biberones'y preparacion de alimentos, etc y creacion de habitos saludables favorecedores de hébitos de
aLtonomia en |as rutinas de alimentacion.

JACTIVIDAD 3. Actividades de atencion educativay atencion a las necesidades de higiene: cambio de pafial, control de esfinteres, etc y creacion de habitos saludables favorecedores de hébitos de autonomiaen las
rutinas de higiene.

Recursosy materiales didacticos
L os recursos que se van a utilizar serén de diverso tipo:

« Personales:
o Profesionales de or ganismos e instituciones u asociaciones relacionadas con |os contenidos del médulo.

« Materides:

Bibliografiarelacionada con el tema.

Programacion, apuntes, fotocopias.

Proyectos.

Revistas.

Material audiovisual.

Material fungible.

El uso de las nuevas tecnol ogias de lainformacion y comunicacion.

Material de uso infantil: utensilios de alimentacién y de higiene.

El Libro de referenciaen el aulavespertina: ¢Autonomia Persona y Salud Infantil¢, Editorial Editex. ISBN 9788411345187
* Espacides:

AulaTaller en el centro educativo.

Dependiendo de la actividad arealizar se utilizaran diferentes recursos existentes en el entorno préximo. Visitas a centros, instituciones.

Colaboracion segin el tema de distintos profesionales si fuera posible.

| nfor macion adicional:

En base al Articulo 3 de laOrden 201/2024 |la evauacion del médulo serd continua, integradoray formativa, por tanto, la media utilizada en el informe parcial delaprimeray segunda evaluacion, se considerara de
carécter meramente informativo, con el objetivo de dar una retroalimentacion a alumnado de su proceso formativo. Esta calificacion se calculard como la media ponderada de | as calificaciones obtenidas a través de
|l os distintos instrumentos de eval uacién asociados a | os criterios trabajados en cada periodo. Y por tanto lanotafinal del médulo se reflejard en la 12 evaluacion ordinaria, dado que la plataformarealiza el céculo
[considerando |a ponderacién correspondiente ala totalidad de la materia.

JActividades arealizar por el alumnado querealicen el PFE en el centro educativo:

RAA4. Realiza actividades de atencion alas necesidades béasicas y adquisicion de hébitos de autonomia de los nifios y nifias, justificando las pautas de actuacion. (C.E.: c,d,ef,j)

«  Elaboracion de programas de adquisicion de hébitos de autonomia personal relacionados con el suefio, la higiene y la alimentacion.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.ECO.RA1 [(Contextualiza la intervencién educativa en los aspectos expresivos y comunicativos, valorandolos con las diferentes teorias de la adquisicién del lenguaje, su| 11,11 1
levolucion, alteraciones e importancia en el desarrollo infantil.
1.ECO.RAL1.CR1 @) Se han analizado e identificado los conceptos basicos 25 POL"[EED;QDA
de expresién, comunicacién y lenguaje, destacando las
funciones y niveles de éste.
1.ECO.RAL1.CR2 25 por’:fgg‘ﬂm
b) Se han identificado las caracteristicas del desarrollo expresivo
comunicativo en funcién de la edad de los destinatarios
1.ECO.RAL.CR3 25 Pomgg‘;;\m
) Se han analizado y comparado las teorias mas relevantes
fen la adquisicién del lenguaje y su conexién con el
desarrollo cognitivo en nifios de 0-6 afios.
1.ECO.RAL.CR4 25 PO”:"'SQ‘FC\DA
d) Se han identificado las alteraciones mas comunes en
la expresién y comunicacién y las alternativas de intervencién.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAleo valor
1.ECO.RA2 Planifica estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de la expresién y comunicacion, relacionandolas con las caracteristicas individuales y del grupo aj 22,22 2
que van dirigidos.
1.ECO.RA2.CR1 @) Se han identificado las caracteristicas de los diferentes 8,33 PO’“\"‘gg‘F&DA
tipos de expresion en funcién de la edad de los destinatarios.
1.ECO.RA2.CR2 8,33 Pomggg;m
b) Se han analizado las teorias sobre la conexion y la relacién
de lenguaje y pensamiento en nifios y nifias de 0-6
@fos.
1.ECO.RA2.CR3 8,33 MEDIA
) Se han formulado objetivos favorecedores del desarrollo PONDERADA
de la expresién y comunicacién acordes a las caracteristicas
evolutivas de los nifios y nifias.
1.ECO.RA2.CR4 d) Se han propuesto actividades favorecedoras del desarrollo 16,67 Pomggg;m
de la expresion y la comunicacién apropiadas a las
ccaracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.
1.ECO.RA2.CR5 8,33 PomSE‘F?ADA
) Se han definido espacios favorecedores del desarrollo
de la expresion y comunicacién adecuandose a las caracteristicas
evolutivas de los nifios y nifias.
1.ECO.RA2.CR6 8,33 PO%S?F?ADA
f) Se han definido espacios favorecedores del desarrollo
de la expresion y comunicacién adecuandose a las caracteristicas
evolutivas de los nifios y nifias.
1.ECO.RA2.CR7 8,33 PO’V:IAS?F?ADA
) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades
favorecedoras del desarrollo de la expresién y comunicacion
lpara adaptarse a las caracteristicas evolutivas
de los nifios y nifias.
1.ECO.RA2.CR8 16,67 POL”SQ‘FC\DA
h) Se han hecho propuestas creativas y globalizadoras en
el disefio y planificacién de actividades para la expresion y
la comunicacion infantil.
1.ECO.RA2.CR9 16,67 onEmon
i) Se ha valorado la expresién como elemento esencial
ara la observacion del desarrollo infantil.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comin Cé\cuIConaIcr
1.ECO.RA3 [Selecciona y valora recursos de expresién y comunicacion dirigidos a los nifios y nifias, relacionando las caracteristicas de los mismos con el momento evolutivo| 22,22 2
de los destinatarios.
1.ECO.RA3.CR1 @) Se han identificado los recursos de las diferentes formas 10 PO’“\"EE;QDA
de expresién y comunicacion dirigidos a la poblacién
infantil.
1.ECO.RA3.CR2 10 MEDIA
b) Se han identificado las caracteristicas del recurso. PONDERADA
1.ECO.RA3.CR3 10 MEDIA
) Se han justificado las posibilidades didacticas y el valor PONDERADA
educativo de los recursos seleccionados.
1.ECO.RA3.CR4 10 MEDIA
d) Se han descrito las normas de seguridad aplicables a PONDERADA
cada recuso.
1.ECO.RA3.CR5 10 PohNﬂgg‘FC\DA
) Se han definido los criterios relevantes que en cada recurso
permiten seleccionarlo.
1.ECO.RA3.CR6 10 MEDIA
f) Se han relacionado el momento evolutivo de los nifios y PONDERADA
nifias con las caracteristicas del recurso seleccionado.
1.ECO.RA3.CR7 10 POV’:IASE;ADA
) Se ha valorado la importancia de adecuar los recursos a
las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.
1.ECO.RA3.CR8 10 MEDIA
h) Se ha elaborado un dossier de recursos didacticos utilizados PONDERADA
para estimular la comunicacion y expresion.
1.ECO.RA3.CR9 10 MEDIA
i) Se han recopilado diversos recursos de la tradicion oral PONDERADA
de Castilla-La Mancha.
1.ECO.RA3.CR10 10 PO”:"‘S?‘FC\DA
j) Se ha valorado la aplicacién de las nuevas tecnologias
en la expresion y la comunicacion.
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Programacion didactica de Expresion y comunicacion
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.ECO.RA4 |mplementa estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de la expresién oral, relacionandolas con los objetivos previstos y los recursos necesarios. 11,11 1
1.ECO.RA4.CR1 @) Se ha tenido en cuenta la adecuacion de las actividades 11,11 PONEE‘F&DA
ccon los objetivos establecidos en la implementacion de las
mismas.
I
1.ECO.RA4.CR2 11,11 PO”:"EE@\DA
b) Se han organizado los espacios, recursos y materiales
en funcion de la actividad y de las caracteristicas del grupo.
1.ECO.RA4.CR3 5,56 PO”:"'SQ‘FC\DA
) Se han realizado las actividades de desarrollo de la expresion
pral ajustandose a la planificacién temporal.
1.ECO.RA4.CR4 d) Se han preparado los recursos materiales propios de la 11,11 MEDIA
activdad. PONDERADA
1.ECO.RA4.CR5 11,11 PO”:"'SS‘FC\DA
d) Se han elaborado materiales que potencian la adquisicién
desarrollo de la expresion oral en nifios y nifias.
1.ECO.RA4.CR6 5,56 MEDIA
) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales PONDERADA
en el desarrollo de la actividad.
1.ECO.RA4.CR7 5,56 MEDIA
f) Se han identificado los principales trastornos y alteraciones PONDERADA
en el desarrollo de la expresion oral.
1.ECO.RA4.CR8 5,56 PO”:"'EE’;C\DA
) Se han seleccionado estrategias de intervencién promotoras
de un clima de afecto y confianza.
1.ECO.RA4.CR9 5,56 MEDIA
h) Se ha valorado la importancia de respetar la lengua materna PONDERADA
de los nifios y nifias.
1.ECO.RA4.CR10 11,11| MEDIA
i) Se ha valorado la coherencia de la realizacién de las PONDERADA
@actividades con la planificacion.
1.ECO.RA4.CR11 11,11 PO”:]"S&C\DA
j) Se han identificado los trastornos mas comunes y las
@lternativas de intervencion, adaptando las actividades a
las necesidades individuales de cada nifio y nifia.
1.ECO.RA4.CR12 5,56 PO”:"EE@\DA
k) Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘CU(':C'RVﬁ'W
1.ECO.RA5 |mplementa actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion plastica, gréfica, ritmico-musical, I6gico matemética y corporal relacionandolas con los| 22,22 | 2
objetivos previstos, las estrategias metodolégicas y recursos apropiados.
1.ECO.RA5.CR1 @) Se han organizado los espacios en funcién de la actividad 10 PONEE‘F:\A\DA
de las caracteristicas del grupo.
1.ECO.RA5.CR2 10 MEDIA
b) Se han realizado las actividades ajustandose a la planificacion PONDERADA
temporal.
1.ECO.RA5.CR3 10 PO”:"EE&DA
c) Se han preparado los recursos materiales propios de la
@ctividad.
MEDIA
1.ECO.RA5.CR4 10 PONDERADA
d) Se han elaborado materiales que potencian la adquisicién
desarrollo de la expresion plastica, gréfica, ritmico musical
corporal en la infancia.
1.ECO.RA5.CR5 10 MEDIA
) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales. PONDERADA
1.ECO.RA5.CR6 10 MEDIA
f) Se han seleccionado estrategias de intervencién promotoras PONDERADA
de un clima de afecto y confianza.
1.ECO.RA5.CR7 10 MEDIA
g) Se ha valorado la coherencia de la realizacion de las PONDERADA
actividades con la planificacion.
1.ECO.RA5.CR8 5 MEDIA
h) Se ha respondido ante las contingencias. PONDERADA
1.ECO.RA5.CR9 5 PONSE‘FC_\DA
i) Se han generado entornos de intervencién seguros.
1.ECO.RA5.CR10 10 PONSE‘FC_\DA
j) Se ha valorado las expresiones de aproximacion al lenguaje
gréfico.
1.ECO.RA5.CR11 10 EDIA
k) Se ha valorado la perspectiva global de los diferentes tipos PONDERADA
de expresién y comunicacion en el nifio (plastica, oral,
I6gico matematica, corporal y musical).
Comp. Espec. Criterios evaluacion P | coniatoen | CAlCUID valor
1.ECO.RA6 [Evalla el proceso y el resultado de la intervencion realizada en el ambito de la expresion y comunicacion argumentando las variables relevantes y los| 11,11 1
instrumentos de evaluacion.
1.ECO.RA6.CR1 @) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion. 10 MEDIA
PONDERADA
1.ECO.RA6.CR2 10 MEDIA
b) Se ha seleccionado el instrumento de evaluacién apropiado PONDERADA
@ las caracteristicas individuales y a la edad del nifio
nifa.
1.ECO.RA6.CR3 ) Se han elaborado instrumentos de observacion en el 10 MEDIA
PONDERADA

iseguimiento de la evolucién expresiva y comunicativa de
los nifios y de las nifias.
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11.ECO.RA6

Evalia el proceso y el resultado de la intervencion realizada en el ambito de la expresién y comunicacién argumentando las variables relevantes y los|

instrumentos de evaluacion.

1.ECO.RA6.CR4

1.ECO.RA6.CR5

1.ECO.RA6.CR6

1.ECO.RA6.CR7

1.ECO.RA6.CR8

1.ECO.RA6.CR9

1.ECO.RA6.CR10

d) Se ha aplicado el instrumento de evaluacién siguiendo
el procedimiento correcto.

k) Se han registrado los datos derivados de la evaluacién
ien el soporte establecido.

f) Se ha interpretado la informacién recogida del proceso
de evaluacion.

) Se han identificado las situaciones en las que es necesario
la colaboracion de otros profesionales.

h) Se ha elaborado la documentacién dirigida a las familias
a otros profesionales.

i) Se han identificado las posibles causas de una intervencion
no adecuada.

j) Se adapta el procedimiento de evaluacién a los principios
de atencién a la diversidad de los nifios y nifias.

10

10

10

10

10

10

10

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA
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1.CONTENIDOS
1.Contextualizacion de laintervencion educativa en |os aspectos expresivos y comunicativos:

El proceso comunicativo y |a expresion: Conceptos bésicos

Desarrollo evolutivo de lacomunicacidn y el lengugje en €l nifio de 0 a6 afios.

Pautas para el andlisis de situaciones comunicativas.

Bilinglismoy diglosia.

Andlisis de |as principales ateraciones en la comunicacion y el lenguaje S.A.A.C. (Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacion).

o e o o o

2. Planificacion de estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de la expresién y comunicacion:

Valoracion de laimportancia de la. comunicacion en el desarrollo del nifio y lanifia
Laexpresion.

Lacomunicacion.

Elementos de la planificacion en actividades de expresion y comunicacion:
Objetivos.

Actividades.

Recursosy materiaes.

Disefio de actividades para estimular €l lenguaje en nifiosy nifias de 0 a 6 afos.
Aplicacion préctica de laexpresion y comunicacion: El trabajo en rinconesyy talleres.

e o e o o o o o o

3.Seleccion de recursos de expresion y comunicacion dirigidos alos nifios y nifias:

Recursos didacticos y aplicaciones caracteristicas para el desarrollo de:

-Laexpresion oral.

-Laexpresion corporal.

-Laexpresion |6gico matemética.

-Laexpresion plastica.

-Laexpresion gréfica.

-Laexpresion musical.

Organizacion de los recursos parala expresion y lacomunicacion en el aula.

Criterios paralaseleccion y utilizacion de:

Literaturainfantil: - Latradicién oral en Castilla-LaMancha -

Labebeteca.

Utilizacion y valoracion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) como recurso para el desarrollo de la expresion y comunicacion infantil:
Recursos audiovisuales.

Materiales multimedia.

Lainfluencia de los medios de comunicacién en la expresion y comunicacion de los nifios y nifias. Programas infantiles.

© o o o o o o o e e o o s o e

4.lmplementacion de estrategiasy actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion oral:

Laintervencion del educador/a en las actividades de comunicacion y expresion.
Programas de intervencion en situaciones de bilingtiismo y diglosia

Principales estrategias para el desarrollo de la expresion oral en lainfancia
Elaboracion de material es didécticos favorecedores del desarrollo de la expresién oral.
Actitudes y valores por lalengua maternade los nifios y nifias.

Valoracién del lenguaje como recurso paralaintegracion y la convivencia.

e o o o o o

5.1mplementacion de actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion pléstica, gréfica, ritmico-musical, 16gico mateméticay corporal:

Estrategias para el desarrollo de:

Laexpresion plésticainfantil.

Laexpresion gréficainfantil.

Laexpresion ritmico musical en lainfancia.

Laexpresion 16gico mateméticaen lainfancia.

Laexpresion corporal enlainfancia

Elaboracion de material es favorecedores del desarrollo de la expresion pléstica, gréfica, ritmico-musical, 16gico mateméticayy corporal.
Valoracion de los diferentes modos de expresion de los nifios y nifias.

Los proyectos aplicados a | os diferentes tipos de expresién y comunicacion.

o o o o o o o o o

6.- Evaluacion del proceso y el resultado de laintervencion realizada en el ambito de la expresion y comunicacion:

Laobservacion de laexpresion oral, pléstica, gréfica, ritmico-musical, 16gico mateméticay corporal en los nifiosy nifias.
Instrumentos de observacion de laexpresion y de la comunicacion en los nifios y nifias:

Disefio y seleccion Evaluacion de programas de intervencion en el dmbito de la expresion y comunicacion con nifiosy nifias.
Valoracion de laimportancia de |a evaluacién como recurso paralamejorade laintervencion.

o o o o

2.- SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES

1°TRIMESTRE

LA EXPRESION Y COMUNICACION EN EL AULA DE EDUCACION INFANTIL (12 horas)

uD1

uD 2 LA EXPRESION ORAL : Intervencion educativa (18 horas)

ubs3 EXPRESION PLASTICA: Intervencion Educativa (18 horas)

uD 4 EXPRESION MUSICAL : Intervencién Educativa (18 horas)

22 TRIMESTRE
EXPRESION GRAFICA: Intervencién Educativa (18 horas)

uDs5

UD 6 EXPRESION CORPORAL : I ntervencién Educativa (18 horas)
EXPRESION LOGICO-MATEMATICA: Intervencién Educativa (18

un7

horas)

3P TRIMESTRE




EVALUACION en e &mbito dela Expresién y la Comunicacion (15 horas)
uD 8

LASTIC en Educacion Infantil y PRACTICA FINAL:
uD9
Implementacién de actividades de ECO (33 horas)

(OBSERVACIONES: Si bien |os contenidos que se imparten son los mismos en el grupo de mafianay el detarde, es necesario sefialar que en el turno de mafianas el orden de los contenidos variaré puesto que no se

utiliza libro de texto de referencia ( que es el que determina en €l grupo de latarde el orden de los mismos), pasando aimpartirse los contenidos relacionados con las diferentes expresiones ( pléstica,gréfica, corporal
musical ) entre el segundo y tercer trimestre del curso

3.- CONTENIDOS ABORDADOS ANTES DE LA INICIACION DE LAS PRACTICAS DUALESEN EL CENTRO DE TRABAJO

JAntes de laincorporacién del alumnado a sus précticas duales, en el centro educativo se deben de haber abordado los siguientes contenidos:

Parael RA4: Unidad 1y Unidad 2

Para el RAS5: Alguno de los contenidos del resto de la unidades ( en funcidn de la distribucién del profesorado del turno diurno o vespertino)

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJES Y CRITERIOS QUE SE DUALIZAN

CRITERIOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUACION
RA4. Implementa estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion oral, relaciondndolas con los objetivos previstos y |os recursos necesarios.

bc
RAS. Implementa actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion pléstica, gréfica, ritmico-musical, |6gico mateméticay corporal relacionandolas con |os objetivos previstos, las abc

estrategias metodol égicas y recursos apropiados.
4.- ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL PFE

R4: Actividades favor ecedora de la expresion oral, adecuando los espacios y utilizando los materiales y estrategias aprendidas en el médulo seglin edadesy caracteristicas en : Asambleas, cuentacuentosy
otras deinterés

R5: Actividades favor ecedora de la educacion pléastica, gréfica, ritmo musical, |6gico mateméticasy cor poral adecuando los espaciosy utilizando los materiales y estrategias aprendidas en e médulo
seglin edadesy caracteristicasen : En la Asambleas ( canciones, retahilas..) en la zona de trabajo ( dibujos, fichas, actividades plasticas, |6gica matematicas¢) Rincones del aula (juego simbdlico, |6gico
matematicas, bailes ¢) otras de inter és ( actividades plasticas con material reciclado, de teatro, psicomotricidad¢)

JAquel alumnado que por motivos especificados en la Normativa Legal no realicen su periodo de Formacién en laempresa llevaran a cabo las siguientes actividades en el centro:
R4: Elaboracion derecursos didacticos que permitan al alumn@ realizar una simulacion dela narracion de un cuento

R5: Elaboracion dealguna actividad que favorezcan bien la educacion pléstica, la gréfica, el ritmomusical, el 16gico matematico y/o la expresion corporal, adecuando y utilizando los materiales y
estr ategias aprendidas en el médulo seglin edadesy car acter isticas .

5.- RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS
L as actividades de este médulo, se desarrollardn através de la utilizacion de los siguientes recursos Materiales:

Material tedrico Editorial Editex Expresion y Comunicacion (libro de referencia ¢consulta). En el turno vespertino seré de uso obligado por parte del alumnado , por la mafiana no se utilizalibro de texto, los
lconteni dos tedricos se encuentran disponible para el dumn@ en la plataforma del Educamos.

Material complementario por parte del docente

Libros de consultaen el aula.

Documentacion complementaria (articul os, revistas)

Medios audiovisuales (video, TV, etc...)

Materia de papeleria: cartulinas, rotuladores, pegamento, tijeras, |1&pices...

Recursos TIC: Plataforma Educamos CLM

Estuche personalizado con materiales plasticos necesarios para |a elaboracion de recursos didécticos personalizados que luego utilizarén en laimplementacion de actividades ECO en escuelas infantiles o
CEIP.

En cuanto Recursos Espaciales, se utilizaran: el aula, aulataller, bibliotecay espacios del centro que se consideren Utiles y eficaces parafavorecer el proceso de ensefianzay aprendizaje del aumnado. Ademés,
contaremos con espacios externos para la realizacion de actividades précticas puntuales y para el desarrollo de actividades complementariasy extraescolares.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.DCM.RA1 Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el &mbito sensorial, analizando las teorias explicativas y las caracteristicas especificas del grupo| 19,57 | 18
lal que va dirigido.
1.DCM.RA1.CR1 @) Se han identificado las teorias explicativas del &mbito 10 MEDIA
sensorial. PONDERADA
1.DCM.RA1.CR2 10 MEDIA
b) Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el PONDERADA
@mbito sensorial de los destinatarios en funcién de la edad
de los mismos.
1.DCM.RAL.CR3 10 MEDIA
) Se han identificado las principales alteraciones y trastornos PONDERADA
del desarrollo sensorial.
1.DCM.RA1.CR4 10 MEDIA
d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas PONDERADA
evolutivas en el &mbito sensorial de los destinatarios
een funcién de la edad y necesidades de los mismos.
1.DCM.RA1.CR5 10 PON&E‘FQDA
) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas
evolutivas en el &mbito sensorial de los destinatarios
een funcién de la edad y necesidades de los mismos.
1.DCM.RA1.CR6 10 PobNASE‘FC-\DA
f) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas
evolutivas en el &mbito sensorial de los destinatarios
een funcién de la edad y necesidades de los mismos.
1.DCM.RAL.CR7 10 poy’:"'gggjw/_\
) Se han organizado los espacios adecuéndose a las
caracteristicas evolutivas en el &mbito sensorial de los
destinatarios en funcién de la edad y necesidades de los
mismos.
1.DCM.RAL.CR8 10 MEDIA
h) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades PONDERADA
para adaptarse a las caracteristicas evolutivas en
el dmbito sensorial de los destinatarios en funcién de la
edad y necesidades de los mismos.
1.DCM.RAL.CR9 10 PONEE‘FS_\DA
i) Se han realizado propuestas creativas e innovadoras en
la planificacion de la intervencion.
1.DCM.RA1.CR10 10 PONgEg*ADA
j) Se ha valorado la importancia de la intervencién en el
@mbito sensorial como medio para favorecer la exploracion
del entorno por parte del nifio y de la nifia.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conaton | CalCUID valor
1.DCM.RA2 Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencién en el &mbito motor, relacionandolos con las caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido.| 19,57 | 18
1.DCM.RA2.CR1 @) Se han identificado las caracteristicas motrices de los 11,11 POL’EED@\DA
destinatarios en funcién de la edad de los mismos.
1.DCM.RA2.CR2 11,11 MEDIA
b) Se han identificado las principales alteraciones y trastornos PONDERADA
del desarrollo sensorial.
1.DCM.RA2.CR3 11,11 PO”:"'SQ‘FC\DA
) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas
motrices de los destinatarios en funcién de la edad y
necesidades de los mismos.
1.DCM.RA2.CR4 11,11 PON&E‘FQDA
d) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas
motrices de los destinatarios en funcion de la edad
necesidades de los mismos.
1.DCM.RA2.CR5 11,11 Pomgg‘é\m
) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas
motrices de los destinatarios en funcién de la edad
necesidades de los mismos.
1.DCM.RA2.CR6 11,11 PO”:"'ES;C\DA
f) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas
motrices de los destinatarios en funcion de la
edad y necesidades de los mismos.
1.DCM.RA2.CR7 g) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades 11,11 pohmﬂggﬁm
para adaptarse a las caracteristicas motrices de
los destinatarios en funcién de la edad y necesidades de
los mismos.
1.DCM.RA2.CR8 11,10 e oA
h) Se han seleccionado las ayudas técnicas que es preciso
emplear.
1.DCM.RA2.CR9 11,11 PO%S?L?ADA
i) Se ha valorado la importancia del desarrollo motor en la
ladquisicién de la autonomia personal.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalcr
1.DCM.RA3 [Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencién en el &mbito cognitivo relacionandolos con las teorias 19,57 | 18
del desarrollo cognitivo, y las caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido.
1.DCM.RA3.CR1 @) Se han identificado las diferentes teorias explicativas 11,11 PO”:]"S?LC\DA
del desarrollo cognitivo.
1.DCM.RA3.CR2 11,11 POV’:IASQ‘F?ADA
b) Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el
@mbito cognitivo de los destinatarios en funcién de la edad
de los mismos.
MEDIA
1.DCM.RA3.CR3 11,11 PONDERADA

) Se han identificado los principales trastornos y alteraciones
en el desarrollo cognitivo.
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1.DCM.RA3 [Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el &mbito cognitivo relacionandolos con las teorias

del desarrollo cognitivo, y las caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido.

1.DCM.RA3.CR4 11,11| MEDIA
d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas PONDERADA
evolutivas en el &mbito cognitivo de los nifios y nifias.

1.DCM.RA3.CR5 11,11 por’:fggc\m
) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas
fevolutivas en el &mbito cognitivo de los nifios y
nifias.

1.DCM.RA3.CR6 11,11 PO”:"EE&DA
f) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas
evolutivas en el &mbito cognitivo de los nifios y
nifas.

1.DCM.RA3.CR7 11,11 POng‘FQDA
) Se han definido los espacios adecuandose a las caracteristicas
evolutivas en el &mbito cognitivo de los nifios y
nifas.

1.DCM.RA3.CR8 11,11 PO":"‘SE‘FC\DA
h) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades
para adaptarse a las caracteristicas evolutivas de
los nifios y nifias.

1.DCM.RA3.CR9 11,11 POL”SS;C\DA
i) Se han hecho propuestas creativas e innovadoras, incluyendo
een algunas de ellas las TIC.

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | coniinen | CAlcUTo valor
1.DCM.RA4  Planifica estrategias, actividades y recursos psicomotrices, relacionandolos con los principios de la educacion psicomotriz y las caracteristicas individuales y dell 19,57 | 18

grupo al que va dirigido.
i ifi i DI i0 i i MEDIA
1.DCM.RA4.CR1 @) Se han identificado los principios de la educacién psicomotriz. 10 | L oNoerADA
1.DCM.RA4.CR2 10 MEDIA
b) Se han identificado las caracteristicas psicomotrices de PONDERADA
los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

1.DCM.RA4.CR3 10 PO”:"'EE’;C\DA
) Se han identificado los principales trastornos y alteraciones
en el desarrollo psicomotor.

1.DCM.RA4.CR4 10 PO%S?F?ADA
d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas
psicomotrices de los destinatarios en funcién de la
edad y necesidades de los mismos.

1.DCM.RA4.CR5 10 | L oNoeraoA
) Se han seleccionado actividades apropiadas a las caracteristicas
psicomotrices de los destinatarios en funcién
de la edad y necesidades de los mismos.

1.DCM.RA4.CR6 10 PONEE‘FC\DA
f) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas
psicomotrices de los destinatarios en funcién de la
edad y necesidades de los mismos.

1.DCM.RA4.CR7 g) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas 10 PO’“\"EEQQDA
psicomotrices de los destinatarios en funcién
de la edad y necesidades de los mismos.

1.DCM.RA4.CR8 10 por’:"'gg‘@\m
h) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades
para adaptarse a las caracteristicas psicomotrices
de los destinatarios en funcién de la edad y necesidades
de los mismos.

1.DCM.RA4.CR9 10 PO”:"'SS‘FC\DA
i) Se han identificado los principios y &mbitos de actuacion
de la educacién psicomotriz.

1.DCM.RA4.CR10 10 MEDIA
j) Se ha valorado la importancia de la psicomotricidad en PONDERADA
la educacion infantil.

Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia Cé\cu(l:chalor
1.DCM.RA5  [mplementa actividades de intervencion en el &mbito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, relacionandolas con los objetivos previstos y con las caracteristicag 10,87 | 10

de los nifios y nifias.

1.DCM.RA5.CR1 @) Se han descrito las principales dificultades que pueden 10 Pomgg‘;;\m
isurgir en la realizacion de las actividades.

1.DCM.RA5.CR2 10 MEDIA
b) Se han organizado los espacios en funcién de la actividad PONDERADA

de las caracteristicas del grupo.

1.DCM.RA5.CR3 10 pomgg‘@m/_\
) Se han preparado los recursos materiales propios de la
@actividad.

1.DCM.RA5.CR4 10 PO"N"SE‘FC\DA
d) Se han realizado las actividades ajustandose a la planificacion
temporal.

1.DCM.RA5.CR5 10 MEDIA
) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales PONDERADA
en el desarrollo de la actividad.

1.DCM.RA5.CR6 10 PONEE‘FS_\DA
f) Se han seleccionado estrategias de intervencién promotoras
de un clima de afecto y confianza.

1.DCM.RA5.CR7 10 MEDIA
) Se han desarrollado estrategias de intervencién que PONDERADA
lpongan en préactica los principios de normalizacién e integracion.
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1.DCM.RA5 [mplementa actividades de intervencién en el &mbito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, relacionandolas con los objetivos previstos y con las caracteristicaﬁ
de los nifios y nifias.
1.DCM.RA5.CR8 10 MEDIA
h) Se ha valorado la coherencia de la implantacién de las PONDERADA
@actividades con la planificacion.
1.DCM.RA5.CR9 10 PO”:"‘S?‘FC\DA
i) Se ha respondido ante las contingencias.
1.DCM.RA5.CR10 10 MEDIA
L . g PONDERADA
) Se han generado entornos de intervencién seguros.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaencia Cé‘cuchR‘/a'G'
1.DCM.RA6 [Evallia el proceso y el resultado de la intervencion realizada en el &mbito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, argumentando las variables relevantes en el| 10,87 | 10
roceso Yy justificando su eleccién.
i indi i0 MEDIA
1.DCM.RA6.CR1 @) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion. 12,5 PONDERADA
1.DCM.RA6.CR2 12,5 MEDIA
b) Se ha seleccionado el instrumento de evaluacién apropiado PONDERADA
@ las caracteristicas individuales y a la edad del nifio
nifia.

1.DCM.RA6.CR3 12,5 MEDIA
) Se ha aplicado el instrumento de evaluacién siguiendo PONDERADA
el procedimiento correcto.

1.DCM.RA6.CR4 . 12,5 MEDIA
d) Se han registrado los datos extraidos del proceso de PONDERADA
evaluacion en el soporte establecido.

1.DCM.RA6.CR5 12,5 MEDIA
k) Se ha interpretado la informacién recogida del proceso PONDERADA
de evaluacion de la intervencion.

1.DCM.RA6.CR6 12,5 MEDIA
f) Se han identificado las situaciones en las que es necesario PONDERADA
la colaboracién de otros profesionales.

1.DCM.RA6.CR7 12,5 Pomgg‘;ADA
) Se han identificado las posibles causas de una intervencion
no adecuada.

MEDIA
1.DCM.RA6.CR8 12,5 PONDERADA

h) Se ha ajustado la actuacién y actitud del profesional a
la pauta prevista.
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DESARROLLO COGNITIVO Y MOTOR

Contenidosy Temporalizacién
CONTENIDOS.

1.- Planificacién de estrategias, actividadesy recur sos de intervencion en el ambito sensorial.

L as sensaciones: sus bases psicolégicas y fisioldgicas

Lapercepcion

Los sentidos

Identificacion de las principales alteraciones

Identificacion del tratamiento educativo de |as alteraciones en el desarrollo sensorial
Los objetivos de la educacion sensorial

Valoracion de laimportancia de la exploracion en el desarrollo sensorial

e e e o o o o

2.- Planificacion de estrategias, actividadesy recur sos de intervencién en €l ambito motor.

Factores que determinan el desarrollo motor

Identificacion de las bases neurofisiol égicas del desarrollo motor

Leyes del desarrollo

Desarrollo de los automatismos y la postura corporal

Identificacion de las principales alteraciones

Identificacion del tratamiento educativo de |as alteraciones en el desarrollo motor
Utilizacion de ayudas técnicas

Valoracién de los espacios seguros para favorecer lamovilidad

e o s e o o o o

3.- Planificacion de estrategias, actividades y recur sos de intervencién en € ambito cognitivo.

El proceso cognitivo: inteligencia, atencién y memoria, creatividad, reflexion y razonamiento.
Relacion entre el desarrollo sensoriomotor y cognitivo en lainfancia

Principales hitos evolutivos en el desarrollo cognitivo

Laestructuracion y organizacion del espacio y el tiempo

Principales alteraciones del desarrollo cognitivosy su tratamiento educativo

Los objetivos de laintervencion educativa en el desarrollo cognitivo

Valoracion del uso delas TICs como recurso para el desarrollo cognitivo.

e o o o o o o

4.- Planificacion de estrategias, actividadesy recur sos psicomotrices.

Lapsicomotricidad: caracteristicasy evolucién

Valoracion de lafuncion globalizadora de la psicomotricidad y su desarrollo cognitivo, afectivo y motriz.
Andlisis del esquema corporal y su evolucion.

Andlisis de lamotricidad gréficay su evolucion.

Seleccion de materiales y recursos.

Respeto por |os ritmos evol utivos de los nifios y nifias.

o o e o o o

5.- Implementacion de actividades de intervencion en el dmbito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor.

Actividades dirigidas a favorecer el desarrollo sensorial, cognitivo, motor y psicomotor.

Organizacion del espacio paralarealizacion de actividades favorecedoras del desarrollo

Seleccién de materiales y recursos.

Respeto por los ritmos evolutivos de los nifios y nifias.

Creacion de situaciones afectivas y de confianza.

Evaluacion del proceso y el resultado de laintervencion realizada en el &mbito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor.

Técnicas e instrumentos para la evaluacion de laintervencion, el desarrollo sensorial infantil, el desarrollo motor, cognitivo y psicomotor.
Valoracion de la evaluacion como recurso paralamejorade laintervencion.

e e e o o o o o

[TEMPORALIZACION

1. BLOQUES UNIDAD DE TRABAJO TRIMESTRES

Blogues contenidos 1y Desarrollo infantil e intervencion educativa
1a
2

El desarrollo sensorial 12

Blogue contenido 3
El desarrollo motor 12

El desarrollo cognitivo.
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Bloque contenido 4 Lapsicomotricidad. 2Y 3
Bloque contenido 5 La préctica psicomotriz K

RAA y CE adualizar

RAS. Implementa actividades de intervencion en el &mbito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, relacionandolas con los objetivos previstos y con las caracteristicas de los nifios y nifias.
CE

b) Se han organizado |os espacios en funcién de laactividad y de las caracteristicas del grupo

c) Se han preparado | os recursos materiales propios de la actividad.

d) Se han realizado |as actividades ajustandose ala planificacién temporal.
RA6. Evalia el procesoy € resultado de laintervencion realizada en el ambito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, argumentando |as variables relevantes en el proceso y justificando su eleccion.

CE

b) Se ha seleccionado el instrumento de eval uacion apropiado alas caracteristicas individuales y ala edad del nifio y nifia.

JActividades arealizar durante el PFE

Implementar actividades de estimulacion sensorial

Implementar actividades relacionadas con el desarrollo motor

Preparar espacios y materiales adecuados a la edad del nifio y de la nifia

Seleccionar los instrumentos de eval uacion teniendo en cuenta los objetivos y caracteristicas del nifio y de la nifia

JAquel alumnado que por motivos especificados en lalegislacion no realice su periodo de formacion en la empresallevara a cabo las siguientes actividades en el centro educativo:

*  Realizacion de actividades de estimulacion sensorial y motora en fichas de actividad y elaboracion de materiales para dichas actividades
« Realizacion de diferentes instrumentos de eval uacién teniendo en cuenta los objetivos y caracteristicas del nifio y nifia

Recursosy materiales didécticos
[Como recursos para enriquecer e incentivar el desarrollo de |as actividades nos servirnos de los siguientes:

Tecnologias de Informacién y la Comunicacion: television para visualizar presentaciones, ordenadores con acceso ainternet y Aula Virtual de Educamos CLM.

Materiales audiovisuales concretos y especificos alas distintas situaciones de aprendizaje.

Documentos bibliogréficos referentes a los contenidos del médulo: Libro de la editorial Altamar como guia del médulo.

Mobiliario adecuado y suficiente: pizarra, tizas, sillas, mesas, etc.

Espacios del centro: tendremos en cuenta el uso del aulay el patio.

Recursos externos: escuelas infantiles, biblioteca publicadel municipio, etc.

Personales: profesores, equipo directivo, ponentes y especialistas en materias concretas, profesional es de | as asociaciones relacionadas con lainfanciay la dependencia (Down Caminar, Autrade, ONCE,
etc).
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.PAX.RA1  Realiza la valoracién inicial de la asistencia en una urgencia describiendo riesgos, recursos disponibles y tipo de ayuda necesaria. 10 10
1.PAX.RAL.CR1 @) Se ha explicado el Sistema de Emergencias de Castilla- 20 MEDIA
La Mancha. PONDERADA
1.PAX.RA1.CR2 10 PONEE‘FC\DA
b) Se ha descrito la cadena de supervivencia.
1.PAX.RA1.CR3 20 PONEE‘FC_\DA
) Se han identificado riesgos y se ha asegurado la zona
iseguin el procedimiento oportuno.
1.PAX.RA1.CR4 20 PO"N"IEEQQDA
d) Se han identificado las técnicas de autoproteccion en la
imanipulacién de personas accidentadas.
1.PAX.RA1.CR5 10 PO”:"'SE"FC\DA
) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de
urgencias y las indicaciones de los productos y medicamentos.
1.PAX.RA1.CR6 10 PONSE‘F&DA
f) Se ha explicado el concepto de triaje.
1.PAX.RAL1.CR7 10 PONSE‘F&DA
) Se han establecido las prioridades de actuacién en multiples
ictimas.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
11.PAX.RA2 IConoce y realiza procedimientos para determinar los signos de compromiso vital en adultos, nifios o nifias y lactantes. 10 10
1.PAX.RA2.CR1 @) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad 10 poL”SEQ?ADA
de las vias aéreas.
1.PAX.RA2.CR2 10 PO”:"'SE’;Q\DA
b) Se han identificado las condiciones de funcionamiento
adecuadas de la ventilacién-oxigenacion.
1.PAX.RA2.CR3 20 Pomgg‘;ADA
) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacion
en caso de hemorragias.
1.PAX.RA2.CR4 20 po"N"gg‘FC_\DA
d) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel
de consciencia.
1.PAX.RA2.CR5 10 PO%SER‘;DA
) Se han descrito los procedimientos para determinar las
constantes vitales.
1.PAX.RA2.CR6 10 PONEE‘FC_\DA
f) Se han tomado las constantes vitales.
1.PAX.RA2.CR7 10 PONEE‘R"}_\DA
) Se ha valorado la importancia de conocer y utilizar la
terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.
1.PAX.RA2.CR8 10 PO"N’EE&DA
h) Se ha identificado la secuencia de actuacién segtn protocolo
establecido por el ILCOR (Comité de Coordinacién
Internacional sobre la Resucitacién).
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAle valor
1.PAX.RA3  Aplica técnicas de soporte vital basico en adultos, nifios o nifias y lactantes, describiéndolas y relacionéandolas con el objetivo a conseguir. 20 20
1.PAX.RA3.CR1 @) Se han descrito los fundamentos de la resucitacién cardio- 5 MEDIA
pulmonar. PONDERADA
1.PAX.RA3.CR2 20 PO“Nﬂgg;QDA
b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.
1.PAX.RA3.CR3 5 PO“Nﬂgg;QDA
) Se ha reconocido y descrito el uso de material para la
permeabilizacion de la via aérea.
1.PAX.RA3.CR4 20 PO"N"SE‘FC\DA
d) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.
1.PAX.RA3.CR5 5 PONSE‘F&DA
k) Se ha realizado desfibrilacién externa semiautomatica
(DEA).
1.PAX.RA3.CR6 5 PohNﬂgg‘Fﬁ\DA
f) Se han aplicado medidas post-reanimacion.
1.PAX.RA3.CR7 30 po"N"g';‘FC_\DA
) Se han realizado las técnicas de soporte vital basico, en
relacién con la situacién y edad de la victima.
1.PAX.RA3.CR8 h) Se ha valorado la importancia de actuar con tranquilidad, 5 poy’:"'gg;@\m
seguridad y rapidez.
1.PAX.RA3.CR9 5 po"N"gggi\DA
i) Se han especificado casos o circunstancias en los que
no se debe intervenir.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘w('fR‘/a'D'
[1.PAX.RA4 Realiza atencidén sanitaria inicial en lesiones y patologias organicas de urgencia. 40 40
1.PAX.RA4.CR1 @) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos 5 poL"SEQC\DA
més frecuentes.
1.PAX.RA4.CR2 5 poh”sg‘:ﬁm
b) Se ha descrito la valoracion primaria y secundaria del
@accidentado.
1.PAX.RA4.CR3 10 PONEE‘FQ\DA
) Se han clasificado y valorado las quemaduras atendiendo
@al agente causal, su extension y profundidad.
1.PAX.RA4.CR4 10 MEDIA
PONDERADA

d) Se han relacionado los distintos agentes téxicos con las
ias de entrada en el organismo y sus efectos nocivos.
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1.PAX.RA4  Realiza atencién sanitaria inicial en lesiones y patologias orgéanicas de urgencia.
1.PAX.RA4.CR5 5 MEDIA
) Se han identificado signos y sintomas por picaduras y PONDERADA
mordeduras de animales.
1.PAX.RA4.CR6 10 MEDIA
f) Se han descrito procedimientos de actuacién ante las PONDERADA
lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes.
1.PAX.RA4.CR7 5 por’:"'gg‘&m
) Se han descrito y realizado diferentes tipos de vendajes.
1.PAX.RA4.CR8 s 25 por’:"'gg‘@\m
h) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por
lagentes fisicos, quimicos y biolégicos.
1.PAX.RA4.CR9 20 PONSE‘FC\DA
i) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas
de urgencia.
1.PAX.RA4.CR10 5 PO"N’EE‘R’;DA
j) Se han especificado casos o circunstancias en los que
no se debe intervenir.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | o Cé\cu(I:onaIcr
1.PAX.RA5  |Aplica procedimientos de inmovilizacién y movilizacién de victimas seleccionando los medios materiales y las técnicas mas adecuadas a cada situacién. 10 10
1.PAX.RA5.CR1 @) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder 10 Pomgg‘;‘\m
@ la victima.
1.PAX.RA5.CR2 10 MEDIA
b) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacién PONDERADA
movilizacion.
1.PAX.RA5.CR3 20 MEDIA
) Se han caracterizado las medidas posturales ante un PONDERADA
lesionado.
1.PAX.RA5.CR4 10 Pomsg‘;ADA
d) Se han descrito las repercusiones de una movilizacién
traslados inadecuados.
1.PAX.RA5.CR5 40 PONEE‘FC_\DA
k) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacién
movilizacién de enfermos/accidentados con materiales
convencionales e inespecificos o medios de fortuna.
1.PAX.RA5.CR6 10 poh”sg‘:ﬁm
f) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de
lautoproteccién personal.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalur
1.PAX.RA6  Aplica técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol al accidentado y acompafiantes, describiendo y aplicando las estrategias de comunicacién adecuadas 10 10
1.PAX.RA6.CR1 @) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacién 10 PO’“\"‘[EED;QDA
ccon el accidentado y sus acompariantes.
1.PAX.RA6.CR2 10 MEDIA
b) Se han detectado las necesidades psicolégicas del accidentado. PONDERADA
1.PAX.RA6.CR3 c) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicolégico 20 PONEE‘F&DA
para mejorar el estado emocional del accidentado.
1.PAX.RA6.CR4 10 MEDIA
d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y PONDERADA
pptimismo al accidentado durante toda la actuacion.
1.PAX.RA6.CR5 20 MEDIA
) Se han identificado los factores que predisponen a la PONDERADA
@ansiedad en las situaciones de accidente, emergencia y
duelo.
1.PAX.RA6.CR6 10 PO"N"SE‘FC\DA
f) Se han especificado las técnicas a emplear para controlar
una situacion de duelo, ansiedad y angustia o agresividad.
1.PAX.RA6.CR7 10 POANAEEE‘FC\DA
) Se han especificado las técnicas a emplear para superar
psicolégicamente el fracaso en la prestacion del auxilio.
1.PAX.RA6.CR8 10 PO”:"'SE’;Q\DA
h) Se ha valorado la importancia de autocontrolarse ante
situaciones de estrés.
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CONTENIDOS/OTROS en la Programacion Didéactica

.- Contenidos y Temporalizacién2. Valoracién inicial de laasistenciaen urgencia:

¢, Urgenciay emergencia.

¢, Sistemas de emergencias.

¢, Objetivosy limites de los primeros auxilios.

¢, Marco legal, responsabilidad y ética profesional.

¢, Tipos de accidentes y sus consecuencias.

¢, Cadena de supervivencia.

¢ Métodos y materiales de proteccion de la zona.

¢, Medidas de autoproteccion personal.

¢, Botiquin de primeros auxilios.

¢, Concepto detrige.

Prioridades de actuacion en multiples victimas. Métodos de trigje simple.
1. Reconocimiento de los signos de compromiso vital:

4

¢, Fisiopatologia respiratoria.

¢, Fisiopatologia circulatoria.

¢, Signos de compromiso vital en adulto, nifio o nifiay lactante.
¢, Signos y sintomas de urgencia.

¢, Valoracion del nivel de consciencia. Escala AVDN.

¢, Toma de constantes vitales.

¢, Control de hemorragias.

¢, Protocol os de exploracion.

¢, Terminol ogia médico-sanitaria en primeros auxilios.

¢, Protocolo de transmision de lainformacion.

Proceso de valoracion ABC (Airway Breathing Circulation).

1. Aplicacion de técnicas de soporte vital en adultos, nifios o nifiasy lactantes:

C

¢, Técnicas de apertura de lavia aérea.

¢, Técnicas de limpiezamanual de lavia aérea.

¢, Control de la permeabilidad de lavia aérea.

¢ Material paralapermeabilizacion delaviaaérea.

¢, Resucitacion cardiopulmonar bésica.

¢, Desfibrilacion externa semiautomética (DEA).

¢, Maniobras de desobstruccién de lavia aérea.
\/aloracion del accidentado: medidas post-reanimacion.
1. Primeros auxilios en lesiones y patol ogias organicas més frecuentes:
<

¢, Atencion inicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor o frio, electricidad y radiaciones):

¢, Traumatismos 6seos y de tejidos blandos.

¢, Quemaduras, hipotermia, hidrocucién, electrocucion.

¢, Aplicacion de apdsitos y vendajes.

¢, Atencion inicial en lesiones por agentes quimicosy biol6gicos:
¢, Intoxicaciones.

¢, Mordedurasy picaduras.

¢, Atencion inicial en patologia organica de urgencia:

¢, Cardiovascular.

¢, Respiratoria.

¢, Neurol 6gica.

¢ Metabdlica: Hipoglucemia

JActuacion limitada al marco de sus competencias.

1. Aplicacion de procedimientos de inmovilizacion y movilizacion:

<

¢, Técnicas de acceso alavictima.

¢, Evaluacion de la necesidad de traslado.

¢, Técnicas de traslado.

¢, Posiciones de seguridad y espera.

¢, Técnicas de inmovilizacién.

¢, Técnicas de movilizacion.

IConfeccion de camillasy materiales de inmovilizacion.

1. Aplicacion de técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol:

<

¢, Estrategias bésicas de comunicacion.

¢, Comunicacion durante la prestacion de primeros auxilios.
¢, Valoracion del papel del primer interviniente.

¢, Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal .

¢, Factores que predisponen ala ansiedad en situaciones de accidente o emergencia.

¢, Aplicacion de primeros auxilios psicol 6gicos.

¢, Control de situaciones de crisis: ansiedad, agresividad, tension.
¢, Apoyo psicol6gico afamiliares del accidentado: inicio del duelo.
¢, Apoyo psicol6gico paraintervinientes.

¢, Técnicas de afrontamiento, autocuidado y autoproteccion ante la aplicacion no exitosa de primeros auxilios.

¢, Control del estrés.

BLOQUES UNIDAD DE TRABAJO SESIONES TRIMESTRE
BLOQUES
Blogue contenido 1 Valoracién inicial de la asistenciaen urgencia

Blogque contenido 2 Reconocimiento de |os signos de compromiso vital

Blogue contenido 3. Aplicacion de técnicas de soporte vital en adultos, nifios o
nifias y lactantes

Blogue contenido 4. Primeros auxilios en lesiones y patologias

UNIDAD DE TRABAJO

Primeros auxilios. Conceptos. Objetivos y legislacion. Sistemas de emergencias sanitarias;
valoracion inicial delavictima

Primeros auxilios en hemorragias. Constantes vitales. Hemorragias

Alteraciones del nivel de conscienciay soporte vital bésico (RCP)

Primeros auxilios en lesiones que afectan a huesos, articulacionesy misculos. Vendajes
Primeros auxilios en heridas y quemaduras.
Primeros auxilios en intoxicaciones.

Primeros auxilios en lesiones de origen ambiental.

SESIONES TRIMESTRE

6

8

1a
1a

12

2y




Bloque contenido 5. Aplicaciéon  de procedimientos de inmovilizacién y
movilizacién

Bloque contenido 6. Aplicacién  de técnicas de apoyo psicolégico y de
autocontrol

ESTE MODULO NO DUALIZA

1. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

L oS recursos que se van a Utilizar serén personales, materialesy del entorno.
¢, Personales:

¢, Profesor.

¢, Alumnos.

¢, Otros profesional es de organismos e instituciones.

¢, Materiaes:

¢, Bibliografia relacionada con el tema.

¢, Proyectos.

¢, Revistas.

¢ Material audiovisual.

¢, Materia fungible.

¢, Recursos informéticos M aterial es especificos del médulo:
¢, Model o anatémico articulado tamafio natural.

Técnicas de inmovilizacién y movilizacion. Transporte urgente

Primeros auxilios psicol 6gicos

¢, Programacion, apuntes, fotocopias facilitadas por medio de paginaweb de la profesora

¢, Otro material fungible segiin laU.T que se desarrolle. (vendas, instrumental, sondas, guantes, lenceria de cama, gasas¢,

3

3




Castilla-La Manchz

Programacién didactica de Digitalizacion aplicada al sector productivo

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
13004675 - IES Atenea

Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Educacién Infantil - 0/1 Ciudad Real ()

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
11.DASP.RA1 |Analiza el concepto de digitalizacién y su repercusion en los sectores productivos teniendo 15 15
len cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology:
tecnologia de la informacién) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacién)
caracteristicos
i 2 il igitali i6 MEDIA
1.DASP.RA1.CR1 @) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion. 13,33 PONDORADA
1.DASP.RAL.CR2 b) Se ha relacionado la implantacién de la tecnologia digital con la organizacion de las 13,33 pokfsg‘;ﬁ\m
empresas.
1.DASP.RA1.CR3 ) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos ITy OT. 13,33 PONgEg*ADA
1.DASP.RA1.CR4 d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir entornos IT. 13,33 Pomgg@\m
1.DASP.RA1.CR5 k) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacién en planta y en negocio. 20 poy’:"'gg‘@\m
1.DASP.RA1.CR6 f) Se ha analizado la importancia de la conexién entre entornos IT y OT. 13,33 PO’“\"'IEEQQDA
1.DASP.RA1.CR7 ) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo. 13,33 Pomgg‘ni\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAleo valor
I1.DASP.RA2 (Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la adecuacién/transformacioén de las empresas a entornos digitales describiendo sus| 15 15
caracteristicas y aplicaciones.
1.DASP.RA2.CR1 @) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales. 13,33 PO’“\"‘gg‘F&DA
1.DASP.RA2.CR2 b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios. 13,33 PO’“\"'IEEQQDA
1.DASP.RA2.CR3 c) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente. 13,33 Pomgg‘;‘\m
1.DASP.RA2.CR4 d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD. 13,33 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
1.DASP.RA2.CR5 g) Se ha analizado la implicacién de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de 20 | MEDe oA
planta.
1.DASP.RA2.CR6 f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacién de las tecnologias habilitadoras en relacién con los entornos IT y OT. | 13,33 pokféé’é’km
1.DASP.RA2.CR7 ) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus caracteristicas y areas 13,33 PomSE‘F?ADA
de aplicacion.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
11.DASP.RA3 |dentifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas 10 10
digitales.

1 ifi i i MEDIA
1.DASP.RA3.CR1 @) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube. 20 PONBERADA
1.DASP.RA3.CR2 b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de informacién, ejecucién de| 20 poL”SEQ?ADA

@plicaciones, entre otros).
1.DASP.RA3.CR3 ) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube. 20 pomgg‘@\m
1.DASP.RA3.CR4 d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto. 20 PO"N"SE‘FC\DA
1.DASP.RA3.CR5 k) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los sistemas conectados. 20 PO’“\"'EE’;Q\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘cu(leRvalo'
11.DASP.RA4 |ldentifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde esta 20 20
lenmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion.
1.DASP.RA4.CR1 @) Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacién de procesos y su 15 | onsomoA
pptimizacién.
1.DASP.RA4.CR2 b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento (andlisis) con la rentabilidad de las empresas. 15 pomgg‘;AnA
i i MEDIA
1.DASP.RA4.CR3 ) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA. 15 | oNoeraoa
1.DASP.RA4.CR4 d) Se han identificado los sectores con implantacién mas relevante de IA. 20 pomggg*‘\o/_\
1.DASP.RA4.CR5 ) Se han identificado los lenguajes de programacion en IA. 20 MEDIA
PONDERADA
i i i MEDIA
1.DASP.RA4.CR6 f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo. 15 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘cuéORValo'
1.DASP.RA5 [Evalla la importancia de los datos, asi como su proteccién en una economia digital 10 10
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema,
icomo globales.
- - - - — oA
1.DASP.RA5.CR1 @) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion. 10 PONDERADA
i i i MEDIA
1.DASP.RA5.CR2 b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato. 10 oD oA
1.DASP.RA5.CR3 c) Se ha identificado la relacion entre Big Data, analisis de datos, machine/ deep learning e inteligencia artificial. 10 pokfsg‘;ﬁ\m
i isti il i MEDIA
1.DASP.RA5.CR4 d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data. 10 PONDERADA
1.DASP.RA5.CR5 i) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacién en el proceso. 10 | jomE oA
1.DASP.RA5.CR6 f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube. 10 poL”SEQ?ADA
i i i il MEDIA
1.DASP.RA5.CR7 ) Se ha descrito la importancia del cloud computing. 10 PONDERADA
1.DASP.RA5.CR8 h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes empresas. 10 PomSE‘F?ADA
1.DASP.RA5.CR9 i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacién en relacién con los datos. 20 PONLEED;;*ADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaencia Cé‘cuéopvalcf
11.DASP.RA6 [Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en 30 30
funcién de los objetivos de la empresa.

i ifi ieti A MEDIA
1.DASP.RA6.CR1 @) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa. 16,67 PONDORADA
1.DASP.RA6.CR2 b) Se han identificado y alineado las areas de produccién/negocio y de comunicaciones. 16,67 PO”:]"S?LC\DA
1.DASP.RA6.CR3 ) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas. 6,67 POL’EED@\DA
1.DASP.RA6.CR4 d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si 'y con las que no lo estan. 10 PONEE‘F?ADA
1.DASP.RA6.CR5 ) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa. 10 poy’:"'sg‘@\m
1.DASP.RA6.CR6 f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacién de las tecnologias. 6,67 PO’“\"EE;QDA
1.DASP.RA6.CR7 ) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas. 10 PONEE‘F:\A\DA
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11.DASP.RA6 [Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir elT
funcién de los objetivos de la empresa.
ini i Alisi: MEDIA
1.DASP.RA6.CR8 h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis. 10 PONDERADA
1.DASP.RA6.CR9 i) Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos, aplicaciones, plataformas que los 3,33 PONEE‘F&DA
lsoportan, entre otros.

1.DASP.RA6.CR10 j) Se han documentado los cambios realizados en funcion de la estrategia. 3,33 poy’:"'gg‘@\m
1.DASP.RA6.CR11 k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos. 6,67 PO’“\"EE;QDA
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1.-CONTENIDOS
JAdemés de | os contenidos generales y comunes para todo el departamento, se tienen en cuenta los contenidos especificos de este médulo, siendo |os siguientes:
1.-DIGITALIZACION EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS

Digitalizacion y transformacion digital.
Implantacién de latecnol ogia de empresa.
EntornosITy OT.

Tecnologias de digitalizacion en plantay en negocio.
Transformacién digital integral.

o o o o o

2.-CARACTERIZACION DE TECNOLOGIAS HABILITADORAS

Tecnologias digitales habilitadoras.

Las THD en el desarrollo de productosy servicios.
Las THD y la economia sostenible.

Mercados generados por las THD.

THD emergentes.

o e o o o

3.-COMPUTACION EN LA NUBE

Computacion en lanube.

Modelos de nube.

Servicios en lanube

Posibilidades del trabajo en la nube.

Edge computing.

Fog computing y Mist computing.

Eleccién del modelo de computacion.

Uso de nubey larentabilidad de la empresa.

e o o e o o o o

4.-INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Inteligencia artificial.

TiposdelA.

Cémo aprende una lA.

LalAy losdatos.

Relacion delalA con los sectores productivos.
Mineriadedatosy lalA.

Contribucién delalA alas TDH.

e o o o o o o

5.-BIG DATA

Big data.

Ciclo devidadel dato.

Cienciade datos (Data science).
Andlisis de datos (Data analytics).
Almacenamiento de Big data.
Aplicacion de Big data en las empresas.

o o o o o o

6.-CIBERSEGURIDAD

Seguridad y privacidad de lainformacion.
Tratamiento de lainformacion.
Almacenamiento de lainformacion.
Principales amenazas.

Contrasefias.

Proteccion del puesto de trabajo.

o e e o o o

7.-PROYECTO DE TRANSFORMACION DIGITAL

Introduccion.

Los objetivos del proyecto.

El valor del negocio.

Gestion de proyectos.
Identificacion de obstaculos.
Asignacion de responsabilidades.
Gestion del cambio.

e o o o o o o

2.-SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

Temporalizacion de contenidos por unidades de trabajo

BLOQUES UNIDAD DE TRABAJO SESIONES EVALUACION

BLOQUEI U.T.12y3 12 Evaluacion
BLOQUEII U.T.4y5 22 Evaluacion
BLOQUEIIl U.T.6y7 3*Evauacion

3.-MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS
Para asegurar |os resultados de aprendizaje y poder aplicar los criterios de evaluacion como establece la normativa vigente, es necesario contar con |os siguientes recursos:

Aulacon dispositivos informéticos y conexion ainternet.

Aula que fomente € trabajo en grupo e individual.

Libro de texto Digitalizacion aplicada a |os sectores productivos. Editorial Editex.
Pizarradigital.

e o o o

4.-METODOLOGIA
ICada Unidad de Trabajo tendr& una estructura similar:
L a metodol ogia didactica debe ser activay participativa, y debera favorecer el desarrollo de la capacidad del aumno para aprender por si mismo y trabajar en equipo.

[Se comenzard |as unidades de trabajo abordando |os conocimientos previos del alumnado sobre, los contenidos que se van atratar. Parael trabajo y desarrollo de |as diferentes unidades de trabajo se tendrén en
cuenta | os siguientes aspectos:

« Sevariaraladistribucion espacia del aula, en funcion de laactividad que se desarrolle




* Seintentarg, en lamedidade lo posible, que |as actividades que se desarrollen durante la sesién tengan un carécter grupal paraformar a alumnado en el clima de trabajo en grupo; aspecto de gran
importancia en la actualidad en |os ambientes empresariales.
* Seredizaran diferentes pruebas para valorar el grado de adquisicion de los contenidos:
Pruebas escritas y/o orales.
Trabgjos individuales y/o grupales
Exposiciones en clase.
Otros.

5.- Este médulo no es dualizado. Por o que no se concretan |as actividades en PFE




win Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

- Programacion didactica de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 13004675 - IES Atenea
tilla-La Manch: .z . .
e Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Educacion Infantil - 0/1 Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.SASP.RA1 |ldentifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la 16,67 1
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.
1.SASP.RA1.CR1 @a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible. 16,67 poy’:"'gg‘@\m
1.SASP.RAL.CR2 b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones| 16,67 PO’“\"'IEE;QDA
empresariales.
1.SASP.RAL.CR3 c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecucion de la Agenda 2030. 16,67 Pomgg‘;‘\m
1.SASP.RA1.CR4 d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de interés de las organizaciones 16,67 PO’“\"‘gED;Q\DA
relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organizacion.
1.SASP.RA1.CR5 i) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacién del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicién| 16,67 PO’“\"‘[EED;Q\DA
de cuentas que marca la legislacién vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.
1.SASP.RAL1.CR6 f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el| 16,67 PON&E‘F&DA
fomento de la sostenibilidad.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonca Cé\cu(l:onalor
[1.SASP.RA2 [(Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, 16,67 1
describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones
[para minimizarlos.
1.SASP.RA2.CR1 a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales. 20 PO’“\"‘[EED;QDA
1.SASP.RA2.CR2 b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econémica. 20 Pomgg‘ni\m
1.SASP.RA2.CR3 c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos. 20 poL”SEQ?ADA
1.SASP.RA2.CR4 d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales. 20 PON&E‘F&DA
1.SASP.RA2.CR5 e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos| 20 PO”:"‘S?‘FC\DA
ambientales y sociales.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | competencia Cé‘cu(':"R"a'W
11.SASP.RA3 |Establece la aplicacién de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y 16,67 1
ersonal, identificando los elementos necesarios.
1.SASP.RA3.CR1 a) Se han identificado los ODS maés relevantes para la actividad profesional que realiza. 33,33 poy’:"'gg‘@\m
1.SASP.RA3.CR2 b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS. 33,33 PO’“\]"gg;QDA
1.SASP.RA3.CR3 ) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el| 33,33 pohmﬂggﬁm
ntorno personal.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competoncia | Calculo valor
11.SASP.RA4 | Prop6n productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la 16,67 1
leconomia circular.
1.SASP.RA4.CR1 a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual. 16,67 poL”SEQ?ADA
i ifi incini i i MEDIA
1.SASP.RA4.CR2 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 16,67 PONDORADA
1.SASP.RA4.CR3 ) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccién. 16,67 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
i incipi isef MEDIA
1.SASP.RA4.CR4 d) Se han aplicado principios de ecodisefio. 16,67 | L NEDmon
1.SASP.RA4.CR5 e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 16,67 |  MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA4.CR6 f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados. 16,67 PO’“\"‘[EED;Q\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonca Cé\cu(l:onalor
[1.SASP.RA5 Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio 16,67 1
lambiente.
i i0 MEDIA
1.SASP.RA5.CR1 a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual. 11,11 PONDERADA
1.SASP.RA5.CR2 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 11,11|  MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA5.CR3 ) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccion. 11,11 POL’EED@\DA
1.SASP.RA5.CR4 d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales. 11,11 Pomgg‘ni\m
i i el i A MEDIA
1.SASP.RA5.CR5 i) Se han aplicado principios de ecodisefio. 11, e oA
i i i MEDIA
1.SASP.RA5.CR6 f) Se han aplicado estrategias sostenibles. 11,11 PONDERADA
1.SASP.RA5.CR7 g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 11,11| MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA5.CR8 h) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados. 11,11 PO’“\"EE;QDA
i i i i MEDIA

1.SASP.RA5.CR9 i) Se ha aplicado la normativa ambiental. 11,11 PONDORADA

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competoncia Cé‘CU'CDR"a'W
1.SASP.RA6 |Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de 16,67 1

interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.

1.SASP.RA6.CR1 a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa. 20 pomsg‘ﬂm

1.SASP.RA6.CR2 b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en| 20 PON&E‘Q\DA
relacién con los objetivos empresariales.

1.SASP.RA6.CR3 ) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales| 20 pohmﬂggﬁm
@aspectos ASG identificados.

1.SASP.RA6.CR4 d) Se han determinado las métricas de evaluacién del desempefio de la empresa de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas| 20 poy’:"'gg‘@\m
ampliamente utilizados.

1.SASP.RA6.CR5 e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos. 20 POL"[EED;QDA
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Contenidosy Temporalizacién

ICONTENIDOS

UNIDAD DE TRABAJO 1:

1. La sostenibilidad en |as organizaciones empresariales:

1.1. Lasostenibilidad y el marco juridico

1.2. LaAgenda2030y losODS

1.3 Los Aspectos ambientales, socialesy de gobernanza ASG
1.4 Los stakeholdersyy los criterios ASG

1.5 Medicion de la sostenibilidad

UNIDAD DE TRABAJO 2:

2.1 Retos ambientales y sociales

2.2 Impacto empresarial en la actividad empresarial

2.3 Medidas para minimar el impacto ambiental

UNIDAD DE TRABAJO 3:

3.1 La sostenibilidad empresaria y profesional

3.2. Los 17 ODS en la actividad empresaria y profesiona
UNIDAD DE TRABAJO 4:

4.1. El modelo de produccién y consumo actual: la economia lineal
4.2. Economia verde

4.3. Economiacircular

4.4. Beneficios de la economiaverde y circular

4.5. Andlisis del ciclo devida

4.6. Ecodisefio

UNIDAD DE TRABAJO &:

5.1. Medicion del impacto ambiental de las actividades personales'y profesionales.
5.2. Actividades personales sostenibles

5.3. Actividades empresariales y profesionales sostenibles
5.4. Certificacion de sostenibilidad

5.5. Normativa ambiental

UNIDAD DE TRABAJO 6:

6.1. Laimportancia del plan de sostenibilidad
6.2. La estrategia empresarial

6.3. EI compromiso de la Direccion

6.4. Andlisis del diagndstico inicial

6.5. Andlisis de los stakeholders

6.6. Andlisis de materialidad

6.7. Objetivosy metas

6.8. Asignar responsabilidades

6.9. Indicadores de desempefio

6.10. Seguimiento, evaluacion y mejora
6.11. Comunicacion e integracion
Tempor alizacion:

BLOQUES UNIDAD DE TRABAJO

1 Unidad 1. La sostenibilidad en |as organizaciones empresariales

Unidad 2. Retos ambientalesy sociales

2 Unidad 3. Los ODS en el desempefio profesional y personal

Unidad 4. Economiaverdey circular

3 Unidad 5. Actividades sostenibles y medioambiente

Unidad 6. El plan de sostenibilidad

Recur sosy materiales didacticos

TRIMESTRES
lO

20

30

Para asegurar |os resultados de aprendizaje y poder aplicar los criterios de evaluacion como establece la normativa vigente, se podra utilizar los siguientes recursos:




Para cada alumno o alumna: Libro de texto Sostenibilidad Aplicada al Sstema Productivo que el profesorado decida.
Unidades de trabajo elaboradas por €l profesorado que imparta dicho médulo.

Pizarra convencional o electronica

Aula con herramientas informéticas y conexion ainternet.

Aulague fomente el trabajo en grupo eindividual.

Ponencias y visitas de profesional es relacionados con los contenidos del médulo.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.PIMAILRA1 |dentifica necesidades del sector productivo, relaciondndolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer. 25 25
1.PIMAL.LRAL.CR1 @) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas 8 PONEE‘F&DA
prganizativas y el tipo de producto o servicio
ue ofrecer.
1.PIMAI.RAL1.CR2 12 PO”:"EE@DA
b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la
estructura organizativa y las funciones de cada departamento.
1.PIMAILRAL.CR3 8 PO”:"'SQ‘FC\DA
) Se han identificado las necesidades mas demandadas
@ las empresas.
1.PIMAL.RAL.CR4 12 PONSE‘F&DA
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles
en el sector.
1.PIMAI.RAL.CR5 12 POng‘FQDA
) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar
respuesta a las demandas previstas.
1.PIMAI.LRA1.CR6 12 PO”:"'SS‘FC\DA
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas
@l proyecto.
1.PIMAI.RAL.CR7 12 pomgg‘@m/_\
g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales
de prevencion de riesgos y sus condiciones de aplicacion.
1.PIMAI.LRA1.CR8 12 POL”SS;C\DA
h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones
para la incorporacién de nuevas tecnologias de produccion
o de servicio que se proponen.
1.PIMAI.LRA1.CR9 i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir 12 poy’:"'gg‘@\m
ara |la elaboracién del proyecto.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalur
I1.PIMAI.LRA2 |Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen. 25 25
1.PIMAI.LRA2.CR1 @) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos 8 | honDEmAOA
fgue van a ser tratados en el proyecto.

- - = — - MEDIA
1.PIMAL.LRA2.CR2 b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo. 12 PONDORADA
1.PIMAL.LRA2.CR3 8 PO%S?;ADA

c) Se han identificado las fases o partes que componen el
lproyecto y su contenido.
1.PIMAI.LRA2.CR4 12 PONSE‘FS_\DA
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir
identificando su alcance.
1.PIMAI.RA2.CR5 12 PO”:"EEQ{AADA
) Se han previsto los recursos materiales y personales
necesarios para realizarlo.
1.PIMAI.LRA2.CR6 12 PO”:"'SQ‘FC\DA
f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.
1.PIMAILRA2.CR7 12 PO”:"'SQ‘FC\DA
g) Se han identificado las necesidades de financiacién
para la puesta en marcha del mismo.
1.PIMAI.LRA2.CR8 12 PONSE‘F&DA
h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria
para su disefio.
1.PIMAI.RA2.CR9 12 PO”:"'IEE‘FQDA
i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar
ara garantizar la calidad del proyecto.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | compeiencia Cé‘c"(':"R‘/ﬁ'O'
1.PIMAILRA3 Planifica la implementacién o ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacién asociada. 25 25
1.PIMAL.LRA3.CR1 @) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en 16 Pomgg‘;;\m
funcién de las necesidades de implementacién.
1.PIMALLRA3.CR2 12 PO":"‘SE‘FC\DA
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria
para cada actividad.
1.PIMAI.RA3.CR3 12 pomgg‘@m/_\
c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones
para llevar a cabo las actividades.
1.PIMALLRA3.CR4 12 PO"N"SE‘FC\DA
d) Se han determinado los procedimientos de actuacion
o ejecucion de las actividades.
1.PIMAI.LRA3.CR5 . €) Se han identificado los 12 poy’:"'gg‘é\ol_\
riesgos inherentes a la implementacién definiendo el plan
de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.
1.PIMAI.RA3.CR6 12 PO”:"'[‘EEQQDA
f) Se han planificado la asignacién de recursos materiales
humanos y los tiempos de ejecucion.
1.PIMAI.RA3.CR7 12 PO”:"‘S?‘FC\DA
) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta
@ las condiciones de la implementacion.
1.PIMAI.LRA3.CR8 12 PONEE‘F:\ADA
h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria
ara la implementacién o ejecucion.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘CU(':C'RVﬁ'W
11.PIMAILRA4  Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto, justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados. 25 25
1.PIMAI.LRA4.CR1 16 poﬁ."SE‘;C\DA

) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las
ctividades o intervenciones.

1




Castilla-La Manchz

Programacion didéactica de Proyecto intermodular de atencién a la infancia
Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Educacién Infantil - 0/1

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
13004675 - IES Atenea
Ciudad Real ()

1.PIMAL.RA4

Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto, justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados.

1.PIMAI.RA4.CR2

1.PIMAI.LRA4.CR3

1.PIMAI.LRA4.CR4

1.PIMAI.RA4.CR5

1.PIMAI.LRA4.CR6

1.PIMAI.RA4.CR7

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar
la evaluacion.

) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de
las incidencias que puedan presentarse durante la realizacion
de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles
cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo
el sistema de registro de los mismos.

i) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria
para la evaluacién de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion
ien la evaluacioén de los usuarios o clientes y se han elaborado
los documentos especificos.

) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento
del pliego de condiciones del proyecto cuando
feste existe.

16

16

16

12

12

12

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA
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Contenidos y temporalizacion:

1. Fases de la Planificacion:

Diagnostico/andlisis: necesidades y problemas de atencién alainfancia. Concepto, clasesy deteccion.
[Planificaci on/elaboracion

| mplementaci6n/ejecucion.

Evaluacion.

2. Elementos bésicos de un Proyecto:
Justificacion.

Objetivos.

Metodologia.

[Recursos humanos, materiales, financieros.
Realizacion y bsqueda del presupuesto.
Disefio de la eval uacion.

Informe final.

3. Clases de proyectos:
Dirigidos aampliar-mejorar los programas de atencién alainfancia en unainstitucion:

Proyectos de creacion o mejora de unainstitucion de atencion alainfancia
Proyectos paraimplementar o mejorar nuevos programas de atencion alainfancia en unainstitucion.

Dirigidos ala creacién de centros socioeducativos o de programas comunitarios de atencién alainfancia
4. La presentacion de un proyecto:

[Documental.

Formato digital.

5. Disefio y elaboracion del proyecto.

Curso Resultados de aprendizaje que se abordan Observaciones
1°Curso Eﬁ; Sedesarrollan de formaprioritariaen el primer curso. Constituyen labase del proyecto intermodular.
2°Curso Eﬁi Se abordan en profundidad en el segundo curso, consolidando y aplicando los aprendizajes previos.
Primer curso
BLOQUES RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUACION
Bloguel  RAL. Identificanecesidades educativasy contextos de intervencion. 1° Trimestre

Bloquel RA2. Disefiaproyectos educativos adaptados alas necesidades de lainfancia. 2° Trimestre
Bloque2  RA2. Disefia proyectos educativos adaptados alas necesidades de lainfancia. 3° Trimestre

Recursos y materiales didécticos:
Para asegurar |os resultados de aprendizaje y poder aplicar los criterios de evaluacion como establece la normativa vigente, es necesario contar con |os siguientes recursos:
1. Recursos materiales generales

Materialesde aula

Pizarra, proyector, ordenador con Internet, material de papeleria
(Carpeta del proyecto para cada alumno/a.

Plantillas de planificacion, seguimiento y evaluacion.

Fichas de roles dentro del equipo.

M ateriales especificos

Guia para la elaboracion de proyectos educativos.
Ejemplos de proyectos y unidades didécticas.
Plantillas de observacion y evaluacion infantil.
ICronogramas y presupuestos en hoja de célculo.

2. Recursos digitales
Finalidad Herramienta Uso didéctico

Lluviadeideasy disefio Miro/ Padlet / Jamboard Mapas mentalesy lluviade ideas.
Planificacion de actividades Trello / Notion / GanttProject Secuenciacion y control del proyecto.

Presupuesto y recursos Google Sheets/ Excel Control de materialesy costes.
Disefio de materiales Canva/ PowerPoint Creacion de materiales educativos.
Coordinacion docente Classroom / Teams Trabajo colaborativo.

Evaluacion Forms/ Rubrics/ Kahoot Autoevaluacion y coevauacion.

[3. Recur sos humanosy comunitarios

Profesorado tutor y del ciclo.

Equipos docentes y personal educativo colaborador.

Familias y comunidad educativa

Servicios sociales y sanitarios del entorno.

Profesionales invitados/as (educadores/as, pediatras, logopedas).

e o o o o

4. Recur sos complementariosy derefuer zo

Glosario de términos pedagdgicos.

Videotutorial es sobre metodol ogias activas.

Guias de buenas précticas educativas.

Material de apoyo visua y mapas conceptuales.
Recursos de ampliacion sobre innovacion educativa.

o e o o o

5. Librosde consultay referencias




Ander-Egg, E. (2000). Metodologia y préactica del desarrollo de proyectos sociales. Lumen.

Zabala, A. (2011). La practica educativa: como ensefiar. Grao.

Imberndn, F. (2017). Innovar en educacion y formacion docente. Grao.

Niza, S. (2012). Aprender jugando: el juego en la educacion infantil. Narcea.

Montero, |. y Hernandez, M. (2018). Disefio y desarrollo de proyectos educativos. Sintesis.
Goleman, D. (2018). Inteligencia emocional en el aula. Kairoés.

Ministerio de Educacion (2021). Guia para € disefio de proyectos educativos en Educacién Infantil.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.JIM.RA1 IContextualiza el modelo ladico en la intervencion educativa, 20 20
/alorandolo con las diferentes teorias sobre el juego,
su evolucién e importancia en el desarrollo infantil y su
apel como eje metodolégico.
2.JIM.RAL.CR1 @) Se han identificado las caracteristicas del juego en los 10 PONEE‘F&DA
nifios y nifias.
2.JIM.RA1.CR2 10 MEDIA
b) Se ha analizado la evolucién del juego durante el desarrollo PONDERADA
infantil.
2.JIM.RA1.CR3 10 MEDIA
) Se ha analizado la importancia del juego en el desarrollo PONDERADA
infantil.
2.JIM.RAL.CR4 10 PO”:"'IEEQQDA
d) Se ha valorado la importancia de incorporar aspectos
ludicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
MEDIA
2.JIM.RA1.CR5 10 PONDERADA
) Se han establecido similitudes y diferencias entre las
diversas teorias del juego.
2.JIM.RAL.CR6 10 MEDIA
f) Se ha relacionado el juego con las diferentes dimensiones PONDERADA
del desarrollo infantil.
2.JIM.RA1.CR7 10 POL”SS;C\DA
g) Se ha reconocido la importancia del juego como factor
de integracion, adaptacion social, igualdad y convivencia.
2.JIM.RA1.CR8 10 poy’:"'gggi\m\
h) Se han analizado proyectos que utilicen el juego como
ieje de intervencion, en el &mbito formal y no formal.
2.JIM.RA1.CR9 10 | L oNoeraoA
i) Se han incorporado elementos lGdicos en la intervencion
educativa.
2.JIM.RA1.CR10 10 PO”:"‘S?‘FC\DA
j) Se ha valorado la importancia del juego en el desarrollo
infantil y como eje metodoldgico de la intervencién educativa.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia | Calculo valor
2.JIM.RA2 Disefia proyectos de intervencion ludicos, relacionandolos 30 30
con el contexto y equipamiento o servicio en el que se
desarrolla y los principios de la animacién infantil.
2.JIM.RA2.CR1 @) Se han descrito los principios, objetivos y modalidades 10 Pomgg‘;;\m
de la animacion infantil.
2.JIM.RA2.CR2 6,67 MEDIA
b) Se han identificado los diferentes tipos de centros que PONDERADA
pfrecen actividades de juego infantil.
2.JIM.RA2.CR3 10 | oNoeraoA
) Se ha analizado la legislacién, caracteristicas, requisitos
iminimos de funcionamiento, funciones que cumplen y
personal.
2.JIM.RA2.CR4 10 MEDIA
d) Se han identificado las caracteristicas y prestaciones PONDERADA
del servicio o equipamiento ludico.
2.JIM.RA2.CR5 10 PO”:"EE&DA
k) Se han aplicado los elementos de la programacion en el
disefio del proyecto ludico.
2.JIM.RA2.CR6 10 PO”:"'SS‘FC\DA
f) Se han establecido espacios de juego teniendo en cuenta:
el tipo de institucion, los objetivos previstos, las caracteristicas
de los nifios y nifias, los materiales de que se
dispone, el presupuesto y el tipo de actividad a realizar
en ellos.
2.JIM.RA2.CR7 ) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente 3,33 poL”SEQ?ADA
de informacién en la planificacién de proyectos ltdico-recreativos.
2.JIM.RA2.CR8 10 PO”:"'SE’;C\DA
h) Se han definido los criterios de seleccién de materiales,
@actividades a realizar, de organizacién y recogida de materiales,
técnicas de evaluacion y elementos de seguridad
ien los lugares de juegos.
2.JIM.RA2.CR9 10 PO”:"'EE’;C\DA
i) Se ha tenido en cuenta la gestién y organizacion de recursos
humanos y materiales en el disefio del proyecto
ladico.
2.JIM.RA2.CR10 10 PONSE‘FS_\DA
j) Se ha adaptado un proyecto-tipo de intervencién lidicorecreativa
lpara un programa, centro o institucién determinada.
2.JIM.RA2.CR11 10 | oNoermoA
k) Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
2.JIM.RA3 Disefia actividades ludicas, relacionandolas con las teorias 21 21
del juego y con el momento evolutivo en el que se
lencuentre el nifio o nifia.
2.JIM.RA3.CR1 @) Se ha tenido en cuenta el momento evolutivo de los 14,29 PO’“\"‘[EED;QDA
nifios y nifias en el disefio de las actividades ludicas.
2.JIM.RA3.CR2 14,29 MEDIA
PONDERADA

b) Se ha enumerado y clasificado diferentes actividades
ludicas atendiendo a criterios como son entre otros: edades,
espacios, rol del técnico, numero de participantes, capacidades
ue desarrollan, relaciones que se establecen y

materiales necesarios.
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2.JIM.RA3 Disefia actividades lidicas, relacionandolas con las teorias
del juego y con el momento evolutivo en el que se
lencuentre el nifio o nifia.
2.JIM.RA3.CR3 14,29 por’:fggc\m
) Se han tenido en cuenta las caracteristicas y el nivel de
desarrollo de los nifios y nifias para la programacioén de
@ctividades ludico-recreativas.
2.JIM.RA3.CR4 9,562 EDIA
d) Se han recopilado juegos tradicionales relacionandolos PONDERADA
con la edad.
2.JIM.RA3.CR5 k) Se han analizado los elementos de la planificacion de 14,29 poy’:"'gg‘@\m
actividades ludicas.
2.JIM.RA3.CR6 9,52 MEDIA
f) Se ha relacionado el significado de los juegos mas frecuentes PONDERADA
fen la etapa infantil con las capacidades que desarrollan.
2.JIM.RA3.CR7 4,76 PONSE‘F&DA
) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente
de informacion.
2.JIM.RA3.CR8 19,05 MEDIA
h) Se ha valorado la actitud del profesional con respecto al PONDERADA
tipo de intervencion.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comain Cé\cu(I:onanr
2.JIM.RA4 Selecciona juguetes para actividades ludicas, relacionando 9 9
las caracteristicas de los mismos con las etapas del
desarrollo infantil.
2.JIM.RA4.CR1 @) Se han analizado diferentes tipos de juguetes, sus caracteristicas, 11,11 Pomggg;m
isu funcién y las capacidades que contribuyen
@ desarrollar en el proceso evolutivo del nifio y de la nifia.
2.JIM.RA4.CR2 11,11 Pomgg‘;ADA
b) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente
de informacion.
2.JIM.RA4.CR3 11,11 MEDIA
) Se ha elaborado un dossier de juguetes infantiles adecuados PONDERADA
@ la edad.
2.JIM.RA4.CR4 11,11 Pomsg;e:m
d) Se han recopilado juguetes tradicionales relacionandolos
con la edad.
2.JIM.RA4.CR5 ) Se han identificado juguetes para espacios cerrados y 11,11 poﬁsgéﬁm
labiertos adecuados a la edad.
2.JIM.RA4.CR6 f) Se han enumerado y clasificado diferentes juguetes 11,11 POL’EED@\DA
iatendiendo a los criterios de: edad, espacio de realizacion,
rol del educador o educadora, numero de participantes,
capacidades que desarrollan, relaciones que se establecen
materiales necesarios.
2.JIM.RA4.CR7 11,11| MEDIA
g) Se han establecido criterios para la disposicion, utilizacién PONDERADA
conservacion de materiales ladicos.
2.JIM.RA4.CR8 11,11 PO”:"'SQ‘FC\DA
h) Se ha analizado la legislacién vigente en materia de uso
seguridad de juguetes.
2.JIM.RA4.CR9 11,11 MEDIA
i) Se ha reconocido la necesidad de la adecuacion a las PONDERADA
condiciones de seguridad de los juguetes infantiles.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Ca\cu(l:onanr
2.JIM.RA5 Implementa actividades IGdicas, relacionandolas con 10 10
los objetivos establecidos y los recursos necesarios.
2.JIM.RA5.CR1 @) Se ha tenido en cuenta la adecuacidn de las actividades 10 Pomgg‘ni\m
ccon los objetivos establecidos en la implementacion de las
mismas.
2.JIM.RA5.CR2 10 MEDIA
b) Se ha justificado la necesidad de diversidad en el desarrollo PONDERADA
de actividades Iudicas.
2.JIM.RA5.CR3 10 PO”:"'SE"FC\DA
) Se han organizado los espacios, recursos y materiales
decuandose a las caracteristicas evolutivas de los destinatarios,
ien funcién de la edad de los mismos y acordes
ccon los objetivos previstos.
2.JIM.RA5.CR4 10 PO”:"EE’;&DA
d) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades
een funcion de la edad de los destinatarios.
2.JIM.RA5.CR5 10 PO"N"SE‘FC\DA
) Se han identificado los trastornos mas comunes y las
@lternativas de intervencion.
2.JIM.RA5.CR6 30 MEDIA
f) Se han realizado juguetes con distintos materiales adecuados PONDERADA
@ la etapa.
2.JIM.RA5.CR7 10 MEDIA
) Se han realizado las actividades lidico- recreativas PONDERADA
justandose a la planificacién temporal.
2.JIM.RA5.CR8 10 PO”:"'[‘EEQQDA
h) Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
2.JIM.RA6 EvalGa proyectos y actividades de intervencién lidica, 10 10
justificando las técnicas e instrumentos de observacion
seleccionados.
2.JIM.RA6.CR1 @) Se han identificado las condiciones y los métodos necesarios 30 POL’EED@\DA

para realizar una evaluacién de la actividad ludica.
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2.JIM.RA6

Evalta proyectos y actividades de intervencion ludica,
justificando las técnicas e instrumentos de observacion

seleccionados.
2.JIM.RA6.CR2 10 por’:fsg;am
b) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.
2.JIM.RA6.CR3 10 por’:fsg;am
) Se han aplicado distintas técnicas e instrumentos de
evaluacion a distintas situaciones lidicas, teniendo en
cuenta, entre otros, criterios de fiabilidad, validez, utilidad
practicidad para los usuarios de la informacion.
2.JIM.RA6.CR4 10 PO”:"'SQ‘F&DA
d) Se ha elegido y aplicado la técnica adecuada seguin la
finalidad del registro.
MEDIA
2.JIM.RA6.CR5 . . . . 10 PONDERADA
) Se han extraido las conclusiones y explicado las consecuencias
ue se derivan para el ajuste o modificacién
del proyecto.
MEDIA
2.JIM.RA6.CR6 . 20 PONDERADA
f) Se ha valorado el uso de las nuevas tecnologias como
fuente de informacion.
MEDIA
2.JIM.RA6.CR7 10 PONDERADA

) Se han identificado las adaptaciones que requiere el
juego en un supuesto practico de observacion de actividad
ludica.
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1. CONTENIDOS

Bloque 1. Determinacion del modelo lidico en la intervencion educativa.

e o o o o o o o o o

Concepto y naturaleza del juego infantil.

El juegoy el desarrollo infantil.

El juego y las dimensiones afectiva, social, cognitiva, sensorial y motora.
Teorias del juego. Tiposy clases.

Evolucién del juego infantil y su contribucién al desarrollo integral.

Juego y aprendizaje escolar

El modelo ludico. Concepto y caracteristicas.

Andlisis delas técnicasy recursos del modelo Itdico.

Toma de conciencia acerca de laimportanciadel juego en el desarrollo infantil.
Valoracion del juego en laintervencion educativa

Bloque 2: Planificacion de proyectos de inter vencion ladico-recreativos en la infancia.

e o o o o o o e o o o o

Laanimacién como actividad socioeducativa en lainfancia. Pedagogia del ocio.
Objetivos y modalidades de la animacién infantil.

El proyecto |udico. Elementos de la planificacion de proyectos |Gdicos.

Los espacios ludicos. Interiores y exteriores. Necesidades infantiles.

Sectores productivos de ofertalGdica.

Ludotecas.

Otros servicios Udicos: espacios de juegos en grandes almacenes, aeropuertos, hoteles, centros hospitalarios, otros.
Medidas de seguridad en |os espacios |Udicosy recreativos.

Identificacion y seleccién de técnicas y recursos lddicos.

Planificacion, disefio y organizacion de rinconesy zonas de juego interiores'y exteriores.
Adaptaciones en |os recursos y ayudas técnicas referidas al juego.

El uso de |as nuevas tecnol ogias en la planificacion de proyectos |Gdico-recreativos.

Bloque 3: Planificacion de actividades |Gdicas.

e o o e o o o o o

Justificacion del juego como recurso educativo.

El proceso de andlisis de destinatarios.

Elementos de la planificacion de actividades | Udicas.

Los materiales y los recursos Itdicos utilizados en |os juegos escolares y extraescolares.

Clasificacion juegos: tipos/ finalidad. Seleccion atendiendo alas necesidades y criterios de edad y necesidades evolutivas.
Recopilacion de juegos tradicionales y actuales.

Seleccién de juegos para espacios cerrados y abiertos.

Influencia de los medios de comunicacion y las nuevas tecnologias en los juegos y juguetes infantiles.

Influenciade los roles sociales en los juegos. Andlisisy vaoracion.

Bloque 4: Deter minacion de recur sos lUdicos.

e e e o o o o o o o

Funciones y clasificacion de los juguetes.

Creatividad y juguetes.

Seleccién de juguetes para distintos espacios y destinatarios.

Disposicion, utilizacion y conservacion de los materiales y juguetes.

Legislacion vigente de los juguetes.

Laorganizacion de los recursos y materiales.

El recurso ldico: generacion y renovacion.

Influencia de |os medios de comunicacion y las nuevas tecnol ogias en los juguetes infantiles.
Influenciade los roles sociales en los juguetes.

Legislacion vigente sobre juguetes: identificacion e interpretacion de normas de seguridad y calidad.

Bloque 5: Implementacion de actividades ladicas.

e o o o o o o o o

Actividades |idicas extraescolares, de ocio y tiempo librey de animacion infantil.

Aplicacion de la programacion de las actividades IGdicas.

Materiales |Udicos y juguetes. Elaboracion de materiales |idicos como actividad creativa paralos nifios y nifias.
Preparacion y desarrollo de fiestas infantiles, salidas extraescolares, campamentos, talleres, proyectos lUdicos y recreativos.
Aspectos organizativos y legislativos.

Laintervencion del educador/educadora en el juego de los nifios y nifias.

Andlisis de estrategias para favorecer situaciones |Udicas.

Lapromocién de igualdad a partir del juego.

Valoracién del juego como recurso paralaintegracion y la convivencia

Bloque 6: Evaluacion dela actividad Iadica.

e o o o o o o o o

Laobservacion en el juego. Instrumentos.

Indicadores de eval uacion.

Valoracion de laimportancia de la observacion del juego en la etapainfantil como técnica de eval uacion.
Identificacion de los requisitos necesarios para realizar la observacion en un contexto |Gdico- recreativo.
Tipos de observacion.

Diferentes instrumentos de observacion.

Eleccién y elaboracion de los instrumentos de observacion segln el tipo de observacion y los aspectos relacionados con el juego en cualquier contexto.

L as nuevas tecnol ogias como fuente de informacion
Predisposicion alaautoeval uacion en laintervencion |Gdico-recreativa.

29 SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

Temporalizacion de contenidos por unidades de trabajo




. TRIMESTRE
UD DENOMINACION

UD 1 El modelo ltdico en laintervencion educativadurante la infancia (40 horas) 12

UD 2 Planificacion y disefio de actividades | tdicas (45 horas) 12
UD 3 Los recursos |udicos (45 horas) 22
UD 4 Planificacion de proyectos | idicos (50 horas) 22
UD 5 Implementacién de actividades | tdicas (80 horas) 3R
uD 6

Evaluacion delaactividad IUdica (31 horas) 3

Este médulo tiene 291 horas totalesy 7 semanales.

Observacion: Los contenidos de las UT 1,2y 3 setrabajardn en el |ES antes de incorporarse en PFE. Y también contenidos necesarios (eval uacion, tipos, instrumentos de evaluacion, fases de un proyecto |ddico, etc)
para favorecer su proceso en el PFE.

3°MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS

Los recur sos que se van a utilizar serén de diverso tipo:

* Personales:

Laprofesorao e profesor

El alumnado.

Otros profesionales préximos a &mbito del juego infantil

Materiales:
Como Libro de Consulta se utilizaré (turno vespertino) de la editorial Editex: "El juego Infantil y su metodologia' que servirdde guiaen el aulay de
uso obligatorio por el alumnado de turno vespertino. Y en el turno de mafiana no se utiliza libro de texto si no que |os contenidos estardn recogidos en el aulavirtual
de |la plataforma Educamos
Articulos, apuntes, fotocopias relacionadas con los contenidos conceptual es.
Revistas especializadas.
Material Iudico.
Material audiovisual.
Materia fungible. Se valorara especialmente el uso de materiales de desecho  parareciclar con uso creativo, asi como la apuesta por material reutilizable.
El uso de las nuevas tecnologias de lainformacion

Espaciaes:
Auladel centro educativo. AulaTaller.
Gimnasio y pistas deportivas para larealizacion de juegos.
Dependiendo de la actividad arealizar se utilizarén diferentes recursos existentes en el entorno préximo (Escuelas Infantiles, CEIP, Ludotecas, Jugueterias¢).
Visitaarecursos educativos donde poder observar laintervencién con nifios y nifias desde el Juego Simbdlico.

BIBLIOGRAFIA, WEBGRAFIA, PELICULASY LECTURAS recomendadas

LIBRO DE TEXTO :El juego infantil y su metodologia. Editorial Editex

PAREDES ORTIZ, J( 2003) :Juego luego soy. Teoriade laactividad Itdica, SevillaWanceulen

BORJA | SOLE, M (2000 ) Las ludotecas: Instituciones de juego. Barcelona.Octaedro

MIR,V , COROMINASD Y GOMEZ T ( 1997):Juego de Fantasia en los parques infantiles. Madrid .Narcea

MONTULL.JA. (1999): Juegosy més juegos para el tiempo libre .Madrid CCS

JARES, X.R. (1992 ): El pacer de jugar juntos .Nuevas técnicas y juegos cooperativos. .Madrid .CCS

GARAIGGORDOBIL LANDAZABAL. M (2007):Programa Juego: juegos cooperativos y crativos para grupos de nifios de 4 a 6 afios. Madrid. Pirdmide
BERNAL RUIZ, J.A: Organizacion de campamentos en la escuela. Sevilla.Wanceulen 2002

OTERO , HERMINIO: Campamento urbano. Una propuesta parael tiempo libre en la ciudad.Madrid CCS, 1991

COATA M ROMEROY VVAA (2007):Juego ,juguetes y discapacidad.

Proyecto saltamontes:

http://www.rtve.es/al acartalvideos/| a-aventura-del - saber/aventura-del-saber-proyecto-sal tamontes/2029000/
https://www.youtube.com/watch?v=_aavCuKmMvc el cesto de lostesorosy  https://www.youtube.com/watch?v=EL 1XvNhborc el juego heuristico
Juegos cooperativos : https://www.youtube.com/watch?v=3Mg2CIRGWV Q

Documental babies: El mundo secreto de los bebes

j4°.- Las actividades arealizar durante el PFE son:
-Relacionadas con el RA4:
* Red izax:_ig’)n de unafichade andlisis de la seguridad de los juguetes seglin caracteristicas, funcionalidad, normativa reguladoray capacidades que contribuyen a desarrollar en el proceso evolutivo del nifio
. )élig:)?;:ligi de un dossier de juguetes adecuados ala edad de |os nifios y nifias, tomando como referencia el aulainfantil donde desarrolle su intervencion educativay adica durante el PFE.
-Relacionada con e RA 5:
+  Implementacion de al menos, 2 actividades |idicas adaptadas a las caracteristicas evolutivas de los nifios y de |as nifias.
-Relacionada con el RA 6:
* Realizacion de al menos, dos fichas de evaluacion de | as diferentes situaciones | idicas realizadas por el alumnado en el centro, indicando |as técnicas e instrumentos necesarios .
5°.- Las actividades arealizar para el alumnado querealicen el PFE en el |ES son:
-Relacionadas con € RA4:
* Red izac_i?n de unafichade andlisis de la seguridad de los juguetes seglin caracteristicas, funcionalidad, normativa reguladoray capacidades que contribuyen a desarrollar en el proceso evolutivo del nifio
. él‘:\ful;:ar::ligi de un dossier de juguetes adecuados ala edad de |os nifios y nifias, tomando como referencia el aulainfantil donde desarrolle su intervencion educativay |Gdica durante el PFE.
-Relacionadacon el RA 5:

* Realizacion de 2 simulaciones de a menos, 2 actividades |Gdicas adaptadas a |as caracteristicas evolutivas de los nifios y de las nifias.

-Relacionada con el RA 6:




6° Los RA y CE que se han dualizado son:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Contextualizael modelo Iudico en laintervencion educativa, valorandolo con las diferentes teorias sobre el juego, su evolucion e importanciaen el desarrollo infantil y su papel
como &je metodol égico.

RA2. Disefia proyectos de intervencion |Udicos, relacionandolos con el contexto y equipamiento o servicio en el que se desarrollay los principios de laanimacion infantil.
RA3. Disefiaactividades lUdicas, relaciondndolas con las teorias del juego y con el momento evolutivo en el que se encuentra el nifio o nifia

RA4. Selecciona juguetes para actividades lUdicas, relacionando las car acter isticas de los mismos con las etapas del desarrollo infantil.

RA 5. Implementa actividades|Udicas, relacionandolas con |os objetivos establecidos y los recur sos necesarios

RA 6. Evaltaproyectosy actividades de intervencion ludica, justificando las técnicas e instrumentos de obser vacién seleccionados.

Informacion adicional:

considerando la ponderacion correspondiente alatotalidad de la materia

* Redlizacion de a menos, dos fichas de evaluacion de las diferentes situaciones | Gidicas realizadas por el alumnado en el centro, indicando las técnicas e instrumentos necesarios .

Necesarios para
Dualizacion

NO

NO

NO

Sl
(ab,cdef,gh,i)

Sl
(abcdegh)

Sl
(b,c,de,g)

En base a Articulo 3 de la Orden 201/2024 |a eval uacion del médulo seré continua. integradoray formativa, por tanto, lamedia utilizada en el informe parcial de la primeray segunda evaluacion, se considerara de
carécter meramente informativo con el objetivo de dar una retroalimentacion al aumnado de su proceso formativo. Esta calificacion se calcular& como la media ponderada de | as calificaciones ponderadas através dej
| os distintos instrumentos de eval uacién asociados a los criterios trabajados en cada periodo. Y por tanto, lanotafinal del médulo se reflejard en la 12 Evaluacion Ordinaria, dado que laplataformarealiza el célculo
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.IFAM.RA1 [Planifica la intervencién socioeducativa comprendiendo 9,01 10
la influencia del contexto familiar y social para planificar la
intervencién socioeducativa
2.IFAM.RA1.CR1 @) Se han elaborado, utilizado e interpretado instrumentos 30 poy’:"'gg‘@\m
de recogida de informacién para realizar el andlisis del entorno
en el que se encuentra el nifio.
2.IFAM.RA1.CR2 30 MEDIA
b) Se han identificado las circunstancias del entorno préximo PONDERADA
gue dificultan o favorecen el aprendizaje y desarrollo
infantil.
2.IFAM.RA1.CR3 ) Se ha reflexionado y se han planteado propuestas de 40 PO’“\"EE;QDA
@ctuacion para contribuir a la compensacion de la influencia
del entorno.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘C“(':"RVB'“'
2.IFAM.RA2 [Planifica programas y actividades de intervencion socioeducativa 28,83 | 32
dirigidos a nifios y nifias acogidos en centros de
imenores analizando el modelo de atenci6n a la infancia de
la institucién y la normativa legal vigente.
2.IFAM.RA2.CR1 @) Se han identificado las diferencias entre los diversos 6,25 PONEE‘F:\A\DA
tipos de modelos de atencién a la infancia en la Unién Europea.
2.IFAM.RA2.CR2 6,25 MEDIA
b) Se han identificado y descrito las caracteristicas mas PONDERADA
significativas de la red de servicios sociales de atencién a
la infancia.
2.IFAM.RA2.CR3 6,25 PONSE‘F&DA
) Se ha analizado la legislacion vigente en relacién con
los servicios de atenci6n a la infancia.
cia.
2.IFAM.RA2.CR4 6,25 PO”:"EE’;&DA
d) Se ha comprendido la finalidad de las instituciones de
proteccion.
2.IFAM.RA2.CR5 9,38 MEDIA
) Se ha descrito la estructura organizativa y funcional de PONDERADA
los diferentes tipos de centros de atencién a la infancia.
2.IFAM.RA2.CR6 9,38 PO%S?;ADA
f) Se ha comprendido la necesidad de adecuar la intervencion
individualizada a la situacién juridica particular de
cada nifio o nifia.
2.IFAM.RA2.CR7 9,38 PO"N"Sg‘FC\DA
) Se han identificado los documentos que regulan la intervencion
socioeducativa en los centros de menores.
2.IFAM.RA2.CR8 9,38 MEDIA
h) Se han formulado objetivos acordes con las caracteristicas PONDERADA
de los nifios y nifias y del modelo socio-educativo del
centro.
2.IFAM.RA2.CR9 9,38 MEDIA
i) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias de PONDERADA
intervencion adecuadas.
2.IFAM.RA2.CR10 9,38 por’:"'gg‘@\m
k) Se han establecido los canales y mecanismos de coordinacion
e intercambio de informacién con otros profesionales
implicados en el proceso.
2.IFAM.RA2.CR11 9,38 PO”:"'EE‘FC\DA
k) Se han establecido los canales y mecanismos de coordinacion
e intercambio de informacién con otros profesionales
implicados en el proceso.
2.IFAM.RA2.CR12 9,38 MEDIA
1) Se ha valorado la importancia del trabajo en equipo en el PONDERADA
gxito de la intervencion.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
2.IFAM.RA3  Planifica programas y actividades de intervencién con 2252 | 25
familias justificando el papel de la misma en la educacién
el desarrollo integral del nifio y la nifia.
2.IFAM.RA3.CR1 @) Se ha comprendido e interpretado el alcance normativo 8 pomgg‘@\m
de la intervencion con las familias.
2.IFAM.RA3.CR2 8 MEDIA
b) Se ha relacionado la intervencién especifica teniendo PONDERADA
ien la situacion juridica de la familia en particular.
2.IFAM.RA3.CR3 8 PO”:"EED;C\DA
) Se ha identificado y descrito la influencia de las pautas
de crianza en la familia en el desarrollo integral del nifio y
de la nifa.
2.IFAM.RA3.CR4 8 PONEE‘FC\DA
d) Se han descrito programas de apoyo e intervencién con
familias desde los &mbitos educativo y social.
2.IFAM.RA3.CR5 12 PO”:"'[‘EEQQDA
) Se han propuesto estrategias, actividades y recursos
para favorecer la participacion de la familia y, en su caso,
Imejorar su competencia educativa.
2.IFAM.RA3.CR6 8 MEDIA
f) Se han identificado los criterios educativos, aspectos PONDERADA
formales y actitudes que se deben tener en cuenta en relacion
@ la colaboracion con las familias.
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2.IFAM.RA3

Planifica programas y actividades de intervencién con
familias justificando el papel de la misma en la educacion
el desarrollo integral del nifio y la nifia.

2.IFAM.RA3.CR7 ) Se ha valorado la importancia de la colaboracién familia- 8 poy’:"'gg‘@\m
institucion en los primeros afios.
2.IFAM.RA3.CR8 8 por’:fsgc\m
h) Se han descrito las probleméticas e indicadores asociados
@ las familias en situacién de riesgo social.
2.IFAM.RA3.CR9 8 MEDIA
i) Se han identificado los indicadores y requisitos que sefalan PONDERADA
la existencia de maltrato.
2.IFAM.RA3.CR10 8 PO”:"'SQ‘FC\DA
j) Se han concretado los protocolos de actuacion tras la
deteccion de situacion de riesgo o maltrato en la familia.
2.IFAM.RA3.CR11 8 MEDIA
k) Se ha valorado el papel de la persona educadora en la PONDERADA
deteccion y comunicacion de las situaciones de riesgo y/o
maltrato infantil.
2.IFAM.RA3.CR12 8 PO”:"'SE"FC\DA
I) Se ha valorado la necesidad de mantener una actitud
respetuosa hacia las diversas situaciones familiares.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compabun | CAllovalor
2.IFAM.RA4 mplementa actividades socioeducativas dirigidas a nifios 10,81 | 12
nifias en situacion de riesgo o acogidos en centros
de menores relacionandolas con los objetivos y las estrategias
imetodolégicas de la intervencién.
2.IFAM.RA4.CR1 @) Se han empleado técnicas e instrumentos para la obtencion 8,33 pokféé’é’km
de informacion.
2.IFAM.RA4.CR2 16,67 MEDIA
b) Se han identificado las caracteristicas y necesidades PONDERADA
del grupo y el contexto asignado.
2.IFAM.RA4.CR3 16,67 PO”:"'ESQ\DA
) Se han organizado los espacios y recursos materiales
humanos.
2.IFAM.RA4.CR4 8,33 MEDIA
d) Se han aplicado estrategias metodoldgicas. PONDERADA
2.IFAM.RA4.CR5 8,33 MEDIA
i) Se ha valorado la necesidad de generar un clima familiar, PONDERADA
de seguridad afectiva y confianza.
2.IFAM.RA4.CR6 8,33 por’:fsgc\m
f) Se ha favorecido la conciliacién de las rutinas del centro
ccon los ritmos individuales.
2.IFAM.RA4.CR7 8,33 PONSE‘R"}_\DA
) Se han resuelto las situaciones de urgencia e imprevistos.
2.IFAM.RA4.CR8 8,33 EDIA
h) Se han adoptado medidas de prevencién y seguridad. PONDERADA
2.IFAM.RA4.CR9 8,33 MEDIA
i) Se han adoptado actitudes de escucha a las propuestas PONDERADA
de los nifios y nifias permitiéndoles participar activamente
Een las decisiones que les afectan.
2.IFAM.RA4.CR10 8,33 MEDIA
j) Se ha justificado la necesidad del trabajo en equipo y de PONDERADA
la colaboracién con otros profesionales.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Cé\cu(I:ORvalor
2.IFAM.RA5 |mplementa actividades y estrategias que favorecen la 11,71 13
colaboracién de la familia en el proceso socio-educativo
de los nifios y nifias relacionandolas con las caracteristicas
necesidades de las mismas y los objetivos de la
intervencién.
2.IFAM.RA5.CR1 @) Se han comprendido las relaciones que se establecen 7,69 Pomgg‘;;\m
entre: familia, institucion social o educativa, nifios y nifias
la influencia que ejercen en el desarrollo infantil.
2.IFAM.RA5.CR2 7,69 MEDIA
b) Se han identificado los canales de participacion de las PONDERADA
familias en la institucion.
2.IFAM.RA5.CR3 7,69 PO"N"SE‘FC\DA
) Se han identificado las necesidades educativas y/o de
participacion de la familia.
2.IFAM.RA5.CR4 7,69 MEDIA
d) Se han identificado los criterios de actuacion, los aspectos PONDERADA
formales y actitudes que se deben tener en cuenta en
relacion con la colaboracion con las familias.
2.IFAM.RA5.CR5 7,69 PO”:]"S?LC\DA
) Se han preparado guiones para reuniones y entrevistas
ccon las familias.
2.IFAM.RA5.CR6 f) Se han elaborado documentos y orientaciones para las 7,69 MEDIA
familias. PONDERADA
2.IFAM.RA5.CR7 7,69 por’:"'gg‘@\m
) Se han realizado reuniones y entrevistas siguiendo objetivos
guiones establecidos.
MEDIA
2.IFAM.RA5.CR8 7,69 PONDERADA

h) Se ha mantenido una actitud receptiva a las iniciativas y

2
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2.IFAM.RA5

Implementa actividades y estrategias que favorecen la

colaboracion de la familia en el proceso socio-educativo

de los nifios y nifias relacionandolas con las caracteristicas
necesidades de las mismas y los objetivos de la

intervencion.

2.IFAM.RA5.CR9

propuestas de participacion de las familias.

7,69

MEDIA

i) Se han organizado los recursos, espacios y tiempos de PONDERADA
@acuerdo a los objetivos de la actividad.
2.IFAM.RA5.CR10 7,69 PO"N’EE&DA
j) Se ha respondido adecuadamente ante situaciones imprevistas.
2.IFAM.RA5.CR11 7,69 MEDIA
k) Se ha mantenido una actitud positiva en la relacién con PONDERADA
las familias.
2.IFAM.RA5.CR12 7,69 PO”:"'SS‘FC\DA
I) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales
de la persona educadora en las relaciones con la familia.
2.IFAM.RA5.CR13 7,69 PONSE‘F&DA
im) Se ha adaptado la comunicacion a las caracteristicas
de las familias.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
2.IFAM.RA6 [Evalula el proceso y el resultado de las intervenciones 9,91 11
isocioeducativas con los nifios y nifias acogidos en centros
de menores relacionando la evaluacion con las variables
relevantes y los protocolos establecidos en la institucion.
2.IFAM.RA6.CR1 @) Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados 9,09 poL”SEQ?ADA
jpara obtener informacién de los nifios y nifias.
2.IFAM.RA6.CR2 9,09 MEDIA
b) Se han establecido las estrategias, técnicas e instrumentos PONDERADA
de seguimiento y evaluacion de la intervencién.
2.IFAM.RA6.CR3 9,09 Pomgg‘;ADA
) Se han aplicado los instrumentos de evaluacién siguiendo
el procedimiento correcto.
2.IFAM.RA6.CR4 9,09 PO%SER‘;DA
d) Se ha interpretado correctamente la informacién obtenida.
2.IFAM.RA6.CR5 9,09 MEDIA
) Se han identificado los aspectos que hay que modificar PONDERADA
en la intervencion.
2.IFAM.RA6.CR6 9,09 PONEE‘FC\DA
f) Se han propuesto las medidas necesarias para mejorar
la intervencion.
2.IFAM.RA6.CR7 9,09 MEDIA
) Se ha informado a los miembros del equipo siguiendo PONDERADA
los protocolos establecidos.
2.IFAM.RA6.CR8 9,09 MEDIA
h) Se han identificado situaciones que requieren la participacion PONDERADA
de otros profesionales y las pautas de actuacion
@ seguir.
2.IFAM.RA6.CR9 9,09 MEDIA
i) Se ha informado a las familias del progreso del nifio o PONDERADA
nifia de forma individualizada y comprensible.
2.IFAM.RA6.CR10 9,09 MEDIA
j) Se ha valorado la importancia de destacar los aspectos PONDERADA
positivos de la evolucién del nifio y la nifia en las informaciones
facilitadas a la familia.
2.IFAM.RA6.CR11 9,09 PO”:"'SSQ\DA
k) Se han realizado las intervenciones, respetando la confidencialidad
de los datos y aspectos relacionados con
gsta.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Cé\cu(l:onalor
2.IFAM.RA7  [Evalla el proceso y el resultado de las intervenciones 7,21 8
con familias identificando las variables relevantes en el
roceso y justificando su eleccién
i indi i0 MEDIA
2.IFAM.RA7.CR1 @) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion. 12,5 PONDERADA
2.IFAM.RA7.CR2 12,5 PO"N"SE‘FC\DA
b) Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados
para obtener informacion sobre: la situacién familiar,
las necesidades educativas de la familia, las posibilidades
deseos familiares de participacion.
2.IFAM.RA7.CR3 12,5 PO”:"‘SEFC\DA
) Se han aplicado correctamente los instrumentos de
evaluacion.
2.IFAM.RA7.CR4 d) Se han recogido e interpretado correctamente los datos. 12,5 MEDIA
PONDERADA
2.IFAM.RA7.CR5 12,5 MEDIA
) Se han identificado las desviaciones respecto a lo previsto PONDERADA
en la intervencion.
2.IFAM.RA7.CR6 12,5 por’:"'gg‘@\m
f) Se han propuesto medidas de correccion en situaciones
problematicas.
MEDIA
2.IFAM.RA7.CR7 12,5 PONDERADA

) Se han valorado la necesidad de la participacion de la

3
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2.IFAM.RA7

Evalta el proceso y el resultado de las intervenciones
con familias identificando las variables relevantes en el
roceso Y justificando su eleccién

2.IFAM.RA7.CR8

familia en la evaluacion de la intervencion.

h) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud
ermanente de mejora en la eficacia y calidad del servicio.

12,5

MEDIA
PONDERADA
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ICONTENIDOS

JAdemés de |os contenidos generales y comunes para todo el departamento, se tienen en cuenta los contenidos especificos de este médulo, siendo |os siguientes:
Planificacion de programasy actividades de intervencién socioeducativa con menores.

¢ Infancia

¢, Legislacion sobre lainfancia: derechosy proteccion.

¢, Organismos internacional es relacionados con lainfancia

¢, La proteccion amenores. Aspectos juridicos. Recursos de intervencion.

¢, Vaoracion de los programas y servicios de atencion alainfancia como respuesta a diversas situaciones familiares.
¢, Programas de carécter asistencial y de apoyo a menores en situacion de riesgo.

¢, Toma de conciencia acerca de lainfluencia del concepto de infancia en la definicion de los modelos de intervencion.
| mplementacion de programasy actividades socioeducativas con menores.

¢, Los documentos de un centro de menores: proyecto educativo de centro y proyecto educativo individual.

¢, Andlisis de | as estrategias metodol 6gicas.

¢, El ingreso en el centro.

¢, Toma de conciencia de la necesidad de coordinacion y el trabajo en equipo con otros profesionales.

¢, Funciones y tareas del educador o educadorainfantil en los servicios sociales de atencion alainfancia

¢, Coordinacion con el equipo de trabgjo y otros profesionales.

Planificacion de programas, actividadesy estrategias de inter vencién con familias.

¢, Laentrevista. Elaboracion y redlizacion de entrevistas.

¢, Organizacion de reuniones con las familias.

¢, Problemas frecuentes en las relaciones con las familias.

¢ Materiales para el trabajo con las familias. Modelos.

¢, Papel y actitudes del educador o educadorainfantil en laintervencién con familias.

¢, Vaoracion del papel de las actitudes y habilidades de |a persona educadora en |la realizacién de entrevistas y reuniones.
Evaluacion de la intervencién socioeducativa con menores.

¢, Caracteristicas de la evaluacion en el @mbito socio-educativo.

¢, Los sistemas de calidad en |os servicios sociales de atencién alainfancia.

¢, Andlisis de las variables personales y contextuales relevantes para la evaluacion.

¢, Instrumentos para la recogida de informacion. Modelos.

¢, Instrumentos para la evaluacion de laintervencion socioeducativa. Modelos.

¢, Informes del proceso de evaluacion.

¢, Vaoracion de laimportancia de la coordinacion y el trabajo en equipo en laevaluacion de laintervencion.

[Evaluacion delaintervencion con familias.

¢, Andlisis de las variables personales y contextuales relevantes para la evaluacion.

¢, Instrumentos parala recogida de informacion. Modelos.

¢, Instrumentos parala evaluacion de laintervencion. Modelos.

¢, Informes.

¢, Vaoracion de laimportancia de la confidencialidad de lainformacion en laintervencion familiar.

RRAA'Y CE A DUALIZAR YACTIVIDADESA REALIZAR DURANTE EL PFE:

2.- Planifica programasy actividades de intervencion con familias

justificando el papel delamismaen laeducaciony el desarrollointegral del  Actividad

nifioy lanifia

Observacion y andlisis de reuniones con familiasy elaboracion de un informe de observacion identificando |os criterios educativos, los

d) Se han identificado los criterios educativos, aspectos formalesyy actitudes aspectos formales (estructura de la reunién, lenguaje utilizado, documentacion), y las actitudes profesionales (empatia, escucha activa,

que se deben tener en relacion ala colaboracion con las familias.

asertividad).
€) Se havalorado laimportancia de la colaboracion familia-institucion en los - Disefio de una propuesta o actividad de mejor a para fomentar la colaboracion entre familia e institucion (taller de habilidades
primeros afios. parentales, jornada de puertas abiertas, actividad conjunta con familias, boletin informativog).
i) Se havalorado el papel de la persona educadora en la deteccion y Revision del protocolo interno del centro sobre deteccién y comunicacion de posibles situaciones de riesgo o maltrato y elaboracion
comunicacion de |as situaciones de riesgo y/o maltrato infantil de unaficha resumen o mapa conceptual.

4.- Implementa actividades y estrategias que favorecen la colaboracién de lafamiliaen el proceso
socio-educativo de los nifios y nifias relacionandolas con las caracteristicas y necesidades de las Actividad
mismasy los objetivos de laintervencion.

Participacion en una actividad o proyecto donde | as familias proponen ideas o sugerencias (por ejemplo,
€) Se hamantenido una actitud receptivaalasiniciativasy propuestas de participacion de las familias  mejora de una actividad, aportacion de materiales, propuestade salida o taller). Observa, colaboray registra
cOmo seintegran esas iniciativas.
Planificay ejecuta una con la participacion de familias. Debe organizar el espacio, materialesy tiempo, en
funcién de |os objetivos educativos.

g) Se harespondido ante situaciones imprevistas. Identificacion y registro de una situacién impr evista durante la realizacion de actividades con familias.

f) Se han organizado los recursos espacios y tiempos de acuerdo a los objetivos de la actividad

Implicacion del alumnado en momentos cotidianos de interaccion con familias (entrada/salida, reuniones,
actividades), aplicando una comunicacion cordial, empéticay respetuosa.

i) Se havalorado laimportancia de |as habilidades sociales de la persona educadoraen lasrelaciones  Autodiagndstico de habilidades sociales y reflexién sobre como influyen en larelacion profesiona con las
con lafamilia. familias, proponiendo estrategias de mejora.

h) Se hamantenido actitud positivaen larelacion con las familias.

Adaptacion del lengugjey estilo comunicativo a distintas caracteristicas familiares (nivel educativo, idioma,

j) Se haadaptado la comunicacion alas caracteristicas de |as familias. diversidad cultural, situaciones de vulnerabilidad).

RECURSOSY MATERIALESDIDACTICOS:

[CFGS Educacion Infantil, Intervencién con familiasy atencon a menores en Riesgo Social, (Editorial Editex).
¢ Orientacion Familiar, Sanz y Torres.

¢, Libro ¢El lugar de lainfanciac, de Jaume Funes.

¢, Libro ¢Los patitos feos: Laresiliencia. Unainfanciainfeliz no determinalavidag, Boris Cyrulnik

¢, Documentales ¢Duefios de nadag, ¢EI camino a casag, ¢ os monstruos de mi casa;,

¢, Peliculas: ¢Hoy empiezatodog, ¢l-a verglienzae, ¢Sleepers¢, ¢La vida de calabacing,
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
2.DSAF.RA1 [Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo 14,29 1
afectivo de los nifios y nifias analizando las teorias explicativas
las caracteristicas individuales y de grupo al que
an dirigidas.

2.DSAF.RA1.CR1 @) Se han identificado emociones y sentimientos proponiendo 9,09 PONEE‘F&DA
festrategias de actuacion para potenciarlas o reconducirlas.

2.DSAF.RAL.CR2 9,09 MEDIA
b) Se han identificado las diferentes concepciones teéricas PONDERADA
@acerca del desarrollo afectivo de los nifios y nifias

2.DSAF.RAL.CR3 9,09 MEDIA
) Se han descrito las principales caracteristicas de la PONDERADA
@fectividad infantil, su evolucién y sus trastornos més frecuentes.

MEDIA

2.DSAF.RAL.CR4 X 9,09 PONDERADA
d) Se ha valorado la importancia del apego en el desarrollo
integral de los nifios y nifias.

2.DSAF.RA1.CR5 9,09 MEDIA
) Se han identificado y considerado las variables relevantes PONDERADA
para el disefio de la intervencion.

2.DSAF.RA1.CR6 9,09 MEDIA
f) Se han formulado objetivos pertinentes a las caracteristicas PONDERADA
evolutivas de los nifios y nifias.

2.DSAF.RAL.CR7 A 9,09 PO”:"‘SEFC\DA
g) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias
coherentes con los objetivos y las caracteristicas de los
nifios y nifias.

2.DSAF.RAL.CR8 9,09 MEDIA
h) Se han descrito estrategias adecuadas para organizar PONDERADA
el periodo de adaptacion.

2.DSAF.RAL.CR9 9,09 por’:"'sg‘@\m
i) Se han propuesto actividades favorecedoras del desarrollo
de la identidad personal y de una autoimagen positiva.

2.DSAF.RA1.CR10 9,09 MEDIA
j) Se ha valorado la importancia de las personas adultas PONDERADA

los padres en la construccién de una identidad personal

@justada.

2.DSAF.RAL.CR11 9,09 MEDIA
k) Se ha valorado la importancia de la afectividad en el PONDERADA
desarrollo integral del sujeto.

Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Ca\culonalor
2.DSAF.RA2 Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo social 14,29 1

de los nifios y nifias relacionandolas con los factores

influyentes y las caracteristicas individuales y del grupo al

que van dirigidas.
i iali e MEDIA
2.DSAF.RA2.CR1 @a) Se ha descrito el proceso de socializacién y sus agentes. 7,69 PONDERADA
2.DSAF.RA2.CR2 7,69 PO”:"'SSQ\DA
b) Se han identificado las diferentes teorias acerca del desarrollo
isocial de los nifios y nifias.

2.DSAF.RA2.CR3 7,69 PO"N"SE‘FC\DA
) Se han identificado y descrito las funciones de los agentes
sociales que intervienen en el desarrollo social.

2.DSAF.RA2.CR4 7,69 PO"N"S';‘FC_\DA
d) Se han descrito las principales pautas evolutivas en el
desarrollo social: afectividad, evolucién, apego, trastornos.

2.DSAF.RA2.CR5 7,69 MEDIA
) Se han identificado y considerado las variables sociales PONDERADA
relevantes para el disefio de la intervencion.

2.DSAF.RA2.CR6 7,69 por’:fsgc\m
f) Se ha valorado la importancia de la empatia en el desarrollo
integral de los nifios y nifias.

2.DSAF.RA2.CR7 7,69 por’:"'gg‘&m
g) Se han formulado objetivos acorde a las caracteristicas
evolutivas de los nifios y nifias en el &mbito social.

2.DSAF.RA2.CR8 7,69 MEDIA
h) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias PONDERADA
coherentes con los objetivos y las caracteristicas de los
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2.DSAF.RA2 Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo social
de los nifios y nifias relacionandolas con los factores
influyentes y las caracteristicas individuales y del grupo al
que van dirigidas.
nifios y nifias.
MEDIA
2.DSAF.RA2.CR9 7,69 PONDERADA
i) Se han propuesto actividades y estrategias para el desarrollo
de habilidades sociales en los nifios y nifias.
2. DSAF.RA2.CR10 769 | bonpErADA
j) Se han propuesto actividades favorecedoras de la observacion
exploracién del entrono social.
2.DSAF.RA2.CR11 7,69 POmSE‘FC\DA
k) Se ha valorado el papel de la escuela en la socializacion
de los nifios y nifas.
2.DSAF.RA2.CR12 7,69 MEDIA
I) Se ha valorado la importancia de la afectividad en el PONDERADA
desarrollo integral infantil.
2.DSAF.RA2.CR13 im) Se ha valorado la educacion incidental en el proceso 7,69 pomggg;\m
de ensenanza.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | commioncia Cé\cu(l:onalor
2.DSAF.RA3 Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo 14,29 1
len valores de los nifios y nifias, relacionéndolas con las
teorias explicativas y las caracteristicas individuales y del
@rupo al que van dirigidas.
2.DSAF.RA3.CR1 12,5 MEDIA
@a) Se ha valorado la importancia de la moralidad infantil en PONDERADA
el desarrollo integral infantil.
2.DSAF.RA3.CR2 12,5 MEDIA
PONDERADA
b) Se han identificado las diferentes concepciones teéricas
iacerca del desarrollo en valores en los nifios y nifias.
2.DSAF.RA3.CR3 12,5 MEDIA
) Se han descrito las caracteristicas y la evolucion de la PONDERADA
moralidad infantil.
2.DSAF.RA3.CR4 12,5 MEDIA
d) Se han identificado y considerado las variables sociales PONDERADA
relevantes para el disefio de la intervencion.
2.DSAF.RA3.CR5 12,5 MEDIA
) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas PONDERADA
evolutivas de los nifios y nifias.
MEDIA
2.DSAF.RA3.CR6 125 PONDERADA
f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes
ccon los objetivos y las caracteristicas evolutivas
de los nifios y nifias.
2.DSAF.RA3.CR7 12,5 PO”:"'SE’;C\DA
g) Se han propuesto programas y actividades de educacién
en valores favorecedoras del desarrollo integral.
2.DSAF.RA3.CR8 12,5 MEDIA
h) Se ha valorado la actitud de las personas adultas en al PONDERADA
interiorizacién de valores y normas en los nifios y nifias de
0 a 6 afios.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia | Calculo valor
2.DSAF.RA4 Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo 14,29 1
sexual de los nifios y nifias, analizando las caracteristicas
levolutivas de la sexualidad infantil y la influencia de los
lestereotipos sociales.
2.DSAF.RA4.CR1 @) Se han identificado las diferentes concepciones acerca 10 PO’“\"‘gED;QDA
del desarrollo sexual de los nifios y nifias.
MEDIA
2.DSAF.RA4.CR2 10 | oNoermoA
b) Se han identificado y descrito los factores que influyen
ien la adquisicion de la identidad sexual y de género.
2.DSAF.RA4.CR3 10 MEDIA
) Se han descrito las principales caracteristicas de la PONDERADA
isexualidad infantil.
2.DSAF.RA4.CR4 10 por’:"'gg;&m
d) Se ha valorado el papel de los estereotipos en la construccién
de la identidad sexual y de género.
2.DSAF.RA4.CR5 10 MEDIA
) Se han formulado objetivos adecuados a las caracteristicas PONDERADA
evolutivas de los nifios y nifias.
2.DSAF.RA4.CR6 10 por’:"'gg‘@\m
f) Se han identificado y descrito los elementos contextuales,
personales y organizativos que favorecen o dificultan
una practica pedagdgica no sexista.
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2.DSAF.RA4 Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo
isexual de los nifios y nifias, analizando las caracteristicas
levolutivas de la sexualidad infantil y la influencia de los
lestereotipos sociales.
2.DSAF.RA4.CR7 10 PONEE‘FC_\DA
) Se han establecido estrategias y mecanismos para la
deteccion de elementos que dificultan la igualdad de género.
2.DSAF.RA4.CR8 10 MEDIA
h) Se han descrito programas, actividades y estrategias de PONDERADA
@actuacion promotoras de igualdad.
2.DSAF.RA4.CR9 10 PONSE‘FC\DA
i) Se han seleccionado recursos didacticos no sexistas
para la intervencion.
2.DSAF.RA4.CR10 10 MEDIA
j) Se han valorado la necesidad de analizar las propias PONDERADA
@ctitudes y comportamientos relacionados con la igualdad
de género.
Comp. Espec. Criterios evaluacion P | conaton | CalCUID valor
2.DSAF.RA5 |Programa estrategias de intervencion en los trastornos 14,29 1
habituales de conducta y los conflictos en las relaciones
infantiles, analizando las teorfas y técnicas de modificacion
de conducta.
2.DSAF.RA5.CR1 @) Se han descrito las principales teorias y técnicas de 9,09 PO’“\"'IEE;QDA
modificacion de conductas.
2.DSAF.RA5.CR2 9,09 MEDIA
b) Se han identificado y clasificado los trastornos de conductas PONDERADA
conflictos en las relaciones interpersonales mas
frecuentes en la infancia.
2.DSAF.RA5.CR3 9,09 PomSE‘F?ADA
) Se han identificado los principales factores influyentes
ien los conflictos y trastornos de conductas.
2.DSAF.RA5.CR4 d) Se han establecido y descrito las diferentes fases del 9,09 Pomgg‘;ADA
lprograma de intervencion.
2.DSAF.RA5.CR5 9,09 PONEE‘FC\DA
i) Se ha valorado la importancia del diagnostico en la programacién
de la intervencion.
2.DSAF.RA5.CR6 9,09 MEDIA
f) Se han establecido las estrategias e instrumentos para PONDERADA
identificar las causas de los trastornos de conducta o de
relacion.
2.DSAF.RA5.CR7 9,09 MEDIA
g) Se han identificado las técnicas de intervencién mas PONDERADA
@adecuadas a cada situacion.
2.DSAF.RA5.CR8 9,09 MEDIA
h) Se han descrito estrategias de mediacién que propician PONDERADA
el consenso entre los nifios.
2.DSAF.RA5.CR9 9,09 MEDIA
i) Se han descrito los instrumentos méas adecuados para el PONDERADA
iseguimiento de la intervencion.
2.DSAF.RA5.CR10 9,09 PO"N"SE‘FC\DA
j) Se han descrito las pautas de actuacién correcta por
parte del educador o educadora ante los problemas de
conducta y los conflictos en las relaciones infantiles.
2.DSAF.RA5.CR11 9,09 PO"N"SE‘F&DA
k) Se han valorado las limitaciones de los nifios y nifias
ara modular y controlar la conducta.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Cé\cu(l:onalor
2.DSAF.RA6 [mplementa programas y actividades de intervencién en 14,29 1
lel &mbito socioafectivo, relacionandolas con los objetivos,
las estrategias metodolégicas y el papel del educador o
leducadora.
2.DSAF.RA6.CR1 @) Se han descrito las actitudes y el papel que debe desempefiar 10 poL”SEQ?ADA
el educador o educadora para favorecer el desarrollo
isocioafectivo de los nifios y nifias.
2.DSAF.RA6.CR2 10 MEDIA
b) Se han identificado estilos de relacién favorecedores de PONDERADA
la creacion de una identidad positiva.
2.DSAF.RA6.CR3 10 PO”:]"S?LC\DA
) Se han identificado las habilidades sociales necesarias
para relacionarse adecuadamente con los nifios y las nifias.
2.DSAF.RA6.CR4 A 10 MEDIA
d) Se ha potenciado la expresién e identificacién de emociones PONDERADA
por parte de los nifios y nifias.
2.DSAF.RA6.CR5 10 MEDIA
) Se han organizado los espacios atendiendo las necesidades PONDERADA
isocioafectivas de los nifios y nifias.
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2.DSAF.RA6 |mplementa programas y actividades de intervencién en

lel &mbito socioafectivo, relacionandolas con los objetivos,

las estrategias metodoldgicas y el papel del educador o

leducadora.

2.DSAF.RA6.CR6 10 PONEE‘FC\DA
f) Se han dispuesto los recursos y agrupamientos propiciando
la interaccion libre de los nifios y nifias.

2.DSAF.RA6.CR7 10 MEDIA
) Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias PONDERADA
relativas al &mbito socioafectivo.

2.DSAF.RA6.CR8 10 por’:"'gg‘@\m
h) Se ha analizado y valorado el papel de la persona educadora
een la creacioén de un clima de afecto y confianza.

2.DSAF.RA6.CR9 10 MEDIA
i) Se ha respetado el principio de igualdad de género en el PONDERADA
desarrollo de la intervencion.

2.DSAF.RA6.CR10 10 PO"N"SE‘R’f,\DA
j) Se han aplicado estrategias que favorecen el desempefio
de roles variados que no reproduzcan una asignacion
sexista de los mismos.

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAletl valor
2.DSAF.RA7 [Evalua la intervencion realizada en el &mbito socioafectivo 14,29 1

justificando la seleccién de las variables e instrumentos

lempleados.

2.DSAF.RA7.CR1 @) Se han identificado los indicadores de evaluacion mas 10 Pomgg‘;‘\m
pertinentes en el &mbito socioafectivo.

2.DSAF.RA7.CR2 10 MEDIA
b) Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados PONDERADA
para obtener informacion sobre la situacion socioafectiva

2.DSAF.RA7.CR3 10 pO“N"gE‘FQDA
c) Se ha justificado la importancia de la evaluacién inicial.

2.DSAF.RA7.CR4 10 MEDIA
d) Se han registrado los datos extraidos del proceso de PONDERADA
evaluacion en el soporte establecido.

2.DSAF.RA7.CR5 10 PO”:"'ESQ\DA
) Se ha valorado la importancia de la objetividad en la
pbtencién y registro de la informacién.

2.DSAF.RA7.CR6 10 PO%SER‘;DA
f) Se ha interpretado correctamente la informacion recogida
de los procesos de evaluacion.

2.DSAF.RA7.CR7 10 PONEE‘FC_\DA
g) Se han identificado las situaciones que requieren la participacion
de otros profesionales y las pautas de actuacion
@ seguir.

2.DSAF.RA7.CR8 10 por’:"'sg‘@\m
h) Se han elaborado informes que requieren la participacion
de otros profesionales y las pautas de actuacion a
lseguir.

2.DSAF.RA7.CR9 10 MEDIA
i) Se han identificado las posibles causas de una intervencion PONDERADA
no adecuada.

2.DSAF.RA7.CR10 10 PO”:"'SQ‘FC\DA
j) Se ha valorado la importancia de la evaluacién para corregir
las desviaciones y mejorar la intervencion.
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Contenidosy Temporalizacion

JA continuacion, se presenta la distribucion de las unidades de trabajo alo largo del curso, indicando las sesiones asignadasy €l periodo de evaluacion correspondiente para cada una.

Blogue Unidad de Trabajo Sesiones Asignadas Trimestre Correspondiente
1 Planificacion de laintervencion en el desarrollo afectivo 18 12

1 Planificacion de laintervencion en el desarrollo social 16 12

1 Planificacion de laintervencion en el desarrollo en valores 16 12

1 Planificacion de laintervencion en el desarrollo sexual 16 Jay 22

2 Intervencién en problemas de conducta 21 22

3 Intervencién en el desarrollo socioafectivo 16 22

4 Laevaluacion del desarrollo socioafectivo 18 22

Desglose Detallado de Contenidos por Bloque Temético

L os contenidos del médulo se organizan en |os siguientes blogues teméticos, que abordan de maneraintegral las distintas dimensiones del desarrollo socioafectivo en lainfancia:
Blogue 1

Planificacion delaintervencion en el desarrollo afectivo

. Teorias explicativas.

. Andlisis de las caracteristicas y la evolucion de la afectividad infantil. El apego.

. Identificacion de los principal es conflictos relacionados con la afectividad infantil.

. Valoracion del papel delaescuelay del educador o educadoraen el desarrollo afectivo.
. Planificacion del periodo de adaptacion.

. Disefio de estrategias educativas y actividades que favorezcan el desarrollo afectivo.

Planificacién dela intervencion en el desarrollo social

. Teorias explicativas.

. Lasociaizacion: proceso y agentes.

. Andlisis de laevolucién de lasociabilidad en lainfancia

. Identificacion de los principal es conflictos relacionados con el desarrollo social.

. Valoracion del papel delaescuelay el educador o educadoraen el desarrollo social.

. Disefio de actividades y estrategias para el desarrollo social.

. Andlisis de programas para el desarrollo sociopersonal y de habilidades sociales dirigidos anifios y nifias de 0 a 6 afios.
. Valoracion de laimportancia de la educacién incidental.

Planificacién delaintervencion en el desarrollo en valores

Teorias explicativas.

Andlisis de|as caracteristicas y laevolucion de lamoralidad infantil.
Disefio de programas, actividades y estrategias parala educacién en valores.
Vaoracion de laimportancia de una formacién adecuada del juicio moral.

.
.
.
.

Planificacion delaintervencion en el desarrollo sexual

Teorias explicativas.

Andlisis del desarrollo sexual en lainfancia

Identificacion de los principales conflictos relacionados con el desarrollo sexual.

Disefio de programas, actividadesy estrategias parala educacion sexual y la promocién de igual dad.
Normativalegal en materia de igualdad de género.

Valoracién de lainfluencia de | os estereotipos en el desarrollo sexual

.
.
.
.
.
.

Blogue 2
Programacion de estrategias para la intervencion en los trastornos de conducta y conflictos més frecuentes

Identificacion de los principal es problemas de conducta en lainfancia.

Teorias explicativas.

Andlisis de las técnicas e instrumentos para la evaluacion y seguimiento de los problemas de conducta habituales en lainfancia.
Disefio de programasy estrategias paralaintervencion en problemas habituales de conducta.

Andlisis de estrategias parala prevencion y laresolucion pacificade los conflictos en e aula.

Valoracion del conflicto como medio parael aprendizajey desarrollo de habilidades interpersonales en los nifios y nifias.

e e o o o o

Bloque 3

| mplementacién deintervenciones en el &mbito sociafectivo

. El papel de |la persona educadora en el desarrollo socioafectivo de los nifios y nifias.
. Larelacion del educador o educadora con los nifiosy nifiasy con sus respectivas familias.
. Andlisis de estrategias para favorecer un climade afecto y confianza.
. Identificacion de las habilidades sociales y actitudes que debe poseer el educador o educadorainfantil en su relacion con los nifios y nifias.
. Tomade conciencia acerca del papel de la persona educadora como modelo de imitacién y moldeador de la conducta.
Bloque 4

Evaluacion de laintervencion en el &mbito socioafectivo

Laevaluacion en el ambito socioafectivo.

Andlisis de |as variables personales y contextuales relevantes para la evaluacion en el ambito socioafectivo.

Elaboracién de instrumentos para la recogida de informacién sobre el desarrollo afectivo, social, moral y sexual delos nifiosy nifias.
Elaboracién de instrumentos parala evaluacion de laintervencién.

Elaboracion de informes de evaluacion.

Vaoracion de laimportancia de laevaluacion en el contexto de laintervencion en el &mbito socioafectivo.

e o o o o o

[Esta estructura de contenidos sienta las bases para a canzar |os resultados de aprendizaje esperados en el médulo.

RRAA y Ceadualizar

1. Se han descrito las actitudes y el papel que debe desempefiar el educador o educadora para favorecer el desarrollo socioafectivo de los nifios y nifias.
2. Se han identificado estilos de relacién favorecedores de |a creacion de unaidentidad positiva.

Resultado de aprendizaje 6. Implementa programas y actividades de intervencion en el ambito socioafectivo, relacionandolas con los objetivos, |as estrategias metodol égicas y €l papel del educador o educadora.




3. Se han identificado las habilidades sociales necesarias para rel acionarse adecuadamente con los nifios y las nifias.

4. Se ha potenciado |a expresion e identificacion de emociones por parte de los nifios y nifias.

5. Se han organizado |os espacios atendiendo |as necesidades socioafectivas de |os nifios y nifias.

6. Se han dispuesto |os recursos y agrupamientos propiciando lainteraccion libre de los nifios y nifias.

7. Se harespondido adecuadamente ante |as contingencias relativas a &mbito socioafectivo.

8. Sehaanalizado y valorado el papel de la persona educadora en la creacion de un clima de afecto y confianza.

9. Se harespetado € principio de igualdad de género en el desarrollo de laintervencion.
10. Se han aplicado estrategias que favorecen el desempefio de roles variados que no reproduzcan una asignacion sexista de |os mismos.
11. Contenidos previos al PFE

Se han impartido previamente todos |os contenidos necesarios para redlizar las actividades durante el PFE.
Actividades arealizar duranteel PFE

« Disefiar eimplementar unaactividad en el aula que potencie, a menos, un aspecto clave del desarrollo socioafectivo del alumnado.

Actividad para el alumnado quenorealizala FPE

« ¢Circuito socioafectivog,
Disefiar e implementar un circuito con tres rincones (emociones, rolesy relaciones) para que el alumnado practique la expresién emocional, el juego simbdlico sin estereotipos y lainteraccion cooperativa,
asumiendo €l papel del educador/ay aplicando estrategias que favorezcan un clima afectivo, igualdad de género y desarrollo socioafectivo.

Recursosy materiales didacticos

JA continuacion, se detallan |os recursos previstos:
Recur sos Bibliogr &ficos y Digitales:

Libro de texto de referencia: ¢Desarrollo Socioafectivog, Editorial Editex.

Documentos de apoyo en la plataforma Educamos CLM.

Manuales de apoyo (Ocaria, L y Martin, N. Desarrollo socioafectivo (2011). Ed. Paraninfo; Redondo, A y Madruga, |. Desarrollo socioafectivo (2011). Ed McGrawHill).
Aplicaciones EducamosCLM y Microsoft TEAMS.

Internet como fuente de informacién y comunicacion.

Fotocopias, articulos especializados y bibliografia complementaria.

M ateriales Manipulativosy Audiovisuales:

. Librosy cuentos infantiles.

. Material audiovisual didéactico.

. Materia fungible paralarealizacion de actividades précticas.
Recur sos Espaciales:

. El aulaprincipal y otros espacios polivalentes del centro educativo.

Recur sos Humanos:
. Profesorado del médulo.
. Ponentes y especialistas en materias especificas.
. Profesionales de escuelas infantiles y otros profesional es externos contactados preferentemente de manera telemética.

El uso de estos recursos se enmarcara dentro de |os principios metodol 6gicos que guian el desarrollo de este médulo.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.HBS.RA1 [mplementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacién social con su entorno, relacionandolas con los principios de la inteligencia emocional 20 20
Iy social.

- — — - - VEDIA
2.HBS.RA1.CR1 a)Sigiglan descrito los principios de la inteligencia emocional 5 PONDERADA
2.HBS.RA1.CR2 5 MEDIA

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales PONDERADA
las relaciones interpersonales en el desempefio de la
labor profesional.
2.HBS.RAL.CR3 5 MEDIA
) Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso PONDERADA
comunicativo.
2.HBS.RA1.CR4 5 MEDIA
d) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacién, PONDERADA
isus ventajas y limitaciones.
2.HBS.RA1.CR5 10 POmSS‘FC\DA
) Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacién
tanto verbal como no verbal en las relaciones interpersonales.
2.HBS.RA1.CR6 f) Se ha establecido una eficaz comunicacién para asignar 10 Pomgg;&m
tareas, recibir instrucciones
e intercambiar ideas o
informacién.
2.HBS.RA1.CR7 10 MEDIA
) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la PONDERADA
situacion y atendiendo a la diversidad cultural.
2.HBS.RA1.CR8 10 poﬁﬁ’é&m
h) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas
respetar sus elementos diferenciadores personales:
emociones, sentimientos, personalidad.
2.HBS.RAL.CR9 10 MEDIA
i) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y PONDERADA
@a aprender de todo lo que sucede a su alrededor.
2.HBS.RA1.CR10 10 POV’:IAS?F?ADA
j) Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacion
en el desarrollo de habilidades de relacién
interpersonal y de comunicacién adecuadas.
2.HBS.RA1.CR11 10 MEDIA
k) Se ha demostrado la motivacién para una autorrealizacién PONDERADA
personal en beneficio de una relacién de ayuda.
2.HBS.RA1.CR12 10 pokjﬁgg‘ém
I) Se ha valorado la préactica de la escucha activa como
Imedio eficaz de comunicacién interpersonal.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conaton | CalCUID valor
2.HBS.RA2 Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando su seleccién en funcién de las caracteristicas, situacién y objetivos del grupo. 20 20
2.HBS.RA2.CR1 @) Se han descrito los elementos fundamentales de un 5 POL’EED@\DA
grupo, su estructura y dindmica asf como los factores que
pueden modificarlas.
2.HBS.RA2.CR2 5 por’:"'gg‘@\m
b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas
de dinamizacion
funcionamiento de grupos.
2.HBS.RA2.CR3 5 por’:"'gg‘@\m
) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo
frente al individual.
2.HBS.RA2.CR4 5 MEDIA
d) Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse PONDERADA
fen un grupo y las relaciones entre ellos.
2.HBS.RA2.CR5 10 MEDIA
) Se han identificado las principales barreras de comunicacién PONDERADA
grupal.
2.HBS.RA2.CR6 10 pomsg;?;\m
f) Se han planteado diferentes estrategias de actuacién
para aprovechar la funcion de liderazgo y los roles en la
estructura y funcionamiento del grupo.
2.HBS.RA2.CR7 10 MEDIA
) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento PONDERADA
para el trabajo grupo.
2.HBS.RA2.CR8 10 MEDIA
h) Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y PONDERADA
de empatia para conseguir la confianza del grupo.
2.HBS.RA2.CR9 10 MEDIA
i) Se ha logrado un ambiente PONDERADA
de trabajo relajado y cooperativo.
2.HBS.RA2.CR10 10 PO”:"'SQ‘FC\DA
j) Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y
los acuerdos de grupo.
2.HBS.RA2.CR11 10 MEDIA
k) Se han valorado las relaciones entre grupos evitando PONDERADA
lprejuicios y estereotipos sociales.
MEDIA
2.HBS.RA2.CR12 10 PONDERADA

I) Se han identificado las técnicas y dindmicas de grupo

1




Castilla-La Manchz

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didéactica de Habilidades sociales 13004675 - IES Atenea
Curso: 2° de CFGS (LOFP) - Educacién Infantil - 0/1 Ciudad Real ()

2.HBS.RA2 Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando su seleccién en funcién de las caracteristicas, situacién y objetivos del grupo. |
propiados a los nifios y las nifias de educacién infantil.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conaton | CAlCUID valor
2.HBS.RA3  [Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencién y de organizacién en funcion de las caracteristicas de los destinatarios y el contexto | 20 20
2.HBS.RA3.CR1 @) Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las 10 MEDIA
reuniones. PONDERADA
2.HBS.RA3.CR2 10 POL”SQ‘FC\DA
b) Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunién.
2.HBS.RA3.CR3 ) Se han aplicado técnicas de moderacién de reuniones, 10 PONgEg*ADA
justificandolas.
2.HBS.RA3.CR4 10 PO”:"EE&DA
d) Se ha demostrado la importancia de la capacidad de
exponer ideas de manera clara y concisa.
2.HBS.RA3.CR5 10 poﬁ.".igé&m
) Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes
posibles de una reunién, justificando las estrategias de resolucién.
2.HBS.RA3.CR6 10 PONSE‘FC\DA
f) Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa
informacion en la convocatoria de reuniones.
2.HBS.RA3.CR7 10 PO”:"'EEE‘FC\DA
g) Se ha descrito la importancia de la motivacién y de las
lestrategias empleadas, para conseguir la participaciéon en
las reuniones.
2.HBS.RA3.CR8 10 Pomgg‘;ADA
h) Se han aplicado técnicas de recogida de informacion y
evaluacion de resultados de una reunion.
2.HBS.RA3.CR9 10 PONSE‘FS_\DA
i) Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en
la conducci6n de reuniones.
2.HBS.RA3.CR10 10 | L oNoeraoA
j) Se ha demostrado la capacidad de conducir grupos
icomo educador competente.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comonein | Callculo valor
2.HBS.RA4 Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucién de problemas, seleccionandolas en funcién de las caracteristicas del contexto y analizando los| 20 20
diferentes
imodelos.

i ifi i i MEDIA
2.HBS.RA4.CR1 @) Se han identificado los tipos de conflictos y sus causas. 5 PONDERADA
2.HBS.RA4.CR2 5 POL”SQ‘FC\DA

b) Se han analizado e identificado las principales fuentes
de los problemas y conflictos grupales.
2.HBS.RA4.CR3 10 PONEE‘FC_\DA
) Se han descrito las principales técnicas y estrategias
para la gestion de conflictos.
2.HBS.RA4.CR4 10 PO”:"'IEEQQDA
d) Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas
para la bisqueda de soluciones y resolucién de
lproblemas.
2.HBS.RA4.CR5 10 PONSE‘FC\DA
) Se han descrito las diferentes fases del proceso de
toma de decisiones.
2.HBS.RA4.CR6 10 POng;QDA
f) Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los
procedimientos adecuados a cada caso.
2.HBS.RA4.CR7 10 PONSE‘FC\DA
g) Se han respetado las opiniones de los demas respecto
@ las posibles vias de solucién de problemas y conflictos.
2.HBS.RA4.CR8 10 pomsg;?;\m
h) Se han aplicado correctamente técnicas de mediacién
negociacion.
2.HBS.RA4.CR9 10 pok,"gé’é’im
i) Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios), sea
cual sea su edad o condicion fisica y mental, en el proceso
de toma de decisiones.
2.HBS.RA4.CR10 10 PO”:‘”SQ‘FC\DA
j) Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la
lautoevaluacion del proceso.
2.HBS.RA4.CR11 10 PONEE‘FC_\DA
k) Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo
fen la toma de decisiones.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘Cu(':C'R‘/a'D'
2.HBS.RA5 [Evalla los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejoraj 20 20
i indi i0 MEDIA
2.HBS.RA5.CR1 @) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion. 15 PONDORADA
2.HBS.RA5.CR2 15 POL”SQ‘FC\DA
b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.
2.HBS.RA5.CR3 10 POL”SQ‘FC\DA
) Se ha autoevaluado la situacion personal y social de
artida del Técnico en Educacion Infantil.
2.HBS.RA5.CR4 d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion. 10 MEDIA

PONDERADA

2
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2.HBS.RA5

Evalta los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora|

2.HBS.RA5.CR5

2.HBS.RA5.CR6

2.HBS.RA5.CR7

2.HBS.RA5.CR8

2.HBS.RA5.CR9

) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

f) Se ha interpretado los datos recogidos.

g) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

h) Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

i) Se ha realizado una autoevaluacion final del proceso trabajado
or el profesional.

10

10

10

10

10

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA
EDIA

PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA
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1.- Contenidosy Temporalizacion.
Contenidos:
BL OQUE 1. Implementacién de estrategias y técnicas que favorezcan larelacion socia y la comunicacion:

Habilidades sociales y conceptos afines.

Andlisis de larelacion entre comunicacién y calidad de vida en los &mbitos de intervencion.

El proceso de comunicacion: lacomunicacion verbal y no verbal.

Valoracién comunicativa del contexto: facilitadores y obstéculos en la comunicacion.
Vaoracion de laimportancia de | as actitudes en larelacion de ayuda.

Emociones: manifestacion de las emociones. Desarrollo emocional. Lainteligencia emocional.
Lainteligencia emocional. La educacién emocional. Las emociones y sentimientos.
Mecanismos de defensa.

Programas y técnicas de comunicacién y habilidades sociales.

BL OQUE 2.- Dinamizacion del trabajo en grupo

El grupo. Tiposy caracteristicas. Desarrollo grupal.

Andlisis de laestructuray procesos de grupos.

Técnicas para el andlisis delos grupos.

Vaoracion de laimportancia de la comunicacion en el desarrollo del grupo.

Lacomunicacion en los grupos. Estilos de comunicacién. Comunicacion verbal y gestual.

Otros lenguajes: iconico, audiovisual, los tics. Obstéculosy barreras. Cooperacion y competencia en |los grupos.
Dinéamicas de grupo. Fundamentos psicosociol dgicos aplicados a las dinamicas de grupo.

El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. Organizacion y el reparto de tareas.

El trabajo individual y el trabajo en grupo.

Laconfianzaen el grupo.

Valoracion del papel de lamotivacion en ladinamicagrupal.

Toma de conciencia acerca de laimportancia de respetar |as opiniones no coincidentes con la propia.

e o o o o o o o 0 o o o

BL OQUE 3. Conduccién de reuniones

« Lareunién como trabajo en grupo.
« Tiposdereunionesy funciones.

« Etapasen el desarrollo de unareunion.

«  Técnicas de moderacion de reuniones.

« Identificacion delatipologia de participantes en unareunion.

« Andlisisdefactores que afectan a comportamiento de un grupo: boicoteadores, colaboradores.

BL OQUE 4. Implementacién de estrategias de gestion de conflictos y toma de decisiones:

Valoracién del conflicto en las dindmicas grupales.

Andlisis de técnicas de resol ucion de problemas.

El proceso de toma de decisiones.

Gestion de conflictos grupales. Negociacion y mediacion.

Aplicacion de | as estrategias de resolucion de conflictos grupales.

Valoracion del papel del respeto y latolerancia en laresolucion de problemasy conflictos.

BL OQUE 5. Evaluacion de la competencia social y |os procesos de grupo

Recogida de datos. Técnicas.

Evaluacion de la competencia social .

Evaluacion de laestructuray procesos grupales.

Aplicacion delas técnicas de investigacion socia al trabajo con grupos.

Andlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

Sociometria béasica

Vaoracion de la autoeval uacion como estrategia parala mejora de la competencia social como profesional de la educacion infantil.

[Temporalizacion.

BLOQUESY R.A. EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y BLOQUES DE CONTENIDOS.

Implementacion de técnicas que favorezcan larelacion socia y lacomunicacion interpersonal.  RA 1: Como mejorar |as habilidades sociales. 1° TRIMESTRE
Implementacion de estrategias de gestion y toma de decisiones. RA 2: Gestion de conflictos y toma de decisiones. 1°TRIMESTRE
Dinamizacién del trabajo en grupo. RA 3: Los gruposy equipos de trabajo y la dinamizacion de los grupos.  2° TRIMESTRE
Conduccion de reuniones. RA 4: Conduccién de reuniones. 2°TRIMESTRE
Evaluacion de la competencia social y procesos de grupo. UD 5: Evaluacion de la competencia social y los procesos de grupo. 2°TRIMESTRE

2.- Metodologia: Iniciacién ala Metodologia por Retos

Se plantea al alumnado un reto vinculado a su realidad y al contenido curricular, que acttia como eje vertebrador del aprendizaje. A partir de €, los estudiantes investigan, planifican y desarrollan propuestas de
solucién, de formaindividual o colaborativa. El proceso incluye la blsqueda de informacion, latoma de decisiones fundamentadas y |a elaboracion de un producto o respuesta final que serd expuestay evaluada. La
secuencia se completa con una reflexion conjunta sobre el aprendizaje adquirido, promoviendo la autonomia, el pensamiento critico y el trabajo en equipo.

3.- Evaluacion.
Para poder calificar el criterio de evaluacion, el aumnado tendrd que entregar |os trabajos que se desarrollan del mismo alo largo del curso.
4.- Resultados de aprendizaje, criterios de avaluacion y actividades arealizar durante el PFE.

En el caso de educacion infantil solo se vaadesarrollar un programa formativo, ya que el 100% del alumnado de este curso reaizara laformacion en empresas en ESCUELAS INFANTILES.

RAL Implementa estrategias y técnicas para favorecer la abcdf, Aplica estrategias de comunicacion verbal, no verbal y emocionalmente inteligente.

comunicacion y relacion social con su entorno. g.h Acompafia emocional mente alos nifios en situaciones cotidianas y observa o participa en lacomunicacion con las familias.

Disefiay realiza una actividad grupal parafomentar la cooperacién y la convivenciaentre los nifios y nifias. Puede ser un juego, una

RAZ2. Dinamizael trabajo del grupo aplicando las técnicas ab,cde dinémica o unaactividad pléstica cooperdtiva.

adecuadas. f.ah, Participa en unatarea o actividad junto al equipo docente del centro (preparacion de materiales, decoracion, organizacion de eventos,

etc.). Reflexiona sobre laimportancia del trabajo cooperativo y la comunicacion profesional.

JActividades pararealizar en centro en el supuesto que el alumnado no puedarealizar la formacion en empresas.




RAL. Implementa estrategiasy técnicas para favorecer la comunicacion y relacion social con su entorno.

Criterios: a, b, ¢, d,f, g, h

Criterios Actividad adaptada pararealizar en e instituto
a b, c,df, Observacion estructuradadelacomunicacion de nifios/as (simulacion o aulareal). El @umnado analiza cdmo se comunican los nifios/as en juegos, actividades o escenas simuladas:
g h comunicacion verbal, no verbal y emocional. Se puede hacer con videos, role-playing o con un grupo real del centro.

a b,c df, Précticadecomunicacion verbal, noverbal y emocionalmente inteligente. Mediante role-playing, el alumnado practica escucha activa, expresion emocional, reformulacion y estrategias de apoyo
g, h emocional.

ab,c,df, Acompafiamientoemocional en situaciones cotidianas (ssmuladas). Con casos ficticios 0 escenas representadas, el alumno acompafia emocionalmente a un ¢nifiog, (interpretado por un compariero),
g, h aplicando técnicas de apoyo.

ab,cdf,
g h

ab,c,d f, Miniactividadesdeexpresion emocional para nifios/as (arealizar con ESO o en role-play). El alumnado preparay |levaa cabo una actividad breve para trabajar emociones bésicas, turnos de
g.h palabra o habilidades sociales.

Simulacién de comunicacion con familias. Representacion de entrevistas o reuniones con familias, donde el alumno practica comunicacion respetuosa, profesional y adaptada.

RA2. Dinamiza €l trabajo del grupo aplicando las técnicas adecuadas.

Criterios: a, b, ¢, d, e f, g, h

Criterios Actividad adaptada pararealizar en € instituto

ﬁ‘ bedefg, Disefio de una actividad grupal cooper ativa para nifios/as. Puede ser un juego motor, dindmica grupal, actividad pléstica cooperativa o una dindmica de convivencia.

ab,c,d ef,g Realizacion delaactividad con un gruporeal (ESO, PMAR, Aula TEA, aula de précticas) o mediante simulacion. El alumno dinamiza al grupo aplicando normas, turnosy estrategias de
h cohesion.

ab,cdef, g Participacion en proyectosrealesdel centro educativo. Colaboracon el equipo docente en tareas como decoracion de espacios, preparacion de materiales, montaje de eventos, actividades de
h convivencia, etc.

E‘ bcdefg, Simulacién de reunién con el equipo docente. El alumnado realiza una reunion ficticia donde participan distintas figuras profesionales y se coordina una actividad grupal o caso simulado.

ab,cdef,g Reflexion final sobreel trabajo cooperativoy la comunicacién profesional. El alumno analizalaimportanciadel trabajo colaborativo, del climade grupo y de la comunicacién con docentesy
h familias.

5.- Recur sosy materiales didacticos.
Materiaes:
(Como recursos para enriquecer e incentivar el desarrollo de |as actividades nos servirnos de |os siguientes:

« Tecnologias de Informacién y la Comunicacion: pantalla digital, para visualizar presentaciones, ordenadores con acceso ainternet.

* Materiales audiovisuales concretos y especificos alas distintas situaciones de aprendizaje: videos didacticos, peliculas, etc.

* Seutilizardel aulavirtual delaplataforma EDUCAMOS CLM, tanto parala entrega de material y otros contenidos de interés para la formacion de alumnado, asi como parala entrega de |os trabajos
individuales y grupales de los alumnog/as.

«  Documentos bibliogréficos referentes alos contenidos del médulo: bibliografia de apoyo, articulos, revistas especiaizadas de pedagogia e infancia, revistas relacionadas con el mundo social, legislacion,
folletos informativos, etc.

* Mobiliario adecuado y suficiente: pizarra, tizas, sillas, mesas, pantalladigital, etc.

Recursos:

« Espaciosdel centro: tendremos en cuenta el uso del aula, labiblioteca, € patioy e gimnasio.
*  Recursos externos: plblicadel municipio, entidades sociales del entorno
* Personaes: profesor/atutor/a, equipo directivo, ponentes'y especialistas en materias concretas, profesionales externos, alumnado de la Formacion en Centros de Trabgjo (F.C.T.), antiguos/as alumnos/as.

Bibliografia:

Habilidades Sociales Altamar 2022

Manual de evaluacion y entrenamiento de |as habilidades sociales . Vicente e. Caballo , 2005
Inteligencia emocional . Daniel Goleman.

El laberinto de lafelicidad. Alex Robira

Cuentos que mi jefe nuncame conté. Juan Mateo

El caballero de la armadura oxidada. Robert Fisher

¢Quién se hallevado mi queso? Spencer Johnson

100 formas de animar grupos. Alianza

El paraguas del asertividad. César Garcia

50 Dindmicas de exterior

50 Dindmicas de interior

Lanuevacienciade lamentira. José Maria Martinez Selva.
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https://|lamenteesmaravill osa.com/autoconoci miento-personal -3-herramientas-para- conocerte-mejor/

http://www.cop.es/col egiados/pv00520/HS_19%C2%A A%20sesi on.pdf
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Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
actica de Talleres y actividades culturales con fines de animacion turistica y red3004675 - IES Atenea
Curso: 2° de CFGS (LOFP) - Educacién Infantil - 0/1 Ciudad Real ()

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
2.TAATR.RAL |dentificar los recursos culturales presentes en distintos entornos y estimar sus posibilidades de incorporacién a programas de animacion turistica y recreativa,| 25 25
asociandolos a los intereses culturales de los destinatarios de dichos programas.
2.TAATR.RAL.CR1 @) Identifica los intereses y necesidades culturales de diferentes tipos y grupos de participantes. 25 PO’“\"‘[EED;QDA
2. TAATR.RAL.CR2 b) Identifica y describir caracteristicas significativas de entornos regionales y locales. 25 PONEE‘F&DA
2. TAATR.RAL.CR3 cc) Establece criterios para relacionar los recursos culturales identificados con sus posibilidades de utilizacién en la animacion turistica y| 25 poy’:"'gg‘@\m
recreativa.
2.TAATR.RAL.CR4 d) Ordena los resultados obtenidos mediante fichas técnicas que contemplen: la localizacién del recurso, las posibilidades de acceso al| 25 por’:"'gg‘@\m
Imismo, Sus caracteristicas mas importantes y sus posibles usos y actividades realizables.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'U'
2. TAATR.RA2 PProgramar y disefiar talleres y actividades culturales en el marco de establecimientos de actividades turisticas y recreativas, teniendo en cuenta distintos| 25 25
colectivos de participantes a los que se dirigen y diferentes entornos para su desarrollo.
2. TAATR.RA2.CR1 @) Formula objetivos especificos de programacién a partir del conocimiento de hipotéticos objetivos de establecimiento y de proyectos| 20 PO’“\"EE;QDA
globales de animacion turistica y recreativa.
2.TAATR.RA2.CR2 b) Identifica intereses, caracteristicas y tipologia de clientes habituales a los que se dirigen las actividades culturales programadas en el| 20 PO’“\"EE;QDA
Imarco de establecimientos de actividades turisticas y recreativas.
2. TAATR.RA2.CR3 ) Relaciona recursos humanos, materiales, equipamientos y estructuras con los diferentes tipos de actividades culturales programadas en e| 20 PONEE‘F:\A\DA
marco de establecimientos de actividades turisticas y recreativas.
2. TAATR.RA2.CR4 d) Identifica los criterios mas habituales a tener en cuenta para realizar la seleccién de actividades culturales programadas en el marco de| 20 PONEE‘F:\A\DA
festablecimientos de actividades turisticas y recreativas.
2. TAATR.RA2.CR5 ) En un supuesto practico de programacion de actividades culturales en el marco de establecimientos de actividades turisticas y recreativas] 20 Pomgg‘;‘\m
Identifica las caracteristicas de los clientes a los que se dirigen.
Identifica los recursos humanos necesarios para el desarrollo de las actividades.
Identifica los recursos materiales, equipamientos y estructuras necesarios para el desarrollo de las actividades.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comanea | CAICUIO valOT
2.TAATR.RA3 [Realizar talleres y actividades culturales en el marco de establecimientos de actividades turisticas y recreativas, en los términos previstos en su programacién y| 25 25
resolviendo las incidencias que puedan surgir.
2.TAATR.RA3.CR1 @) Describe los procesos previos al desarrollo de actividades culturales, tales como la preparacién y adecuacion de los espacios, la| 50 Pomgg‘FQDA
lpreparacién de los materiales y la promocién y comunicacion de las actividades.
2.TAATR.RA3.CR2 b) En un supuesto practico de desarrollo de actividades culturales: 50 poNSEQQDA
Simula la direccion de las tareas de las diferentes personas que supuestamente participan, dando las orientaciones necesarias para que se
desarrollen eficazmente.
Supervisa al supuesto grupo que participa en la actividad, solventando las incidencias que puedan surgir.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpabn | el valor
2.TAATR.RA4 [Evaluar el desarrollo de los talleres y actividades culturales en el marco de establecimientos de actividades turisticas y recreativas y sus resultados, para conocef 15 15
el nivel de satisfaccién de los participantes y el grado de cumplimiento de los objetivos previstos.
2. TAATR.RA4.CR1 @a) Describe los instrumentos mas habituales de evaluacion de actividades culturales y relacionarlos con los tipos de actividades, eventos y| 33,33 pomsg‘ﬂm
caracteristicas de participantes.
2. TAATR.RA4.CR2 b) En un supuesto practico de actividades culturales en el marco de establecimientos de actividades turisticas y recreativas, aplica técnicas| 33,33 pomsg‘ﬂm
de evaluacion a los diferentes elementos que configuran la actividad o evento:
Espacios.
Instrumentos y materiales.
Personas supuestamente implicadas.
Desarrollo de la actividad o evento.
Elementos complementarios.
2. TAATR.RA4.CR3 ) En un supuesto préactico de analisis de la evaluacion de actividades culturales en el marco de establecimientos de actividades turisticas y| 33,33 pomgg;ﬁ\m
recreativas:
Elabora los informes pertinentes segun los criterios y procedimientos establecidos.
Establece los mecanismos necesarios para mejorar los aspectos que el proceso de evaluacién aconseje.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compatencia | Callculo valor
2. TAATR.RAS [Trabajar en equipo y se comunica de manera efectiva con el personal, las familias y diferentes colectivos 10 10
2.TAATR.RA5.CR1 @) Se han demostrado habilidades de trabajo en equipo al colaborar con los demas miembros el equipo para planificar y ejecutar las| 20 pomgg‘@\m
@actividades.
2. TAATR.RA5.CR2 b) Se ha comunicado de manera clara y respetuosa con las personas participantes, empleando un lenguaje claro y adaptandose a sus| 20 PON&E‘Q\DA
necesidades de comunicacion.
2. TAATR.RA5.CR3 ) Se ha demostrado la capacidad para escuchar activamente y responder de manera empaética a las necesidades y preocupaciones de las| 20 PON&E‘Q\DA
lpersonas participantes.
2. TAATR.RA5.CR4 d) Se han mostrado habilidades de resolucién de conflictos y negociacion al tratar situaciones complejas o conflictivas. 20 |, Omgg‘;w "
2. TAATR.RA5.CR5 ) Se ha reflexionado sobre la propia préctica profesional buscando oportunidades para el aprendizaje continuo y la mejora en el trabajo. 20 EDIA

M
PONDERADA
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IContenidosy Tempor alizacion:

Contenidos:

Resultado 1: I dentificar recursos culturales en distintos entornos

Reconocer su potencial paraincorporarlos a programas de animacion turisticay recreativa, vinculandolos con los intereses culturales de | os destinatarios.

Tipologia de recursos culturales (patrimonio, tradiciones, artesania, gastronomia, folklore, espacios naturales).
Andlisisdel entorno y del perfil cultural de los destinatarios.

Métodos de inventario y fichas técnicas de recursos culturales.

Relacion entre turismo, culturay recreacion.

Resultado 2: Programar y disefiar talleresy actividades culturales

Dentro de establecimientos turisticos y recreativos, considerando diferentes colectivosy entornos.

Disefio y planificacion de talleres culturales.

Estructura de un programa de animacién turistica.
Seleccion de actividades segtin tipologia de publico.
Recursos humanos y materiales en actividades culturales.
Elaboracién de guiones, horarios y planificacion logistica

Resultado 3: Realizar talleresy actividades culturales

Ejecutar lo previsto en la programacion, resolviendo incidencias que puedan surgir.

Puesta en marcha de talleres culturales.

Preparacion de espacios y ambientacion.
Comunicacién, promocién y difusién de las actividades.
Coordinacién del equipo de animacion.

Resolucién de incidencias durante la gjecucion.

Resultado 4: Evaluar talleresy actividades culturales

JAnalizar resultados para conocer €l nivel de satisfaccion y el grado de cumplimiento de objetivos.

Técnicas e instrumentos de eval uacion (observacion, cuestionarios, registros).
Indicadores de calidad y satisfaccion.

Elaboracién de informes'y propuestas de mejora.

Evaluacion del impacto cultural y recreativo.

Resultado 5:

[ Trabajo en equipo y comunicacion efectiva
Interactuar con personal, familias'y colectivos de manera colaborativay respetuosa.

Habilidades sociales y comunicativas del animador/a cultural.
Dinamicas de grupo y cohesion del equipo.

Resolucién de conflictosy mediacion.

Comunicacion intercultural y adaptada a diferentes publicos.
Autoconocimiento, evaluacion y mejora profesional.

1.2 Temporalizacion:

CONTENIDOS TEMPORALIZACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado de Aprendizaje 1:

Identificar recursos culturales en distintos entor nos

Reconocer su potencia paraincorporarlos a programas de animacion turisticay recreativa, vinculandolos con los intereses
culturales de los destinatarios.

UNIDAD 1. L L,
19 Trimestre Criterios de evaluacion:
Identificacion y anélisisderecursos culturales parala
animacion turistica Identificaintereses y necesidades culturales de diferentes grupos de participantes.
Describe caracteristicas significativas de entornos regionales y locales.
Establece criterios para relacionar recursos culturales con su uso en animacion turisticay recreativa
Ordena resultados mediante fichas técnicas que incluyan:

- Localizacién del recurso.

- Posibilidades de acceso.

- Caracteristicas principales.

- Usos posiblesy actividades realizables.

UNIDAD 2: 1° Trimestre Resultado de Aprendizaje 2:




Disefio y programacion detalleresy actividades culturales

UNIDAD 3:
Ejecucién y dinamizacion detalleres culturalesen 2 Trimesire
contextos turisticos
UNIDAD 4:
2° Trimestre

Evaluacion y mejora de actividadesyy talleres culturales

UNIDAD 5:

Comunicacién y trabajo en equipo en entornos turisticosy .
recreativos 2 Trimestre

2. RRAA 'y Ceadualizar

Este mddulo no es dualizable.

3. Actividades arealizar durante el PFE

Este médulo no es dualizable.

4. Recur sosy materiales didacticos.

Recursos materiales:

Programar y disefiar talleresy actividades culturales

Dentro de establecimientos turisticos y recreativos, considerando diferentes colectivosy entornos.

Criterios de evaluacion:

»  Formula objetivos especificos a partir de los del establecimiento y del proyecto global de animacion.
« Identificaintereses, caracteristicas y tipologia de clientes habituales.
»  Relacionarecursos humanos, materiales y equipamientos con |as actividades programadas.
* Reconoce criterios habitual es para seleccionar actividades culturales.
*  Enun supuesto préctico:
- ldentifica caracteristicas de los clientes.
- Determina los recursos humanos necesarios.
- Determinalos recursos materiales, equipamientosy estructuras requeridos.

Resultado de Aprendizaje 3:

Realizar talleresy actividades culturales

Ejecutar |o previsto en la programacién, resolviendo incidencias que puedan surgir.

Criterios de evaluacion:

»  Describe procesos previos: preparacion de espacios, materiales, promocién y comunicacion.
*  Enun supuesto préctico:

- Simulaladireccién de tareas del equipo participante.

- Supervisaal grupo de asistentes, resolviendo incidencias.

Resultado de Aprendizaje 4:

Evaluar talleresy actividades culturales

Analizar resultados para conocer el nivel de satisfacciony el grado de cumplimiento de objetivos.

Criterios de evaluacion:

«  Describe instrumentos habituales de evaluacion y los relaciona con tipos de actividades y participantes.
*  Enun supuesto préctico, aplicatécnicas de evaluacion a:

- Espacios.

- Instrumentos y materiales.

- Personas implicadas.

- Desarrollo dela actividad.

- Elementos complementarios.
*  Enunsupuesto préctico de andlisis:

- Elaborainformes seglin criterios establecidos.

- Propone mejoras en base ala evaluacion.

Resultado de Aprendizaje 5:

Trabajo en equipo y comunicacion efectiva

Interactuar con personal, familias'y colectivos de manera colaborativay respetuosa.

Criterios de evaluacion:

Demuestra habilidades de trabajo en equipo al planificar y ejecutar actividades.

Se comunica de manera clara, adaptando €l lenguaje alas necesidades de | os participantes.
Escucha activamente y responde de forma empética.

Muestra habilidades de resolucién de conflictos y negociacién.
Reflexiona sobre la propia préctica profesional, buscando mejora continua.

Se utilizaran todo tipo de materiales fungibles, para hacer actividades, asi como material es tecnol 6gicos, ordenadores, méviles, pantallainteractiva, etc.

Otros recursos:




Se realizarén actividades en el entorno, salidas, juegos, actividades colaborativas con otros grupos, también se recibirén charlas por personal externo relacionado con las actividades culturales con fines turisticos y
recreativos.

M ateriales didécticos:

Se utilizarén presentaciones, apuntes, libros, webs, blogs, todo tipo de materiales con los que poder trabajar los contenidos y realizar actividades de investigacion.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

- Programacion didéactica de Proyecto intermodular de atencién a la infancia 13004675 - IES Atenea
tilla-La Manch: .z . .
e Curso: 2° de CFGS (LOFP) - Educacion Infantil - 0/1 Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.PIMAILRA1 |dentifica necesidades del sector productivo, relaciondndolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer. 25 25
1.PIMAL.LRAL.CR1 @) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas 8 PONEE‘F&DA
prganizativas y el tipo de producto o servicio
ue ofrecer.
1.PIMAI.RAL1.CR2 12 PO”:"EE@DA
b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la
estructura organizativa y las funciones de cada departamento.
1.PIMAILRAL.CR3 8 PO”:"'SQ‘FC\DA
) Se han identificado las necesidades mas demandadas
@ las empresas.
1.PIMAL.RAL.CR4 12 PONSE‘F&DA
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles
en el sector.
1.PIMAI.RAL.CR5 12 POng‘FQDA
) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar
respuesta a las demandas previstas.
1.PIMAI.LRA1.CR6 12 PO”:"'SS‘FC\DA
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas
@l proyecto.
1.PIMAI.RAL.CR7 12 pomgg‘@m/_\
g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales
de prevencion de riesgos y sus condiciones de aplicacion.
1.PIMAI.LRA1.CR8 12 POL”SS;C\DA
h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones
para la incorporacién de nuevas tecnologias de produccion
o de servicio que se proponen.
1.PIMAI.LRA1.CR9 i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir 12 poy’:"'gg‘@\m
ara |la elaboracién del proyecto.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalur
I1.PIMAI.LRA2 |Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen. 25 25
1.PIMAI.LRA2.CR1 @) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos 8 | honDEmAOA
fgue van a ser tratados en el proyecto.

- - = — - MEDIA
1.PIMAL.LRA2.CR2 b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo. 12 PONDORADA
1.PIMAL.LRA2.CR3 8 PO%S?;ADA

c) Se han identificado las fases o partes que componen el
lproyecto y su contenido.
1.PIMAI.LRA2.CR4 12 PONSE‘FS_\DA
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir
identificando su alcance.
1.PIMAI.RA2.CR5 12 PO”:"EEQ{AADA
) Se han previsto los recursos materiales y personales
necesarios para realizarlo.
1.PIMAI.LRA2.CR6 12 PO”:"'SQ‘FC\DA
f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.
1.PIMAILRA2.CR7 12 PO”:"'SQ‘FC\DA
g) Se han identificado las necesidades de financiacién
para la puesta en marcha del mismo.
1.PIMAI.LRA2.CR8 12 PONSE‘F&DA
h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria
para su disefio.
1.PIMAI.RA2.CR9 12 PO”:"'IEE‘FQDA
i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar
ara garantizar la calidad del proyecto.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | compeiencia Cé‘c"(':"R‘/ﬁ'O'
1.PIMAILRA3 Planifica la implementacién o ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacién asociada. 25 25
1.PIMAL.LRA3.CR1 @) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en 16 Pomgg‘;;\m
funcién de las necesidades de implementacién.
1.PIMALLRA3.CR2 12 PO":"‘SE‘FC\DA
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria
para cada actividad.
1.PIMAI.RA3.CR3 12 pomgg‘@m/_\
c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones
para llevar a cabo las actividades.
1.PIMALLRA3.CR4 12 PO"N"SE‘FC\DA
d) Se han determinado los procedimientos de actuacion
o ejecucion de las actividades.
1.PIMAI.LRA3.CR5 . €) Se han identificado los 12 poy’:"'gg‘é\ol_\
riesgos inherentes a la implementacién definiendo el plan
de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.
1.PIMAI.RA3.CR6 12 PO”:"'[‘EEQQDA
f) Se han planificado la asignacién de recursos materiales
humanos y los tiempos de ejecucion.
1.PIMAI.RA3.CR7 12 PO”:"‘S?‘FC\DA
) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta
@ las condiciones de la implementacion.
1.PIMAI.LRA3.CR8 12 PONEE‘F:\ADA
h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria
ara la implementacién o ejecucion.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘CU(':C'RVﬁ'W
11.PIMAILRA4  Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto, justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados. 25 25
1.PIMAI.LRA4.CR1 16 poﬁ."SE‘;C\DA

) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las
ctividades o intervenciones.

1
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1.PIMAL.RA4

Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto, justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados.

1.PIMAI.RA4.CR2

1.PIMAI.LRA4.CR3

1.PIMAI.LRA4.CR4

1.PIMAI.RA4.CR5

1.PIMAI.LRA4.CR6

1.PIMAI.RA4.CR7

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar
la evaluacion.

) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de
las incidencias que puedan presentarse durante la realizacion
de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles
cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo
el sistema de registro de los mismos.

i) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria
para la evaluacién de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion
ien la evaluacioén de los usuarios o clientes y se han elaborado
los documentos especificos.

) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento
del pliego de condiciones del proyecto cuando
feste existe.

16

16

16

12

12

12

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA
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[Contenidos y temporalizacion:

1.- CONTENIDOSY OTROS APARTADOS

1. Fases de la planificacién

Diagnostico / anélisis: necesidades y problemas de atencién alainfancia. Concepto, clasesy deteccion.
Planificacion / elaboracion.

Implementacién / g ecucion.
Evaluacion.

e o o o

2. Elementos béasicos de un proyecto

Justificacion.

Objetivos.

Metodologia

Recursos humanos, materialesy financieros.
Realizacién y bisqueda del presupuesto.
Disefio de la evaluacion.

Informefinal.

e o o o o o o

3. Clases de proyectos
Dirigidosa ampliar o mejorar los programas de atencién a lainfancia en unainstitucion:

*  Proyectos de creacion o mejora de unainstitucion de atencion alainfancia
*  Proyectos paraimplementar o mejorar nuevos programas de atencion alainfancia en unainstitucion.

Dirigidosa la creacién de centros socioeducativos o de programas comunitarios de atencién a lainfancia.

4. La presentacion de un proyecto

« Documental.
+ Formato digital.

5. Disefio y elaboracion del proyecto

«  Redaccidn, organizacion y evaluacion fina del proyecto.

Durante el segundo curso del ciclo, el alumnado desarrollar& proyectos educativos dirigidos a nifios y nifias de 0 a 6 afios, centrados en la prevencion, la educacion en valoresy el bienestar infantil.

Estos proyectos se llevarén a cabo en contextos reales como escuelas infantiles, centr os educativos o espacios comunitarios, y abordaran teméticas como:

Educacién emocional y convivencia
Alimentacion saludable y habitos de higiene.
Educacién ambiental y sostenibilidad.
Coeducacion e igualdad desde lainfancia.
Juegos tradicionales y cultura popular.
Prevencion de accidentes y seguridad infantil.

e o o o o o

El trabajo del médulo de Proyecto (PIMALI) se centrarden el disefio, planificacion, g ecucion y evaluacion de estas intervenciones educativas, aplicando los resultados de aprendizaje RA3y RA4.
Para su desarrollo se integrarén contenidos procedentes de otros médulos del ciclo:

Didéctica de la Educacion Infantil: planificacion y programacion de actividades.

Autonomia Personal y Salud Infantil: promocién de hébitos saludables y rutinas.

Desarrollo Cognitivoy Motor: estimulacion del aprendizajey desarrollo psicomotor.

Desarrollo Socioafectivo: educacién emocional y habilidades sociales.

El Juego Infantil y su Metodologia: uso del juego como recurso educativo.

Expresion y Comunicacion: recursos expresivos para el trabajo con lainfancia

Intervencién con Familiasy Atencién a Menores en Riesgo Social: colaboracion familia-escuelay deteccion de necesidades.
Primeros Auxilios: prevencién y actuacion ante accidentes infantiles.

e o o o o o o o

[Con este enfoque intermodular, el médulo de Proyecto consolida las competencias del técnico superior en Educacion Infantil, promoviendo aprendizajes reales, creativosy colaborativos.

Temporalizacion y resultados de aprendizaje

Curso Resultados de aprendizaje que se abordan Observaciones

1°Curso Eﬁ; Se desarrollan de forma prioritaria en el primer curso. Constituyen |la base del proyecto Intermodular.

2°Curso Eﬁi Se abordan en profundidad en el segundo curso, consolidando y aplicando los aprendizajes previos.

Segundo cur so




BLOQUES RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUACION
Bloque 2 RA3. Planificalaimplementacion del proyecto educativo.  1° Trimestre
Blogue 3 RA3. Planificalaimplementacion del proyecto educativo.  2° Trimestre
Bloques4y 5 RA4. Evallay valoralos resultados del proyecto educativo. 3° Trimestre

.- Recursosy materiales didacticos
1. Recursos materiales generales

M ateriales de aula

Pizarra, proyector, ordenador con Internet, material de papeleria
Carpeta del proyecto para cada alumno/a.

Plantillas de planificacion, seguimiento y evaluacion.

Fichas de roles dentro del equipo.

M ateriales especificos

Guia parala elaboracion de proyectos educativos.
Ejemplos de proyectos y unidades didacticas.
Plantillas de observacién y evaluacion infantil.
Cronogramas y presupuestos en hoja de calculo.

2. Recursos digitales
Finalidad Herramienta Uso didactico

Lluviadeideasy disefio Miro / Padlet / Jamboard Mapas mentalesy lluviade ideas.
Planificacion de actividades Trello/ Notion / GanttProject Secuenciacion 'y control del proyecto.

Presupuesto y recursos Google Sheets/ Excel Control de materialesy costes.
Disefio de materiales Canva/ PowerPoint Creacion de material es educativos.
Coordinacion docente Classroom / Teams Trabajo colaborativo.

Evaluacion Forms/ Rubrics/ Kahoot Autoevaluacion y coevaluacion.

3. Recur sos humanosy comunitarios

Profesorado tutor y del ciclo.

Equipos docentes 'y personal educativo colaborador.

Familiasy comunidad educativa.

Servicios socialesy sanitarios del entorno.

» Profesionales invitados/as (educadores/as, pediatras, |ogopedas).

4. Recur sos complementariosy derefuerzo

Glosario de términos pedagdgicos.

Videotutorial es sobre metodol ogias activas.

Guias de buenas précticas educativas.

Material de apoyo visua y mapas conceptuales.

*  Recursos de ampliacion sobre innovaci6n educativa.

5. Librosde consultay referencias

Ander-Egg, E. (2000). Metodologia y préactica del desarrollo de proyectos sociales. Lumen.

Zabala, A. (2011). La practica educativa: como ensefiar. Grag.

Imberndn, F. (2017). Innovar en educacion y formacion docente. Grad.

Niza, S. (2012). Aprender jugando: €l juego en la educacion infantil. Narcea.

Montero, |. y Hernandez, M. (2018). Disefio y desarrollo de proyectos educativos. Sintesis.
Goleman, D. (2018). Inteligencia emocional en el aula. Kairés.

e Ministerio de Educacion (2021). Guia para el disefio de proyectos educativos en Educacion Infantil.
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Programacion didactica de Contexto de la intervencion social
Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Integracién social - 0/1

b) Se han relacionado las principales organizaciones y servicios dirigidos a la intervencién social con diferentes
colectivos.

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.CIS.RAL ICaracteriza la dindmica social, relacionédndola con los conceptos y procesos psicolégicos y sociolégicos que la sustentan 10 10
1.CIS.RAL.CR1 @) Se han explicado los procesos basicos del desarrollo evolutivo del ser humano. 10 PONEE‘F&DA
1.CIS.RAL.CR2 10 por’:fsgg;m
b) Se han caracterizado los procesos que influyen en la conformacion social de la conducta y las actitudes.
1.CIS.RA1.CR3 10 por’:fgg;ﬁ\m
) Se han descrito los elementos que configuran la estructura social y las relaciones entre ellos.
1.CIS.RA1.CR4 10 PO”:"'SQ‘FC\DA
d) Se han descrito los procesos basicos que intervienen en la dinamica y el cambio social.
1.CIS.RA1.CR5 20 PO”:"'SQ‘F&DA
) Se han identificado los factores que favorecen o inhiben el cambio social.
1.CIS.RA1.CR6 20 por’:"'gg‘@\m
f) Se han identificado los factores que facilitan o dificultan la participacion social y comunitaria.
1.CIS.RA1.CR7 10 PO”:"'SS‘FC\DA
) Se ha argumentado la necesidad de conocer los aspectos basicos de la dindmica social en el disefio de las intervenciones.
1.CIS.RA1.CR8 10 poﬁSEQAADA
h) Se ha explicado el papel de la perspectiva de género en la dindmica y el cambio social.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘C“(':"RVﬂ'G'
1.CIS.RA2 ICaracteriza los procesos de integracion y exclusién social, identificando los factores sociolégicos y psicolégicos influyentes. 10 10
1.CIS.RA2.CR1 @) Se han definido los conceptos psicolégicos y sociolégicos basicos relacionados con los procesos de inclusion y 9,09 Pomgg‘;‘\m
exclusion social.
1.CIS.RA2.CR2 9,09 PONSE‘FC\DA
b) Se han explicado los procesos basicos asociados a la integracién y exclusién social de personas y colectivos.
1.CIS.RA2.CR3 18,18 PomSE‘F?ADA
) Se han identificado las principales causas de la marginacion y la exclusién social.
1.CIS.RA2.CR4 18,18 PomSE‘F?ADA
d) Se han identificado los indicadores generales de marginacién y exclusion social.
1.CIS.RA2.CR5 ) Se han descrito las principales necesidades, tipos de estas y demandas sociales segun los distintos colectivos. 9,09 Pomgg‘;ADA
1.CIS.RA2.CR6 9,09 Pomsg;eﬁ\m
f) Se ha diferenciado entre necesidad y demanda social.
1.CIS.RA2.CR7 9.09 | L NEomhon
) Se ha argumentado la influencia de las necesidades sociales en la marginacion y exclusién social.
1.CIS.RA2.CR8 18,18 | e oa
h) Se han concretado los mecanismos y procesos generales de reinsercidn social.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
1.CIS.RA3 Interpreta el marco de la intervencién social, relacionando su estructura juridica y administrativa con la realidad en que se desarrolla. 10 10
1.CIS.RA3.CR1 @) Se han explicado los antecedentes y la evolucion de las politicas de intervencion social. 12,5 PO”:]"S?LC\DA
1.CIS.RA3.CR2 125 | e oA
b) Se ha descrito el actual marco juridico y administrativo de la intervencion social.
1.CIS.RA3.CR3 12,5 PONgEg*ADA
) Se ha relacionado el marco juridico de los sistemas de proteccion social con la realidad en que se desarrollan.
1.CIS.RA3.CR4 12,5 PO”:"EEQ{AADA
d) Se han concretado los distintos sectores de intervencion social.
1.CIS.RA3.CR5 12,5 PO”:"EEQ{AADA
k) Se ha justificado la necesidad de la proteccién social como un derecho de las personas.
1.CIS.RA3.CR6 12,5 Pomgg;QDA
f) Se ha argumentado la importancia de los sistemas de proteccion social como elemento de integracion y estabilidad
social.
1.CIS.RA3.CR7 12,5 PO”:"'SS‘FC\DA
g) Se ha valorado la importancia de la discriminacién positiva en los procesos de igualdad.
1.CIS.RA3.CR8 12,5 PO”:"'SS‘FC\DA
h) Se ha descrito el papel del técnico superior en Integracién Social en el marco de la intervencién social.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comanea | CAICUIO valOT
1.CIS.RA4 Determina los &mbitos de intervencién social, describiendo las caracteristicas y necesidades de los colectivos que los integran. 40 40
1.CIS.RA4.CR1 @) Se han descrito las caracteristicas biolégicas, psicolégicas y sociales asociadas a situaciones o riesgo de exclusion 75 Pomgg‘;‘\m
social.
1.CIS.RA4.CR2 75 PONSE‘FC\DA
b) Se han identificado los colectivos que integran los diferentes &mbitos de intervencion social.
1.CIS.RA4.CR3 75 PO":"‘SE‘F&DA
) Se han explicado las caracteristicas y necesidades de las personas y colectivos susceptibles de exclusién social.
1.CIS.RA4.CR4 17,5 PomSE‘F?ADA
d) Se han identificado los factores influyentes en la situacién o riesgo de exclusion social de los diferentes colectivos.
1.CIS.RA4.CR5 17,5 Pomgg‘;ADA
) Se han descrito las variables que influyen en las situaciones de necesidad en los sectores objeto de intervencion.
1.CIS.RA4.CR6 17,5 Pohmﬂgg‘;ﬁ\m
f) Se han relacionado las caracteristicas de los sujetos y colectivos especificos con las demandas y necesidades de
intervencion social.
1.CIS.RA4.CR7 75 PONSE‘FS_\DA
g) Se han identificado las principales fuentes de informacién acerca de los colectivos de intervencién.
1.CIS.RA4.CR8 17,5 PONSE‘FS_\DA
h) Se ha valorado la importancia de fundamentar la intervencién en las necesidades de los destinatarios.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé\cu(l:onalur
1.CIS.RA5 (Caracteriza servicios y programas de intervencion social, relaciondndolos con las necesidades personales y sociales a las que dan respuesta 30 30
1.CIS.RA5.CR1 @) Se han identificado los diferentes enfoques, modalidades y estrategias de intervencién social. 10 PO’“\"‘[EED;Q\DA
1.CIS.RA5.CR2 10 MEDIA
PONDERADA
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1.CIS.RAS

ICaracteriza servicios y programas de intervencién social, relaciondndolos con las necesidades personales y sociales a las que dan respuesta

1.CIS.RA5.CR3

1.CIS.RA5.CR4

1.CIS.RA5.CRS

1.CIS.RA5.CR6

1.CIS.RA5.CR8

1.CIS.RA5.CR9

) Se han descrito distintos contextos y sistemas organizativos de intervencion.

d) Se han explicado las lineas generales de los principales programas de intervencién social y promocién de igualdad.

i) Se han identificado los aspectos basicos de la intervencién social con diferentes colectivos.

f) Se han enumerado las principales prestaciones y ayudas a las que tienen derecho los diferentes colectivos.

) Se ha valorado la importancia del apoyo social en la integracion de las personas.

h) Se han concretado la importancia social, el &mbito de actuacion y los limites del voluntariado en la intervencién
social.

10

10

20

20

10

10

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA
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Castilla-La Mancha

JAdemés de |os contenidos generales y comunes para todo el departamento, se tienen en cuenta | os contenidos especificos de este médulo, siendo los siguientes:
Las 150 horas asignadas a este médul o se distribuyen en los siguientes contenidos:
1. Caracterizacion de ladindmica social (UT1)

« Andisisdelos procesos del desarrollo evolutivo del ser humano:
Socializacion y ciclo vital. Agentes de socializacion.
Construccion del autoconcepto.
« Conceptosy procesos bésicos de psicologia socia y sociologia:
Conformacion social de la conducta: normalizacion, conformismo y obediencia.
Atribucion.
Actitudes.
Identidad personal y pertenenciaal grupo.
Estereotipos, prejuicio y discriminacion.
- Laperspectiva de género como alternativa ala discriminacion de las mujeres.
* Andisisdelaestructuray los procesos de ladinamica social:
Conducta colectivay movimientos sociaes.
* Influenciade las minorias.
Innovacion y cambio social.
Lainfluenciasocial.
*  Redes comunitarias:
Concepto.
Caracteristicas y funcionamiento.
Valoracion de lainfluencia de los procesos psicol égicos y sociol dgicos en el desarrollo de las intervenciones sociales.

2. Caracterizacion de los procesos de integracion y exclusién social (UT2)

« Psicosociologiade laexclusion social:
Integracién, marginacién y exclusion social.
Conceptos, teorias, procesos y factores influyentes en la exclusién social.
¢ Indicadores.
Valoracion del prejuicio y ladiscriminacién como causas de exclusion.
El género como factor de exclusion social.
¢ Necesidades y demandas sociales:
Marco conceptual .
Diferenciacion entre necesidad y demanda en laintervencion social.
¢ Andlisisdelasrelaciones entre necesidad, marginacién y exclusion.
«  Procesos de reinsercion social:
Identificacion de |as principales dificultades para la reinsercion social.

3. Interpretacion del marco de laintervencion social (UT3)

* Laintervencién social:
Marco conceptual .
Antecedentes, evolucién histéricay situacion actual .
Identificacion de los sectores de laintervencién social: social, sociolaboral, socioeducativo y sociosanitario.
Valoracion de la proteccion social como derecho.
* Andlisis delos modelos de intervencion social en Espafiay paises de nuestro entorno:
Principios bésicos, estructura organizativay funcional.
Organizacion de |os servicios sociales.
Recursos destinados a la accién social.
* Andisisdelarespuesta de |as politicas sociales a las necesidades y demandas de |os diferentes colectivos.
* Marco administrativo, legislativo y competencial de laintervencion social:
Fundamentos constitucionales y legislacion de carécter estatal, autonémico y local.
Normas regul adoras de equipamientos y centros.
Identificacion de las principales fuentes y recursos documentales sobre el marco legislativo y administrativo de laintervencion social.
« El perfil profesional del técnico superior en integracion social:
La profesionalizacion de laintervencién social.
Ambitos profesionales del técnico superior en integracién social.
Competenciasy funciones.
L os equipos profesionales.
Lainterdisciplinariedad en laintervencion social.

4. Determinacion de los &mbitos de intervencién social (UT 4,5,6,7,8y 9)

« Caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas y sociales asociadas a situaciones o riesgo de exclusién social.

* Andisisdelas caracteristicas y necesidades de colectivos especificos: tercera edad, familiay menores, inmigracién, minorias étnicas, personas con discapacidad, mujeresy otros colectivos:
« Andisisdelos factoresinfluyentes en las necesidades y demandas sociales de los diferentes colectivos.

« Identificacién de las principal es fuentes de informacién acerca de |os diferentes colectivos de intervencion:

« Sitios web de organizaciones e instituciones plblicas y privadas de |os colectivos susceptibles de exclusion social.

« Vaoracion del andlisis de necesidades como punto de partida de laintervencion.

5. Caracterizacion de servicios y programas de intervencion social (UT 4,5,6,7,8y 9)

« Estrategias de intervencion social: politicas, con/en la sociedad, en €l grupo, familiar y con el individuo.
« Organizaciones, serviciosy programas de intervencion social:
* Andisisdelos serviciosy programas dirigidos alos diferentes colectivos: tercera edad, familiay menores, inmigracion, minorias étnicas, personas con discapacidad, mujeres y otros colectivos.
* Andisisde contexto de intervencion propio de cada dmbito:
Marco legislativo especifico.
Organizaciones, serviciosy programas.
Centrosy equipamientos.
Aspectos bésicos de laintervencion social |levadaa cabo en los diferentes serviciosy programas.
Prestaciones y ayudas de |as administraciones a los diferentes colectivos.
« Apoyo socia y autoayuda.
« Participacion social y voluntariado: &mbito y limites de actuacion.
* Usodelared paralaobtencién de informacion acerca de servicios, programasy
«  recursos deintervencion social:
Sitios web de organismos e instituciones piblicas y privadas que desarrollan programas y servicios de intervencién social.
Recursos documentales de intervencion social en Internet.
El acceso digital alos recursos de proteccion social

Procesos de integracion y exclusion social
Blogues contenidos 1
Ambitos de inclusién social 20 horas 12Evaluacion

Blogues contenidos 2 El marco histérico, legal y administrativo de laaccién social.




10 horas 12 Evaluacion

18 horas 12 Evaluacion
Personas con diversidad funcional
Personas con trastornos mentales
Bloques contenidos 3
Personas drogodependientes o con otras adicciones.
Familias en situacion de riesgo social, maltrato y desproteccion en el entorno familiar y recursos de atencién a familias, menores, mujeresy mayores en riesgo social.

66 horas 22 Evaluacion

Personas en riesgo de exclusion y discriminacion a causa de lengua de procedencia, etnia o cultura.
Blogues contenidos 4
Personas en riesgo de exclusion y discriminacion por razén de sexo. 36 horas 32Evaluacion

MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS

[Como recursos para enriquecer e incentivar el desarrollo de |as actividades nos servirnos de los siguientes:

- Tecnologias de Informacién y la Comunicacion: TV 6 proyector paravisuaizar presentaciones, ordenadores con acceso ainternet, uso del aulavirtual EDUCAMOS CLM para compartir material didéctico.
- Material es audiovisuales concretos y especificos alas distintas situaciones de aprendizaje: videos didécticos, peliculas, etc.

- Documentos bibliogréficos referentes alos contenidos del médulo: bibliografia de apoyo, articulos, revistas especiaizadas de pedagogia e infancia, legislacion, folletos informativos, planes, programasy estrategias
del Gobierno de CLM en los diferentes &mbitos de intervencion social, etc.

- Mobiliario adecuado y suficiente: pizarra, tizas, sillas, mesas, etc.
METODOLOGIA

L aintervencion educativa esté condicionada por el nivel de madurez del alumnado. Esta intervencion parte del modelo psicopedagdgico del constructivismo. Los conocimientos previos del alumno/ay su interés por
saber, son la base que permitiré |os aprendizajes significativos, para que el alumnado pueda relacionar lo que sabe con lo que aprende (Ausubel, Bruner y Piaget).

L ineas de actuacion
L ineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo de CONTEXTO DE LA INTERVENCION SOCIAL son las siguientes:
¢, El trabajo en equipo para caracterizar |as circunstancias que dan lugar a situaciones de marginacion y exclusion social.
¢, El estudio de casos, individual y en grupo, paraidentificar las necesidades de |as personas usuarias.
¢, El andlisis documental de servicios, programasy normativalegal.
¢, La utilizacion de tecnologias de lainformacion y comunicacion
¢, La sensibilizacion acerca del valor de la prevencion en el @mbito de lamarginacion y exclusion social.
L os principios y estrategias metodol dgicas que se seguirdn en el desarrollo del médulo son:
De acuerdo con o expuesto anteriormente, en las actividades de ensefianza-aprendizaje, se aternan tres tipos de estrategias para el desarrollo de cada unidad didéctica:
) Intervencion del profesor procurando animar, impulsar y facilitar el andlisisy el aprendizaje cooperativo y auténomo:
- Planteamientos introductorios.
- Clasificacion y explicacion de contenidos conceptual es.
- Recapitulaciones periddicas.
b) Trabajo de los contenidos procedimentales por parte de los alumnos:
|- Trabajos individuales o en grupo.
- Estudio y resolucion de casos précticos.
- Busqueda de materiales en lared.
- Exposiciones, puestas en comun, debates...
- Utilizacion de material es audiovisuales pertinentes para los contenidos que se estéan tratando.
) Utilizacion normalizada de los recursos del entorno, no como actividades extraescolares sino como contenidos curricul ares:
- Visitas o actividades préacticas de intervencion concertadas con distintos recursos y servicios a ser posible en el entorno del centro.
- Colaboraciones puntuales en el aula, de expertos en los contenidos que se estén abordando.
[Todo ello exige la asistencia obligatoria tanto alas clases como alas actividades complementarias que se desarrollen dentro del horario lectivo.
[TIPO DE ACTIVIDADES
Para el desarrollo de las Unidades de Trabajo anteriormente presentadas se plantea la siguiente tipol ogia de actividades de ensefianzay aprendizaje.
* Actividades de Inicio. Dirigidas aladeteccion y valoracion de ideas previas, |a conexion con otros aprendizajes, y la provocacion de su interésy motivacion hacia el tema de estudio.
« Actividades de desarrollo. Comprension de contenidos; blisqueday tratamiento de lainformacion; formulacion y comprobacion de hipétesis, y elaboracion de conclusiones. Estan destinadas a desarrollar
habilidades cognitivasy socioafectivas.
» Actividades de sintesis y evaluacion. Destinadas a aplicar y valorar lo aprendido. Se hacen al finalizar la Unidad de Trabajo con el fin de que el alumnado afiance los conocimientos'y aprecie |os avances
realizados desde el inicio.
« Actividades de refuerzo, ampliacion y recuperacion. Estas actividades permitirdn unamayor profundizacion de |os contenidos abordados, aunque para recuperar resultados de aprendizaje no superados.
* Actividades complementarias:
¢, Participar en diferentes actos sociales de lalocalidad.
¢, Charla de los profesional es especializados.
¢, Visitar diferentes entidades de los diretes colectivos desfavorecidos tratados en el médulo.
¢, Visita a Recursos especializados de la comunidad especificos para cada ciclo.
Durante los tres trimestres el alumnado realizaré jornadas, camparias para diferentes col ectivos desfavorecidos y recibiran charlas por distintos profesionales en relacion alos temas que se tratan alo largo del temario.
Entre la primera evauacion ordinariay la segunda se realizaran las siguientes actividades:
« Visionado de peliculas.
» Debatessignificativos.
* Cualquier otra actividad que se considere necesaria para el favorecimiento de la correcta asimilacion de los contenidos.

RRAA y CE adualizar




Resultado de Aprendizaje 1: " Caracteriza la dindmica social, relacionandola con los conceptosy procesos psicol 6gicos y sociol 6gicos que la sustentan”

b) Caracterizar |os procesos que influyen en la conformacion social de la conductay las actitudes.
c) Describir los elementos que configuran la estructura social y las relaciones entre ellos.
) |dentificar los factores que favorecen o inhiben el cambio social.
If) 1dentificar los factores que facilitan o dificultan la participacién social y comunitaria.
h) Explicar el papel dela perspectiva de género en ladindmicay el cambio social.
g) Se ha argumentado |a necesidad de conocer |os aspectos bésicos de la dindmica social en el disefio de las intervenciones.
(Contenidos previosal FPE
Se han impartido previamente todos los contenidos en el primer trimestre:
*  Unidad 2: Procesos de inclusion y exclusion social
Actividades arealizar duranteel FPE:
Informe sobre la Dindmica Social en el Centro de Intervencion
IActividades arealizar por el alumnado que no realizala FPE:
Actividad: Informe sobre la dinamica social.

El alumnado elaborard un informe que caracterice ladinamica socia en un centro de intervencién, analizando |os procesos que influyen en la conformacion de conductas y actitudes, los elementos de |la estructura
social, factores de cambio y participacion, y el papel de la perspectiva de género, argumentando su relevancia para disefiar intervenciones sociales.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.ISL.RAL Caracteriza el contexto de la insercién sociolaboral, analizando el marco legal y los recursos existentes. 20 20
1.ISL.RAL.CR1 @) Se han descrito el marco legal y las politicas de empleo dirigidas a colectivos con dificultades de insercién sociolaboral. 10 PONEE‘F&DA
1.ISL.RAL.CR2 15 PONEE‘FC\DA
b) Se han descrito las principales modalidades de insercién sociolaboral.
1.ISL.RAL.CR3 ) Se han identificado los recursos laborales y formativos para la insercién laboral de las personas usuarias. 10 PONEE‘F&DA
1.ISL.RA1.CR4 15 MEDIA
PONDERADA
d) Se han identificado las principales fuentes de informacién acerca de los recursos formativos y sociolaborales
existentes.
1.ISL.RAL.CR5 15 PO"N"SE;QDA
) Se han enumerado técnicas para la elaboracién de archivos con informacién sobre los recursos sociolaborales y
formativos existentes.
1.ISL.RA1.CR6 15 PO”:"'SS‘FC\DA
f) Se han identificado técnicas para el estudio de oportunidades que ofrecen los recursos sociolaborales y formativos.
1.ISL.RA1.CR7 10 PO”:"'SE"FC\DA
) Se han identificado los canales que permiten establecer y mantener relaciones de colaboracién sistematica con
empresas e instituciones.
1.ISL.RA1.CR8 10 PO"N"SE‘FC\DA
h) Se ha argumentado la importancia del papel del técnico superior de Integracién Social en el proyecto de insercién
sociolaboral.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | compeiencia Cé‘CU(':OR"a'U'
1.ISL.RA2 Planifica la intervencién en insercién laboral, identificando las necesidades de las personas a las que va dirigida. 20 20
1.ISL.RA2.CR1 @) Se han caracterizado las necesidades especificas de insercién laboral que presentan los diferentes colectivos de 10 poL”SEQ?ADA
intervencion.
1.ISL.RA2.CR2 10 PO”:"'SE’;Q\DA
b) Se han identificado las variables que contribuyen a determinar las competencias laborales de distintos colectivos
personas usuarias.
1.ISL.RA2.CR3 10 Pomsg‘;ADA
) Se ha valorado la importancia de respetar el derecho de autodeterminacion de las personas usuarias.
1.ISL.RA2.CR4 15 PO%SER‘;DA
d) Se han definido las principales fases y elementos del proceso de planificacién de proyectos de insercién sociolaboral.
1.ISL.RA2.CR5 15 PO%SER‘;DA
) Se han determinado itinerarios de insercién sociolaboral.
1.ISL.RA2.CR6 10 PONEE‘FC_\DA
f) Se han identificado los documentos e instrumentos de planificacién caracteristicos de la insercién laboral.
1.ISL.RA2.CR7 10 MEDIA
. . . . .. . . . .. PONDERADA
) Se han descrito estrategias propias de la intervencién que garantizan una mayor implicacién de las personas
usuarias y su entorno en la bisqueda activa de empleo.
1.ISL.RA2.CR8 10 PO"N’EE&DA
h) Se ha valorado la importancia de colaborar con el equipo interdisciplinar en el andlisis del ajuste entre las personas
usuarias y el puesto de trabajo.
1.ISL.RA2.CR9 10 PO"N’EE&DA
i) Se ha disefiado y elaborado programas de insercién laboral individualizados dirigidos a victimas de violencia de
género.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comiin Cé\cuIConaIcr
11.ISL.RA3 IAplica técnicas de entrenamiento en habilidades sociolaborales, relacionando las necesidades de las personas usuarias con el entorno laboral. 20 20
1.ISL.RA3.CR1 @) Se han seleccionado técnicas de promocién de la autonomia personal en el entorno laboral. 10 Pomgg‘ni\m
1.ISL.RA3.CR2 15 PO”:"'SE"FC\DA
b) Se han elaborado actividades para el desarrollo de habilidades sociolaborales dirigidas a la bisqueda activa de empleo.
1.ISL.RA3.CR3 10 PO”:"'SS‘FC\DA
) Se han aplicado técnicas para mejorar las habilidades sociales de las personas usuarias en el entorno laboral.
1.ISL.RA3.CR4 10 PO”:"'SS‘FC\DA
d) Se han seleccionado estrategias que favorecen el establecimiento de un buen clima laboral y evitan las situaciones
de crisis.
1.ISL.RA3.CR5 15 PONSE‘F&DA
) Se han estructurado las tareas y funciones propias del puesto de trabajo de la persona usuaria.
1.ISL.RA3.CR6 10 PONSE‘F&DA
f) Se han secuenciado las actividades que favorecen el desempefio de la actividad laboral de forma independiente.
1.ISL.RA3.CR7 15 PomSE‘F?ADA
g) Se han establecido las medidas que aseguran el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene durante la
jornada laboral.
1.ISL.RA3.CR8 h) Se ha valorado la importancia de la implicacion de la persona usuaria y su familia en el proceso de insercién 15 poy’:"'gg;@\m
sociolaboral.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé\cu(l:onalur
1.ISL.RA4 Planifica actividades de insercion sociolaboral de personas con discapacidad aplicando la metodologia de empleo con apoyo. 20 20
1.ISL.RA4.CR1 @) Se ha descrito el marco legal y las politicas activas de empleo en colectivos con dificultad de insercién. 15 PO’“\"'EE’;Q\DA
1.ISL.RA4.CR2 b) Se han identificado las principales fuentes de informacién acerca de los recursos sociolaborales y formativos para su insercion| 10 pomggg;m
sociolaboral.
1.ISL.RA4.CR3 ) Se han aplicado técnicas de entrenamiento en habilidades sociolaborales. 10 PON&E‘F@\DA
1.ISL.RA4.CR4 d) Se han descrito los principios que rigen los proyectos de Empleo con Apoyo. 10 poL”SEQO\DA
1.ISL.RA4.CR5 ) Se han aplicado procedimientos de presentacion y acompaiiamiento a la empresa. 10 poy’:"'gg‘@\m
1.ISL.RA4.CR6 f) Se han determinado los apoyos externos y sus tareas en el proceso de insercién sociolaboral. 15 poy’:"'gg‘@\m
1.ISL.RA4.CR7 g) Se han seleccionado estrategias para la implicacién de los apoyos naturales en la adaptacion de la persona usuaria a su puesto de| 15 PO’“\"EE;QDA
trabajo.
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1.ISL.RA4 Planifica actividades de insercién sociolaboral de personas con discapacidad aplicando la metodologia de empleo con apoyo.
1.ISL.RA4.CR8 h) Se han identificado las técnicas y recursos que favorecen la adaptacion del entorno laboral a las necesidades de la persona usuaria. 15 PONEE‘F&DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conaton | CAlCUID valor
11.ISL.RAS Define procedimientos para el seguimiento y evaluacién del proceso de insercidn sociolaboral, justificando la seleccién de las estrategias, técnicas e instrumentos 20 20

de evaluacion.

1.ISL.RA5.CR1 @) Se han identificado los indicadores que determinan el éxito o el fracaso del proyecto de insercion. 15 PONEE‘F:\A\DA

1.ISL.RA5.CR2 15 PO”:‘”SQ‘FC\DA
b) Se han descrito técnicas de recogida de informacién para valorar el proceso de adaptacién de la persona usuaria
lal puesto de trabajo.

1.ISL.RA5.CR3 ) Se han elaborado instrumentos de valoracién y observacién del mantenimiento de aprendizajes adquiridos. 10 PO’“\"‘gg‘F&DA

1.ISL.RA5.CR4 10 PO"N’EE&,\DA
d) Se han descrito procedimientos de medicién de la satisfaccion y adaptacion de los implicados en el proceso de
insercion laboral.

1.ISL.RA5.CR5 10 Pomgg‘ﬂ’;m
) Se ha valorado la importancia de mantener los canales de comunicacion entre todos los elementos implicados en
el proceso de insercién sociolaboral.

1.ISL.RA5.CR6 15 PO"N"SE@\DA
f) Se ha descrito el protocolo de coordinacién con el equipo interdisciplinar durante la fase de seguimiento.

1.ISL.RA5.CR7 10 PO"N"SE‘F&DA
) Se han elaborado informes y memorias finales sobre el proyecto de insercién laboral.

1.ISL.RA5.CR8 15 PomSE‘F?ADA
h) Se han registrado y organizado los resultados de la evaluacién del proceso de insercién sociolaboral.
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Contenidos y temporalizacion:
Caracterizacion del contexto delainsercion sociolaboral:
lAndlisis del marco legal de lainsercién sociolaboral.
[Politicas de insercion sociolaboral.
Politicas activas y pasivas de empleo.
Mercado laboral y personas con dificultades de insercion.
Responsabilidad social de las empresas.
JAndlisis de | os beneficios socioeconémicos derivados de | as politicas de insercion sociolaboral.
L a perspectiva de género en las politicas de insercién laboral.
M odalidades de insercion sociolaboral.
Centros ocupacionales, centros especiales de empleo, escuelas taller y escuelas de oficios, entre otros.
Colectivos con dificultades de insercién sociolaboral: empleabilidad y perfil del colectivo, necesidades de estos colectivos, itinerarios de insercidn sociolaboral, medidas de apoyo y recursos para los mismos.
Recursos sociolaborales y formativos para personas con dificultades de insercién sociolaboral. Laformacion profesional.
Centros, entidades y servicios de insercién laboral.
Registro de recursosy fuentes de informacion de insercién sociolaboral.
Utilizacion de |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion como medio de difusion del servicio de intermediacion.
Derechos |aborales de las mujeres victimas de violencia de género.
[Establecimiento de canales de comunicacién y colaboracion con empresas.
Papel del técnico superior en Integracion Social en el proceso de insercidn sociolaboral.
T écnicas de motivacion dirigidas a entorno de la persona usuaria para su implicacion en el proceso de insercion.
Planificacion deintervenciones de inser cién sociolaboral:
Factores condicionantes en laintervencion sociolaboral: ocupabilidad y empleabilidad. Factores sociales.
Procesos de integracion y marginacion sociolaboral.
Proyectos de insercién sociolaboral .
Implementacion del itinerario personalizado: entrevistainicial diagndstica, plan de accién del itinerario personalizado y seguimiento del plan de accion.
JAplicacion de la perspectiva de género en cada fase del itinerario personalizado.
Gestion de recursos en el desarrollo de proyectos de insercion sociolaboral.
[ Tipos de recursos implicados. Gestion de medios y materiales implicados en los proyectos de insercion.
M etodol ogia de lainsercién sociolaboral .
aoracion funcional de la persona usuaria.
Deteccion de desgjustes y andlisis de riesgos.
(Colaboracion con el equipo en el andlisis de situaciones de gjuste o desgjuste.
JAdecuacion de las demandas de la tarea ala capacidad de la persona usuaria.
JAplicacion de técnicas de entrenamiento en habilidades sociolaborales:
Habilidades de autonomia personal paralainsercion sociolaboral.
Movilidad y desplazamientos en el entorno laboral.
Utilizacion de recursos comunitarios sociolaborales.
aoraciony gestion del salario.
[ T écnicas de promocion de la autonomia persona en el entorno laboral
Habilidades sociales paralainsercion sociolaboral.
Rel aciones interpersonal es en entornos laborales.
Normas sociales en el dmbito |aboral
Habilidades |aborales.
Normas de seguridad e higiene.
T écnicas de promocién de |as competencias laborales.
Estructuracion de lajornadalaboral.
Estructuracion de tareas.
Pasos, materialesy herramientas.
Habilidades de blsqueda activa de empleo.
[T écnicas de orientacion en la bisgueda de empl eo.
[Procedimientos de autoempl eo.

Creacion de ambientes positivos en el &mbito laboral.




| dentificacion de aspectos motivadores del trabajo.

Sel eccion de estimul os que mejoren el rendimiento.

Estrategias para la evitacion de situaciones de frustracién y crisis.

[Comportamientos individuales y grupales en el entorno laboral.

Planificacion de actividades de inser cién sociolabor al de per sonas con discapacidad:
Empleabilidad y perfil del colectivo.

Necesidades sociolaborales de este colectivo.

Itinerarios de insercién sociolaboral.

M edidas de apoyo y recursos sociolaborales y formativos paralainsercién sociolaboral de las personas con discapacidad. Politicas activas de empleo.
El empleo con apoyo (metodologia).

(Concepto.

Caracteristicas.

Regulacion del empleo con apoyo.

Fases del proceso.

Principios éticos del empleo con apoyo.

JAplicacion de criterios de calidad en el empleo con apoyo

El papel del preparador laboral.

Funcionesy tareas de |os apoyos naturales y externos.

La adaptacion del puesto de trabajo.

Funciones, tareas y habilidades requeridas.

Pautas para la evaluacion de |as condiciones laborales.

IAndlisis de |a competencialaboral en relacion con el puesto de trabgjo.

JAyudas técnicas.

[Comunicacion entre los implicados durante el proceso de insercion laboral.

Definicion de procedimientos para el seguimiento y evaluacion del proceso de insercién sociolaboral:
[Seguimiento de la persona usuariay €l entorno personal en el proceso de insercién sociolaboral.
[Técnicas de valoracion del rendimiento laboral.

Procedimientos de evaluacion de satisfaccion y adaptacion de los implicados.

Elaboracion de instrumentos de recogiday registro de informacion de seguimiento.

Deteccion de nuevas necesidades de adaptacion.

Estrategias y canales de comunicacion entre |os elementos implicados en el proceso de seguimiento
El equipo interdisciplinar en el seguimiento de |as intervenciones de insercién sociolaboral .

La comunicacion en el equipo de trabajo.

[T écnicas de motivacion.

A plicacion de instrumentos de eval uacion de lainsercion laboral.

Registros y escalas. Elaboracion de instrumentos.

Elaboracién de memorias de intervencion.

Organizacion y registro de lainformacion de la evaluacion.

BLOQUES UNIDAD DE TRABAJO SESIONES EVALUACION
Bloque contenido | UT.1- CONTEXTUALIZACION DE LA INSERCION SOCIOLABORAL (Papel del T.1.9). 12
Bloque contenido 11 UT.2- NEC_ESI DADESDE INTERVENCION EN ISL DE LOS COLECTIVOS (diagndstico 12
de empl eabilidad)
UT. 3- PLANIFICACION DE LA INTERVENCION (Proyectos e 2

itinerarios de insercién)
UT.4- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROCESO DE ISL (implementacion de

Bloque contenido |11 Itinerarios) 2°
UT.5- EMPLEO CON APOY O (metodologia) 3@
Bloque contenido IV UT.0- ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES (transversal) ESIFD{SOEL

RRAA y CE aDualizar

RA 2CEe, f

IActividades arealizar durante el PFE

Realizar un itinerario de IS, personalizado paralos usuarios del recurso donde realicen ladual y que se encuentren en blsqueda activa de empleo

Para el aumnado que realice laformacion DUAL en el instituto realizaran lasimulacion del itinerario personalizado con una personaficticiay que cumpla las caracteristicas personales.
Recursos y materiales didéacticos:

En cuanto alos materiales y recursos didécticos, se usaran todos aquellos disponibles en €l centro, asi como aquellos que se puedan aprovechar provenientes del entorno productivo de este sector (programasy
lentidades que trabajen laintegracion social en el @mbito del empleo para colectivo con dificil empleabilidad).

IAdemés, se aportarén documentos, articulos de interés, temasy apuntes elaborados por |as/os profesionales docentes que impartan este médulo teniendo como base €l libro de la Ed. Altamar: ¢Jnsercién Sociolaboral¢,
ISBN 978 84 18843 94

JAsimismo, se empleardn también recursos como péginas webs, medios informéticos y video-gréficos de interés en el modulo de Insercién Sociolaboral, siendo clave, cuando sea posible, visitas a empresas e
instituciones que trabajen la Insercion Sociolaboral, pudiendo acudir a charlas con responsablesy expertos de lamateria. ..
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.AUC.RAL1 Planifica la intervencién en la unidad de convivencia, relacionando los modelos de intervencién con los aspectos generales de la metodologia de intervenciéon| 15 15
social.
1.AUC.RAL.CR1 @) Se han identificado los diferentes modelos de intervencién en unidades de convivencia. 13,33 POL"[EED;QDA
1.AUC.RA1.CR2 13,33 PONEE‘FC\DA
b) Se han analizado los recursos destinados a la intervencién en unidades de convivencia en el &mbito estatal y
@utonémico.
1.AUC.RA1.CR3 13,33 PONgEg*ADA
c) Se han identificado las caracteristicas de la intervencion en el servicio de ayuda a domicilio, programa de familia,
leasistencia y recursos residenciales para colectivos especificos.
1.AUC.RA1.CR4 13,33 por’:"'gg‘@\m
d) Se han definido los objetivos que hay que conseguir en una intervencién en una unidad de convivencia.
1.AUC.RA1.CR5 13,33 por’:"'gg‘@\m
) Se han descrito las principales estrategias y técnicas para la intervencién en unidades de convivencia
1.AUC.RA1.CR6 13,33 POmSS‘FC\DA
f) Se han definido las actividades dentro del proyecto de intervencién en la unidad de convivencia.
1.AUC.RA1.CR7 13,33 Pomggg;m
) Se han determinado las pautas para la intervencién directa en las unidades de convivencia.
1.AUC.RA1.CR8 6,67 Pomggg;m
h) Se ha valorado el trabajo en equipo para la planificacién de la intervencién.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comain Cé\cu(I:onanr
1.AUC.RA2  Organiza la intervencién en unidades de convivencia, analizando las necesidades de las mismas en el &mbito doméstico, personal y relacional. 20 20
1.AUC.RA2.CR1 @) Se han descrito los factores que intervienen en la adquisicién de competencias necesarias para la autonomia de 10 Pomgg‘;‘\m
las unidades de convivencia.
1.AUC.RA2.CR2 15 PomSE‘F?ADA
b) Se han identificado los niveles de autonomia en las distintas unidades de convivencia.
1.AUC.RA2.CR3 15 PomSE‘F?ADA
) Se han identificado las necesidades de las unidades de convivencia en el ambito doméstico, personal y relacional.
1.AUC.RA2.CR4 d) Se han determinado las necesidades de formacién, informacién, supervisién y acompafiamiento de la unidad de 15 Pomggg;m
convivencia.
1.AUC.RA2.CR5 10 poﬁEEQfADA
) Se han relacionado los objetivos y estrategias de intervencién social con las necesidades que presenta la unidad
de convivencia.
1.AUC.RA2.CR6 15 PO%S?F?ADA
f) Se han organizado el espacio, los recursos y los tiempos necesarios para la puesta en practica de la intervencion
een las unidades de convivencia, teniendo en cuenta la generacién de entornos seguros.
1.AUC.RA2.CR7 10 PONSE‘FS_\DA
g) Se han relacionado las carencias y alteraciones en la vida cotidiana de las unidades de convivencia con la intervencién
del técnico superior en Integracion Social.
1.AUC.RA2.CR8 10 | oNoeraoA
h) Se ha argumentado la importancia de respetar las decisiones de cada miembro de la unidad de convivencia.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
1.AUC.RA3 Disefia actividades del proyecto de intervencién en las unidades de convivencia, analizando las estrategias de intervencién. 20 20
1.AUC.RA3.CR1 @) Se han identificado los protocolos de actuacién, teniendo en cuenta las caracteristicas de la unidad de convivencia. 10 PO”:]"S?LC\DA
1.AUC.RA3.CR2 15 PO"N’EE@\DA
b) Se han planificado las actividades de organizacion de las tareas de mantenimiento del domicilio, teniendo en
cuenta el proyecto de intervencion.
1.AUC.RA3.CR3 10 PO”:"‘S?‘FC\DA
) Se han determinado estrategias y técnicas de apoyo social y emocional en la unidad de convivencia.
1.AUC.RA3.CR4 10 PO”:"'SQ‘FC\DA
d) Se ha previsto el apoyo a la gestiéon doméstica de la unidad de convivencia.
1.AUC.RA3.CR5 ) Se han descrito los apoyos de comunicacién y productos de apoyo necesarias en la unidad de convivencia. 15 PO’“\"‘gg‘F&DA
1.AUC.RA3.CR6 f) Se han disefiado procesos para la participacion de las personas usuarias en los espacios y actividades de ocio y tiempo libre. 10 pok.”SE‘FC\DA
1.AUC.RA3.CR7 ) Se han establecido procesos y actividades de educacién afectivo-sexual. 10 POng‘FQDA
1.AUC.RA3.CR8 h) Se ha definido el asesoramiento a la unidad de convivencia sobre las responsabilidades y acciones que deben asumir. 10 Pomgg‘;;\m
1.AUC.RA3.CR9 i) Se ha simulado la resolucién de las contingencias en la intervencién en unidades de convivencia. 10 Pomgg;&m
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(leRvalo'
1.AUC.RA4  Organiza estrategias de intervencion en el &mbito de la prevencién de violencia doméstica, analizando los factores personales y sociales. 15 15
1.AUC.RA4.CR1 @) Se han identificado los factores de riesgo en diferentes colectivos. 13,33| __MEDIA
PONDERADA
1.AUC.RA4.CR2 13,33| | e oA
b) Se han identificado los diferentes niveles de prevencion en la intervencion social.
1.AUC.RA4.CR3 13,33 POV’:I’ILEED;?ADA
c) Se han descrito diferentes acciones preventivas para evitar que se produzcan o agraven situaciones de violencia
doméstica.
1.AUC.RA4.CR4 13,33 POV’:IASg‘FfADA
d) Se han disefiado estrategias que promuevan la prevencion de acciones violentas.
1.AUC.RA4.CR5 13,33 PO”:"‘S?‘FC\DA
) Se han seleccionado instrumentos y materiales que ofrezcan informacion y formacion.
1.AUC.RA4.CR6 13,33 MEDIA
PONDERADA
f) Se han determinado acciones de sensibilizacién para las situaciones de violencia doméstica y el entorno de las
mismas.
1.AUC.RA4.CR7 13,33 PO“N”IEE’;QDA
0) Se han elaborado actividades de sensibilizacion sobre el problema de la violencia doméstica para todos los sectores
de la poblacion.
1.AUC.RA4.CR8 6,67 MEDIA
PONDERADA

h) Se ha valorado la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la realizacién de acciones




win Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
Programacion didactica de Atencién a las unidades de convivencia 13004675 - IES Atenea
Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Integracién social - 0/1 Ciudad Real ()

Castilla-La Manchz

1.AUC.RA4  Organiza estrategias de intervencién en el &mbito de la prevencién de violencia doméstica, analizando los factores personales y sociales.
preventivas.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conaton | CAlCUID valor
L. AUC.RA5 Desarrolla estrategias de intervencién en violencia doméstica, relacionando las caracteristicas de la situacién con el protocolo establecido. 15 15
1.AUC.RA5.CR1 @) Se han definido las caracteristicas de posibles situaciones de violencia doméstica 13,33 POL’EED@\DA
1.AUC.RA5.CR2 13,33 PONEE‘F:\ADA
b) Se han descrito los factores de riesgo en situaciones de violencia doméstica.
1.AUC.RA5.CR3 13,33 PONEE‘F{"},_\DA
) Se han analizado las prestaciones de los servicios existentes relacionados con la deteccién y atencién de situaciones
de violencia.
1.AUC.RA5.CR4 13,33 Po’\NﬂgE&'\DA
d) Se han seleccionado los indicadores de violencia doméstica.
1.AUC.RA5.CR5 ) Se han identificado los protocolos existentes para actuar en situaciones de violencia doméstica. 13,33 Pomgg‘;‘\m
1.AUC.RA5.CR6 13,33 POV’:I’ISS??ADA
f) Se ha simulado el acompafiamiento personal, social y emocional en situaciones de violencia doméstica.
1.AUC.RA5.CR7 13,33 poﬁﬁ’é&m
) Se han aplicado técnicas de atencion psicosocial para las personas que han sufrido una situacién de violencia
doméstica.
1.AUC.RA5.CR8 6,67 PO"N"SE‘F&DA
h) Se ha valorado el cumplimiento de los criterios y las normas establecidas en el protocolo de actuacion en cuanto
@l trato dispensado a las personas que han sufrido violencia doméstica.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
1. AUC.RA6 [Realiza actividades para el control y seguimiento de la intervencién en la unidad de convivencia, justificando la seleccién de las estrategias, técnicas e| 15 15
instrumentos de evaluacion.
1.AUC.RA6.CR1 @) Se han identificado los indicadores del proceso de control y seguimiento de la intervencién en unidades de convivencia 13,33 Pomgg‘;;\m
1.AUC.RA6.CR2 13,33 poﬁﬁ’é&m
b) Se han seleccionado las diferentes técnicas, instrumentos y protocolos para la realizacién del seguimiento de la
intervencion en las unidades de convivencia.
1.AUC.RA6.CR3 13,33 PO"N"SE‘FC\DA
) Se han elaborado los instrumentos de evaluacién que valoren interna y externamente la intervencién en la unidad
de convivencia.
1.AUC.RA6.CR4 13,33 po"N"g';g;\DA
d) Se han aplicado técnicas y procedimientos de evaluacion para valorar el nivel de satisfaccion de las necesidades
de las unidades de convivencia.
1.AUC.RAB.CR5 13,33| | e oa
) Se han registrado los datos en los soportes establecidos por el equipo interdisciplinar.
1.AUC.RA6.CR6 13,33 e oA
f) Se ha transmitido la informacién a las personas implicadas en la intervencién tanto directa como indirectamente.
1.AUC.RA6.CR7 13,33 PO’V:lnlgEDg\ADA
) Se ha valorado la necesidad de que el técnico superior de Integracion Social reflexione sobre sus propias intervenciones.
1.AUC.RA6.CR8 6,67 PO’V:lnlgEDg\ADA
h) Se ha justificado la toma de decisiones para modificar o adaptar la intervencién en las unidades de convivencia.
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Contenidos y Temporalizacion
BLOQUES UNIDAD DE TRABAJO SESIONES EVALUACION

BLOQUE1
Planificacion dela intervencién en la unidad de convivencia. 25 12
CONTENIDOS 1

BLOQUEL

Organizacién delaintervencion en unidades de convivencia. 25 12
CONTENIDO 2
BLOQUE 2

Disefio de actividades del proyecto de intervencién en unidades de convivencia. 25 22

CONTENIDOS 3

BLOQUE 2
Organizacién de estrategias de intervencion en violencia doméstica 25 22
CONTENIDOS 4

BLOQUE 3
Desarrollo de estrategias de intervencion en violencia doméstica 25 3
CONTENIDOS 5

BLOQUE 3
Realizacion de actividades para el seguimientoy control delaintervencion en la unidad de convivencia 25 3?
CONTENIDOS 6

[CONTENIDOS

1. Planificacion delaintervencion en la unidad de convivencia:

«  Concepto de unidades de convivencia: Concepto y tipos. Lafamilia

*  Modelos de intervencién en unidades de convivencia

* Servicios, programasy recursos residenciales en la atencion alas unidades de convivenciay alas familias: ayuda adomicilio, teleasistenciay recursos residenciales para colectivos

especificos.
« Disefio deintervenciones en unidades de convivencia: objetivos, estrategias, técnicas especificas, pautas de intervencion directay actividades dentro del proyecto de intervencion. (he afiadido
objetivosy actividades)

* Valoracion del trabajo en el equipo interdisciplinar como base de laintervencién en unidades de convivencia.
2. Organizacion de laintervencion en unidades de convivencia:

* Niveles de autonomia en las unidades de convivencia

* Andlisisde necesidades y capacidades de la unidad de convivencia en el &mbito doméstico, personal y relacional.

«  Determinacion de necesidades de formacion, informacién, supervision y acompafiamiento.

» Aplicacion delaplanificacion de laintervencion en unidades de convivencia.

«  Organizacion del espacio en launidad de convivencia

«  Organizacion delosrecursosy el tiempo. ¢, Intervencion del técnico superior en integracion social: Respeto por |as decisiones de cada miembro de la unidad de convivencia
3. Disefio de actividades del proyecto deintervencion en unidades de convivencia:

»  Protocolos de actuacion.

e Supervision de los servicios de apoyo.

»  Gestion domésticay domiciliaria

» Andisisdelasrelaciones de convivencia

« Apoyo socia y emocional. Cuidados bésicos. Ocupacion del tiempo libre. Acompafiamiento.

« Itinerarios parala participacion en espaciosy actividades de ocio y tiempo libre.

»  Educacion afectivo-sexual .

»  Asesoramiento alaunidad de convivencia

« Valoracion del trato dispensado alas personas que forman la unidad de convivencia
4. Organizacion de estrategias de intervencion:

» Violenciadoméstica

« Factores de riesgo en situaciones de violencia doméstica

* Niveles de prevencion en laintervencion social.

« Andlisis de acciones preventivas.

«  Creacion de estrategias de promocion de la prevencion.

*  Promocién de actividades de sensibilizacion especificas de la prevencion de la violencia doméstica.
5. Desarrollo de estrategias de inter vencion en violencia doméstica:

»  Deteccién de situaciones de violencia doméstica.

* Andlisisde recursos paraladeteccion y atencion a situaciones de violencia doméstica.

e Marco normativo y procedimental en casos de violencia doméstica.

*  Acompafiamiento socia, personal y emocional.

* Valoracion del trato adecuado a las personas que han sufrido violencia doméstica.
6. Realizacion de actividades para el seguimiento y control delaintervencion en la unidad de convivencia:

«  Determinacion del momento y la secuencia de las actividades de evaluacion.

«  Establecimiento de indicadoresy protocolos de evaluacion en laintervencion en unidades de convivencia

«  Técnicas, instrumentos y protocolos de evaluacion.

* Registro de datos en soportes adecuados.

«  Elaboracion deinformesy memorias.

« Valoracion de laimportancia de la evaluacion como recurso paralamejorade laintervencion.

» Valoracién de laevaluacion como un instrumento (til en latoma de decisiones.

RRAA, Cey actividades arealizar durante el PFE a dualizar:

RA2, CE c: Se han identificado las necesidades de |as unidades de convivenciaen el ambito  Actividad: Observar y anotar ejemplos de necesidades bésicas, personales y relacionales que detecte en las personas
doméstico, personal y relacional. usuarias durante lajornada.

RA3, CE c: Se han determinado estrategias y técnicas de apoyo social y emocional en la
unidad de convivencia Actividad: Observar como €l personal del centro apoya emociona mente alas personas usuarias (escucha,
acompafiamiento, refuerzo positivo) y describir dos ejemplos.

RA3, CE f: Se han disefiado itinerarios para la participacion de las personas usuariasen los ~ Actividad: Anotar qué actividades de ocio se realizan en el centro, como se organizan y qué apoyos se dan alas
espaciosy actividades de ocio y tiempo libre. personas para participar.




Recursos y materiales didacticos:

|Se tomara como referenciael libro de texto Atencion a las unidades de convivencia de la editorial Altamar, ademés de documentos que se vayan colgando de cada unidad de trabajo en la plataforma Educamos
CLM.

Pudiendo complementar apuntes elaborados por €l propio profesorado, asi como manuales de apoyo:
- Aplicacion EDUCAMOSCLM

- Aplicacion Microsoft TEAMS

- Uso de internet como tecnologia de informacién y comunicacion

- Bibliografia relacionada con el tema.

JAdemés, utilizaremos:

- Fotocopias.

- Articul os especializados

- Material audiovisual didéactico

- Material fungible

- Espacios del centro: se utilizara el aula preferentemente y otros espacios seglin actividad.

- Personales: profesorado, ponentes y especialistas en materias especificas, profesionales de diversas asociaciones y entidades educativas, profesionales externos. El contacto con las entidades externas se realzara
tanto via telemdtica como presencial .

Otros:

Propuesta de actividades para el alumnado que no realiza la formacién en las empresas

Con el fin de asegurar la adquisicion de las competencias profesionales previstas en el mddulo, e alumnado que no pueda realizar la Formacion Dual en las Empresas, lo desarrollarden el aulaatravésdela
lexplicacion de los contenidos asociados a esos RA y Ce que dualizan el alumnado que vaalaempresay realizando actividades de carécter aplicado que reproducen situaciones reales de atencion y acompafiamiento
len unidades de convivencia. Estas actividades permitiran evidenciar €l logro de |los Resultados de Aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion correspondientes.

1. Identificacion de las necesidades de la unidad de convivencia

RA trabajado: RA2
Criterio de evaluacion: c) Se han identificado las necesidades de las unidades de convivencia en el ambito doméstico, personal y relacional.
JActividad: Observar y anotar ejemplos de necesidades béasicas, personalesy relacionales que detecte en las personas usuarias durante la jornada.

Descripcion parala Programacion:

El alumnado analizara distintos casos précticos, simulaciones y videos que muestran situaciones habitual es en unidades de convivencia. A partir de esa observacion, deberaidentificar necesidades domésticas
(limpieza, organizacién, alimentacion, rutinas), necesidades personales (autonomia, autocuidado, hébitos) y necesidades relacional es (interaccion social, participacion, vincul os afectivos).

Posteriormente registrard ejemplos concretos, clasificandolos y justificando por qué constituyen una necesidad dentro de la unidad de convivencia Se fomentara el uso de instrumentos bésicos de observaciony
criterio profesional.

2. Estrategiasy técnicas de apoyo social y emocional en la convivencia

RA trabajado: RA3
Criterio de evaluacion: c) Se han determinado estrategias y técnicas de apoyo social y emocional en la unidad de convivencia.
Actividad: Observar como el personal del centro apoya emocionalmente a |as personas usuarias (escucha, acompafiamiento, refuerzo positivo) y describir dos ejemplos.

Descripcion parala Programacion:

M ediante grabaciones de sesiones reales, role-playing y supuestos précticos, el alumnado identificara diferentes formas de apoyo socia y emocional utilizadas por profesionales de laintervencién social. Analizarala
presencia de técnicas como la escucha activa, la validacion emocional, el acompafiamiento respetuoso, €l refuerzo positivo o la contencion.

A partir de la observacién, cada estudiante describira dos ejemplos concretos de apoyo emocional, explicando su finalidad, el tipo de usuario a que responde y su eficacia en la convivencia. Esta actividad permite
desarrollar sensibilidad profesional y capacidad de andlisis de situaciones socioemocionales.

3. Disefio deitinerarios de participacion en actividades de ocio y tiempo libre

RA trabajado: RA3
Criterio de evaluacion: f) Se han disefiado itinerarios para la participacion de las personas usuarias en los espacios y actividades de ocio y tiempo libre.
JActividad: Anotar qué actividades de ocio se realizan en el centro, como se organizan y qué apoyos se dan a las personas para participar.

Descripcion parala Programacion:

El alumnado analizara diferentes unidades de convivenciay identificaré |latipologia de actividades realizadas, su planificacion, su organizacién diaria o semana y los apoyos que se proporcionan parafacilitar la
parti cipacion de | as personas usuarias (acompafiamiento, adaptacion de materiales, ayuda en lamovilidad, mediacion relacional).

Esta actividad permitiraa alumnado practicar € disefio de intervenciones desde un enfoque inclusivo y centrado en la persona.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.PAP.RA1  [Elabora programas de entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social, seleccionando las técnicas 20 20
[propias de la intervencién
1.PAP.RAL.CR1 @) Se han identificado las fases de un programa de entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social. 10 POL"[EED;QDA
1.PAP.RA1.CR2 10 PONEE‘FC\DA
b) Se han determinado los elementos de un programa de entrenamiento de habilidades de autonomia personal y
social.
1.PAP.RA1.CR3 10 PONgEg*ADA
c) Se ha valorado el estado de las personas usuarias a fin de determinar los objetivos del programa.
1.PAP.RA1.CR4 10 PO"N’EE&DA
d) Se han identificado estrategias de intervencion en el entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social.
1.PAP.RA1.CR5 10 PO’V:I’IIEE&'\DA
k) Se han seleccionado técnicas de entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social en funcién de la
situacion de intervencion.
1.PAP.RA1.CR6 10 PO”:"'SS‘FC\DA
f) Se han secuenciado las actuaciones dirigidas al aprendizaje y mantenimiento de habitos de autonomia personal
social.
1.PAP.RA1.CR7 10 PO"N"SE‘Fﬁ,_\DA
) Se han determinado los recursos del programa de entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social.
1.PAP.RA1.CR8 10 PO"N"SE‘FC\DA
h) Se han disefiado las adaptaciones necesarias en el programa de intervencion para atender las necesidades individuales
de las personas.
1.PAP.RA1.CR9 10 PohNﬂgg‘Fﬁ\DA
i) Se han establecido las pautas de actuacién y colaboracién con el equipo interdisciplinar y la familia.
1.PAP.RA1.CR10 10 Po’\N’IgIE]‘Fﬁ\DA
j) Se ha argumentado la importancia de las habilidades de autonomia personal y social en la vida cotidiana de las
ersonas.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘cu(leRValo'
1.PAP.RA2  Organiza actividades de adquisicién de habilidades de la vida diaria, describiendo las fases del proceso de promocién de autonomia. 20 20
1.PAP.RA2.CR1 @) Se ha valorado el estado de las personas para determinar los objetivos de las actividades. 15 PomSE‘F?ADA
1.PAP.RA2.CR2 15 PO”:"'EE’;C\DA
b) Se han definido distintas situaciones de ensefianza-aprendizaje de promocién de la autonomia en las actividades
de la vida diaria.
1.PAP.RA2.CR3 15 PO%S?;ADA
) Se han seleccionado las técnicas para favorecer la autonomia en las actividades de la vida diaria.
1.PAP.RA2.CR4 15 PO%S?;ADA
d) Se han seleccionado los medios y ayudas técnicas.
1.PAP.RA2.CR5 10 por’:"'sg‘@\m
) Se han secuenciado actividades de promocién de autonomia en las actividades de la vida diaria.
1.PAP.RA2.CR6 10 por’:"'sg‘@\m
f) Se han establecido las adaptaciones de las ayudas técnicas en funcién de las caracteristicas de la persona.
1.PAP.RA2.CR7 10 pokjﬁsg&\m
g) Se han establecido medidas de prevencién y seguridad, siguiendo la normativa legal vigente.
1.PAP.RA2.CR8 10 por’:"'gg‘&m
h) Se ha valorado la necesidad de establecer estrategias de colaboracién con la familia.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comara | CAICUIO valOT
1.PAP.RA3  Organiza actividades de adquisicién de competencias bésicas de movilidad, describiendo las fases del proceso. 20 20
1.PAP.RA3.CR1 @) Se ha valorado el estado de las personas para determinar los objetivos de las actividades. 15 Pomgg‘ni\m
1.PAP.RA3.CR2 ' 15 | veom
b) Se han seleccionado las técnicas de orientacién y movilidad.
1.PAP.RA3.CR3 15 por’:"'gg‘&m
) Se han seleccionado los medios y ayudas técnicas.
1.PAP.RA3.CR4 15 PO”:"'SS‘FC\DA
d) Se han secuenciado actividades de adquisiciéon de competencias basicas de movilidad.
1.PAP.RA3.CR5 10 PO”:"'SS‘FC\DA
k) Se han establecido las adaptaciones de las ayudas técnicas en funcién de las caracteristicas de la persona.
1.PAP.RA3.CR6 10 PO”:"'SE"FC\DA
f) Se han establecido medidas de prevencién y seguridad siguiendo la normativa legal vigente.
1.PAP.RA3.CR7 10 PO”:"'SE’;C\DA
) Se ha valorado la necesidad de controlar las variaciones en la situacién de la persona con respecto a su movilidad.
1.PAP.RA3.CR8 10 PO”:"'SE’;C\DA
h) Se ha valorado la necesidad de establecer estrategias de colaboracién con la familia.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | compeiencia Cé‘cu(leRValo'
1.PAP.RA4  Organiza actividades de entrenamiento y adquisicién de habilidades sociales, justificando su eleccién. 10 10
1.PAP.RA4.CR1 @) Se han identificado los principales obstaculos que dificultan la comunicacién e interaccién social de la persona. 20 PomSE‘F?ADA
1.PAP.RA4.CR2 20 PO”:"'EE’;C\DA
b) Se ha valorado el estado de las personas para determinar los objetivos de las actividades.
1.PAP.RA4.CR3 10 PO”:"'EE’;C\DA
) Se han definido distintas situaciones de ensefianza-aprendizaje de adquisicién de habilidades sociales.
1.PAP.RA4.CR4 10 PO”:"'EE’E’;QDA
d) Se han concretado las estrategias metodolégicas que se deben seguir en el proceso de intervencion.
1.PAP.RA4.CR5 10 PON[EE’QADA
) Se han seleccionado las técnicas y procedimientos que se deben aplicar en el desarrollo de habilidades sociales.
1.PAP.RA4.CR6 10 PO”:"E@@\DA
f) Se han organizado las tareas que hay que realizar para la adquisicién de habilidades sociales.
1.PAP.RA4.CR7 10 MEDIA
PONDERADA

) Se ha valorado la importancia del papel del profesional como modelo en la adquisicién de habilidades sociales.
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1.PAP.RA4  Organiza actividades de entrenamiento y adquisicién de habilidades sociales, justificando su eleccién.
1.PAP.RA4.CR8 10 PONEE‘FC_\DA
h) Se ha determinado el protocolo de actuacién para una situacién de alteracién de conducta.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | coniaton | CalCUID valor
1.PAP.RA5  Organiza actividades de estimulacién, mantenimiento y rehabilitacién de las capacidades cognitivas, seleccionandolas en funcion de las necesidades que| 10 10
resenten.
1.PAP.RA5.CR1 @) Se ha valorado el estado de las personas para determinar los objetivos de las actividades. 20 poy’:"'sg‘@\m
1.PAP.RA5.CR2 20 PO”:"EE&DA
b) Se han seleccionado estrategias de intervencion dirigidas al mantenimiento y mejora de las capacidades cognitivas.
1.PAP.RA5.CR3 10 PO"N’EE&DA
) Se han definido las técnicas y procedimientos que hay que aplicar en el desarrollo de actividades de estimulacion,
imantenimiento y rehabilitacion de las capacidades cognitivas.
1.PAP.RA5.CR4 10 PO”:"'SQ‘FC\DA
d) Se han seleccionado recursos para la realizacién de ejercicios y actividades propuestas.
1.PAP.RA5.CR5 10 PO”:"'SQ‘FC\DA
) Se han secuenciado actividades de estimulacién, mantenimiento y rehabilitacién de las capacidades cognitivas.
1.PAP.RA5.CR6 10 PO”:"'SE’;C\DA
f) Se han establecido adaptaciones en las actividades en funcién de las caracteristicas de las personas.
1.PAP.RA5.CR7 10 PO”:"'SE’;C\DA
) Se ha valorado la necesidad de controlar las variaciones en la situacion de la persona con respecto a sus capacidades
cognitivas.
1.PAP.RA5.CR8 10 Pomgg‘;ADA
h) Se ha valorado la necesidad de establecer estrategias de colaboracién con la familia.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competoncia Cé‘C“'CDR"a'W
1.PAP.RA6  Desarrolla actividades de entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social, seleccionandolas en 10 10
funcién de las caracteristicas de las personas usuarias.
1.PAP.RA6.CR1 @) Se han realizado actividades para el mantenimiento y mejora de la autonomia personal y social. 20 poL”SEQ?ADA
1.PAP.RA6.CR2 10 PohNﬂgg‘Fﬁ\DA
b) Se han adaptado las actividades a las necesidades de las personas usuarias.
1.PAP.RA6.CR3 10 Po’\N’IgIE]‘Fﬁ\DA
) Se han utilizado los medios y ayudas técnicas establecidos en el programa de intervencion.
1.PAP.RA6.CR4 10 MEDIA
d) Se han utilizado los materiales con iniciativa y creatividad. PONDERADA
1.PAP.RA6.CR5 10 PO’“\"‘[EED;Q\DA
) Se ha asesorado a la persona usuaria sobre los servicios y recursos comunitarios y su modo de utilizacién.
1.PAP.RA6.CR6 10 PO”:"'[EED;C\DA
f) Se han aplicado protocolos de actuacion ante situaciones de crisis en las personas.
1.PAP.RA6.CR7 10 MEDIA
) Se han adoptado medidas de prevencién y seguridad. PONDERADA
1.PAP.RA6.CR8 10 MEDIA
h) Se han resuelto de manera eficiente las contingencias surgidas. PONDERADA
1.PAP.RA6.CR9 s 10 Po’\N’EE@\DA
i) Se ha valorado la importancia de respetar la capacidad de eleccién de las personas usuarias.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comeneia Cé\cu(l:oﬂvalor
1.PAP.RA7 [Realiza actividades de seguimiento del proceso de promocién de habilidades de autonomia personal y social 10 10
justificando la seleccion de las estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion
1.PAP.RA7.CR1 @) Se han seleccionado criterios e indicadores para la evaluacién del programa de entrenamiento. 20 PONEE‘F:\A\DA
1.PAP.RA7.CR2 20 por’:"'gg‘&m
b) Se han elaborado instrumentos de evaluacién para el programa de entrenamiento.
1.PAP.RA7.CR3 s 10 por’:"'gg‘&m
) Se han registrado los datos en los soportes establecidos.
1.PAP.RA7.CR4 10 PO”:"'SQ‘FC\DA
d) Se han elaborado informes sobre el desarrollo del programa.
1.PAP.RA7.CR5 10 PO”:"'SS‘FC\DA
) Se han transmitido los resultados de la evaluacion a las personas implicadas.
1.PAP.RA7.CR6 10 PO”:"'SE’;C\DA
f) Se ha respondido de manera eficaz a las contingencias surgidas en la intervencion.
1.PAP.RA7.CR7 10 PO”:"'SE’;C\DA
) Se ha valorado la importancia de la transmisién de la informacién al equipo interdisciplinar.
1.PAP.RA7.CR8 10 PO”:"'SE’;C\DA
h) Se ha argumentado la importancia del seguimiento de la intervencién para la mejora de la misma.
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1.- Contenidosy Temporalizacion.
Contenidos.

Bloque 1: Elaboracion de programas de entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social:

Promocién de la autonomia personal .

Autonomia, dependenciay autodeterminacion.

Habilidades de autonomia personal y social.

Proceso general de adquisicion de habilidades bésicas.

Fundamentos de psicologia del aprendizaje.

Programas de entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social.
Coordinacion con el equipo interdisciplinar y lafamilia

Bloque 2: Organizacion de actividades de adquisicion de habilidades dela vida diaria:

Habilidades de lavidadiaria

Programas de entrenamiento de habilidades de lavida diaria.
Técnicas de entrenamiento de habilidades de lavida diaria.
Ayudas técnicas para las actividades de la vida diaria.
Alfabetizacion tecnol gica

Adaptacion del entorno.

Valoracion de laimportancia de promover entornos seguros.

Blogue 3: Organizacion de actividades de adquisicion de competencias basicas de movilidad:

Orientacion y movilidad.Programas de entrenamiento de competencias basicas de movilidad.
Técnicas de entrenamiento de competencias bésicas de movilidad.

Ayudas técnicas parala prevencion de la pérdiday mantenimiento de movilidad.
Accesibilidad.

Valoracion de laimportancia de promover entornos seguros.

Blogue 4: Organizacion de actividades de entrenamiento y adquisicion de habilidades sociales:

Adaquisicion de habilidades sociaes.
Programas de entrenamiento y adquisicién de habilidades sociales.
Técnicas de entrenamiento y adquisicion de habilidades sociales.

Blogue 5: Organizacién de actividades de estimulacién, mantenimiento y rehabilitacion de las capacidades cognitivas:

Estimulacién y mantenimiento cognitivo.

Programas de entrenamiento, de estimulacién y mantenimiento cognitivo.
Técnicas de entrenamiento de estimulacién y mantenimiento cognitivo.
Disefio de actividades de mantenimiento y mejora de la capacidad cognitiva.

Elaboracion de materiales.
Papel del técnico.
Respeto por |a autodeterminacion de la persona usuaria.

Indicadores del nivel de autonomia de la persona usuaria.

Elaboracion de informes.
Transmisién de lainformacion.

ITemporalizacion.

BLOQUES
Blogue contenido 1

RA2. Organiza actividades de adquisicién de habilidades de lavida diaria,
describiendo las fases del proceso de promocién de autonomia.

Bloques contenidos2 Y 3

RA4. Organiza actividades de entrenamiento y adquisicion de habilidades
sociales, justificando su eleccion.

Bloques contenidos4 Y 5

Bloques contenidos6 Y 7

2.- Metodologia: Iniciacion ala Metodologia por Retos

3.- Evaluacion.

el principio.

Valoracion del carécter preventivo de los programas de estimulacion cognitiva
Blogue 6: Desarrollo de actividades de adquisicion y entrenamiento de habilidades basicas de autonomia personal y social:

Adaptacion de actividades segin los casos y niveles de autonomia.
Adaptacion de ayudas técnicas seglin los casos y niveles de autonomia.

Blogue 7: Realizacion de actividades de seguimiento del proceso de promocion de habilidades de autonomia personal y social:

Técnicas e instrumentos de eval uacion de la autonomia personal y social.

Valoracion de laimportancia de la coordinacion y el trabajo en equipo en laevaluacion de laintervencion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RA1. Elabora programas de entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social, seleccionando las
técnicas propias de laintervencion.

1°TRIMESTRE

RA3. Organiza actividades de adquisicion de competencias bésicas de movilidad, describiendo |as fases del
proceso.

2°TRIMESTRE
RAS. Organiza actividades de estimulacién, mantenimiento y rehabilitacién de las capacidades cognitivas,
seleccionandolas en funcién de las necesidades que presenten.

RAG6. Desarrolla actividades de entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social, seleccionandolas
en funcién de las caracteristicas de |as personas usuarias.

RA7. Realiza actividades de seguimiento del proceso de promocién de habilidades de autonomia personal y
social justificando la seleccion de las estrategias, técnicas e instrumentos de eval uacion.

Para poder calificar € criterio de evaluacion, e alumnado tendra que entregar |os trabajos que se desarrollan del mismo alo largo del curso.

4.- Resultados de aprendizaje, criterios de avaluacion y actividades arealizar durante el PFE.

EVALUACION

1°TRIMESTRE

22 TRIMESTRE

P TRIMESTRE

3 TRIMESTRE

Se plantea a alumnado un reto vinculado asu realidad y al contenido curricular, que acttia como €je vertebrador del aprendizaje. A partir de él, los estudiantes investigan, planifican y desarrollan propuestas de
solucion, de formaindividual o colaborativa. El proceso incluye la blisqueda de informacién, la toma de decisiones fundamentadas y |a elaboracion de un producto o respuesta fina que sera expuestay evaluada. La
Isecuencia se completa con unareflexién conjunta sobre el aprendizaje adquirido, promoviendo la autonomia, el pensamiento critico y el trabajo en equipo.

[Como el Resultado de Aprendizaje 1 es general y fécil de entender, especialmente para alumnado de primer curso, se ha podido trabajar en el aulaya que sus contenidos pertenecen a blogue 1, se han elegido de aqui
|l os criterios para evaluarlos en todos | os centros, ya que se pueden aplicar atodos |os colectivos. Esto garantiza que todos | os estudiantes empiecen trabajando aspectos bésicos de |a autonomia personal y social desde




) Realiza una obser vacion sistematica de un usuario asignado, tomando nota de sus capacidades bésicas, rutinas, necesidades de
apoyo y nivel de autonomia, utilizando una ficha previamente preparada.

d) Traslaobservacion inicial, el alumno se retine con un profesional del centro (educador, trabajadora social, terapeuta

RAL. Elabora programas de entrenamiento de habilidades de ocupacional) paraanalizar los datos recogidosy proponer posibles estrategias de intervencion adaptadas a usuario.

gl{(tonomig, personal y social, seleccionando las técnicaspropiasdela  ¢dei ¢ g 4umno selecciona una técnica de intervencion (p. e., modelado, encadenamiento, uso de apoyos visuales) y la aplicacon
intervencion. usuario en una actividad cotidiana del centro (como lavarse las manos, preparar un bocadillo o participar en un juego social).

i) El alumno en précticas asiste, como oyente o participante activo, a unareunion de coordinacion entre |os profesional es del
centro (por ejemplo, educadores, psicélogos, terapeutas, PT, ATE, orientador) donde se revisan los casos y se planifican
actuaciones conjuntas con las familias

Actividades arealizar por el alumnado que por diferentes circunstancias no podré asistir alaformacién en empresa.

¢) El dumno/a analizard un caso ficticio o videotutorial proporcionado por la profesora (persona con
RAL. Elabora programas de entrenamiento de habilidades de autonomia per sonal y social, dei determinadas caracteristicas, rutinas, necesidades y nivel de autonomia). Realizaré una obser vacion
seleccionando las técnicas propias de la intervencién. GOl gstematica indir ecta, tomando nota de lainformacién relevante utilizando una ficha de observacion
disefiada en e aula

d) Trasanalizar el caso, el alumno/a participard en unareunion de andlisis con el docente o con un
grupo de compafieros o profesorado del ciclo que asumiran roles profesionales (educador, terapeuta,
TS, etc.). Juntos revisaran lainformacion recogida en la observacion y discutirdn posibles estrategias
de apoyo.

€) El alumno/a elegira una técnica concreta (model ado, encadenamiento, apoyos visuales, etc.) y la
aplicara en un entor no simulado, trabajando con un compafiero que realizara el rol de persona
usuaria, o mediante videos formativos. Practicara latécnicatal como se realizariaen un contexto
profesional.

i) El dumno/aasistiraen el instituto auna simulacion de reunién de coor dinacién profesional
(docente y alumnado representando a educadores, psicélogos, terapeutas, etc.). Serevisard el caso
ficticio, se compartiran valoracionesy se establecerén pautas comunes de actuacion con ¢familiag, o
éequipog,

5.- Recur sosy materiales didacticos.

M ateriales.

[Como recursos para enriquecer e incentivar el desarrollo de |as actividades nos servirnos de los siguientes:

» Tecnologias de Informacion y la Comunicacion: television para visualizar presentaciones, ordenadores con acceso ainternet y Aula Virtual de Educamos CLM.

* Materiales audiovisuales concretos y especificos alas distintas situaciones de aprendizaje: videos didacticos (21 dias con una persona con discapacidad, capitulos de Supernany¢), peliculas (Los principios]
del cuidado, Intocable, En busca de lafelicidad, Rainman, El indomable, Siempre Alice), etc.

»  Documentos bibliogréficos referentes alos contenidos del médulo: Libro de |a editorial Altamar como guia del médulo.

* Mobiliario adecuado y suficiente: pizarra, tizas, sillas, mesas, etc.

*  Productos de apoyo solicitados al Aula Taller del ciclo de APSD, impartido en el centro.

Recursos:

« Espaciosdel centro: tendremos en cuenta el uso del aulay el patio.

*  Recursos externos: entidades y asociaciones que trabajan en el dmbito de la dependencia, biblioteca piblica del municipio, etc.

* Personales: profesores, equipo directivo, ponentesy especialistas en materias concretas, profesionales de |as asociaciones relacionadas con |a discapacidad y 1a dependencia (Down Caminar, Autrade,
ONCE, Residenciade Mayores, €tc).
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.MIS.RAL Determina métodos, técnicas e instrumentos para el andlisis de la realidad social, interpretando sus caracteristicas y el ambito de aplicacién 24 24
1.MIS.RA1.CR1 @) Se han identificado los principales métodos, técnicas e instrumentos de obtencién de informacién. 13 PONEE‘F&DA
1.MIS.RAL.CR2 12 por’:fsgc\m
b) Se han concretado los requisitos de aplicacién de los diferentes instrumentos y recursos.
1.MIS.RA1.CR3 12 por’:fsgﬁ\m
) Se han identificado las aplicaciones, posibilidades y limitaciones de las diversas técnicas e instrumentos.
1.MIS.RA1.CR4 13 PO”:"'SQ‘FC\DA
d) Se han elaborado instrumentos coherentes con su finalidad.
1.MIS.RA1.CR5 12 por’:"'gg‘@\m
) Se han empleado las tecnologias de la comunicacién en la elaboracién de instrumentos para la obtencion de
informacién.
1.MIS.RAL.CR6 13 PONSE‘FC\DA
f) Se han seleccionado las técnicas de andlisis adecuadas a la situacion.
1.MIS.RAL.CR7 12 PONSE‘F&DA
g) Se ha justificado el papel del andlisis de la realidad en el éxito de la intervencién.
1.MIS.RA1.CR8 13 PONSE‘F&DA
h) Se han valorado los aspectos éticos de la recogida y tratamiento de la informacion.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpabun | Al valor
11.MIS.RA2 Determina los elementos que constituyen un proyecto de intervencién social, relacionandolos con los diferentes modelos de planificacion. 24 24
1.MIS.RA2.CR1 @) Se han comparado diversos modelos tedricos de intervencién social. 15 PO’“\"'EEE‘FQDA
1.MIS.RA2.CR2 12 PO"N"SE‘FC\DA
b) Se han identificado los diferentes niveles de planificacion en la intervencién social.
1.MIS.RA2.CR3 13 Pomgg‘;ADA
) Se han comparado diferentes modelos de planificacion.
1.MIS.RA2.CR4 15 Pomgg‘;ADA
d) Se han descrito las fases del proceso de planificacion.
1.MIS.RA2.CR5 15 Pomsg‘;ADA
) Se ha justificado la necesidad de fundamentar adecuadamente los proyectos de intervencion social.
1.MIS.RA2.CR6 15 PO%SER‘;DA
f) Se han identificado los elementos fundamentales de la planificacion.
1.MIS.RA2.CR7 15 PO%SER‘;DA
) Se han comparado métodos, técnicas e instrumentos aplicables en la intervencion social.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competencia Cé‘culcoRValc'
11.MIS.RA3 Determina estrategias de promocién y difusién de proyectos de intervencién social, relacionando los recursos disponibles con los objetivos que se persiguen 14 14
1.MIS.RA3.CR1 @) Se han explicado los conceptos y procesos basicos relativos a la publicidad y los medios de comunicacién. 12 PO”:"'EE)E‘F&DA
1.MIS.RA3.CR2 13 PO”:]"S?LC\DA
b) Se ha argumentado la importancia de los medios de comunicacién en la promocién y difusién de los proyectos
sociales.
1.MIS.RA3.CR3 13 PONEE‘FC_\DA
) Se han identificado los elementos fundamentales de una campafa de promocién y difusion.
1.MIS.RA3.CR4 12 PONEE‘R’ZDA
d) Se han descrito los principales medios, estrategias y técnicas para la promocién y difusién de los proyectos sociales.
1.MIS.RA3.CR5 13 PONSE‘FC_\DA
i) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacién para la elaboracién de materiales de promocién
difusion.
1.MIS.RA3.CR6 13 PO“Nﬂgg;QDA
f) Se han disefiado campafias de promocién y difusién de proyectos sociales utilizando recursos de diversa indole.
1.MIS.RA3.CR7 12 PO“Nﬂgg;QDA
) Se ha argumentado la necesidad de promocionar y difundir los proyectos sociales.
1.MIS.RA3.CR8 12 PO"N"SE;QDA
h) Se ha justificado la necesidad de garantizar la veracidad informativa en los procesos de promocién y difusién de
los proyectos sociales.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | coman Cé\cu(I:onaIcr
1.MIS.RA4 Incorpora la perspectiva de género en la elaboraciéon de los proyectos de intervencién social, relacionando las estrategias y criterios utilizados con el marco| 14 14
tedrico y legal vigente.
1.MIS.RA4.CR1 @) Se ha argumentado la importancia del andlisis de la realidad desde la perspectiva de género. 13 PO’“\]"[EE‘FQDA
1.MIS.RA4.CR2 13 PONSE‘FC\DA
b) Se ha argumentado la necesidad de incorporar la perspectiva de género en la elaboracién de los proyectos de
intervencion social.
1.MIS.RA4.CR3 12 PO"N"SE‘FQDA
c) Se ha interpretado el marco legislativo que promueve la igualdad de oportunidades.
1.MIS.RA4.CR4 12 po"N"gg‘FﬁADA
d) Se han interpretado la informacién y recursos de las instituciones y organismos de igualdad que existan en el
entorno de la intervencion.
1.MIS.RA4.CR5 s 13 PO”:"'ESQ\DA
) Se han identificado los criterios para incorporar la perspectiva de género en los proyectos.
1.MIS.RA4.CR6 12 Pomsgg;m
f) Se han analizado los protocolos internacionales sobre el uso del lenguaje no sexista.
1.MIS.RA4.CR7 12 | NSormoA
) Se ha asegurado el uso no sexista del lenguaje en la planificacién de los proyectos de intervencién social.
1.MIS.RA4.CR8 13 | oNoeraDA
h) Se han identificado las estrategias para incorporar la perspectiva de género en los instrumentos de promocién y
difusion.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comionen Cé\culconalcv
11.MIS.RAS Define procedimientos de evaluacién de proyectos de intervencién social, analizando los diferentes modelos teéricos y teniendo en cuenta la perspectiva de| 24 24
género
1.MIS.RA5.CR1 ’a) Se han descrito modelos, técnicas e instrumentos de evaluacién en la intervencion social. 13 PO’“\"‘[EED;Q\DA
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11.MIS.RAS

Define procedimientos de evaluacién de proyectos de intervencién social, analizando los diferentes modelos tedricos y teniendo en cuenta la perspectiva de|

género
1.MIS.RA5.CR2 12 PO’“\]"[EE’;QDA
b) Se han explicado las funciones y principios generales de la evaluacion.
1.MIS.RA5.CR3 13 MEDIA
) Se han descrito las diferentes fases de la evaluacion. PONDERADA
1.MIS.RA5.CR4 13 PONgEg*ADA
d) Se han concretado las técnicas, indicadores, criterios e instrumentos de evaluacién de proyectos de intervencién
social.
1.MIS.RA5.CR5 13 por’:"'gg‘@\m
) Se han establecido los procedimientos generales para la gestién de la calidad en los proyectos disefiados.
1.MIS.RA5.CR6 12 PO”:"'SQ‘FC\DA
f) Se han determinado estrategias e instrumentos para verificar la incorporacion de la perspectiva de género en
proyectos de intervencién social.
1.MIS.RA5.CR7 12 MEDIA
. .2 P . . . PONDERADA
) Se ha argumentado la necesidad de la evaluacién para optimizar el funcionamiento de los programas y garantizar
su calidad.
MEDIA
1.MIS.RA5.CR8 12 PONDERADA

h) Se han empleado las tecnologias de la informacién y la comunicacién para la elaboracién y presentacién de informes
de evaluacién y memorias.
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1. CONTENIDOS
UT 1. Valoracion de los aspectos éticos de la recogida de informacion. Deter minacion de los elementos de proyectos de inter vencion social
«  Concepto, funciones y modelos tedricos.
M odel os tedricos en laintervencion social: ecolégico y sistémico, entre otros.
La planificacion en laintervencion social:
Niveles de planificacion: plan, programay proyecto.
Tipos de planificacion.
Principios generales y requisitos de la planificacion.

Ventagjas, inconvenientes y limitaciones de la planificacion.
Técnicas de programacion caracteristicas de laintervencion social.

o o o o o

UT 2. Determinacion de métodos, técnicas einstrumentos de andlisisde larealidad .
* Lainvestigacién-accion.
Métodos y técnicas de lainvestigacion social:

« Técnicas e instrumentos cuditativos y cuantitativos.
« Andlisisdelas técnicas basicas de muestreo.

JAndlisis de |as principales fuentes y sistemas de registro de lainformacion:

* Laentrevista
« Laobservacion.

«  El cuestionario.

* Laencuesta

« Larecopilacion documental .

[Elaboracion y aplicacion de instrumentos de recogida de informacion. Posibilidades y limitaciones de las diferentes técnicas e instrumentos. Las fuentes de informacion.
Fiabilidad y validez de lainformacion.
Uso de |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion en lainvestigacion social. Andlisis e interpretacion de datos:

« Meétodos, técnicas e instrumentos.
* Estadisticabésica
* El proceso de planificacion.

UT 3 Fasesy elementos de un proyecto

Conceptos bésicos.

Elementos metodol 6gicos: estrategiasy técnicas de intervencion, actividades y tareas.
Técnicas de definicion de tiempos.

Organizacién y gestion de los recursos materiales y humanos.

Andlisis de lacoherenciainterna

El plan de atencién a cliente.

Laretroalimentacion.

Valoracion del proyecto como eje de laintervencion del técnico.

e o o o o o o o

UT 4 Definicion de procedimientos de evaluacion de proyectos de intervencion social.

[Evaluacion de proyectos:

¢, Concepto, funcionesy modelos tedricos.

¢, Principiosy tipos de evaluacion.

¢, Laevaluacion como elemento de la programacion.

« Andlisisdel proceso de evaluacion: Fases.
¢ Contenidos de laevaluacion.
¢ Organizacion de los recursosy actividades de evaluacion.
¢ Los soportesinforméticos en el tratamiento y organizacion de lainformacion.
¢ Elaboracion deinformesy memorias.
+ Valoracion de la objetividad en la evaluacion.
«  Evaluacion y seguimiento en las intervenciones paraimpulsar laigualdad entre hombresy mujeres.
* Lagestion delacalidad en los proyectos de intervencién social.

UT 5 Deter minacion de estrategias de promocion y difusion de proyectos de intervencion.

Estrategias de promocion y difusion. Marketing.

Conceptos bésicos de publicidad y comunicacion.

Publicidad y medios de comunicacién en laintervencion social:

Disefio de campafias de promocién y difusidn de proyectos de intervencion social.

Elaboracién de materiales parala promocion y difusion de proyectos sociaes: carteles, tripticos,

Uso de tecnologias de lainformacion y la comunicacién en lapromocion y difusion de proyectos sociales.
Procesadores de texto, presentaciones, radio y video, entre otros.

o e o o o o

De maneratransversa y en todas las UT, se tratarén los siguientes contenidos:
JAndlisis de |larealidad desde |a perspectiva de género:

* Procesosy técnicas.

« Laperspectivade género en el disefio de proyectos de intervencién social:

«  Perspectiva histérica de laigualdad de oportunidades.

* Lenguaje, pensamiento y género.

« Creencias, actitudes y comportamientos en igualdad entre hombres y mujeres.
* Roles, estereotiposy valores en laigualdad de oportunidades de género.

* Marco lega delaiguadad de oportunidades:

« Politicas deigualdad.

* Planes, programasy proyectos de igual dad de oportunidades.

IAndlisis de diferentes recursos y/u organismos que promueven laigualdad entre mujeresy hombres:

« Tratamiento y transferenciade lainformacion paralapromocién de laigualdad entre hombresy mujeresy la conciliacion de lavida familiar.
*  Protocolos internacionales. Guias y manuales de lenguaje no sexista

« Incorporacién de la perspectiva de género en los instrumentos de promocién y difusion.

2. TEMPORALIZACION.




BLOQUES N° UNIDAD DE TRABAJO EVALUACION

1 Laintervencion social 12
Bloques contenidos _

La investigacion social: deteccion de necesidades y diagnéstico

Disefio y gjecucion de proyectos de intervencién social
3 22
Bloques contenidos _

Laevaluacion del proyecto de intervencion social
4 3

Bloques contenidos _ Lapromocion y difusion del proyecto de intervencion social

33
3. METODOLOGIA.
Se plantea al aumnado un reto vinculado asu realidad y a contenido curricular, que actiia como egje vertebrador del aprendizaje. A partir de él, los estudiantes investigan, planifican y desarrollan propuestas de
solucion, de formaindividual o colaborativa. El proceso incluye la blisqueda de informacion, la toma de decisiones fundamentadas y 1a elaboracién de un producto o respuesta final que serd expuestay evaluada. La
secuencia se completa con unareflexion conjunta sobre el aprendizaje adquirido, promoviendo la autonomia, el pensamiento critico y el trabajo en equipo.
4. EVALUACION.

Cada RA y sus CE se evaluaran conforme a pruebas escritas objetivas, trabajos en grupo y trabajos individuales, asi como el desarrollo de |as actividades propuestas en el periodo de formacién en empresas. Para
superar el médulo, el aumnado debe tener superados todos los RA.

5. RESUL TADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALAUCION A DUALIZAR.
RA2,CEbYc.
JACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL PFE.

En todos |os programas formativos podremos realizar las mismas actividades para el aprendizaje y evaluacion de los CE desarrollados en el periodo de formacién empresas:

Actividad RA Criterios Indicador préctico
Diferentes niveles de planificacion en laintervencion social RA2 b Realiza un breve informe de programas y proyectos que se |levan a cabo en €l centro de trabajo
Se han comparado diferentes model os de planificacion. RA2 ¢ Realiza un esquema sobre las distintas formas de planificar en los diversos programas.

El alumnado que por motivos especificados en la normativa, no realicen su formacion en la empresa llevaran a cabo la misma actividad, recogiendo informacién de las fuentes que les proporcione el profesorado del
madulo.

6. RECURSOS Y MATERIALESDIDACTICOS

[Se tomara como referencia el libro de texto METODOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL de laeditorial Altamar, ademés de documentos que se vayan colgando de cada unidad de trabajo en e Aula Virtual,
pudiendo complementar con apuntes elaborados por € propio profesorado, asi como con diferentes manual es de apoyo.

Utilizaremos:
- Aplicacion EDUCAMOSCLM - AulaVirtual.
- Aplicacion Microsoft TEAMS
- Tecnologia de informacién y comunicacion
- Bibliografia relacionada con el tema. Por ejemplo:
1. Manual préctico para elaborar proyectos sociales. Gustavo Garcia Herrero y José Manuel Ramirez Navarro.
2. Introduccién al Trabajo Social. Edt: Siglo Veintiuno. Ezequiel Ander-Egg
3. Disefio y Evaluacion de proyectos sociales. Edt: Certeza Gustavo A. Garcia Herreray José Manuel Ramirez Navarro.
- Articul os especializados
-- Material audiovisual didéctico.
- Material fungible.
[En cuanto alos recursos espaciales, se utilizardn los espacios del centro: el aula preferentemente, asi como otros espacios segun actividad.

Por Ulltimo, en cuanto a los recursos personal es, tenemos en cuenta al profesorado, ponentesy especialistas en materias especificas, profesionales de diversas asociaciones y entidades sociales y profesionales externos.
El contacto con |as entidades externas se realizara tanto via telemética como presencial.
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Programacién didactica de Digitalizacion aplicada al sector productivo

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
13004675 - IES Atenea

Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Integracién social - 0/1 Ciudad Real ()

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
11.DASP.RA1 |Analiza el concepto de digitalizacién y su repercusion en los sectores productivos teniendo 15 15
len cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology:
tecnologia de la informacién) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacién)
caracteristicos
i 2 il igitali i6 MEDIA
1.DASP.RA1.CR1 @) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion. 5,88 PONDORADA
1.DASP.RAL.CR2 b) Se ha relacionado la implantacién de la tecnologia digital con la organizacion de las 61,76 pokfsg‘;ﬁ\m
empresas.
1.DASP.RA1.CR3 ) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos ITy OT. 5,88 PONgEg*ADA
1.DASP.RA1.CR4 d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir entornos IT. 5,88 Pomgg@\m
1.DASP.RA1.CR5 k) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacién en planta y en negocio. 8,82 poy’:"'gg‘@\m
1.DASP.RA1.CR6 f) Se ha analizado la importancia de la conexién entre entornos IT y OT. 5,88 PO’“\"'IEEQQDA
1.DASP.RA1.CR7 ) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo. 5,88 Pomgg‘ni\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAleo valor
I1.DASP.RA2 (Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la adecuacién/transformacioén de las empresas a entornos digitales describiendo sus| 15 15
caracteristicas y aplicaciones.
1.DASP.RA2.CR1 @) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales. 13,33 PO’“\"‘gg‘F&DA
1.DASP.RA2.CR2 b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios. 13,33 PO’“\"'IEEQQDA
1.DASP.RA2.CR3 c) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente. 13,33 Pomgg‘;‘\m
1.DASP.RA2.CR4 d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD. 13,33 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
1.DASP.RA2.CR5 g) Se ha analizado la implicacién de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de 20 | MEDe oA
planta.
1.DASP.RA2.CR6 f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacién de las tecnologias habilitadoras en relacién con los entornos IT y OT. | 13,33 pokféé’é’km
1.DASP.RA2.CR7 ) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus caracteristicas y areas 13,33 PomSE‘F?ADA
de aplicacion.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
11.DASP.RA3 |dentifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas 10 10
digitales.

1 ifi i i MEDIA
1.DASP.RA3.CR1 @) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube. 20 PONBERADA
1.DASP.RA3.CR2 b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de informacién, ejecucién de| 20 poL”SEQ?ADA

@plicaciones, entre otros).
1.DASP.RA3.CR3 ) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube. 20 pomgg‘@\m
1.DASP.RA3.CR4 d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto. 20 PO"N"SE‘FC\DA
1.DASP.RA3.CR5 k) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los sistemas conectados. 20 PO’“\"'EE’;Q\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘cu(leRvalo'
11.DASP.RA4 |ldentifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde esta 20 20
lenmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion.
1.DASP.RA4.CR1 @) Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacién de procesos y su 15 | onsomoA
pptimizacién.
1.DASP.RA4.CR2 b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento (andlisis) con la rentabilidad de las empresas. 15 pomgg‘;AnA
i i MEDIA
1.DASP.RA4.CR3 ) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA. 15 | oNoeraoa
1.DASP.RA4.CR4 d) Se han identificado los sectores con implantacién mas relevante de IA. 20 pomggg*‘\o/_\
1.DASP.RA4.CR5 ) Se han identificado los lenguajes de programacion en IA. 20 MEDIA
PONDERADA
i i i MEDIA
1.DASP.RA4.CR6 f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo. 15 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘cuéORValo'
1.DASP.RA5 [Evalla la importancia de los datos, asi como su proteccién en una economia digital 10 10
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema,
icomo globales.
- - - - — oA
1.DASP.RA5.CR1 @) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion. 10 PONDERADA
i i i MEDIA
1.DASP.RA5.CR2 b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato. 10 oD oA
1.DASP.RA5.CR3 c) Se ha identificado la relacion entre Big Data, analisis de datos, machine/ deep learning e inteligencia artificial. 10 pokfsg‘;ﬁ\m
i isti il i MEDIA
1.DASP.RA5.CR4 d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data. 10 PONDERADA
1.DASP.RA5.CR5 i) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacién en el proceso. 10 | jomE oA
1.DASP.RA5.CR6 f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube. 10 poL”SEQ?ADA
i i i il MEDIA
1.DASP.RA5.CR7 ) Se ha descrito la importancia del cloud computing. 10 PONDERADA
1.DASP.RA5.CR8 h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes empresas. 10 PomSE‘F?ADA
1.DASP.RA5.CR9 i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacién en relacién con los datos. 20 PONLEED;;*ADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaencia Cé‘cuéopvalcf
11.DASP.RA6 [Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en 30 30
funcién de los objetivos de la empresa.

i ifi ieti A MEDIA
1.DASP.RA6.CR1 @) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa. 16,67 PONDORADA
1.DASP.RA6.CR2 b) Se han identificado y alineado las areas de produccién/negocio y de comunicaciones. 16,67 PO”:]"S?LC\DA
1.DASP.RA6.CR3 ) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas. 6,67 POL’EED@\DA
1.DASP.RA6.CR4 d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si 'y con las que no lo estan. 10 PONEE‘F?ADA
1.DASP.RA6.CR5 ) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa. 10 poy’:"'sg‘@\m
1.DASP.RA6.CR6 f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacién de las tecnologias. 6,67 PO’“\"EE;QDA
1.DASP.RA6.CR7 ) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas. 10 PONEE‘F:\A\DA
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11.DASP.RA6 [Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir elT
funcién de los objetivos de la empresa.
ini i Alisi: MEDIA
1.DASP.RA6.CR8 h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis. 10 PONDERADA
1.DASP.RA6.CR9 i) Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos, aplicaciones, plataformas que los 3,33 PONEE‘F&DA
lsoportan, entre otros.

1.DASP.RA6.CR10 j) Se han documentado los cambios realizados en funcion de la estrategia. 3,33 poy’:"'gg‘@\m
1.DASP.RA6.CR11 k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos. 6,67 PO’“\"EE;QDA
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1.-CONTENIDOS
JAdemés de | os contenidos generales y comunes para todo el departamento, se tienen en cuenta los contenidos especificos de este médulo, siendo |os siguientes:
1.-DIGITALIZACION EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS

Digitalizacion y transformacion digital.
Implantacién de latecnol ogia de empresa.
EntornosITy OT.

Tecnologias de digitalizacion en plantay en negocio.
Transformacién digital integral.

o o o o o

2.-CARACTERIZACION DE TECNOLOGIAS HABILITADORAS

Tecnologias digitales habilitadoras.

Las THD en el desarrollo de productosy servicios.
Las THD y la economia sostenible.

Mercados generados por las THD.

THD emergentes.

o e o o o

3.-COMPUTACION EN LA NUBE

Computacion en lanube.

Modelos de nube.

Servicios en lanube

Posibilidades del trabajo en la nube.

Edge computing.

Fog computing y Mist computing.

Eleccién del modelo de computacion.

Uso de nubey larentabilidad de la empresa.

e o o e o o o o

4.-INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Inteligencia artificial.

TiposdelA.

Cémo aprende una lA.

LalAy losdatos.

Relacion delalA con los sectores productivos.
Mineriadedatosy lalA.

Contribucién delalA alas TDH.

e o o o o o o

5.-BIG DATA

Big data.

Ciclo devidadel dato.

Cienciade datos (Data science).
Andlisis de datos (Data analytics).
Almacenamiento de Big data.
Aplicacion de Big data en las empresas.

o o o o o o

6.-CIBERSEGURIDAD

Seguridad y privacidad de lainformacion.
Tratamiento de lainformacion.
Almacenamiento de lainformacion.
Principales amenazas.

Contrasefias.

Proteccion del puesto de trabajo.

o e e o o o

7.-PROYECTO DE TRANSFORMACION DIGITAL

Introduccion.

Los objetivos del proyecto.

El valor del negocio.

Gestion de proyectos.
Identificacion de obstaculos.
Asignacion de responsabilidades.
Gestion del cambio.

e o o o o o o

2.-SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

Temporalizacion de contenidos por unidades de trabajo

BLOQUES UNIDAD DE TRABAJO SESIONES EVALUACION

BLOQUEI U.T.12y3 12 Evaluacion
BLOQUEII U.T.4y5 22 Evaluacion
BLOQUEIIl U.T.6y7 3*Evauacion

3.-MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS
Para asegurar |os resultados de aprendizaje y poder aplicar los criterios de evaluacion como establece la normativa vigente, es necesario contar con |os siguientes recursos:

Aulacon dispositivos informéticos y conexion ainternet.

Aula que fomente € trabajo en grupo e individual.

Libro de texto Digitalizacion aplicada a |os sectores productivos. Editorial Editex.
Pizarradigital.

e o o o

4.-METODOLOGIA
ICada Unidad de Trabajo tendr& una estructura similar:
L a metodol ogia didactica debe ser activay participativa, y debera favorecer el desarrollo de la capacidad del aumno para aprender por si mismo y trabajar en equipo.

[Se comenzard |as unidades de trabajo abordando |os conocimientos previos del alumnado sobre, los contenidos que se van atratar. Parael trabajo y desarrollo de |as diferentes unidades de trabajo se tendrén en
cuenta | os siguientes aspectos:

« Sevariaraladistribucion espacia del aula, en funcion de laactividad que se desarrolle




* Seintentarg, en lamedidade lo posible, que |as actividades que se desarrollen durante la sesién tengan un carécter grupal paraformar a alumnado en el clima de trabajo en grupo; aspecto de gran
importancia en la actualidad en |os ambientes empresariales.
* Seredizaran diferentes pruebas para valorar el grado de adquisicion de los contenidos:
Pruebas escritas y/o orales.
Trabgjos individuales y/o grupales
Exposiciones en clase.
Otros.

5.- Es un médulo no dualizado. De ahi, que no se concreten actividades para PFE.




win Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

- Programacion didactica de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 13004675 - IES Atenea
tilla-La Manch: .z - .
e Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Integracion social - 0/1 Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.SASP.RA1 |ldentifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la 16,67 1
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.
1.SASP.RA1.CR1 @a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible. 16,67 poy’:"'gg‘@\m
1.SASP.RAL.CR2 b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones| 16,67 PO’“\"'IEE;QDA
empresariales.
1.SASP.RAL.CR3 c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecucion de la Agenda 2030. 16,67 Pomgg‘;‘\m
1.SASP.RA1.CR4 d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de interés de las organizaciones 16,67 PO’“\"‘gED;Q\DA
relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organizacion.
1.SASP.RA1.CR5 i) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacién del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicién| 16,67 PO’“\"‘[EED;Q\DA
de cuentas que marca la legislacién vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.
1.SASP.RAL1.CR6 f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el| 16,67 PON&E‘F&DA
fomento de la sostenibilidad.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | compeiencia Cé‘w('vaa'D'
[1.SASP.RA2 [(Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, 16,67 1
describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones
[para minimizarlos.
1.SASP.RA2.CR1 a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales. 20 PO’“\"‘[EED;QDA
1.SASP.RA2.CR2 b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econémica. 20 Pomgg‘ni\m
1.SASP.RA2.CR3 c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos. 20 poL”SEQ?ADA
1.SASP.RA2.CR4 d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales. 20 PON&E‘F&DA
1.SASP.RA2.CR5 e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos| 20 PO”:"‘S?‘FC\DA
ambientales y sociales.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | competencia Cé‘cu(':"R"a'W
11.SASP.RA3 |Establece la aplicacién de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y 16,67 1
ersonal, identificando los elementos necesarios.
1.SASP.RA3.CR1 a) Se han identificado los ODS maés relevantes para la actividad profesional que realiza. 33,33 poy’:"'gg‘@\m
1.SASP.RA3.CR2 b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS. 33,33 PO’“\]"gg;QDA
1.SASP.RA3.CR3 ) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el| 33,33 pohmﬂggﬁm
ntorno personal.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competoncia | Calculo valor
11.SASP.RA4 | Prop6n productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la 16,67 1
leconomia circular.
1.SASP.RA4.CR1 a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual. 16,67 poL”SEQ?ADA
i ifi incini i i MEDIA
1.SASP.RA4.CR2 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 16,67 PONDORADA
1.SASP.RA4.CR3 ) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccién. 16,67 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
i incipi isef MEDIA
1.SASP.RA4.CR4 d) Se han aplicado principios de ecodisefio. 16,67 | L NEDmon
1.SASP.RA4.CR5 e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 16,67 |  MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA4.CR6 f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados. 16,67 PO’“\"‘[EED;Q\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonca Cé\cu(l:onalor
[1.SASP.RA5 Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio 16,67 1
lambiente.
i i0 MEDIA
1.SASP.RA5.CR1 a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual. 11,11 PONDERADA
1.SASP.RA5.CR2 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 11,11|  MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA5.CR3 ) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccion. 11,11 POL’EED@\DA
1.SASP.RA5.CR4 d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales. 11,11 Pomgg‘ni\m
i i el i A MEDIA
1.SASP.RA5.CR5 i) Se han aplicado principios de ecodisefio. 11, e oA
i i i MEDIA
1.SASP.RA5.CR6 f) Se han aplicado estrategias sostenibles. 11,11 PONDERADA
1.SASP.RA5.CR7 g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 11,11| MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA5.CR8 h) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados. 11,11 PO’“\"EE;QDA
i i i i MEDIA

1.SASP.RA5.CR9 i) Se ha aplicado la normativa ambiental. 11,11 PONDORADA

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpabn | el valor
1.SASP.RA6 |Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de 16,67 1

interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.

1.SASP.RA6.CR1 a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa. 20 pomsg‘ﬂm

1.SASP.RA6.CR2 b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en| 20 PON&E‘Q\DA
relacién con los objetivos empresariales.

1.SASP.RA6.CR3 ) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales| 20 pohmﬂggﬁm
@aspectos ASG identificados.

1.SASP.RA6.CR4 d) Se han determinado las métricas de evaluacién del desempefio de la empresa de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas| 20 poy’:"'gg‘@\m
ampliamente utilizados.

1.SASP.RA6.CR5 e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos. 20 POL"[EED;QDA
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o Curso: 1°de CFGS (LOFP) - Integracion social - 2025/2026 Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes 13004675 - |ES

..... AteneaCiudad Real ()

Castilla-La Mancha

Contenidosy Temporalizacién

ICONTENIDOS

UNIDAD DE TRABAJO 1:

1. La sostenibilidad en |as organizaciones empresariales:

1.1. Lasostenibilidad y el marco juridico

1.2. LaAgenda2030y losODS

1.3 Los Aspectos ambientales, socialesy de gobernanza ASG
1.4 Los stakeholdersyy los criterios ASG

1.5 Medicion de la sostenibilidad

UNIDAD DE TRABAJO 2:

2.1 Retos ambientales y sociales

2.2 Impacto empresarial en la actividad empresarial

2.3 Medidas para minimar el impacto ambiental

UNIDAD DE TRABAJO 3:

3.1 La sostenibilidad empresaria y profesional

3.2. Los 17 ODS en la actividad empresaria y profesiona
UNIDAD DE TRABAJO 4:

4.1. El modelo de produccién y consumo actual: la economia lineal
4.2. Economia verde

4.3. Economiacircular

4.4. Beneficios de la economiaverde y circular

4.5. Andlisis del ciclo devida

4.6. Ecodisefio

UNIDAD DE TRABAJO &:

5.1. Medicion del impacto ambiental de las actividades personales'y profesionales.
5.2. Actividades personales sostenibles

5.3. Actividades empresariales y profesionales sostenibles
5.4. Certificacion de sostenibilidad

5.5. Normativa ambiental

UNIDAD DE TRABAJO 6:

6.1. Laimportancia del plan de sostenibilidad
6.2. La estrategia empresarial

6.3. EI compromiso de la Direccion

6.4. Andlisis del diagndstico inicial

6.5. Andlisis de los stakeholders

6.6. Andlisis de materialidad

6.7. Objetivosy metas

6.8. Asignar responsabilidades

6.9. Indicadores de desempefio

6.10. Seguimiento, evaluacion y mejora
6.11. Comunicacion e integracion

Tempor alizacion:

BLOQUES UNIDAD DE TRABAJO SESIONES EVALUACION
1 Unidad 1. La sostenibilidad en |as organizaciones empresariales 10 10

Unidad 2. Retos ambientalesy sociales 5

2 Unidad 3. Los ODS en el desempefio profesional y personal 10 °

Unidad 4. Economiaverdey circular 5
3 Unidad 5. Actividades sostenibles y medioambiente 5 3°
Unidad 6. El plan de sostenibilidad 5

Recur sosy materiales didacticos

Para asegurar |os resultados de aprendizaje y poder aplicar los criterios de evaluacion como establece la normativa vigente, se podra utilizar los siguientes recursos:




Para cada alumno o alumna: Libro de texto Sostenibilidad Aplicada al Sstema Productivo que el profesorado decida.
Unidades de trabajo elaboradas por €l profesorado que imparta dicho médulo.

Pizarra convencional o electronica

Aula con herramientas informéticas y conexion ainternet.

Aulague fomente el trabajo en grupo eindividual.

Ponencias y visitas de profesional es relacionados con los contenidos del médulo.




win Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

e Programacion didéactica de Proyecto intermodular de integracién social 13004675 - IES Atenea
asila-La Manche -, . )
3 Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Integracién social - 0/1 Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.PIMIS.RA1 |dentifica necesidades del sector productivo, relaciondndolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer. 25 25
1.PIMIS.RAL.CR1 @) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio 12 MEDIA
que ofrecen. PONDERADA
1.PIMIS.RA1.CR2 12 MEDIA
b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones de cada departamento. PONDERADA
1.PIMIS.RA1.CR3 12 MEDIA
) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas. PONDERADA
1.PIMIS.RA1.CR4 12 MEDIA
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector. PONDERADA
1.PIMIS.RA1.CR5 12 MEDIA
) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas. PONDERADA
1.PIMIS.RA1.CR6 12 MEDIA
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto. PONDERADA
1.PIMIS.RA1.CR7 8 MEDIA
g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos, y sus condiciones de aplicacién. PONDERADA
1.PIMIS.RA1.CR8 8 MEDIA
h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de las nuevas tecnologias de produccién PONDERADA
o de servicio que se proponen.
1.PIMIS.RA1.CR9 12 MEDIA
) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a sequir para la elaboracion del proyecto. PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
CR
11.PIMIS.RA2 Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen. 25 25
1.PIMIS.RA2.CR1 @) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto. 12 po,“\,"ﬁgéﬁ\m
1.PIMIS.RA2.CR2 12 MEDIA
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo. PONDERADA
1.PIMIS.RA2.CR3 12 MEDIA
) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido. PONDERADA
1.PIMIS.RA2.CR4 12 MEDIA
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance. PONDERADA
1.PIMIS.RA2.CR5 12 MEDIA
) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo. PONDERADA
1.PIMIS.RA2.CR6 8 MEDIA
f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente. PONDERADA
1.PIMIS.RA2.CR7 8 MEDIA
g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo. PONDERADA
1.PIMIS.RA2.CR8 12 MEDIA
h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio. PONDERADA
1.PIMIS.RA2.CR9 12 MEDIA
i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto. PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion P | coniatoen | CAICUID valor
1.PIMIS.RA3 Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacién asociada. 25 25
1.PIMIS.RA3.CR1 @) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de desarrollo. 16 PO’“\"EE;QDA
1.PIMIS.RA3.CR2 12 MEDIA
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad. PONDERADA
1.PIMIS.RA3.CR3 12 MEDIA
) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades. PONDERADA
1.PIMIS.RA3.CR4 12 MEDIA
d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades. PONDERADA
1.PIMIS.RA3.CR5 12 MEDIA
) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion de riesgos y los medios PONDERADA
equipos necesarios.
1.PIMIS.RA3.CR6 12 MEDIA
f) Se ha planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion. PONDERADA
1.PIMIS.RA3.CR7 12 MEDIA
g) Se ha hecho la valoraciéon econémica que da respuesta a las condiciones de la puesta en préctica. PONDERADA
1.PIMIS.RA3.CR8 12 MEDIA
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion. PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % comencia | Calculo valor
11.PIMIS.RA4 Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto, justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados. 25 25
1.PIMIS.RA4.CR1 @) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones. 16 pok.”SEé?ADA
1.PIMIS.RA4.CR2 16 MEDIA
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion. PONDERADA
1.PIMIS.RA4.CR3 16 MEDIA
c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan presentarse durante la realizacion PONDERADA
de las actividades, su posible solucién y registro.
1.PIMIS.RA4.CR4 16 MEDIA
d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo PONDERADA
el sistema de registro de los mismos.
1.PIMIS.RA4.CR5 12 MEDIA
) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto. PONDERADA
1.PIMIS.RA4.CR6 12 MEDIA
f) Se ha establecido el procedimiento para la participacién de los usuarios o clientes en la evaluacién y se han elaborado PONDERADA
los documentos especificos.
1.PIMIS.RA4.CR7 12 MEDIA
) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este existe. PONDERADA
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1.- Contenidosy Temporalizacion.
IContenidos del primer curso

1. El sector delaintegracion social
«  Ambitos profesionalesy tipologia de entidades.
«  Estructura organizativa de ONGs, asociacionesy servicios sociales.
*  Funciones del técnico superior en integracion social.
« Necesidades emergentes y demandas sociales actuales.
2. Andlisisde necesidades y diagnéstico social
*  Fuentes deinformacion y técnicas de recogida de datos.
«  Elaboracion de diagndsticos participativos.
«  Priorizacién de problemas y oportunidades de intervencién.
3. Formulacién y disefio de proyectos sociales
« Enfoque del marco l6gico.
« Definicién de objetivos generales y especificos.
« ldentificacion de beneficiarios y agentes implicados.
* Resultados, actividades e indicadores.
4. Planificacion econémicay viabilidad
«  Elaboracion de presupuestos y estimaciones de costes.
¢ Recursos humanosy materiales.
«  Financiacion, subvencionesy ayudas.
5. Aspectos legalesy administrativos
«  Normativa bésica sobre proyectos sociales.
*  Prevencion deriesgos laborales.
« Obligacionesfiscalesy laborales bésicas en entidades sociales.
6. Calidad en el disefio de proyectos
« Indicadores de calidad.
«  Sostenibilidad y perspectiva de género einclusion.

[Contenidos del segundo curso

1. Planificacién operativa
« Desglose de actividades, tiempos y cronograma (Gantt, Pert, etc.).
«  Organizacion del equipo de trabgjo.
*  Gestién de recursos materiales y humanos.
2. Logisticay gestion administrativa
« Autorizaciones, seguros, licencias.
«  Control de presupuesto durante |a gjecucion.
« Comunicacién internay externadel proyecto.
3. Gestion deriesgos
* ldentificacion y valoracion de riesgos.
« Elaboracion del plan de prevencion y contingencia.
4. Ejecucion del proyecto
«  Coordinacion con entidades colaboradoras.
«  Seguimiento y ajustes durante laimplementacion.
* Registro documental.
5. Evaluacion del proyecto
* Tiposy fases de evaluacion (inicia, continua, final).
« Indicadores de eficacia, eficienciay calidad.
* Métodos de recogiday andlisis de datos eval uativos.
6. Gestion deincidenciasy cambios
«  Procedimientos para detectar, analizar y documentar incidencias.
* Revisiony mejoradel proyecto.
7. Documentacion final del proyecto
« Informes técnicosy econémicos.
« Memorias de evaluacion.
«  Presentacion publica o defensadel proyecto.

Proyectos de segundo curso y contenidos inter modulares.

Durante el segundo curso del ciclo, el aumnado desarrollaré proyectos de prevencion de adicciones, adaptados a contextos reales (principal mente centros educativos de la ESO y entidades sociales).

Estos proyectos abordarén diferentes teméticas como la prevenciéon del consumo de sustancias, adicciones tecnol gicas, juego patolégico o dependencia emocional, seglin los intereses'y andlisis del grupo.

El trabajo del mddulo de Proyecto (PIMAL) se centrard en el disefio, planificacion, € ecucion y evaluacion de estas intervenciones preventivas, aplicando |os resultados de aprendizaje RA3y RA4.

Para su desarrollo, se integrardn contenidos procedentes de otr os médulos del ciclo, que aportan una base metodol 6gica, socioeducativay comunicativa al trabajo del alumnado:

M etodologia de la Intervencion Social: fases del proyecto, diagndstico, planificacion y evaluacion.
Intervencién Socioeducativa: disefio y dinamizacion de actividades preventivas.

Mediacion Comunitaria: gestion de conflictosy participacion de la comunidad educativa

Habilidades Sociales: comunicacion, autoestima, empatiay control emocional en la prevencion.
Contexto dela I ntervencién Social: politicasy recursos sociales relacionados con juventud y salud.
Promocion de la Autonomia Per sonal: fomento de habitos saludables y toma de decisiones responsables.
Insercion Sociolaboral: factores de riesgo social y estrategias de integracion y acompafiamiento.

Con este enfoque intermodular, el médulo de Proyecto consolida |as competencias profesionales del técnico superior en integracion social, promoviendo aprendizajesreales, colaborativosy orientados a la accion

Isocial preventiva.

Temporalizacién primer curso.

BLOQUES RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Bloques contenidos 1Y 2 satisfacer.

Bloques contenidos 3'Y 4 satisfacer.

RA 2. Disefia proyectos relacionados con |as competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Bloques contenidos5 Y 6
desarrollando |as fases que |o componen.

Temporalizacién segundo cur so.
BLOQUES RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Bloques contenidos 1Y 2

intervencion y la documentacion asociada.

Ral. Identifica necesidades del sector productivo, relacionadas con proyectos tipo que pueda

RA 2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en € titulo, incluyendo y

RA3. Planificalaimplementacion o gjecucion del proyecto, determinando €l plan de

EVALUACION

RAL. Identifica necesidades del sector productivo, relacionadas con proyectos tipo que pueda 1°

TRIMESTRE

2°TRIMESTRE

3P TRIMESTRE

EVALUACION

1°TRIMESTRE




RA3.Planificalaimplementacion o gjecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion 2 TRIMESTRE

Blogues contenidos3 Y 4 y ladocumentacién asociada.

RA4. Define los procedimientos para el seguimiento y control de la gjecucion de
proyectos, justificando |a seleccion de variables e instrumentos empleados.

. RA4. Define los procedimientos para el seguimiento y control de la gjecucién de
Blogues contenidos 5, 6y 7 proyectos, justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados. S TRIMESTRE
2.- Recur sos materiales generales
M ateriales basicos de aula
» Pizarra, proyector, ordenador con Internet, material de papeleria.
* Carpetadel proyecto paracadaalumno/a
« Plantillas de planificacion, seguimiento y evaluacién.
* Fichasderolesy funciones dentro del equipo.
* Guiadel médulo PIMAI con los RA y criterios.
M ateriales especificos
* Guiaparalaelaboracion de proyectos sociales (plantillas, ejemplos, rabricas).
* Modelos de convocatorias de subvenciones.
¢ Cuadros DAFO, érboles de problemas, matrices de marco |6gico.
« Cronogramasy presupuestos en hoja de célculo.
2. Recursos digitales
Finalidad Herramienta Uso didactico
Diagnésticoy lluviadeideas Miro/ Padlet / Jamboard Mapa de problemasy posibles soluciones.
Planificacion y cronogramas  Trello/ Notion / GanttProject Organizacién colaborativa de fases.
Presupuesto y recursos Google Sheets/ Excel Online Célculo de costes y financiacion.
Disefio de documentos Canva/ Word / PowerPoint Elaboracién de memoriay presentacion.
Comunicacién y coordinacién Google Classroom / Teams Seguimiento docente y trabajo cooperativo.
Evaluacion Google Forms/ Rubrics/ Kahoot Autoevaluacién y evaluacion de grupo.

Bibliografiay repositorios

»  Guiametodol 6gica de proyectos sociales (Ministerio de Derechos Sociales).
* Portales de buenas précticas: Plataformadel Voluntariado, EAPN, Cruz Roja Educa, Fundacion Esplai.
« Documentales y podcasts sobre innovacion social y participacion ciudadana

3. Recur sos did&cticos por curso
Primer curso (Andlisisy disefio de proyectos)

Fichas de identificacion de necesidades sociales.

Guia de diagnéstico participativo.

Ejemplos de proyectos reales.

Plantillas de formulacién (objetivos, indicadores, resultados).
Simulador de busqueda de subvenciones.

Documentos colaborativos para redaccion del proyecto.
Videos explicativos sobre el enfoque del marco légico.

[Segundo cur so (Planificaciéon, g ecucién y evaluacion)

Fichas de planificacion, cronogramay control de actividades.
Plantillas deinformes y evaluacion.

Rubricas de calidad del proyecto.

Formularios online parala evaluacién de usuarios.

Ejemplos de memorias finales.

Taller de defensay exposicion oral del proyecto.

4. Recur sos humanosy comunitarios

Profesorado del médulo y profesorado colaborador.
Orientador/a del centro.

Entidades sociales y profesionales invitados.

Colaboracién con ONG, asociaciones y servicios municipales.

o1

Recur sos complementariosy de refuerzo

Glosario de términos de gestién de proyectos.

Videotutoriales sobre herramientas TIC.

Guia de buenas précticas en intervencion social.

Material de apoyo visual y esquemético.

Recursos de ampliacion: proyectos europeosy de cooperacion.

6. Libros de consultay referencias

1. Ander-Egg, E. (2000). Metodologia y préctica del desarrollo de proyectos sociales. Lumen.

2. Martinez, M. y Garcia, S. (2018). Disefio, gestion y evaluacion de proyectos sociales. Sintesis.

3. Vargas, E. (2015). Elaboracion y evaluacion de proyectos sociales. Narcea.

4. Ander-Egg, E. (2003). Cémo elaborar un proyecto. Lumen Humanitas.

5. Pérez Serrano, G. (2017). Intervencion social: fundamentos y &mbitos profesionales. UNED.

6. Torres, L. y Blanco, A. (2019). Gestion de proyectos sociales. Grad.

7.VV.AA. (2021). Guia préactica para la presentacion de proyectos sociales. Fundacion Esplai.

8. Ministerio de Derechos Sociales (2022). Manual de gestion de proyectos sociales con perspectiva de género.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

ot Programacion didactica de Habilidades sociales 13004675 - IES Atenea
i Curso: 2° de CFGS (LOFP) - Integracién social - 0/1 Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % comina Cé\cuIConalcv
2.HBS.RA1 |mplementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relaciéon social con su entorno, relacionandolas con los principios de la inteligencia| 20 20
lemocional y social
2.HBS.RA1.CR1 @) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social. 10 Pok‘ﬂgEDg;DA
2.HBS.RA1.CR2 b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales y las relaciones interpersonales en el desempefio de la labor profesional 10 Pomgg‘;‘\m
2.HBS.RA1.CR3 ) Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo. 10 | L oMEDA A
2.HBS.RA1.CR4 d) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacién, sus ventajas y limitaciones. 10 PONEE\F&DA
2.HBS.RA1.CR5 ) Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacién tanto verbal como no verbal en las relaciones interpersonales. 10 PO’“\]"S@‘Q\DA
2.HBS.RA1.CR6 f) se ha establgcido una eficaz comunicacién para asignar tareas, recibir instrucciones 10 PONSE\FS\DA
e intercambiar ideas o
informacién.
2.HBS.RA1.CR7 g) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacién y atendiendo a la diversidad cultural. 10 PON&E‘Q\DA
2.HBS.RA1.CR8 h) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos diferenciadores personales: emociones, sentimientos,| 10 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.HBS.RA1.CR9 i)esrzor?:zdeﬁéstrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender de todo lo que sucede a su alrededor. 5 | ponDemhoA
2.HBS.RA1.CR10 i) Se ha v_aflorado la importancia de la autocritica y la autoevaluaciéon en el desarrollo de habilidades de relacién interpersonal y de 5 PO":"‘SE‘F&DA
comunicacion adecuadas.
2.HBS.RAL.CR11 k) Se ha demostrado la motivacién para una autorrealizacién personal en beneficio de una relacién de ayuda. 5 pok.”SEé?ADA
2.HBS.RA1.CR12 1) Se ha valorado la préactica de la escucha activa como medio eficaz de comunicacion interpersonal. 5 PONEE‘F:\A\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAleulo valor
2.HBS.RA2  Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando su seleccién en funcién de las caracteristicas, situacion y objetivos del grupo. 20 20
2.HBS.RA2.CR1 @) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y dindmica asi como los factores que pueden modificarlas 10 PO’“\"'IEE;QDA
2.HBS.RA2.CR2 b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacién y funcionamiento de grupos. 10 po&”SE‘;C\DA
2.HBS.RA2.CR3 ) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual. 10 Pok‘ﬂgg@\m
2.HBS.RA2.CR4 d) Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las relaciones entre ellos. 10 | jomE oA
2.HBS.RA2.CR5 i) Se han identificado las principales barreras de comunicacién grupal. 10 POL"EED;C\DA
2.HBS.RA2.CR6 f) Se han planteado diferentes estrategias de actuacion para aprovechar la funcién de liderazgo y los roles en la estructura y funcionamiento| 10 poNEE‘F&DA
2.HBS.RA2.CR7 g?lsggl;godefinido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo grupo. 10 | L oMEDA on
2.HBS.RA2.CR8 h) Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia para conseguir la confianza del grupo. 10 pomgg‘@\m
2.HBS.RA2.CR9 i) Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo. 10 poL”SEQO\DA
2.HBS.RA2.CR10 j) Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de grupo. 5 PON&EQDA
2.HBS.RA2.CR11 k) Se han valorado las relaciones entre grupos evitando prejuicios y estereotipos sociales. 5 PO'\NASE\F&DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | cominen Cé\cuIConalcv
2.HBS.RA3 [Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencién y de organizacién en funcién de las caracteristicas de los destinatarios y el contexto | 20 20
2.HBS.RA3.CR1 @) Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones. 10 POV’:IALEED‘RAADA
2.HBS.RA3.CR2 b) Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunién. 10 Pomgg‘ni\m
2.HBS.RA3.CR3 ) Se han aplicado técnicas de moderacion de reuniones, justificandolas. 10 poL”SEQ?ADA
2.HBS.RA3.CR4 d) Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera clara y concisa. 10 PONEE‘RAADA
2.HBS.RA3.CR5 ) Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunién, justificando las estrategias de resolucion. 10 PO’“\]"S@‘Q\DA
2.HBS.RA3.CR6 f) Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa informacién en la convocatoria de reuniones. 10 pomggg;m
2.HBS.RA3.CR7 g) Se ha descrito la importancia de la motivacion y de las estrategias empleadas, para conseguir la participacion en las reuniones. 10 poy’:"'sg‘@\m
2.HBS.RA3.CR8 h) Se han aplicado técnicas de recogida de informacién y evaluacién de resultados de una reunién. 10 pokféé’ii}m
2.HBS.RA3.CR9 i) Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conduccién de reuniones. 10 PO%SERAADA
2.HBS.RA3.CR10 j) Se ha demostrado la capacidad de conducir grupos como integrador competente. 10 PON&EQDA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
2.HBS.RA4  Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucién de problemas, seleccionandolas en funcién de las caracteristicas del contexto y analizando los| 20 20
odeios,
2.HBS.RA4.CR1 @) Se han identificado los tipos de conflictos y sus causas. 10 | oMEDA a
2.HBS.RA4.CR2 b) Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas y conflictos grupales. 10 | L omEDiA A
2.HBS.RA4.CR3 ) Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestion de conflictos. 10 | L oMEDA on
2.HBS.RA4.CR4 d) Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la busqueda de soluciones y resolucién de problemas. 10 pomgg‘@\m
2.HBS.RA4.CR5 ) Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones. 10 poL”SEQO\DA
2.HBS.RA4.CR6 f) Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los procedimientos adecuados a cada caso. 10 PO’“\]"gg;QDA
2.HBS.RA4.CR7 ) Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de solucién de problemas y conflictos. 10 pomgg‘pﬁxm
2.HBS.RA4.CR8 h) Se han aplicado correctamente técnicas de mediacién y negociacion. 10 Pomggggm
2.HBS.RA4.CR9 i) Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios), sea cual sea su edad o condicion fisica y mental, en el proceso de toma de decisiones. 10 PONSE‘F&DA
2.HBS.RA4.CR10 j) Se ha planificado |a tarea de toma de decisiones y la autoevaluacion del proceso. 5 POL"&SQDA
2.HBS.RA4.CR11 k) Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo en la toma de decisiones. 5 Pomgg‘@\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | coniinen | CAlcUI0 valor
2.HBS.RA5 [Evallia los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora| 20 20
2.HBS.RA5.CR1 @) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion. 15 | meow
2.HBS.RA5.CR2 b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas. 15 poﬁgé"éﬁm
2.HBS.RA5.CR3 ) Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del profesional. 10 Pok‘ﬂgg&\m
2.HBS.RA5.CR4 d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion. 10 poR”EE‘R’ZDA
2.HBS.RA5.CR5 i) Se han registrado los datos en soportes establecidos. 10 Pok‘ﬂgg\&m
2.HBS.RA5.CR6 f) Se ha interpretado los datos recogidos. 10 MEDIA

PONDERADA
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2.HBS.RA5 [Evallia los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora|

2.HBS.RA5.CR7 ) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar. 10 POV’:I’I[EED;?AADA
i ji MEDIA

2.HBS.RA5.CR8 h) Se han marcado las pautas a seguir en la mejora. 10 oMEDIA A

2.HBS.RA5.CR9 i) Se ha realizado una autoevaluacion final del proceso trabajado por el profesional. 10 | L oMEDA A
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1.- Contenidosy Temporalizacion.
Contenidos:
BL OQUE 1. Implementacion de estrategias y técnicas que favorezcan larelacion social y la comunicacion:

Habilidades socialesy conceptos afines.

Andlisis de larelacién entre comunicacion y calidad de vida en los &mbitos de intervencion.

El proceso de comunicacion: lacomunicacion verbal y no verbal.

Valoracién comunicativa del contexto: facilitadores y obstaculos en la comunicacion.
Vaoracion de laimportancia de | as actitudes en larelacién de ayuda.

Emociones: manifestacion de las emociones. Desarrollo emocional. Lainteligencia emocional.
Lainteligenciaemocional. La educacion emocional. Las emocionesy sentimientos.
Mecanismos de defensa.

Programas'y técnicas de comunicacion y habilidades sociales.

BL OQUE 2.- Dinamizacion del trabajo en grupo

El grupo. Tiposy caracteristicas. Desarrollo grupal.

Andlisis de laestructuray procesos de grupos.

Técnicas parael andlisis de los grupos.

Vaoracién de laimportancia de la comunicacion en el desarrollo del grupo.

Lacomunicacion en los grupos. Estilos de comunicacion. Comunicacion verbal y gestual.

Otros lenguajes: iconico, audiovisual, los tics. Obstéculos y barreras. Cooperacion y competencia en |os grupos.
Dinamicas de grupo. Fundamentos psi cosociol 6gicos aplicados a las dindmicas de grupo.

El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. Organizacion y € reparto de tareas.

El trabajo individual y €l trabajo en grupo.

Laconfianzaen el grupo.

Valoracion del papel delamotivacion en ladindmicagrupal.

Toma de conciencia acerca de laimportancia de respetar |as opiniones no coincidentes con la propia.

BL OQUE 3. Conduccién de reuniones

Lareunién como trabajo en grupo.

Tipos de reuniones y funciones.

Etapas en el desarrollo de unareunion.

Técnicas de moderacion de reuniones.

Identificacion de latipologia de participantes en una reunién.

Andlisis de factores que afectan a comportamiento de un grupo: boicoteadores, colaboradores.

BL OQUE 4. Implementacién de estrategias de gestion de conflictos y toma de decisiones:

Valoracién del conflicto en las dindmicas grupales.

Andlisis de técnicas de resolucién de problemas.

El proceso de toma de decisiones.

Gestion de conflictos grupales. Negociacion y mediacion.

Aplicacion de | as estrategias de resolucién de conflictos grupales.

Valoracion del papel del respeto y latolerancia en laresolucion de problemasy conflictos.

BL OQUE 5. Evaluacion de la competencia social y los procesos de grupo

Recogida de datos. Técnicas.

Evaluacion de la competencia social .

Evaluacion de laestructuray procesos grupales.

Aplicacion de las técnicas de investigacion socia al trabajo con grupos.

Andlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

Sociometria bésica

Valoracion de la autoeval uacién como estrategia parala mejora de la competencia social como profesional de la educacion infantil.

ITemporalizacion.

BLOQUESY R.A. EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y BLOQUES DE CONTENIDOS.

Implementacion de técnicas que favorezcan larelacion socia y lacomunicacion interpersonal. RA 1: Como mejorar |as habilidades sociales. 1°TRIMESTRE
Implementacion de estrategias de gestion y toma de decisiones. RA 2: Gestion de conflictos y toma de decisiones. 1°TRIMESTRE.
Dinamizacion del trabajo en grupo. RA 3: Los gruposy equipos de trabgjo y la dinamizacion delos grupos. 2° TRIMESTRE.
Conduccion de reuniones. RA 4: Conduccién de reuniones. 2° TRIMESTRE.
Evaluacion de la competencia social y procesos de grupo. UD 5: Evaluacion de la competencia social y |os procesos de grupo. 2° TRIMESTRE.

2.- Metodologia: Iniciacion ala Metodologia por Retos

Se planteaa alumnado un reto vinculado asu realidad y a contenido curricular, que acttia como eje vertebrador del aprendizaje. A partir de él, los estudiantes investigan, planifican y desarrollan propuestas de
Isolucion, de formaindividual o colaborativa. El proceso incluye la blsqueda de informacion, latoma de decisiones fundamentadas y |a elaboracién de un producto o respuesta final que seré expuestay evaluada. La
secuencia se completa con una reflexién conjunta sobre el aprendizaje adquirido, promoviendo la autonomia, el pensamiento critico y el trabajo en equipo.

3.- Evaluacion.
Para poder calificar el criterio de evaluacion, el alumnado tendré que entregar |os trabajos que se desarrollan del mismo alo largo del curso.
4.- Resultados de aprendizaje, criterios de avaluacion y actividades arealizar durante el PFE.

Debido al carécter transversal del médulo de Habilidades Sociales, se ha realizado una seleccién de criterios que serén eval uados en todos |os centros, adaptando cada actividad al colectivo especifico del alumnado.

Aplica estrategias de comunicacion verbal, no verbal y emocionalmente inteligente.

RAL. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la ab,cdf,

comunicacion y relacion social con su entorno. g, h Acomparia emocional mente a los usuarios en situaciones cotidianas y observa o participa en la comunicacion con las familias, con los
profesionales;, etc.

Diseflay realiza una actividad grupal parafomentar la cooperacion y la convivencia entre |os usuarios. Puede ser un juego, una

RA2. Dinamizael trabajo del grupo aplicando las técnicas ab,cde dinamica o una actividad pléstica cooperativa.
f

adecuadas. Participa en unatarea o actividad junto al equipo interdisciplinar del centro (preparacion de materiales, decoracion, organizacion de

eventos, etc.). Reflexiona sobre laimportancia del trabajo cooperativo y lacomunicacion profesional.




Actividades pararealizar en centro en € supuesto que & alumnado no pueda realizar la formacién en empresas.
RAL Implementa estrategiasy técnicas para favorecer la comunicacién y larelacion social con su entorno.

Criterios: a, b, c,d,f, g, h

Criterio Actividades adaptadas pararealizar en el centro educativo.

ah Obser\_/aci_()p dela comunicacién en e| centro educativo. El alumnado observa interacciones reales entre estudiantes de la ESO (en recreo, cambio de clases, actividad del centro), identificando
comunicacion verbal, no verbal, emociones, rolesy barreras.

a-h Préactica de comunicacién emocionalmente inteligente mediante role-playing. Representan situaciones propias del aula para aplicar escucha activa, validacion emocional y comunicacion asertiva.

a-h Taller préctico con alumnado de la ESO. Disefio y realizacion de una mini actividad para mejorar la comunicacion y convivencia (juego de presentacidn, dinamica de escucha, actividad emocional ¢).

a-h Simulacién de entrevista con familias o profesionales. En el aula se realizan entrevistas ficticias para practicar la comunicacién profesional .

a-h Simulacién de acompafiamiento emocional. Uso de técnicas de apoyo emocional con comparieros que representan situaciones cotidianas (frustracion, conflicto, inseguridady).

RA2. Dinamiza €l trabajo del grupo aplicando las técnicas adecuadas.

Criterios: a, b, c,d, e, f, g, h

Criterio Actividades adaptadas para realizar en el centro educativo.

a-h Disefio de una actividad grupal cooper ativa para alumnado de la ESO. El alumno planifica una actividad para promover cooperacion, cohesion o convivencia.

a-h Aplicacion real delaactividad grupal con un grupo dela ESO. El dumno dinamiza la actividad aplicando técnicas de gestion de grupo, turnos, refuerzosy clima positivo.
a-h Participacion en unatareainterdisciplinar del centro. Colaboracion en actividades reales del instituto: decoracion, eventos, preparacion de materiales, tutoriase,

a-h Simulacion de reunién de equipo interdisciplinar. En clase se representan distintas figuras profesional es que planifican una actividad conjunta o valoran un caso.

a-h Reflexion guiada sobre dinamizacion y liderazgo. Andlisis personal sobre su papel como dinamizador, habilidades y &reas de mejora.

5.- Recur sosy materiales didacticos.
Materiales:
[Como recursos para enriquecer e incentivar el desarrollo de |as actividades nos servirnos de los siguientes:

* Tecnologias de Informacion y la Comunicacion: pantalladigital, para visualizar presentaciones, ordenadores con acceso ainternet.

* Materiales audiovisuales concretos y especificos alas distintas situaciones de aprendizaje: videos didacticos, peliculas, etc.

e Seutilizarde aulavirtual delaplataforma EDUCAMOS CLM, tanto parala entrega de material y otros contenidos de interés para la formacién de alumnado, asi como para la entrega de los trabajos
individuales y grupales de |os alumnos/as.

«  Documentos bibliogréficos referentes alos contenidos del médulo: bibliografia de apoyo, articulos, revistas especializadas de pedagogia e infancia, revistas relacionadas con el mundo social, legislacion,
folletos informativos, etc.

* Mobiliario adecuado y suficiente: pizarra, tizas, sillas, mesas, pantalladigital, etc.

« Espaciosdel centro: tendremos en cuenta el uso del aula, labiblioteca, el patioy el gimnasio.
*  Recursos externos: pablica del municipio, entidades sociales del entorno
* Personales: profesor/a tutor/a, equipo directivo, ponentes'y especialistas en materias concretas, profesionales externos, antiguos/as alumnos/as.

Bibliografia:

* Habilidades Sociaes Altamar 2022

* Manual deevaluacion y entrenamiento de |as habilidades sociales . Vicente e. Caballo , 2005
« Inteligenciaemocional. Daniel Goleman.

* El laberinto delafelicidad. Alex Robira

»  Cuentos que mi jefe nuncame conté. Juan Mateo

* El caballero delaarmadura oxidada Robert Fisher

*  ¢Quién se hallevado mi queso? Spencer Johnson

* 100 formas de animar grupos. Alianza

e El paraguas del asertividad. César Garcia

« 50 Dindmicas de exterior

» 50 Dindmicas de interior

* Lanuevacienciade lamentira José Maria Martinez Selva.

EBGRAFIA
.rinconpsicologia.com
https.//www.psicoactiva.com/ebook/ebook_estress.htm
http://portal cantabria.es/Psicol ogia/16.php
http://psi col ogiaycomuni cacion.com/como-afrontar-problemas-claves-resiliencial
https.//lamenteesmaravill osa.com/autoconoci miento-personal -3-herramientas-para- conocerte-mejor/

http://www.cop.es/col egiados/pv00520/HS _1%C2%A A%20sesion.pdf
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.PAX.RA1  Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia describiendo riesgos, recursos disponibles y tipo de 10 10
ayuda necesaria.
2.PAX.RA1.CR1 @) Se ha explicado el Sistema de Emergencias de Castilla-La Mancha. 20 POL"[EED;QDA
2.PAX.RA1.CR2 10 PONEE‘FC\DA
b) Se ha descrito la cadena de supervivencia.
2.PAX.RA1.CR3 20 PONEE‘FC\DA
) Se han identificado riesgos y se ha asegurado la zona segtin el procedimiento oportuno.
2.PAX.RA1.CR4 20 PONEE‘FC\DA
d) Se han identificado las técnicas de autoproteccién en la manipulacién de personas accidentadas.
2.PAX.RA1.CR5 10 PONSE‘FC\DA
i) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los productos y medicamentos.
2.PAX.RA1.CR6 10 PONSE‘FC\DA
f) Se ha explicado el concepto de triaje.
2.PAX.RA1.CR7 10 PO"N"SE‘FC\DA
) Se han establecido las prioridades de actuacién en multiples victimas.
Comp. Espec. Criterios evaluacion P | conaton | CalCUID valor
1.PAX.RA2  [Conoce y realiza procedimientos para determinar los signos de compromiso vital en adultos, nifios o nifias y lactantes. 10 10
1.PAX.RA2.CR1 @) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias aéreas. 18,18 PO’“\"'IEEQQDA
1.PAX.RA2.CR2 b) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacién-oxigenacion. 18,18 Pomgg‘;‘\m
1.PAX.RA2.CR3 ) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacién en caso de hemorragias. 9,09 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
1.PAX.RA2.CR4 d) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia. 18,18 PO’“\"'EEE‘FQDA
1.PAX.RA2.CR5 ) Se han descrito los procedimientos para determinar las constantes vitales. 9,09 PomSE‘F?ADA
i MEDIA
1.PAX.RA2.CR6 f) Se han tomado las constantes vitales. 9,09 | L NDERADA
1.PAX.RA2.CR7 ) Se ha valorado la importancia de conocer y utilizar la terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios. 9,09 pomgg;ﬁ\m
1.PAX.RA2.CR8 h) Se ha identificado la secuencia de actuacién segln protocolo establecido por el ILCOR (Comité de Coordinacién Internacional sobre la| 9,09 PomSE‘F?ADA
Resucitacién).
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competencia Cé‘culcoRValc'
1.PAX.RA3  Aplica técnicas de soporte vital basico en adultos, nifios o nifias y lactantes, describiéndolas y relacionandolas 20 20
con el objetivo a conseguir.
1.PAX.RA3.CR1 @) Se han descrito los fundamentos de la resucitacién cardio-pulmonar. 19,05 PO’“\"'EE’;Q\DA
Il & i i, =) MEDIA
1.PAX.RA3.CR2 b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea. 19,05 PONDERADA
1.PAX.RA3.CR3 c) Se ha reconocido y descrito el uso de material para la permeabilizacién de la via aérea. 4,76 PO"N"SE‘FC\DA
1.PAX.RA3.CR4 d) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio. 19,05 PO’“\"‘EED;Q\DA
- = 3 n e MEDIA
1.PAX.RA3.CR5 ) Se ha realizado desfibrilacion externa semiautomatica (DEA). 4,76 PONDERADA
1.PAX.RA3.CR6 f) Se han aplicado medidas post-reanimacion. 4,76 MEDIA
PONDERADA
1.PAX.RA3.CR7 g) Se han realizado las técnicas de soporte vital basico, en relacién con la situacién y edad de la victima. 19,05 PONLEED;;*ADA
1.PAX.RA3.CR8 h) Se ha valorado la importancia de actuar con tranquilidad, seguridad y rapidez. 4,76 PONEE‘F&DA
1.PAX.RA3.CR9 i) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir. 4,76 poy’:"'gg‘@\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.PAX.RA4  Realiza atencién sanitaria inicial en lesiones y patologias orgéanicas de urgencia. 40 40
1.PAX.RA4.CR1 @) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes. 10 PON&E‘F&DA
1.PAX.RA4.CR2 b) Se ha descrito la valoracion primaria y secundaria de la persona accidentada. 10 poy’:"'sg‘@\m
1.PAX.RA4.CR3 c) Se han clasificado y valorado las quemaduras atendiendo al agente causal, su extension y profundidad. 10 PONgEDg*ADA
1.PAX.RA4.CR4 d) Se han relacionado los distintos agentes toxicos con las vias de entrada en el organismo y sus efectos nocivos. 10 PONEE‘F:\A\DA
1.PAX.RA4.CR5 ) Se han identificado signos y sintomas por picaduras y mordeduras de animales. 10 PO’“\"‘gg‘F&DA
1.PAX.RA4.CR6 f) Se han descrito procedimientos de actuacién ante las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes. 10 PO’“\"EEQQDA
1 I} I i i MEDIA
1.PAX.RA4.CR7 ) Se han descrito y realizado diferentes tipos de vendajes. 10 PONBORADA
1.PAX.RA4.CR8 h) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y biolégicos. 10 Pomgg‘&m
1.PAX.RA4.CR9 i) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de urgencia. 10 PO’“\]"[EE‘FQDA
1.PAX.RA4.CR10 j) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir. 10 Pomgg‘;‘\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compatn | CAlUI velor
1.PAX.RA5  |Aplica procedimientos de inmovilizacién y movilizacién de victimas seleccionando los medios materiales y las 10 10
técnicas mas adecuadas a cada situacion.
1.PAX.RA5.CR1 @a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima. 10 Pomgg;&m
1.PAX.RA5.CR2 b) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacién y movilizacién. 10 Pomgg‘FQDA
1.PAX.RA5.CR3 ) Se han caracterizado las medidas posturales ante una persona lesionada. 20 Pomgg‘;;\m
1.PAX.RA5.CR4 d) Se han descrito las repercusiones de una movilizacién y traslados inadecuados. 20 poL”SEQ?ADA
1.PAX.RA5.CR5 ) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacion y movilizacién de personas enfermas/accidentadas con materiales convencionales| 30 pomgg‘@\m
e inespecificos o medios de fortuna.
1.PAX.RA5.CR6 f) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccién personal. 10 poy’:"'gg‘@\m
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Ca’\cu(l:onalor
1.PAX.RA6  Aplica técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol a la persona accidentada y acompafantes, describiendo y 10 10
laplicando las estrategias de comunicacién adecuadas.
1.PAX.RA6.CR1 @@) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacién con la persona accidentada y sus acompafiantes. 10 PomSE‘F?ADA
1.PAX.RA6.CR2 b) Se han detectado las necesidades psicolégicas de la persona accidentada. 10 MEDIA

PONDERADA

1
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icas de apoyo psicoldgico y de autocontrol a la persona accidentada y acompafantes, describiendo y

1.PAX.RA6 hplica técni

aplicando las estrategias de comunicacion adecuadas.

1.PAX.RA6.CR3
1.PAX.RA6.CR4
1.PAX.RA6.CR5
1.PAX.RA6.CR6
1.PAX.RA6.CR7

1.PAX.RA6.CR8

) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicolégico para mejorar el estado emocional de la persona accidentada.

d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo a la persona accidentada durante toda la actuacion.

i) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de accidente, emergencia y duelo

f) Se han especificado las técnicas a emplear para controlar una situacién de duelo, ansiedad y angustia o agresividad.

g) Se han especificado las técnicas a emplear para superar psicolégicamente el fracaso en la prestacién del auxilio.

h) Se ha valorado la importancia de autocontrolarse ante situaciones de estrés.

20

10

10

20

10

10

MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA
EDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA
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.- Contenidos y TemporalizaciénL os contenidos segiin curriculo son:
1. Vaoraciéninicia delaasistenciaen urgencia:

* Urgenciay emergencia

¢ Sistemas de emergencias.

* Objetivosy limites de los primeros auxilios.

* Marco legal, responsabilidad y ética profesional.

« Tipos de accidentesy sus consecuencias.

*  Cadenade supervivencia

* Métodosy materiales de proteccion de lazona

« Medidas de autoproteccion personal.

«  Botiquin de primeros auxilios.

* Concepto detrigje.

«  Prioridades de actuacion en multiples victimas. Métodos de trigje simple.
1. Reconocimiento de |os signos de compromiso vital:

« Fisiopatologia respiratoria.

» Fisiopatologiacirculatoria.

*  Signos de compromiso vital en adulto, nifio o nifiay lactante.
* Signosy sintomas de urgencia.

« Valoracion del nivel de consciencia. Escala AVDN.

» Tomade constantes vitales.

e Control de hemorragias.

*  Protocolos de exploracion.

*  Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.

*  Protocolo de transmisién de lainformacion.

»  Proceso devaloracion ABC (Airway Breathing Circulation).

1. Aplicacion de técnicas de soporte vital en adultos, nifios o nifiasy lactantes:

e Técnicas de aperturade lavia aérea.

* Técnicasdelimpiezamanual delaviaaérea.

«  Control delapermeabilidad de lavia aérea.

¢ Materia paralapermeabilizacion de lavia aérea.

*  Resucitacion cardiopulmonar bésica

« Desfibrilacion externa semiautomética (DEA).

» Maniobras de desobstruccion de lavia aérea

» Valoracion del accidentado: medidas post-reanimacion.

1. Primeros auxilios en lesiones y patologias orgénicas més frecuentes:
« Atenciéninicial enlesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor o frio, electricidad y radiaciones):

»  Traumatismos 6seosy de tejidos blandos.

*  Quemaduras, hipotermia, hidrocucidn, electrocucion.
« Aplicacién de apésitosy vendajes.

* Atenciéninicial en lesiones por agentes quimicosy biol6gicos:
* Intoxicaciones.

¢ Mordedurasy picaduras.

e Atenciéninicial en patologia organica de urgencia:

» Cardiovascular.

e Respiratoria

« Neuroldgica.

¢ Metabdlica Hipoglucemia

e Actuacion limitada al marco de sus competencias.

1. Aplicacion de procedimientos de inmovilizacion y movilizacion:

¢ Técnicas de acceso alavictima

»  Evaluacion de lanecesidad de traslado.

* Técnicas detraslado.

* Posiciones de seguridad y espera.

»  Técnicas deinmovilizacion.

*  Técnicas de movilizacion.

*  Confeccion de camillasy materiales de inmovilizacion.
1. Aplicacion de técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol:

«  Estrategias basicas de comunicacion.

«  Comunicacion durante la prestacion de primeros auxilios.

* Valoracion del papel del primer interviniente.

«  Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal .

*  Factores que predisponen alaansiedad en situaciones de accidente o emergencia

* Aplicacién de primeros auxilios psicol égicos.

«  Control de situaciones de crisis: ansiedad, agresividad, tension.

* Apoyo psicol6gico afamiliares del accidentado: inicio del duelo.
*  Apoyo psicolgico paraintervinientes.

«  Técnicas de afrontamiento, autocuidado y autoproteccion ante la aplicacion no exitosa de primeros auxilios.

«  Control del estrés.

BLOQUES
Blogue contenido 1 Valoracién inicial delaasistenciaen urgencia

Blogue contenido 2 Reconocimiento de los signos de compromiso vital

Blogue contenido 3. Aplicacion de técnicas de soporte vital en adultos, nifios o
nifias y lactantes

Blogue contenido 4. Primeros auxilios en lesiones y patologias

Blogue contenido 5. Aplicacién  de procedimientos de inmovilizacién y movilizacion

UNIDAD DE TRABAJO

Primeros auxilios. Conceptos. Objetivos y legislacion. Sistemas de emergencias sanitarias; valoracion
inicial delavictima

Primeros auxilios en hemorragias. Constantes vitales. Hemorragias

Alteraciones del nivel de conscienciay soporte vital basico (RCP)

Primeros auxilios en lesiones que afectan a huesos, articulaciones y muisculos. Vendajes
Primeros auxilios en heridas y quemaduras.
Primeros auxilios en intoxicaciones.

Primeros auxilios en lesiones de origen ambiental.

Técnicas de inmovilizacién y movilizacién. Transporte urgente

Blogue contenido 6. Aplicacion  de técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol  Primeros auxilios psicol 6gicos

TRIMESTRE
la
la

1a

12y 22




- RRAA y Ceadudizar

ESTE MODULO NO DUALIZA

.- Actividades arealizar durante el PFE

ESTE MODULO NO DUALIZA

.- Recursos y materiales didacticos

L os recursos que se van a utilizar serén personales, materialesy del entorno. Personales:

* Profesor.
e Alumnos.
» Otros profesionales de organismos e instituciones.

IMateriades;

» Bibliografiarelacionada con e tema.
*  Programacién, apuntes, fotocopias facilitadas por medio de pagina web de la profesora)
* Proyectos.

.- Algun otro aspecto que consideréis gue no queda reflejado en la parte comin
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
R2.MC.RA1 Planifica intervenciones de mediacién, relacionandolas con los contextos en los que se desarrollan 25 1
2.MC.RA1.CR1 @) Se han seleccionado los objetivos de la intervencion, partiendo de las caracteristicas del contexto en el que se 12 PONEE‘F&DA
desarrolla.
2.MC.RA1.CR2 12 PONEE‘FC\DA
b) Se ha valorado la importancia de la planificacién en el proceso de intervencion.
2.MC.RA1.CR3 12 PONEE‘FC\DA
) Se han disefiado actividades o talleres favorecedores de la comunicacion.
2.MC.RA1.CR4 12 PONSE‘F&DA
d) Se han disefiado actividades de encuentro, atendiendo a las necesidades detectadas en las potenciales personas
usuarias.
2.MC.RA1.CR5 12 PO’V:I’IIE'EJ;C'\DA
) Se ha identificado a los mediadores naturales como agentes posibilitadores de intercambio de comunicacion.
2.MC.RA1.CR6 12 POng‘FQDA
f) Se han creado o revitalizado espacios de encuentro entre los individuos, grupos y entidades cuyas relaciones sean
susceptibles de derivar en conflicto.
2.MC.RA1.CR7 12 PO”:"'SS‘FC\DA
) Se ha valorado la coherencia de la planificacion de las actividades con los objetivos previstos en la intervencion.
2.MC.RA1.CR8 16 PO”:"'SE"FC\DA
h) Se han detectado las situaciones de la violencia de género, derivando a las interesadas a los recursos especificos
fen este &mbito.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compatn | Gl velor
2.MC.RA2 Organiza actuaciones para la prevencién de conflictos, seleccionando las estrategias de intervencion 25 1
2.MC.RA2.CR1 @) Se han interpretado los principios que fundamentan los diferentes modelos de intervencion. 12 PO’“\"'EEE‘FQDA
2.MC.RA2.CR2 12 Pomgg‘;ADA
b) Se han identificado las principales estrategias de intervencion en la gestién de conflictos.
2.MC.RA2.CR3 12 Pomgg‘;ADA
) Se han seleccionado los modelos y técnicas que se van a emplear en el proceso de mediacion, de acuerdo con
el conocimiento de la situacion previa.
2.MC.RA2.CR4 12 poy’:"'gg‘@\m\
d) Se han seguido criterios de confidencialidad y respeto en el tratamiento de la informacién sobre el conflicto.
2.MC.RA2.CR5 12 PONSE‘FS_\DA
k) Se ha planificado el encuentro inicial con las partes, potenciando el didlogo y la confianza.
2.MC.RA2.CR6 16 PONSE‘FS_\DA
f) Se han seleccionado los espacios, atendiendo a las caracteristicas de los participantes.
2.MC.RA2.CR7 12 PONSE‘FS_\DA
) Se ha ofertado el servicio de mediacién voluntaria como una opcién en la gestion de conflictos.
2.MC.RA2.CR8 12 PONEE‘F:\ADA
h) Se ha valorado el contraste de opiniones y el intercambio de experiencias de todos los participantes en la organizacién
de la intervencién.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
2.MC.RA3 Realiza actividades que favorecen los procesos de mediacién, describiendo el desarrollo de los mismos 25 1
2.MC.RA3.CR1 @a) Se han adecuado o modificado los espacios, adaptandose a las necesidades de la intervencion. 12 PO”:"‘S?‘FC\DA
2.MC.RA3.CR2 .
b) Se ha comunicado la localizacién del lugar de encuentro a todas las personas usuarias potenciales.
2.MC.RA3.CR3 12 | NS oA
) Se han empleado las técnicas de comunicacion, favoreciendo el dialogo y la relacién de las partes implicadas.
2.MC.RA3.CR4 12 PO’V:I’IIEE;C'\DA
d) Se han aplicado técnicas para mantener un clima de serenidad en el proceso de mediacion.
2.MC.RA3.CR5 16 PO’V:I’IIEE;C'\DA
) Se ha informado a las partes implicadas en el proceso de mediacién sobre las fases del mismo para su conocimiento
aceptacion.
2.MC.RA3.CR6 12 PO”:"'SS‘FC\DA
f) Se ha derivado, en caso preciso, a las partes en conflicto a otros servicios de la comunidad.
2.MC.RA3.CR7 12 PO”:"'SS‘FC\DA
g) Se han redactado los acuerdos por escrito y se le han facilitado a las partes para su posterior confirmacion.
2.MC.RA3.CR8 12 POL”SS;C\DA
h) Se ha mostrado iniciativa ante las situaciones surgidas en el desarrollo de la intervencién.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | compeiencia Cé‘cu(':"R‘/ﬁ'O'
2.MC.RA4 Realiza actividades de evaluacién, comparando los resultados de la intervencién con los objetivos previstos 25 1
2.MC.RA4.CR1 @) Se han establecido los criterios e indicadores para llevar a cabo la evaluacion. 12 PO":"‘SE‘F&DA
2.MC.RA4.CR2 12 POL”SS;C\DA
b) Se han definido las estrategias para comprobar los resultados de la intervencion realizada.
2.MC.RA4.CR3 12 PO”:"'ES;C\DA
) Se han seleccionado las técnicas e instrumentos para evaluar la intervencion realizada.
2.MC.RA4.CR4 12 PO”:"'ES;C\DA
d) Se ha comprobado sistematicamente que la intervencion se esté realizando de manera correcta.
2.MC.RA4.CR5 12 PO”:"'ES;C\DA
) Se ha comprobado la funcionalidad y adecuacién de los espacios y recursos empleados.
2.MC.RA4.CR6 16 | LoNoorADA
f) Se ha implicado a las personas que han participado en la intervencién en la comprobacién de los resultados de
la misma.
2.MC.RA4.CR7 12 PO”:"‘S?‘FC\DA
g) Se ha comprobado el nivel de cumplimiento de los objetivos previstos.
2.MC.RA4.CR8 12 PO”:"‘S?‘FC\DA
h) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de mejora en la eficacia y calidad del servicio.
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[Contenidos y temporalizacion:
1. Planificacion de las inter venciones de mediacion:
- Origenes'y evolucion de la mediacion.
- Principios de la mediacion:
entgjas y dificultades de |a mediacion.
Tiposy caracteristicas de | as fuentes de informacion para la mediacion.
- Andlisis de diferentes model os de mediacion comunitaria:
Modelo tradicional, lineal, transformativo, circular-narrativo, interdisciplinar y otros.
JAmbitos de aplicacion de los diferentes model os.
- Legislacion relacionada con la mediacion.
- Valoracion de laimportancia de planificar la mediacion.
- Laviolencia de género: dimensién de la violencia sobre lamujer.
- Marco normativo sobre la violencia de género: prohibicién de lamediacion en |as situaciones de violencia de género.
2. Organizacion de las actuaciones para la prevencion de conflictos:
- Valores culturales de |os principal es colectivos sociales:
Claves culturales de | as diferentes minorias étnicas.
Los valoresy respeto aladiferencia
L os valores: concepto, caracteristicas, clasificacion y funciones sociaes.
- EI fenémeno migratorio:
[Poblacién autdctonay extranjera.
Minorias étnicas en |as sociedades plurales.
- Recursos de mediacion comunitaria
- Determinacion de espacios de encuentro:
Tiposy caracteristicas de |os espacios de encuentro.
[Espacios y usos de |os tiempos.
Utilidad de los espacios de encuentros parala mediacion.
- Los mediadores:
El mediador: funcionesy habilidades del mediador.
M ediadores naturales.
3. Realizacion de actividades de los procesos de mediacién comunitaria:
- El conflicto:
Definicion y tipos de conflictos.
[Componentes del conflicto.
Ciclos del conflicto.
- Técnicas de gestion de conflictos:
Latransaccion.
El arbitraje.
L a negociacion.
- Etapas en el proceso de mediacion:
Fases'y caracteristicas del proceso.
- Aplicacion de técnicas utilizadas en la mediacién comunitaria
4. Realizacion de actividades de evaluacion de la mediacion:
- Determinacion de criterios e indicadores de evaluacion del proceso.
- Sistemas de recogida de informacion del proceso de mediacion.
- Seleccidn de estrategias de evaluacion.
- Seleccidn de técnicas e instrumentos para la evaluacion de la mediacion

I Temporalizacion de contenidos por unidades de trabajo:

BLOQUES N° UNIDAD DE TRABAJO SESIONES EVALUACION
Blogues contenidos _ 1 Introduccién ala Mediacién 20 12

2 LOSCONFLICTOSEN MEDIACION COMUNITARIA 25 12

Blogues contenidos _ 3 EL CONTEXTO Y LA PLANIFICACION DE LA MEDIACION COMUNITARIA 25 1322

4 ELDESARROLLO DE LA MEDIACION COMUNITARIA 20 22

Bloques contenidos _ 5 LA EVALUACION EN LA MEDIACION COMUNITARIA 25 22




RRAA Y Ceareadlizar durante el PFE
RA2Cecyd

|Simulacion de derivacion a recursos sociales: Practicar |a mediacion entre usuario y recurso comunitario

Recursos y materiales didécticos:

Materiales:
[Como recursos para enriquecer e incentivar el desarrollo de |as actividades nos servirnos de los siguientes:
[Tecnologias de Informacion y la Comunicacion: pantalladigital, para visualizar presentaciones, ordenadores con acceso ainternet.

A unque no se parta de |a utilizacion de un libro de texto bésico obligatorio, se tendra como referente e libro dela Ed. Altamar: (MEDIACION COMUNITARIA ¢, de Montserrat Sorribas Parejay Alicia Garcia Lopez
[complementado por apuntes y documentos aportados por €l profesor

M aterial es audiovisuales concretos y especificos alas distintas situaciones de aprendizaje: videos didécticos, peliculas, etc.

Se utilizard el aulavirtua dela plataforma EDUCAMOS CLM, tanto para la entrega de material y otros contenidos de interés para la formacion de alumnado, asi como parala entrega de los trabajos individuales y
grupales de los alumnos/as.

IDocumentos bibliogréficos referentes alos contenidos del médulo: bibliografia de apoyo, articulos, revistas especializadas de pedagogia e infancia, revistas relacionadas con el mundo social, legislacion, folletos
informativos, etc.

[Temario propio aportado por el docente.

Mobiliario adecuado y suficiente: pizarra, tizas, sillas, mesas, pantalladigital, etc.

Recursos:

Espacios del centro: tendremos en cuenta el uso del aula, labiblioteca, el patio y € gimnasio.
Recursos externos: publica del municipio, entidades sociales del entorno

Personales: profesor/a tutor/a, equipo directivo, ponentes y especialistas en materias concretas, profesionales externos, alumnado de la Formacién en Centros de Trabajo (F.C.T.), antiguos/as alumnog/as.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
2.AIE.RAL Caracteriza el apoyo a la intervencién educativa, relacionandolo con las competencias y el &mbito de actuacién del técnico en el centro escolar 25 1
2.AIE.RAL.CR1 @) Se han identificado las personas susceptibles de intervencién por parte del técnico, en el contexto educativo. 12 PONEE‘F&DA
2.AIE.RA1.CR2 12 por’:fsgc\m
b) Se han descrito las estructuras organizativas de los centros que atienden alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.
2.AIE.RA1.CR3 8 PONEE‘FC\DA
) Se ha analizado la legislacién vigente en relacién con la atencién a la diversidad en los centros educativos.
2.AIE.RA1.CR4 12 PONSE‘FC\DA
d) Se han identificado los diferentes niveles de concrecién curricular y los elementos basicos del curriculo.
2.AIE.RA1.CR5 12 PO"N"SE;QDA
) Se ha relacionado la intervencién educativa dirigida al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
ccon el proyecto educativo y los documentos de programacion del centro.
2.AIE.RA1.CR6 12 PONSS‘FC\DA
f) Se han identificado las caracteristicas, objetivos, organizacion y funcionamiento de los programas de atencién a
la diversidad.
2.AIE.RAL1.CR7 12 PONSE‘F&DA
g) Se ha identificado la estructura organizativa y funcional del equipo interdisciplinar de atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.
2.AIE.RA1.CR8 12 PohNﬂgg‘Fﬁ\DA
h) Se ha identificado el &mbito de actuacién del técnico en el contexto de la atencion a la diversidad en los centros
educativos.
2.AIE.RA1.CR9 8 PO”:"'SE’;Q\DA
i) Se ha valorado la importancia de la planificacién y el trabajo en equipo en el proceso de intervencién educativa.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competencia Cé‘cu(':"R‘/a'O'
2.AIE.RA2 Organiza el apoyo a la intervencién educativa, aplicando las directrices del equipo interdisciplinar y los principios de inclusién e individualizacién 25 1
2.AIE.RA2.CR1 @) Se han descrito la estructura y los elementos de una adaptacion curricular. 12 PomSE‘F?ADA
2.AIE.RA2.CR2 12 Pomsgg;m
b) Se han relacionado las necesidades educativas especificas de apoyo educativo con las adaptaciones curriculares
requeridas.
2.AIE.RA2.CR3 12 PONEE‘FC_\DA
) Se han identificado las actividades que hay que realizar con el alumnado, analizando las adaptaciones curriculares
individuales.
2.AIE.RA2.CR4 .
d) Se han aplicado técnicas para la programacion de actividades de apoyo a la intervencién educativa, atendiendo
@ los principios de inclusién e individualizacién.
2.AIE.RA2.CR5 12 por’:fsgc\m
) Se han seleccionado criterios metodolégicos de acuerdo con los objetivos de la institucién, el marco curricular y
las necesidades e intereses del alumnado.
2.AIE.RA2.CR6 16 PONEE‘R"}_\DA
f) Se han identificado las medidas de acceso al curriculo establecidas en una adaptacion curricular.
2.AIE.RA2.CR7 12 PONSE‘R"}_\DA
) Se ha valorado el papel de las actividades complementarias en la integracién escolar.
2.AIE.RA2.CR8 12 PONSE‘FC\DA
h) Se han descrito las funciones del técnico para promover la participacion en las actividades complementarias de
las personas destinatarias.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Ca\cu(l:onanr
2.AIE.RA3 Desarrolla actividades de apoyo a la intervencién educativa, adecuando los materiales curriculares a las directrices del equipo interdisciplinar y las necesidades| 25 1
del alumnado
2.AIE.RA3.CR1 @) Se ha secuenciado la actividad, atendiendo a la temporalizacién establecida en la programacion. 12 Pomgg‘ni\m
2.AIE.RA3.CR2 b) Se han seleccionado materiales curriculares acordes con las directrices establecidas por el equipo interdisciplinar. 16 Pomggg;m
2.AIE.RA3.CR3 ) Se han adecuado los materiales curriculares a las caracteristicas del alumno o alumna. 12 pomgg;ﬁ\m
2.AIE.RA3.CR4 d) Se han aplicado criterios de organizacién del espacio, de materiales y de mobiliario que garantizan la accesibilidad y el cumplimiento de| 12 pomgg;ﬁ\m
las normas de seguridad e higiene.
2.AIE.RA3.CR5 e) Se han identificado productos de apoyo para favorecer la autonomia en el aula. 12 PON&E‘Q\DA
2.AIE.RA3.CR6 f) Se ha valorado el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la adaptacién de materiales curriculares a las| 12 poL"SEQC\DA
caracteristicas del alumnado.
2.AIE.RA3.CR7 g) Se ha sensibilizado a todos los que intervienen en el proceso educativo de la importancia de generar entornos seguros. 12 poy’:"'gg‘@\m
i i i EDIA
2.AIE.RA3.CR8 h) Se han elaborado instrumentos coherentes con su finalidad. 12 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comionea Ca\cu(l:onalor
2.AIE.RA4 Realiza el seguimiento de los procesos de apoyo a la intervencién educativa, transmitiendo la informacién al equipo interdisciplinar o al tutor o tutora del| 25 1
lalumnado por los cauces establecidos.
2.AIE.RA4.CR1 @) Se han descrito las técnicas e instrumentos para el control y seguimiento del apoyo a la intervencién educativa. 16 Pomgg‘;‘\m
2.AIE.RA4.CR2 12 por’:"'gg‘@\m
b) Se han identificado las actividades de evaluacién del programa educativo.
2.AIE.RA4.CR3 12 MEDIA
PONDERADA
€) Se han seleccionado las estrategias y técnicas de evaluacion de las actividades de apoyo a la intervencién educativa.
2.AIE.RA4.CR4 12 PohNASEFC\DA
d) Se han identificado indicadores de evaluacion en las adaptaciones curriculares de la intervencion educativa.
2.AIE.RA4.CR5 ) Se ha valorado la importancia de la evaluacion en los diferentes momentos del proceso. 12 Pomgg‘;;\m
2.AIE.RA4.CR6 12 poﬁ."f;g?&m
f) Se han utilizado instrumentos de evaluacién en la aplicacion de técnicas de prevencién de accidentes en el aula.
2.AIE.RA4.CR7 12 MEDIA
PONDERADA

1




Castilla-La Manchz

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
Programacion didactica de Apoyo ala intervencion educativa 13004675 - IES Atenea
Curso: 2° de CFGS (LOFP) - Integracién social - 0/1 Ciudad Real ()

2.AIE.RA4

Realiza el seguimiento de los procesos de apoyo a la intervencién educativa, transmitiendo la informacién al equipo interdisciplinar o al tutor o tutora del
alumnado por los cauces establecidos.

2.AIE.RA4.CR8

g) Se ha interpretado la informacién obtenida de los diferentes instrumentos.

h) Se ha argumentado sobre la importancia del proceso de seguimiento de la actividad del técnico y de la eficacia
de la intervencién.

12

MEDIA
PONDERADA
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1. CONTENIDOS

1. El sistema educativo.

1. Lalegislacion educativa.
2. Estructura del sistema educativo.

2. Organizacion de los centros.

1. El PEC'y otros documentos organizativos.
2. Organos de gobierno y participacion en el centro.

3. El curriculo.
1. Elementos del curriculo.
2. Niveles del desarrollo curricular.
3. Laprogramacion
4. Actividades complementarias y extraescolares
UNIDAD 2.- LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
1.-Los modelos educativosy |a diversidad
2.- El alumnado con NEAE.
1. Alumnado con necesidades educativas especiales.
2. Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.

3. Alumnado con TDAH.
4. Alumnado con altas capacidades intelectuales.

3.- Laatencion aladiversidad

UNIDAD 3.- INTERVENCION EDUCATIVA CON ACNEAE
1.- Laorganizacién de laintervencion educativa

2.- Laescolarizacion del aumnado con ACNEAE

3.- Adaptaciones curricularesy programacion inclusiva

4.- Respuestas educativas a col ectivos especificos

1.- Disefio e implementacion de actividades

2.- Estrategias metodol 6gicas parala atencion aladiversidad
3.- Recursos espaciales

4.- Recursos materiales

5.- Recursos temporales

6.- Recursos humanos

1.- Laevaluacion en el contexto educativo
2.- Herramientas de evaluacion

3.- Laevaluacion del alumnado

4.- Laevaluacion de la accion educativa
5.- La evaluacion de la préctica docente

6.- Laevaluacion del centro

2. TEMPORALIZACION

BLOQUES N°
0
Bloque contenidos 1
1 El contexto de la intervencion educativa.
2 La atencion aladiversidad

Blogue contenidos2 3

Blogue contenidos3 4
Blogue contenidos4 5
Blogue contenidos 1 2
Blogue contenidos2 3

5. Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo.
6. Alumnado en desventaja por condiciones personales o de historia escolar.

UNIDAD 1.- EL CONTEXTO DE LA INTERVENCION EDUCATIVA

UNIDAD 4.- DESARROL LO DE ACTIVIDADES DE APOYO A LA INTERVENCION EDUCATIVA

UNIDAD 5.- LA EVALUACION DE LA INTERVENCION EDUCATIVA

UNIDAD DE TRABAJO

Introduccién al médulo.

10
10

Intervencién educativa con el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Desarrollo de actividades de apoyo a la intervencion educativa.
Evaluacion delaintervencion educativa.
Laatencion aladiversidad

TRIMESTRE

10

10
20
20
30

Laintervencion educativa con el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo 3°




3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALAUCION A DUALIZAR

RA  Criterios

RA1 a b, c

RA3 a,b,c

4. ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL PFE

Centros de toxicomanias

Actividad RA Criterios Indicador préctico
Adaptacion de un taller de prevencion derecaidas RAL a, b,c  Adaptaun taller educativo alas necesidades detectadas en usuarios
Informe de seguimiento de un usuario RA3 a, b, c Elabora un informe de seguimiento completo y Util paralaintervencion

Centros de personas sin hogar

Actividad RA  Criterios Indicador préctico
Adaptacion de un taller de alfabetizacion RA1 a b,c  Adaptaun taller educativo alas necesidades de usuarios con bajo nivel de lectoescritura
Elaboracion deinforme deinclusiéon social RA3 a b,c  Registraavances de un usuario en procesos de inclusion

Centros de per sonas con discapacidad

Actividad RA  Criterios Indicador préctico
Adaptacion de un material didactico RA1 a b,c  Preparaun materia escolar adaptado a necesidades especificas
Elaboracién de informe de progreso educativo RA3 a, b, ¢ Registradatosy propone mejoras en aprendizaje del usuario

Centros de menores
Actividad RA  Criterios Indicador préctico
Adaptacion de un taller de hébitos saludables RA1 a, b,c  Adaptatalleres de salud a necesidades de adolescentes
Informe de seguimiento escolar RA3 a b,c  Elaborainforme de evolucién educativa de un menor

Centros educativos

Actividad RA  Criterios Indicador préctico

Adaptacion de material para alumnado con dislexia RAL a, b,c  Preparamateriales adaptados a necesidades especificas
Informe de seguimiento de alumno RA3 a b,c  Registraavances académicosy propone mejoras
Centrosde mujeres

Actividad RA  Criterios Indicador préctico

Adaptacion de un taller de derechos RA1 a, b,c  Preparatalleres educativos adaptados a mujeres en riesgo
Informe de seguimiento deusuaria RA3 a,b,c  Registraevolucion y necesidades de apoyo en procesos educativos

Centros de personas con TEA

Actividad RA Criterios Indicador préctico
Adaptacion de material escolar RAL1 a b, ¢ Prepara material es didécticos accesibles a distintos niveles de TEA
Informe de progreso educativo RA3 a b,c  Registraavancesy propone apoyos individuaizados

(Centros per sonas migrantes

Actividad RA  Criterios Indicador préctico
Adaptacion de taller de alfabetizacion en espafiol RA1 a, b,c  Disefiatalleres basicos de idioma para favorecer inclusion
Informe de seguimiento de aprendizaje RA3 a b,c  Registraavances en procesos de aprendizaje e inclusion

JAquel alumnado que por motivos especificados en lanormativa, no realicen su formacidn en la empresa llevaran a cabo las siguiente actividad:

* Enel RA 1, criterios a,b,c-¢, Disefia tall eres educativos considerando |as necesidades especificas del colectivo destinatario.
* Enel RA 2, criterios a,b,c -¢, Elaborainformes de seguimiento educativo de las personas destinarias y registra su evolucién (en funcién de diferentes casos précticos).

5. RECURSOS Y MATERIALESDIDACTICOS

Se tomara como referencia el libro de texto ¢Apoyo alaintervencion educativas, de la editorial Altamar, ademés de documentos que se vayan colgando de cada unidad de trabajo en la plataforma Educamos CLM,
pudiendo complementar con apuntes elaborados por el propio profesorado, asi como con diferentes manuales de apoyo.

Por tanto utilizaremos:

- Aplicacion EDUCAMOSCLM

- Aplicacion Microsoft TEAMS

- Tecnologia de informacién y comunicacion

- Bibliografia relacionada con el tema.

- Articulos especializados

- Librosy cuentos infantiles

- Material audiovisual didactico

- Material fungible

En cuanto alos recursos espaciales, se utilizaran |os espacios del centro: el aula preferentemente, asi como otros espacios seglin actividad.

Por Gltimo, en cuanto alos recursos personales, tenemos en cuenta al profesorado, ponentes y especialistas en materias especificas, profesionales de diversas asociaciones y entidades educativasy profesionales
lexternos. El contacto con las entidades externas se realizara tanto via telemética como presencial .
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.SAAC.RA1 [Detectar las necesidades comunicativas del usuario, relacionéandolas con los sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion. 20 1
2.SAAC.RA1.CR1 @) Se han identificado las necesidades comunicativas del usuario. 15 MEDIA
PONDERADA
2.SAAC.RA1.CR2 15 por’:fsgc\m
b) Se han identificado los recursos que favorecen el proceso de comunicacion.
2.SAAC.RA1.CR3 10 pomsgg;m
) Se ha valorado la influencia de la comunicacion en el desenvolvimiento diario de las personas.
2.SAAC.RA1.CR4 15 por’:"'gg‘@\m
d) Se han descrito los aspectos que determinan la eleccion de uno u otro sistema de comunicacién en funcién de las
caracteristicas motéricas, cognitivas, actitudinales y ambientales del usuario.
2.SAAC.RAL1.CR5 10 PONSE‘FC\DA
i) Se han analizado las diferentes formas de interaccion y las condiciones mas favorables para que la comunicacién
se establezca.
2.SAAC.RAL1.CR6 10 PO"N’EE‘R’;DA
f) Se han identificado elementos externos, que pueden afectar al correcto uso de los sistemas alternativos y aumentativos
de comunicacion.
2.SAAC.RAL.CR7 ) Se han aplicado estrategias de fomento de la implicacién familiar, escolar y de su entorno social, en la intervencién con 10 Pomgg;&m
sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion.
2.SAAC.RAL1.CR8 15 MEDIA
PONDERADA
INO USAR h) Se han analizado las principales informaciones y orientaciones ofrecidas a los cuidadores y cuidadoras, favoreciendo
la generalizacién de conductas comunicativas establecidas.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | competencia Cé‘cu(':"R‘/ﬁ'O'
2.SAAC.RA2 [Organiza la intervencién para potenciar la comunicacion, interpretando las caracteristicas del usuario y del contexto 20 1
2.SAAC.RA2.CR1 @) Se han definido los objetivos de acuerdo con las necesidades del usuario. 15 PomSE‘F?ADA
2.SAAC.RA2.CR2 b) Se han seleccionado las estrategias y la metodologia comunicativa para las distintas propuestas de intervencion. 15 Pomggg;m
2.SAAC.RA2.CR3 ) Se han identificado procedimientos de intervencién adecuados. 15 pomgg;ﬁ\m
2.SAAC.RA2.CR4 d) Se han seleccionado los sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién de acuerdo con los objetivos previstos. 15 Pomgg‘;ADA
i ifi MEDIA
2.SAAC.RA2.CR5 ) Se han identificado productos de apoyo adecuadas. 15 PONDERADA
2.SAAC.RA2.CR6 f) Se ha valorado la importancia de organizar la intervencién en el &mbito del apoyo a la comunicacién. 15 PON&E‘F@\DA
2.SAAC.RA2.CR7 10 poﬁfgg‘rﬁm
INO USAR g) Se ha valorado la importancia de organizar la intervencién en el &mbito del apoyo a la comunicacién.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comn Cé\cuIConaIcr
2.SAAC.RA3 Aplica programas de intervencion en el &mbito de la comunicacién, empleando sistemas alternativos y aumentativos con ayuda. 20 1
2.SAAC.RA3.CR1 @) Se han creado mensajes con los diferentes sistemas de comunicacién con ayuda, facilitando la comunicacién y atencién al usuario. 10 PONEE‘F:\A\DA
2.SAAC.RA3.CR2 b) Se han descrito los principales signos utilizados en las situaciones habituales de atencién social y educativa. 15 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.SAAC.RA3.CR3 £) Se han comprendido mensajes expresados mediante sistemas de comunicacién con ayuda. 10 PONgEg*ADA
2.SAAC.RA3.CR4 d) Se han realizado los ajustes necesarios en funcién de las caracteristicas particulares de los usuarios. 10 Pomgg‘;‘\m
2.SAAC.RA3.CR5 ) Se han identificado productos de apoyo que se podrian aplicar en casos practicos caracterizados y los requisitos de ubicacién y uso que| 10 Pomgg‘;‘\m
deberian mantenerse.
2.SAAC.RA3.CR6 f) Se han aplicado estrategias comunicativas analizando distintos contextos. 15 Pomgg@\m
2.SAAC.RA3.CR7 g) Se ha analizado la importancia de incrementar el nimero de simbolos y pictogramas atendiendo a los intereses y necesidades de la|] 10 poL”SEQ?ADA
persona usuaria.
2.SAAC.RA3.CR8 h) Se ha comprobado el uso correcto de aquellos sistemas en los que sea precisa la participacién de terceras personas. 10 Pomggg;m
2.SAAC.RA3.CR9 i) Se ha fomentado la implicacién del entorno del alumno en el conocimiento y uso del sistema con ayuda. 10 poy’:"'gg‘&m
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalcr
2.SAAC.RA4 Aplica programas de intervencién en el ambito de la comunicacién, empleando lengua de signos y sistemas alternativos y aumentativos sin ayuda. 20 1
2.SAAC.RA4.CR1 @) Se han descrito las estructuras basicas de los sistemas alternativos sin ayuda y los principales signos utilizados 15 POL"[EED;QDA
ien las situaciones habituales de atencién social y educativa.
2.SAAC.RA4.CR2 b) Se han creado mensajes en lengua de signos y en diferentes sistemas de comunicacion sin ayuda, facilitando la 15 Pomgg‘;;\m
comunicacion y atencion a las personas usuarias.
2.SAAC.RA4.CR3 15 PONEE‘F&DA
) Se han aplicado los ajustes necesarios en funcién de las caracteristicas particulares de los usuarios.
2.SAAC.RA4.CR4 15 PONEE‘R"}_\DA
d) Se han comprendido mensajes expresados en lengua de signos y mediante sistemas de comunicacion sin ayuda.
2.SAAC.RA4.CR5 10 PONSE‘FC\DA
) Se han aplicado estrategias comunicativas, analizando distintos contextos comunicativos.
2.SAAC.RA4.CR6 15 PONSE‘FC\DA
f) Se ha analizado la importancia de aumentar el nimero de signos y su contenido atendiendo a los intereses y necesidades
de la persona usuaria.
2.SAAC.RA4.CR7 15 PO"N"SE‘R’f,\DA
) Se ha comprobado el uso correcto de aquellos sistemas en los que sea precisa la participacién de terceras personas.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comiioncia | Calculo valor
2.SAAC.RA5 [Comprueba la eficacia de la intervencion, detectando los aspectos susceptibles de mejora en el ambito comunicativo. 20 1
2.SAAC.RA5.CR1 @) Se ha registrado el nivel de competencia comunicativa en los principales sistemas de comunicacion de la persona 16,67 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
usuaria.
2.SAAC.RA5.CR2 16,67 PO”:"'SS‘FC\DA
b) Se ha comprobado la correcta utilizacién de los elementos que componen el sistema de comunicacion elegido.
2.SAAC.RA5.CR3 16,67 PO”:"'SS‘FC\DA
) Se han registrado elementos ajenos a los sistemas de comunicacién aplicados, que pudieran interferir en el desarrollo
de la intervencién en la comunicacion.
2.SAAC.RA5.CR4 16,67 MEDIA
PONDERADA

d) Se han identificado los desajustes entre la persona usuaria y el sistema de comunicacién establecido.
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2.SAAC.RAS

IComprueba la eficacia de la intervencién, detectando los aspectos susceptibles de mejora en el &mbito comunicativo.

2.SAAC.RA5.CR5

2.SAAC.RA5.CR6

) Se ha determinando el nivel de cumplimiento de los objetivos previstos.

f) Se ha valorado la importancia de realizar registros comunicativos como medio de evaluacién de la competencia
comunicativa de la persona usuaria.

16,67

16,67

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA
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Contenidosy Temporalizacion

1. Deteccion de necesidades comunicativas de las personas usuarias:
- VValoracion de necesidades y proceso de intervencion:

[Contextos comunicativos.

[Estructura comunicativa del ambiente.

Expectativas y actitudes comunicativas de los profesionales.

|- Sistemas de comunicacion:

JAdecuacion de |as condiciones ambientales.

JAdecuacion del sistema de comunicacion ala persona usuaria.

- Comunicacion aumentativay alternativa:

[Concepto.

Estrategias de uso.

Elementos externos que afectan al proceso.

Proceso de seleccion del sistemaalternativo de comunicacion.

- Comunicacién con ayuday sin ayuda.

- Candidatos para la comunicacion aumentativa:

ariables que intervienen en la eleccion de los distintos sistemas de comunicacion con ayuda, en funcion de las
caracteristicas de | as personas usuarias.

2. Organizacion de laintervencion:

- Proyectos de intervencidn en la comunicacion:

Pautas basicas parala comunicacion.

- Programas especificos para fomentar la comunicacion:
Pautas que hay que tener en cuentaala hora de implantar los sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion.
|- Estrategias de intervencion.
- Organizacion de recursos y actividades.
- Establecimiento de rutinas y contextos significativos.
3. Aplicacion de sistemas de comunicacion alternativa con ayuda:
- Caracteristicas de los principal es sistemas.
|- Utilizacion del sistema SPC.
- Utilizacion del sistema Bliss.
- Tipos de simbol os para la comunicacion:
Pictogréficos.
Arbitrarios.
| deogréficos.
- Establecimiento y utilizacion de codigos:
Colores.
Ubicacion de los simbolos.
- Modo de acceso alos sistemas de comunicacién con ayuda.
- Utilizacion de otros sistemas no estandarizados de comunicacion con ayuda: elaboracion de tableros de comunicacion.
- Ayudas de altay bajatecnologia: uso de ayudas tecnol dgicas.
- Valoracion del gjuste del sistema ala personausuaria.
4. Aplicacion de sistemas de comunicacion sin ayuda:
- Lengua de signos: estructura, pardmetros y clasificadores.
- Utilizacion de lalengua de signos:
[Concepto y caracteristicas.
ocabulario temético.
- Utilizacion del sistema bimodal: concepto y caracteristicas.
- Utilizacion de otros sistemas de comunicacion sin ayuda no generalizados:
Mimica
Gestos naturales.
Dactilol dgico.
M ovimientos oculares.
Escrituraen palma.
- Valoracion del gjuste del sistema ala personausuaria.
5. Comprobacién de la eficacia del sistema de comunicacion:
- Indicadores significativos en |os registros de competencias comunicativas:
NUmero de signos expresados.
INUmero de signos comprendidos.
elocidad de expresion y recepcion en dactilol gico.
Tamafio de la fuente en sistemas basados en |a lectoescritura.

- Sistemas de registro de competencias comunicativas en funcién de los elementos que hay que evaluar:
Tipos.

[Cumplimentacion de registros.

Transmision de lainformacion.

- Criterios que determinan el ajuste o cambio del sistema de comunicacion:

Deterioro en las funciones mentales.

JAgravamiento en patol ogias sensoriales.

Dificultades en la generalizacién de competencias comunicativas.

BLOQUES UNIDAD DE TRABAJO TRIMESTRE
1
1.Las necesidades comunicativas de | as personas usuarias
1
Blogue contenido 1 2.0rganizacion de laintervencién
5.Comprobacion de la eficaciadel sistema de comunicacion
1y2
1y2

3.Aplicacién de sistemas de comunicacion aternativa con ayuda
Bloque de contenido 2 1ly2
4.Aplicacion de sistemas de comunicacion alternativa sin ayuda

Blogue de contenido 3 5.Comprobacion de la eficaciadel sistema de comunicacion 2




RESUL TADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION A DUALIZAR Y ACTIVIDADESA REALIZAR DURANTE
EL PEF:

Actividad RA  Criterios Indicador préctico

Disefia materiales visuales accesibles para facilitar la comprension del - . . . .

entorno RA1 a b, c,d Diseflay aplicaapoyos visuales comprensibles para usuarios en proceso.

Identifica necesidades de apoyo en la comunicacion social. RA2 a b,c  Registray anaizalasformas de comunicacion de un usuario en sesiones individuales o grupales

Disefia un tablero o cuaderno de pictogramas que pueda usarse con Realizaun SAAC parafacilitar lacomunicacion a participantes y trabajadores con restricciones en la comunicacion
diferentes colectivos. RA3 eg

temporal 0 permanente.

Recur sosy materiales didacticos:

1. MATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS
[Como recursos para enriquecer e incentivar el desarrollo de |as actividades nos servirnos de los siguientes:

» Tecnologias de Informacién y la Comunicacion: pantalladigital, para visualizar presentaciones, ordenadores con acceso ainternet.
« Materiales audiovisuales concretos y especificos alas distintas situaciones de aprendizaje: videos didacticos, peliculas, etc.

Se utilizara el aulavirtua delaplataforma EDUCAMOS CLM, tanto para la entrega de material y otros contenidos de interés para la formacién de alumnado, asi como parala entrega de los trabajos
individuales y grupales de |os alumnos/as.

Documentos bibliogréficos referentes alos contenidos del médulo: bibliografia de apoyo, articul os, revistas especializadas de pedagogia e infancia, revistas relacionadas con el mundo social, legislacion,
folletos informativos, etc.

* Mobiliario adecuado y suficiente: pizarra, tizas, sillas, mesas, pantalla digital, etc.

» Espaciosdel centro: tendremos en cuenta el uso del aula, labiblioteca, el patioy el gimnasio.
*  Recursos externos: ptblica del municipio, entidades sociales del entorno
Personales: profesor/atutor/a, equipo directivo, ponentesy especialistas en materias concretas, profesionales externos, alumnado de la Formacién en Centros de Trabajo (F.C.T.), antiguos/as alumnos/as.

Bibliografia:
Torres Gil,J Trastornos del lenguaje en nifios con necesidades educativas especiales. Barcelona:CEAC, 2003
Cabezo6n Herrero, J. et alii. Lenguajes alternativos. Madrid: CEPE, 1994

Perell6Gilberga, J. Trastornos del habla. Barcelona: Masson, 1997
SISTEMAS AUMENTATIVOSY ALTERNATIVOS DE COMUNICACION ISBN: 9788418843969. ROSA MARIA OLIVARES, Mar Gémez y Jessica Redondo. Editorial Altamar

EBGRAFIA

JARASAAC (Portal Aragonés dela Comunicacién Aumentativay Alternativa)
e URL:https//www.ar,arasaac.org/
Esunade las principales referencias en habla hispana para SAAC. Ofrecen pictogramas, videos y materiales didécticos gratuitos para descargar y utilizar en la creacion de sistemas.
También
Centro Nacional de Tecnologias de la Accesibilidad (CENTAC)

* URL :https://www.centac.es/¢¢¢,
CENTAC proporciona

[CATEDU (Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacion)

¢ URL : https://catedu.es/arasaac/ i,
En

Fundacion ONCE

* URL :https://www.fundaciononce.es/¢¢¢,
Aunque

FEDACE (Federacion Espafiola de Dafio Cerebral)

* URL :https//fedace.org/¢s,
nf

JAutismo Espafia

* URL :https://www.autismo.org.es/¢éée,
Autismo Espafia

ABAJO Espafia

¢ URL:https//www.sindromedown.net/¢é¢,
Laweb ofrece recursos educativos y de intervencion centrados en personas con sindrome de Down, incluyendo laimplementacion de sistemas aumentativos de comunicacion en el entorno
educativo y familiar.
Portal de Comunicacion dela Universidad Auténoma de Bar celona
* URL : https://pagines.uab.catéés,
Este portal es una fuente académica que ofrece informacién actualizada sobre investigaciones y proyectos relacionados con la Comunicacién Aumentativay Alternativa en distintos
colectivos.
| SAAC Esparia (Sociedad | nter nacional parala Comunicacién Aumentativa y Alternativa)
e URL :https://www.isaac-society.org/ééés
ISAAC es una organizacion internacional que promueve el uso de SAAC. En su seccién de Espafia, puedes encontrar publicaciones, conferencias, proyectos y recursos sobre lainvestigacion
y aplicacion de estos sistemas en todo €l mundo.
[Tiflolnnova

¢ URL : http://tifloinnova.once.es/¢és,
Un portal de la Fundacion ONCE dedicado alainnovacion tecnol 6gica para personas con discapacidades visual es, pero también incluye recursos y herramientas de accesibilidad para SAAC.

Pictoaplicaciones

¢ URL :https://www.pictoaplicaciones.com/¢és,
Plataforma que ofrece aplicaciones y recursos basados ¢¢éen pictogramas para facilitar lacomunicacion. Incluye herramientas para crear frases, actividades y juegos usando pictogramas, lo
que es Util para estudiantes que requieren SAAC.

OTROS:

Propuesta de actividades para el alumnado que no realiza formacion en centros de trabajo:

Con el objetivo de garantizar el desarrollo de las competencias profesionales asociadas a médulo, el alumnado que no pueda realizar la Formacion en Centros de Trabajo llevard a cabo en el aulaun conjunto de




actividades formativas de carécter aplicado, orientadas a reproducir, analizar y disefiar actuaciones propias del contexto profesional relacionadas con |os Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicaciony sel€
lexplicaran |os contenidos curriculares relacionados con ellas. Estas actividades permitiran evidenciar el logro de los Resultados de Aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion correspondientes.

1. Disefio de materiales visuales accesibles para facilitar la comprension del entorno

RA trabajado: RA1
Criterios: a, b, c,d
| ndicador préctico: Disefia y aplica apoyos visuales comprensibles para usuarios en proceso.

Descripcion de la actividad:
El alumnado realizard un andlisis de diferentes entornos (aulas, pasillos, espacios comunes y entornos comunitarios simulados) para detectar barreras comunicativas y disefiar materiales visuales accesibles que
[favorezcan la anticipacion, orientacion y comprension del entorno. Entre dichos materiales seincluirén:

» Sefialéticaaccesible.
¢ Normasvisuaes.

Calendarios y secuencias de anticipacion.
Agendas comunicativas y paneles de rutinas.

Se fomentara la aplicacion de criterios de accesibilidad cognitiva, lecturafécil y disefio universal parael aprendizaje (DUA). El dlumnado justificaré el disefio elegido, su funcionalidad y el tipo de usuario a queva
dirigido.

2. Identificacion de necesidades de apoyo en la comunicacion social

RA trabajado: RA2
Criterios: a b, ¢
I ndicador préctico: Registray analiza las formas de comunicacion de un usuario en sesiones individuales o grupales.

Descripcion dela actividad:
A partir de videos, casos précticosy simulaciones, el alumnado |levaréd a cabo un proceso de observacion sistemética de diferentes perfiles de usuarios con necesidades comunicativas diversas. Deberan:

| dentificar comportamientos comunicativos intencionales y no intencionales.

» Clasificarlos segiin el nivel comunicativo.
* Registrar lainformacion mediante fichas de observacion adaptadas.
* Analizar |as necesidades comunicativas detectadas y proponer posibles apoyos o estrategias para mejorar lainteraccion.

Esta actividad permitira al alumnado aproximarse alarealidad de la préctica profesional en entornos educativos, sociaesy residenciales, desarrollando |a capacidad de andlisis y toma de decisiones fundamentadas.

3. Disefio de un tabler o o cuader no de pictogramas adaptable a difer entes colectivos

RA trabajado: RA3
Criterios: e, g
I ndicador practico: Realiza un SAAC para facilitar la comunicacién a participantes y trabajadores con restricciones en la comunicacion temporal o permanente.

Descripcién de la actividad:
El alumnado elaborard un SAAC funcional que pueda ser utilizado por diferentes colectivos (personas con TEA, discapacidad intelectual, deterioro cognitivo, dafio cerebral, poblacion infantil, entre otros). Estatarea
incluira:

Seleccion y organizacion de vocabulario ndicleo y vocabulario especifico.

Disefio del sistema (tablero, cuaderno, comunicador portétil, panel de interaccion, sistema de intercambio, etc.).
Ajuste de formato, tamafio, contraste y accesibilidad.

Justificacion del tipo de SAAC elegido y su adecuacion a distintos contextos profesionales.

Finalmente, el alumnado presentard una propuesta de uso, posibles adaptaciones y pautas de implementacion para profesionalesy usuarios.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
2.TAATR.RAL |dentificar los recursos culturales presentes en distintos entornos y estimar sus posibilidades de incorporacién a programas de animacion turistica y recreativa,| 25 25
asociandolos a los intereses culturales de los destinatarios de dichos programas.
2.TAATR.RAL.CR1 @) Identifica los intereses y necesidades culturales de diferentes tipos y grupos de participantes. 25 PO’“\"‘[EED;QDA
2. TAATR.RAL.CR2 b) Identifica y describir caracteristicas significativas de entornos regionales y locales. 25 PONEE‘F&DA
2. TAATR.RAL.CR3 cc) Establece criterios para relacionar los recursos culturales identificados con sus posibilidades de utilizacién en la animacion turistica y| 25 poy’:"'gg‘@\m
recreativa.
2.TAATR.RAL.CR4 d) Ordena los resultados obtenidos mediante fichas técnicas que contemplen: la localizacién del recurso, las posibilidades de acceso al| 25 por’:"'gg‘@\m
Imismo, Sus caracteristicas mas importantes y sus posibles usos y actividades realizables.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'U'
2. TAATR.RA2 PProgramar y disefiar talleres y actividades culturales en el marco de establecimientos de actividades turisticas y recreativas, teniendo en cuenta distintos| 25 25
colectivos de participantes a los que se dirigen y diferentes entornos para su desarrollo.
2. TAATR.RA2.CR1 @) Formula objetivos especificos de programacién a partir del conocimiento de hipotéticos objetivos de establecimiento y de proyectos| 20 PO’“\"EE;QDA
globales de animacion turistica y recreativa.
2.TAATR.RA2.CR2 b) Identifica intereses, caracteristicas y tipologia de clientes habituales a los que se dirigen las actividades culturales programadas en el| 20 PO’“\"EE;QDA
Imarco de establecimientos de actividades turisticas y recreativas.
2. TAATR.RA2.CR3 ) Relaciona recursos humanos, materiales, equipamientos y estructuras con los diferentes tipos de actividades culturales programadas en e| 20 PONEE‘F:\A\DA
marco de establecimientos de actividades turisticas y recreativas.
2. TAATR.RA2.CR4 d) Identifica los criterios mas habituales a tener en cuenta para realizar la seleccién de actividades culturales programadas en el marco de| 20 PONEE‘F:\A\DA
festablecimientos de actividades turisticas y recreativas.
2. TAATR.RA2.CR5 ) En un supuesto practico de programacion de actividades culturales en el marco de establecimientos de actividades turisticas y recreativas] 20 Pomgg‘;‘\m
Identifica las caracteristicas de los clientes a los que se dirigen.
Identifica los recursos humanos necesarios para el desarrollo de las actividades.
Identifica los recursos materiales, equipamientos y estructuras necesarios para el desarrollo de las actividades.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comanea | CAICUIO valOT
2.TAATR.RA3 [Realizar talleres y actividades culturales en el marco de establecimientos de actividades turisticas y recreativas, en los términos previstos en su programacién y| 25 25
resolviendo las incidencias que puedan surgir.
2.TAATR.RA3.CR1 @) Describe los procesos previos al desarrollo de actividades culturales, tales como la preparacién y adecuacion de los espacios, la| 50 Pomgg‘FQDA
lpreparacién de los materiales y la promocién y comunicacion de las actividades.
2.TAATR.RA3.CR2 b) En un supuesto practico de desarrollo de actividades culturales: 50 poNSEQQDA
Simula la direccion de las tareas de las diferentes personas que supuestamente participan, dando las orientaciones necesarias para que se
desarrollen eficazmente.
Supervisa al supuesto grupo que participa en la actividad, solventando las incidencias que puedan surgir.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpabn | el valor
2.TAATR.RA4 [Evaluar el desarrollo de los talleres y actividades culturales en el marco de establecimientos de actividades turisticas y recreativas y sus resultados, para conocef 15 15
el nivel de satisfaccién de los participantes y el grado de cumplimiento de los objetivos previstos.
2. TAATR.RA4.CR1 @a) Describe los instrumentos mas habituales de evaluacion de actividades culturales y relacionarlos con los tipos de actividades, eventos y| 33,33 pomsg‘ﬂm
caracteristicas de participantes.
2. TAATR.RA4.CR2 b) En un supuesto practico de actividades culturales en el marco de establecimientos de actividades turisticas y recreativas, aplica técnicas| 33,33 pomsg‘ﬂm
de evaluacion a los diferentes elementos que configuran la actividad o evento:
Espacios.
Instrumentos y materiales.
Personas supuestamente implicadas.
Desarrollo de la actividad o evento.
Elementos complementarios.
2. TAATR.RA4.CR3 ) En un supuesto préactico de analisis de la evaluacion de actividades culturales en el marco de establecimientos de actividades turisticas y| 33,33 pomgg;ﬁ\m
recreativas:
Elabora los informes pertinentes segun los criterios y procedimientos establecidos.
Establece los mecanismos necesarios para mejorar los aspectos que el proceso de evaluacién aconseje.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compatencia | Callculo valor
2. TAATR.RAS [Trabajar en equipo y se comunica de manera efectiva con el personal, las familias y diferentes colectivos 10 10
2.TAATR.RA5.CR1 @) Se han demostrado habilidades de trabajo en equipo al colaborar con los demas miembros el equipo para planificar y ejecutar las| 20 pomgg‘@\m
@actividades.
2. TAATR.RA5.CR2 b) Se ha comunicado de manera clara y respetuosa con las personas participantes, empleando un lenguaje claro y adaptandose a sus| 20 PON&E‘Q\DA
necesidades de comunicacion.
2. TAATR.RA5.CR3 ) Se ha demostrado la capacidad para escuchar activamente y responder de manera empaética a las necesidades y preocupaciones de las| 20 PON&E‘Q\DA
lpersonas participantes.
2. TAATR.RA5.CR4 d) Se han mostrado habilidades de resolucién de conflictos y negociacion al tratar situaciones complejas o conflictivas. 20 |, Omgg‘;w "
2. TAATR.RA5.CR5 ) Se ha reflexionado sobre la propia préctica profesional buscando oportunidades para el aprendizaje continuo y la mejora en el trabajo. 20 EDIA

M
PONDERADA
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IContenidosy Tempor alizacion:

Contenidos:

Resultado 1: I dentificar recursos culturales en distintos entornos

Reconocer su potencial paraincorporarlos a programas de animacion turisticay recreativa, vinculandolos con los intereses culturales de | os destinatarios.

Tipologia de recursos culturales (patrimonio, tradiciones, artesania, gastronomia, folklore, espacios naturales).
Andlisisdel entorno y del perfil cultural de los destinatarios.

Métodos de inventario y fichas técnicas de recursos culturales.

Relacion entre turismo, culturay recreacion.

Resultado 2: Programar y disefiar talleresy actividades culturales

Dentro de establecimientos turisticos y recreativos, considerando diferentes colectivosy entornos.

Disefio y planificacion de talleres culturales.

Estructura de un programa de animacién turistica.
Seleccion de actividades segtin tipologia de publico.
Recursos humanos y materiales en actividades culturales.
Elaboracién de guiones, horarios y planificacion logistica

Resultado 3: Realizar talleresy actividades culturales

Ejecutar lo previsto en la programacion, resolviendo incidencias que puedan surgir.

Puesta en marcha de talleres culturales.

Preparacion de espacios y ambientacion.
Comunicacién, promocién y difusién de las actividades.
Coordinacién del equipo de animacion.

Resolucién de incidencias durante la gjecucion.

Resultado 4: Evaluar talleresy actividades culturales

JAnalizar resultados para conocer €l nivel de satisfaccion y el grado de cumplimiento de objetivos.

Técnicas e instrumentos de eval uacion (observacion, cuestionarios, registros).
Indicadores de calidad y satisfaccion.

Elaboracién de informes'y propuestas de mejora.

Evaluacion del impacto cultural y recreativo.

Resultado 5:

[ Trabajo en equipo y comunicacion efectiva
Interactuar con personal, familias'y colectivos de manera colaborativay respetuosa.

Habilidades sociales y comunicativas del animador/a cultural.
Dinamicas de grupo y cohesion del equipo.

Resolucién de conflictosy mediacion.

Comunicacion intercultural y adaptada a diferentes publicos.
Autoconocimiento, evaluacion y mejora profesional.

1.2 Temporalizacion:

CONTENIDOS TEMPORALIZACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado de Aprendizaje 1:

Identificar recursos culturales en distintos entor nos

Reconocer su potencia paraincorporarlos a programas de animacion turisticay recreativa, vinculandolos con los intereses
culturales de los destinatarios.

UNIDAD 1. L L,
19 Trimestre Criterios de evaluacion:
Identificacion y anélisisderecursos culturales parala
animacion turistica Identificaintereses y necesidades culturales de diferentes grupos de participantes.
Describe caracteristicas significativas de entornos regionales y locales.
Establece criterios para relacionar recursos culturales con su uso en animacion turisticay recreativa
Ordena resultados mediante fichas técnicas que incluyan:

- Localizacién del recurso.

- Posibilidades de acceso.

- Caracteristicas principales.

- Usos posiblesy actividades realizables.

UNIDAD 2: 1° Trimestre Resultado de Aprendizaje 2:




Disefio y programacion detalleresy actividades culturales

UNIDAD 3:
Ejecucién y dinamizacion detalleres culturalesen 2 Trimesire
contextos turisticos
UNIDAD 4:
2° Trimestre

Evaluacion y mejora de actividadesyy talleres culturales

UNIDAD 5:

Comunicacién y trabajo en equipo en entornos turisticosy .
recreativos 2 Trimestre

2. RRAA 'y Ceadualizar

Este mddulo no es dualizable.

3. Actividades arealizar durante el PFE

Este médulo no es dualizable.

4. Recur sosy materiales didacticos.

Recursos materiales:

Programar y disefiar talleresy actividades culturales

Dentro de establecimientos turisticos y recreativos, considerando diferentes colectivosy entornos.

Criterios de evaluacion:

»  Formula objetivos especificos a partir de los del establecimiento y del proyecto global de animacion.
« Identificaintereses, caracteristicas y tipologia de clientes habituales.
»  Relacionarecursos humanos, materiales y equipamientos con |as actividades programadas.
* Reconoce criterios habitual es para seleccionar actividades culturales.
*  Enun supuesto préctico:
- ldentifica caracteristicas de los clientes.
- Determina los recursos humanos necesarios.
- Determinalos recursos materiales, equipamientosy estructuras requeridos.

Resultado de Aprendizaje 3:

Realizar talleresy actividades culturales

Ejecutar |o previsto en la programacién, resolviendo incidencias que puedan surgir.

Criterios de evaluacion:

»  Describe procesos previos: preparacion de espacios, materiales, promocién y comunicacion.
*  Enun supuesto préctico:

- Simulaladireccién de tareas del equipo participante.

- Supervisaal grupo de asistentes, resolviendo incidencias.

Resultado de Aprendizaje 4:

Evaluar talleresy actividades culturales

Analizar resultados para conocer el nivel de satisfacciony el grado de cumplimiento de objetivos.

Criterios de evaluacion:

«  Describe instrumentos habituales de evaluacion y los relaciona con tipos de actividades y participantes.
*  Enun supuesto préctico, aplicatécnicas de evaluacion a:

- Espacios.

- Instrumentos y materiales.

- Personas implicadas.

- Desarrollo dela actividad.

- Elementos complementarios.
*  Enunsupuesto préctico de andlisis:

- Elaborainformes seglin criterios establecidos.

- Propone mejoras en base ala evaluacion.

Resultado de Aprendizaje 5:

Trabajo en equipo y comunicacion efectiva

Interactuar con personal, familias'y colectivos de manera colaborativay respetuosa.

Criterios de evaluacion:

Demuestra habilidades de trabajo en equipo al planificar y ejecutar actividades.

Se comunica de manera clara, adaptando €l lenguaje alas necesidades de | os participantes.
Escucha activamente y responde de forma empética.

Muestra habilidades de resolucién de conflictos y negociacién.
Reflexiona sobre la propia préctica profesional, buscando mejora continua.

Se utilizaran todo tipo de materiales fungibles, para hacer actividades, asi como material es tecnol 6gicos, ordenadores, méviles, pantallainteractiva, etc.

Otros recursos:




Se realizarén actividades en el entorno, salidas, juegos, actividades colaborativas con otros grupos, también se recibirén charlas por personal externo relacionado con las actividades culturales con fines turisticos y
recreativos.

M ateriales didécticos:

Se utilizarén presentaciones, apuntes, libros, webs, blogs, todo tipo de materiales con los que poder trabajar los contenidos y realizar actividades de investigacion.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.PIMIS.RA1 |dentifica necesidades del sector productivo, relaciondndolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer. 25 25
1.PIMIS.RAL.CR1 @) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio 12 MEDIA
que ofrecen. PONDERADA
1.PIMIS.RA1.CR2 12 MEDIA
b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones de cada departamento. PONDERADA
1.PIMIS.RA1.CR3 12 MEDIA
) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas. PONDERADA
1.PIMIS.RA1.CR4 12 MEDIA
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector. PONDERADA
1.PIMIS.RA1.CR5 12 MEDIA
) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas. PONDERADA
1.PIMIS.RA1.CR6 12 MEDIA
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto. PONDERADA
1.PIMIS.RA1.CR7 8 MEDIA
g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos, y sus condiciones de aplicacién. PONDERADA
1.PIMIS.RA1.CR8 8 MEDIA
h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de las nuevas tecnologias de produccién PONDERADA
o de servicio que se proponen.
1.PIMIS.RA1.CR9 12 MEDIA
) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a sequir para la elaboracion del proyecto. PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
CR
11.PIMIS.RA2 Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen. 25 25
1.PIMIS.RA2.CR1 @) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto. 12 po,“\,"ﬁgéﬁ\m
1.PIMIS.RA2.CR2 12 MEDIA
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo. PONDERADA
1.PIMIS.RA2.CR3 12 MEDIA
) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido. PONDERADA
1.PIMIS.RA2.CR4 12 MEDIA
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance. PONDERADA
1.PIMIS.RA2.CR5 12 MEDIA
) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo. PONDERADA
1.PIMIS.RA2.CR6 8 MEDIA
f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente. PONDERADA
1.PIMIS.RA2.CR7 8 MEDIA
g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo. PONDERADA
1.PIMIS.RA2.CR8 12 MEDIA
h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio. PONDERADA
1.PIMIS.RA2.CR9 12 MEDIA
i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto. PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion P | coniatoen | CAICUID valor
1.PIMIS.RA3 Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacién asociada. 25 25
1.PIMIS.RA3.CR1 @) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de desarrollo. 16 PO’“\"EE;QDA
1.PIMIS.RA3.CR2 12 MEDIA
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad. PONDERADA
1.PIMIS.RA3.CR3 12 MEDIA
) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades. PONDERADA
1.PIMIS.RA3.CR4 12 MEDIA
d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades. PONDERADA
1.PIMIS.RA3.CR5 12 MEDIA
) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion de riesgos y los medios PONDERADA
equipos necesarios.
1.PIMIS.RA3.CR6 12 MEDIA
f) Se ha planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion. PONDERADA
1.PIMIS.RA3.CR7 12 MEDIA
g) Se ha hecho la valoraciéon econémica que da respuesta a las condiciones de la puesta en préctica. PONDERADA
1.PIMIS.RA3.CR8 12 MEDIA
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion. PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % comencia | Calculo valor
11.PIMIS.RA4 Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto, justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados. 25 25
1.PIMIS.RA4.CR1 @) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones. 16 pok.”SEé?ADA
1.PIMIS.RA4.CR2 16 MEDIA
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion. PONDERADA
1.PIMIS.RA4.CR3 16 MEDIA
c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan presentarse durante la realizacion PONDERADA
de las actividades, su posible solucién y registro.
1.PIMIS.RA4.CR4 16 MEDIA
d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo PONDERADA
el sistema de registro de los mismos.
1.PIMIS.RA4.CR5 12 MEDIA
) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto. PONDERADA
1.PIMIS.RA4.CR6 12 MEDIA
f) Se ha establecido el procedimiento para la participacién de los usuarios o clientes en la evaluacién y se han elaborado PONDERADA
los documentos especificos.
1.PIMIS.RA4.CR7 12 MEDIA
) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este existe. PONDERADA
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1.- Contenidosy Temporalizacion.
IContenidos del primer curso

1. El sector delaintegracion social
«  Ambitos profesionalesy tipologia de entidades.
«  Estructura organizativa de ONGs, asociacionesy servicios sociales.
*  Funciones del técnico superior en integracion social.
« Necesidades emergentes y demandas sociales actuales.
2. Andlisisde necesidades y diagnéstico social
*  Fuentes deinformacion y técnicas de recogida de datos.
«  Elaboracion de diagndsticos participativos.
«  Priorizacién de problemas y oportunidades de intervencién.
3. Formulacién y disefio de proyectos sociales
« Enfoque del marco l6gico.
« Definicién de objetivos generales y especificos.
« ldentificacion de beneficiarios y agentes implicados.
* Resultados, actividades e indicadores.
4. Planificacion econémicay viabilidad
«  Elaboracion de presupuestos y estimaciones de costes.
¢ Recursos humanosy materiales.
«  Financiacion, subvencionesy ayudas.
5. Aspectos legalesy administrativos
«  Normativa bésica sobre proyectos sociales.
*  Prevencion deriesgos laborales.
« Obligacionesfiscalesy laborales bésicas en entidades sociales.
6. Calidad en el disefio de proyectos
« Indicadores de calidad.
«  Sostenibilidad y perspectiva de género einclusion.

[Contenidos del segundo curso

1. Planificacién operativa
« Desglose de actividades, tiempos y cronograma (Gantt, Pert, etc.).
«  Organizacion del equipo de trabgjo.
*  Gestién de recursos materiales y humanos.
2. Logisticay gestion administrativa
« Autorizaciones, seguros, licencias.
«  Control de presupuesto durante |a gjecucion.
« Comunicacién internay externadel proyecto.
3. Gestion deriesgos
* ldentificacion y valoracion de riesgos.
« Elaboracion del plan de prevencion y contingencia.
4. Ejecucion del proyecto
«  Coordinacion con entidades colaboradoras.
«  Seguimiento y ajustes durante laimplementacion.
* Registro documental.
5. Evaluacion del proyecto
* Tiposy fases de evaluacion (inicia, continua, final).
« Indicadores de eficacia, eficienciay calidad.
* Métodos de recogiday andlisis de datos eval uativos.
6. Gestion deincidenciasy cambios
«  Procedimientos para detectar, analizar y documentar incidencias.
* Revisiony mejoradel proyecto.
7. Documentacion final del proyecto
« Informes técnicosy econémicos.
« Memorias de evaluacion.
«  Presentacion publica o defensadel proyecto.

Proyectos de segundo curso y contenidos inter modulares.

M etodologia de la Intervencion Social: fases del proyecto, diagndstico, planificacion y evaluacion.
Intervencién Socioeducativa: disefio y dinamizacion de actividades preventivas.

Mediacion Comunitaria: gestion de conflictosy participacion de la comunidad educativa

Habilidades Sociales: comunicacion, autoestima, empatiay control emocional en la prevencion.
Contexto dela I ntervencién Social: politicasy recursos sociales relacionados con juventud y salud.
Promocion de la Autonomia Per sonal: fomento de habitos saludables y toma de decisiones responsables.
Insercion Sociolaboral: factores de riesgo social y estrategias de integracion y acompafiamiento.

Isocial preventiva.

Temporalizacién primer curso.
BLOQUES RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Bloques contenidos 1Y 2 satisfacer.

Bloques contenidos 3'Y 4 satisfacer.

RA 2. Disefia proyectos relacionados con |as competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Bloques contenidos5 Y 6
desarrollando |as fases que lo componen.

Temporalizacién segundo cur so.
BLOQUES RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Bloques contenidos 1Y 2

intervencion y la documentacion asociada.

RA1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionadas con proyectos tipo que pueda

Ral. Identifica necesidades del sector productivo, relacionadas con proyectos tipo que pueda

RA 2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en € titulo, incluyendo y

RA3. Planificalaimplementacion o gjecucion del proyecto, determinando €l plan de

Durante el segundo curso del ciclo, el aumnado desarrollaré proyectos de prevencion de adicciones, adaptados a contextos reales (principal mente centros educativos de la ESO y entidades sociales).
Estos proyectos abordarén diferentes teméticas como la prevenciéon del consumo de sustancias, adicciones tecnol gicas, juego patolégico o dependencia emocional, seglin los intereses'y andlisis del grupo.
El trabajo del mddulo de Proyecto (PIMAL) se centrard en el disefio, planificacion, € ecucion y evaluacion de estas intervenciones preventivas, aplicando |os resultados de aprendizaje RA3y RA4.

Para su desarrollo, se integrardn contenidos procedentes de otr os médulos del ciclo, que aportan una base metodol 6gica, socioeducativay comunicativa al trabajo del alumnado:

Con este enfoque intermodular, el médulo de Proyecto consolida |as competencias profesionales del técnico superior en integracion social, promoviendo aprendizajesreales, colaborativosy orientados a la accion

EVALUACION

1°TRIMESTRE

2°TRIMESTRE

3P TRIMESTRE

EVALUACION

1°TRIMESTRE




Bloques contenidos3Y 4

RA4. Define los procedimientos para el seguimiento y control de la gjecucion de
proyectos, justificando |a seleccion de variables e instrumentos empleados.

Blogues contenidos 5, 6y 7

RA3.P|an|f|caIg|’mpIem_entamon 0 gjecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion 2 TRIMESTRE
y ladocumentacién asociada.

RA4. Define los procedimientos para el seguimiento y control de la gjecucion de

proyectos, justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados. P TRIMESTRE

Diagnésticoy lluviadeideas Miro/ Padlet / Jamboard

Planificaciony cronogramas  Trello / Notion / GanttProject
Presupuesto y recursos
Disefio de documentos
Comunicacion y coordinacion Google Classroom / Teams
Evaluacion

Recur sosy materiales didacticos.
1. Recur sos materiales generales

M ateriales basicos de aula

Pizarra, proyector, ordenador con Internet, material de papeleria.
Carpeta del proyecto para cada alumno/a.

Plantillas de planificacion, seguimiento y evaluacion.

Fichas de roles y funciones dentro del equipo.

Guiadel moédulo PIMALI con los RA y criterios.

M ateriales especificos

Guia parala elaboracion de proyectos sociales (plantillas, gjemplos, rdbricas).
Modelos de convocatorias de subvenciones.

Cuadros DAFO, arboles de problemas, matrices de marco |égico.
Cronogramas y presupuestos en hoja de célculo.

2. Recursos digitales

Uso didactico
Mapa de problemas y posibles soluciones.

Finalidad Herramienta
Organizacion colaborativa de fases.
Google Sheets/ Excel Online
Canva/ Word / PowerPoint

Célculo de costes y financiacion.
Elaboracion de memoriay presentacion.
Seguimiento docente y trabajo cooperativo.
Google Forms/ Rubrics/ Kahoot Autoevaluacion y evaluacion de grupo.

Bibliografiay repositorios

Guia metodol égica de proyectos sociales (Ministerio de Derechos Sociales).
Portales de buenas précticas: Plataformadel Voluntariado, EAPN, Cruz Roja Educa, Fundacion Esplai.
Documentales y podcasts sobre innovacion socia y participacion ciudadana

3. Recur sos didécticos por curso

Primer curso (Andlisisy disefio de proyectos)

Fichas de identificacion de necesidades sociales.

Guia de diagndstico participativo.

Ejemplos de proyectos reales.

Plantillas de formulacién (objetivos, indicadores, resultados).
Simulador de bsqueda de subvenciones.

Documentos col aborativos para redaccion del proyecto.
Videos explicativos sobre el enfoque del marco |égico.

Segundo cur so (Planificacién, e ecucién y evaluacion)

Fichas de planificacion, cronogramay control de actividades.
Plantillas de informes y evaluacion.

Rubricas de calidad del proyecto.

Formularios online parala evaluacion de usuarios.

Ejemplos de memorias finaes.

Taller de defensay exposicion oral del proyecto.

4. Recur sos humanos y comunitarios

Profesorado del médulo y profesorado colaborador.
Orientador/adel centro.

Entidades sociales y profesionales invitados.

Colaboracién con ONG, asociaciones y servicios municipales.

5. Recur sos complementariosy derefuerzo

Glosario de términos de gestion de proyectos.

Videotutoriales sobre herramientas TIC.

Guia de buenas précticas en intervencién social.

Material de apoyo visual y esquemético.

Recursos de ampliacion: proyectos europeosy de cooperacion.

6. Libros de consultay referencias

1. Ander-Egg, E. (2000). Metodologia y préctica del desarrollo de proyectos sociales. Lumen.

2. Martinez, M. y Garcia, S. (2018). Disefio, gestion y evaluacién de proyectos sociales. Sintesis.

3. Vargas, E. (2015). Elaboracion y evaluacion de proyectos sociales. Narcea.

4. Ander-Egg, E. (2003). Cémo elaborar un proyecto. Lumen Humanitas.

5. Pérez Serrano, G. (2017). Intervencion social: fundamentos y &mbitos profesionales. UNED.

6. Torres, L. y Blanco, A. (2019). Gestion de proyectos sociales. Grad.

7.VV.AA. (2021). Guia préactica para la presentacion de proyectos sociales. Fundacion Esplai.

8. Ministerio de Derechos Sociales (2022). Manual de gestion de proyectos sociales con perspectiva de género.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaonai | Calculo valor
CR
1.PAX.RA1  Realiza la valoracién inicial de la asistencia en una urgencia describiendo riesgos, recursos disponibles y tipo de ayuda necesaria. 10 10
1.PAX.RAL.CR1 @) Se ha explicado el Sistema de Emergencias de Castilla-La Mancha. 10 MEDIA
PONDERADA
1.PAX.RA1.CR2 10 MEDIA
b) Se ha descrito la cadena de supervivencia. PONDERADA
1.PAX.RAL.CR3 20 MEDIA
c) Se han identificado riesgos y se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno. PONDERADA
1.PAX.RA1.CR4 30 MEDIA
d) Se han identificado las técnicas de autoproteccion en la manipulacién de personas accidentadas. PONDERADA
1.PAX.RA1.CR5 10 MEDIA
k) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los productos y medicamentos. PONDERADA
1.PAX.RA1.CR6 10 MEDIA
f) Se ha explicado el concepto de triaje. PONDERADA
1.PAX.RA1.CR7 10 MEDIA
) Se han establecido las prioridades de actuacién en multiples victimas. PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comaneia | CAICUIO valOT
CR
1.PAX.RA2  (Conoce y realiza procedimientos para determinar los signos de compromiso vital en adultos, nifios o nifias y lactantes. 10 10
1.PAX.RA2.CR1 @) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias aéreas. 10 PONSE\F?ADA
1.PAX.RA2.CR2 10 MEDIA
b) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacién-oxigenacion. PONDERADA
1.PAX.RA2.CR3 ! 20 MEDIA
) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacién en caso de hemorragias. PONDERADA
1.PAX.RA2.CR4 20 MEDIA
d) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia. PONDERADA
1.PAX.RA2.CR5 10 MEDIA
) Se han descrito los procedimientos para determinar las constantes vitales. PONDERADA
1.PAX.RA2.CR6 10 MEDIA
f) Se han tomado las constantes vitales. PONDERADA
1.PAX.RA2.CR7 10 MEDIA
) Se ha valorado la importancia de conocer y utilizar la terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios. PONDERADA
1.PAX.RA2.CR8 10 MEDIA
h) Se ha identificado la secuencia de actuacion segutin protocolo establecido por el ILCOR (Comité de Coordinacion PONDERADA
Internacional sobre la Resucitacién).
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaiencia | Callculo valor
CR
1.PAX.RA3  Aplica técnicas de soporte vital basico en adultos, nifios o nifias y lactantes, describiéndolas y relacionéandolas con el objetivo a conseguir. 20 20
1.PAX.RA3.CR1 @) Se han descrito los fundamentos de la resucitacién cardio-pulmonar. 10 MEDIA
PONDERADA
1.PAX.RA3.CR2 20 MEDIA
b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea. PONDERADA
1.PAX.RA3.CR3 10 MEDIA
) Se ha reconocido y descrito el uso de material para la permeabilizacion de la via aérea. PONDERADA
1.PAX.RA3.CR4 20 MEDIA
d) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio. PONDERADA
1.PAX.RA3.CR5 5 MEDIA
) Se ha realizado desfibrilacién externa semiautomatica (DEA). PONDERADA
1.PAX.RA3.CR6 5 MEDIA
f) Se han aplicado medidas post-reanimacion. PONDERADA
1.PAX.RA3.CR7 15 MEDIA
g) Se han realizado las técnicas de soporte vital basico, en relacién con la situacién y edad de la victima. PONDERADA
1.PAX.RA3.CR8 5 MEDIA
h) Se ha valorado la importancia de actuar con tranquilidad, seguridad y rapidez. PONDERADA
1.PAX.RA3.CR9 5 MEDIA
i) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir. PONDERADA
1.PAX.RA3.CR10 5 MEDIA
i) Se ha descrito como avisar y que informacién comunicar. PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comanea | CAICUIO valOT
CR
1.PAX.RA4  Realiza atenci6n sanitaria inicial en lesiones y patologias orgénicas de urgencia. 40 40
1.PAX.RA4.CR1 @) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes. 5 MEDIA
PONDERADA
1.PAX.RA4.CR2 10 MEDIA
b) Se ha descrito la valoracion primaria y secundaria de la persona accidentada. PONDERADA
1.PAX.RA4.CR3 10 MEDIA
) Se han clasificado y valorado las quemaduras atendiendo al agente causal, su extension y profundidad. PONDERADA
1.PAX.RA4.CR4 10 MEDIA
d) Se han relacionado los distintos agentes toxicos con las vias de entrada en el organismo y sus efectos nocivos. PONDERADA
1.PAX.RA4.CR5 10 MEDIA
e) Se han identificado signos y sintomas por picaduras y mordeduras de animales. PONDERADA
1.PAX.RA4.CR6 20 MEDIA
f) Se han descrito procedimientos de actuacion ante las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes. PONDERADA
1.PAX.RA4.CR7 25 MEDIA
g) Se han descrito y realizado diferentes tipos de vendajes. PONDERADA
1.PAX.RA4.CR8 20 MEDIA
h) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y biolégicos. PONDERADA
1.PAX.RA4.CR9 10 MEDIA
) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de urgencia. PONDERADA
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1.PAX.RA4  Realiza atencién sanitaria inicial en lesiones y patologias orgéanicas de urgencia.
1.PAX.RA4.CR11 2,5 PONEE‘FC_\DA
[) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | coniaton | CalCUID valor
1.PAX.RA5  Aplica procedimientos de inmovilizacién y movilizacién de victimas seleccionando los medios materiales y las técnicas méas adecuadas a cada situacion. 10 10
1.PAX.RA5.CR1 @) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima. 10 POL’EED@\DA
1.PAX.RA5.CR2 20 PONEE‘F:\ADA
b) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacién y movilizacién.
1.PAX.RA5.CR3 20 PONEE‘F:\ADA
) Se han caracterizado las medidas posturales ante una persona lesionada.
1.PAX.RA5.CR4 10 PONSE‘F&DA
d) Se han descrito las repercusiones de una movilizacién y traslados inadecuados.
1.PAX.RA5.CR5 20 PONSE‘F&DA
k) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacién y movilizacién de personas enfermas/accidentadas con
imateriales convencionales e inespecificos o medios de fortuna.
1.PAX.RA5.CR6 10 PO”:"'EE‘FC\DA
f) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccién personal.
1.PAX.RA5.CR7 10 PONEE‘FQDA
) Se ha descrito la posicién lateral de seguridad, uso e indicaciones.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Cé\cu(l:chalor
1.PAX.RA6  |Aplica técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol a la persona accidentada y acompafantes, describiendo y 10 10
laplicando las estrategias de comunicacién adecuadas.
1.PAX.RA6.CR1 @@) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacion con la persona accidentada y sus acompafiantes. 20 Pomgg‘;;\m
1.PAX.RA6.CR2 10 PO”:"'SE’;C\DA
b) Se han detectado las necesidades psicolégicas de la persona accidentada.
1.PAX.RA6.CR3 20 PO”:"EE’;&DA
) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicolégico para mejorar el estado emocional de la persona accidentada.
1.PAX.RA6.CR4 10 PO”:"EE’;&DA
d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo a la persona accidentada durante toda la actuacion.
1.PAX.RA6.CR5 10 | LoNoeraDA
) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de accidente, emergencia y
duelo.
1.PAX.RA6.CR6 10 PO”:"‘S?‘FC\DA
f) Se han especificado las técnicas a emplear para controlar una situacioén de duelo, ansiedad y angustia o agresividad.
1.PAX.RA6.CR7 10 PO”:"‘S?‘FC\DA
g) Se han especificado las técnicas a emplear para superar psicolégicamente el fracaso en la prestacién del auxilio.
1.PAX.RA6.CR8 10 PO”:"‘S?‘FC\DA
h) Se ha valorado la importancia de auto controlarse ante situaciones de estrés.
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[CONTENIDOS
1. Vaoracioninicial de laasistenciaen urgencia

* Urgenciay emergencia

¢ Sistemas de emergencias.

* Objetivosy limites de los primeros auxilios.

* Marco legal, responsabilidad y ética profesional.
« Tipos de accidentesy sus consecuencias.

*  Cadenade supervivencia

* Métodosy materiales de proteccion de lazona

* Medidas de autoproteccion personal.

«  Botiquin de primeros auxilios.

« Concepto detrigje.

«  Prioridades de actuacion en muiltiples victimas. Métodos de trigje simple.

1. Reconocimiento de |os signos de compromiso vital:

» Fisiopatologiarespiratoria.

» Fisiopatologia circulatoria

*  Signos de compromiso vital en adulto, nifio o nifiay lactante.
*  Signosy sintomas de urgencia.

» Valoracion del nivel de consciencia. Escala AVDN.

* Tomade constantes vitales.

»  Control de hemorragias.

*  Protocolos de exploracion.

*  Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.

»  Protocolo de transmision de lainformacion.
*  Proceso de valoracion ABC (Airway Breathing Circulation).

1. Aplicacion de técnicas de soporte vital en adultos, nifios o nifiasy lactantes:

e Técnicas de aperturade lavia aérea.

« Técnicasdelimpiezamanual delaviaaérea.

*  Control delapermeabilidad de lavia aérea

¢ Materia paralapermeabilizacion de lavia aérea.

*  Resucitacion cardiopulmonar bésica

»  Desfibrilacion externa semiautomética (DEA).

» Maniobras de desobstruccion de lavia aérea

» Valoracion del accidentado: medidas post-reanimacion.

1. Primeros auxilios en lesiones y patologias orgénicas més frecuentes:

« Atenciéninicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor o frio, electricidad y radiaciones):

*  Traumatismos 6seos y de tejidos blandos.

*  Quemaduras, hipotermia, hidrocucién, electrocucion.
* Aplicacion de apésitosy vendajes.

* Atencidninicial en lesiones por agentes quimicosy biol6gicos:
* Intoxicaciones.

¢ Mordedurasy picaduras.

* Atenciéninicial en patologia orgénica de urgencia:

» Cardiovascular.

¢ Respiratoria

* Neuroldgica

e Metabdlica Hipoglucemia

e Actuacion limitada al marco de sus competencias.

1. Aplicacion de procedimientos de inmovilizacion y movilizacion:

* Técnicas de acceso alavictima

»  Evauacion de lanecesidad de traslado.

» Técnicasdetraslado.

« Posiciones de seguridad y espera.

*  Técnicas deinmovilizacion.

»  Técnicas de movilizacion.

¢ Confeccion de camillasy materiales de inmovilizacion.

1. Aplicacion de técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol:

« Estrategias basicas de comunicacion.

*  Comunicacion durante |a prestacion de primeros auxilios.
* Valoracion del papel del primer interviniente.

«  Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal .

*  Factores que predisponen alaansiedad en situaciones de accidente o emergencia

« Aplicacién de primeros auxilios psicol égicos.

«  Control de situaciones de crisis: ansiedad, agresividad, tension.

» Apoyo psicol6gico afamiliares del accidentado: inicio del duelo.
*  Apoyo psicol6gico paraintervinientes.

«  Técnicas de afrontamiento, autocuidado y autoproteccion ante la aplicacion no exitosa de primeros auxilios.

«  Control del estrés.

BLOQUES
Bloque contenido 1 Valoracién inicial delaasistenciaen urgencia

Blogue contenido 2 Reconocimiento de |os signos de compromiso vital

Blogue contenido 3. Aplicacion de técnicas de soporte vital en adultos, nifios o
nifias y lactantes

UNIDAD DE TRABAJO

Primeros auxilios. Conceptos. Objetivos y legislacion. Sistemas de emergencias sanitarias;

valoracién inicial delavictima
Primeros auxilios en hemorragias. Constantes vitales. Hemorragias

Alteraciones del nivel de conscienciay soporte vital béasico (RCP)

SESIONES TRIMESTRE

6

8

8

12

1a

1a




Bloque contenido 4. Primeros auxilios en lesiones y patologias

Bloque contenido 5. Aplicacion  de procedimientos de inmovilizacion y
movilizacion

Bloque contenido 6. Aplicacion  de técnicas de apoyo psicolégico y de
autocontrol

ESTE MODULO NO DUALIZA

1. MATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS
Los recursos que se van a utilizar serén personales, materialesy del entorno.

Personales:

Profesor.

Alumnos.

Otros profesionales de organismos e instituciones.
Materiales:

Bibliografia relacionada con el tema.

Proyectos.

Revistas.

Material audiovisual.

Material fungible.

Recursos informéticos M aterial es especificos del médulo:
Modelo anatémico articulado tamafio natural .

Primeros auxilios en lesiones que afectan a huesos, articulaciones y misculos. Vendajes
Primeros auxilios en heridas y quemaduras.
Primeros auxilios en intoxicaciones.

Primeros auxilios en lesiones de origen ambiental.

Técnicas de inmovilizacion y movilizacion. Transporte urgente

Primeros auxilios psicol dgicos

Programacion, apuntes, fotocopias facilitadas por medio de paginaweb de la profesora.

Otro material fungible segiin laU.T que se desarrolle. (vendas, instrumental, sondas, guantes, lenceria de cama, gasas,

2y 3F#

3

32




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Metodologia de la Intervencién Social 13004675 - IES Atenea
Castilla-La Manch: -z . - :
. Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Promocién en igualdad de género - 0/1 Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.MIS.RAL Determina métodos, técnicas e instrumentos para el andlisis de la realidad social, interpretando sus caracteristicas y el ambito de aplicacién 24 24
1.MIS.RA1.CR1 @) Se han identificado los principales métodos, técnicas e instrumentos de obtencién de informacién. 13 PONEE‘F&DA
1.MIS.RAL.CR2 A 12 por’:fggc\m
b) Se han concretado los requisitos de aplicacién de los diferentes instrumentos y recursos.
1.MIS.RA1.CR3 12 por’:lﬁggéﬁm
) Se han identificado las aplicaciones, posibilidades y limitaciones de las diversas técnicas e instrumentos.
1.MIS.RAL.CR4 ' 13 | veow
d) Se han elaborado instrumentos coherentes con su finalidad.
1.MIS.RA1.CR5 12 PO”:"'SQ‘FC\DA
) Se han empleado las tecnologias de la comunicacién en la elaboracién de instrumentos para la obtencion de
informacién.
1.MIS.RAL.CR6 13 PONSE‘F&DA
f) Se han seleccionado las técnicas de andlisis adecuadas a la situacion.
1.MIS.RAL.CR7 13 PO":"‘SE‘FC\DA
g) Se ha justificado el papel del andlisis de la realidad en el éxito de la intervencién.
1.MIS.RA1.CR8 12 PO":"‘SE‘FC\DA
h) Se han valorado los aspectos éticos de la recogida y tratamiento de la informacion.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competencia Cé‘C”'CDR"a'W
11.MIS.RA2 Determina los elementos que constituyen un proyecto de intervencién social, relacionandolos con los diferentes modelos de planificacién 24 24
1.MIS.RA2.CR1 @) Se han comparado diversos modelos tedricos de intervencién social. 15 PO’“\"'EEE‘FQDA
1.MIS.RA2.CR2 12 PONSE‘F&DA
b) Se han identificado los diferentes niveles de planificacion en la intervencién social.
1.MIS.RA2.CR3 13 Pomgg‘;ADA
) Se han comparado diferentes modelos de planificacion.
1.MIS.RA2.CR4 15 Pomgg‘;ADA
d) Se han descrito las fases del proceso de planificacion.
1.MIS.RA2.CR5 15 Pomgg‘;ADA
) Se ha justificado la necesidad de fundamentar adecuadamente los proyectos de intervencion social.
1.MIS.RA2.CR6 15 PO%S?;ADA
f) Se han identificado los elementos fundamentales de la planificacion.
1.MIS.RA2.CR7 15 PO%S?;ADA
) Se han comparado métodos, técnicas e instrumentos aplicables en la intervencion social.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competencia Cé‘culcoRValc'
11.MIS.RA3 Determina estrategias de promocidn y difusién de proyectos de intervencidn social, relacionando los recursos disponibles con los objetivos que se persiguen. 14 14
1.MIS.RA3.CR1 @) Se han explicado los conceptos y procesos basicos relativos a la publicidad y los medios de comunicacién. 12 PO”:"'EE)E‘F&DA
1.MIS.RA3.CR2 13 PO”:"‘S?‘FC\DA
b) Se ha argumentado la importancia de los medios de comunicacién en la promocién y difusién de los proyectos
sociales.
1.MIS.RA3.CR3 13 PONEE‘FS_\DA
) Se han identificado los elementos fundamentales de una campafa de promocién y difusion.
1.MIS.RA3.CR4 ' 12 | veon
d) Se han descrito los principales medios, estrategias y técnicas para la promocién y difusién de los proyectos sociales.
1.MIS.RA3.CR5 13 PO”:"EE@DA
) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacién para la elaboracion de materiales de promocién
difusion.
1.MIS.RA3.CR6 12 1 bonbeRADA
f) Se han disefiado campafias de promocién y difusion de proyectos sociales utilizando recursos de diversa indole.
1.MIS.RA3.CR7 12 PO”:"'SS‘FC\DA
) Se ha argumentado la necesidad de promocionar y difundir los proyectos sociales.
1.MIS.RA3.CR8 13 | ponbERADA
h) Se ha justificado la necesidad de garantizar la veracidad informativa en los procesos de promocion y difusion de
los proyectos sociales.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compabn | AUl valor
1.MIS.RA4 Incorpora la perspectiva de género en la elaboracion de los proyectos de intervencion social, relacionando las estrategias y criterios utilizados con el marco| 14 14
tedrico y legal vigente
1.MIS.RA4.CR1 @) Se ha argumentado la importancia del andlisis de la realidad desde la perspectiva de género. 13 Pomgg‘&m
1.MIS.RA4.CR2 13 PO”:"'EE‘FC\DA
b) Se ha argumentado la necesidad de incorporar la perspectiva de género en la elaboracién de los proyectos de
intervencion social.
1.MIS.RA4.CR3 12| bonbERADA
c) Se ha interpretado el marco legislativo que promueve la igualdad de oportunidades.
1.MIS.RA4.CR4 12 Pomgg‘;ADA
d) Se han interpretado la informacién y recursos de las instituciones y organismos de igualdad que existan en el
entorno de la intervencion.
1.MIS.RA4.CR5 13 poy’:"'gg‘FQDA
k) Se han identificado los criterios para incorporar la perspectiva de género en los proyectos.
1.MIS.RA4.CR6 12 PONSE‘FS_\DA
f) Se han analizado los protocolos internacionales sobre el uso del lenguaje no sexista.
1.MIS.RA4.CR7 12 MEDIA
. . ™ .z . .z . PONDERADA
) Se ha asegurado el uso no sexista del lenguaje en la planificacién de los proyectos de intervencién social.
1.MIS.RA4.CR8 13 MEDIA
PONDERADA

h) Se han identificado las estrategias para incorporar la perspectiva de género en los instrumentos de promocion y
difusién.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
11.MIS.RAS Define procedimientos de evaluacién de proyectos de intervencién social, analizando los diferentes modelos teéricos y teniendo en cuenta la perspectiva de| 24 24

género

1.MIS.RA5.CR1 @) Se han descrito modelos, técnicas e instrumentos de evaluacién en la intervencion social. 13 PO’“\"‘[EED;QDA

LIS RAS.CR2 _ I ) 12| M5Bk
b) Se han explicado las funciones y principios generales de la evaluacion.

1.MIS.RA5.CR3 13 MEDIA
) Se han descrito las diferentes fases de la evaluacion. PONDERADA

1.MIS.RA5.CR4 13 PONEE‘FC\DA
d) Se han concretado las técnicas, indicadores, criterios e instrumentos de evaluacién de proyectos de intervencién
social.

1.MIS.RA5.CR5 13 PONIEE;C’ADA
) Se han establecido los procedimientos generales para la gestién de la calidad en los proyectos disefiados.

1.MIS.RA5.CR6 12 POV’:I’ISII;.)‘F?ADA
f) Se han determinado estrategias e instrumentos para verificar la incorporacion de la perspectiva de género en
proyectos de intervencién social.

1.MIS.RA5.CR7 12 PO"N"SE‘FC\DA
) Se ha argumentado la necesidad de la evaluacién para optimizar el funcionamiento de los programas y garantizar
su calidad.

MEDIA
1.MIS.RA5.CR8 12 PONDERADA

h) Se han empleado las tecnologias de la informacién y la comunicacién para la elaboracién y presentacion de informes
de evaluacién y memorias.
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1. CONTENIDOS
UT 1. Valoracion de los aspectos éticos de la recogida de informacion. Deter minacion de los elementos de proyectos de inter vencion social
«  Concepto, funciones y modelos tedricos.
M odel os tedricos en laintervencion social: ecolégico y sistémico, entre otros.
La planificacion en laintervencion social:
Niveles de planificacion: plan, programay proyecto.
Tipos de planificacion.
Principios generales y requisitos de la planificacion.

Ventagjas, inconvenientes y limitaciones de la planificacion.
Técnicas de programacion caracteristicas de laintervencion social.

o o o o o

UT 2. Determinacion de métodos, técnicas einstrumentos de andlisisde larealidad .
* Lainvestigacién-accion.
Métodos y técnicas de lainvestigacion social:

« Técnicas e instrumentos cuditativos y cuantitativos.
« Andlisisdelas técnicas basicas de muestreo.

JAndlisis de |as principales fuentes y sistemas de registro de lainformacion:

* Laentrevista
« Laobservacion.

«  El cuestionario.

* Laencuesta

« Larecopilacion documental .

[Elaboracion y aplicacion de instrumentos de recogida de informacion. Posibilidades y limitaciones de las diferentes técnicas e instrumentos. Las fuentes de informacion.
Fiabilidad y validez de lainformacion.
Uso de |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion en lainvestigacion social. Andlisis e interpretacion de datos:

« Meétodos, técnicas e instrumentos.
* Estadisticabésica
* El proceso de planificacion.

UT 3 Fasesy elementos de un proyecto

Conceptos bésicos.

Elementos metodol 6gicos: estrategiasy técnicas de intervencion, actividades y tareas.
Técnicas de definicion de tiempos.

Organizacién y gestion de los recursos materiales y humanos.

Andlisis de lacoherenciainterna

El plan de atencién a cliente.

Laretroalimentacion.

Valoracion del proyecto como eje de laintervencion del técnico.

e o o o o o o o

UT 4 Definicion de procedimientos de evaluacion de proyectos de intervencion social.

[Evaluacion de proyectos:

¢, Concepto, funcionesy modelos tedricos.

¢, Principiosy tipos de evaluacion.

¢, Laevaluacion como elemento de la programacion.

« Andlisisdel proceso de evaluacion: Fases.
¢ Contenidos de laevaluacion.
¢ Organizacion de los recursosy actividades de evaluacion.
¢ Los soportesinforméticos en el tratamiento y organizacion de lainformacion.
¢ Elaboracion deinformesy memorias.
+ Valoracion de la objetividad en la evaluacion.
«  Evaluacion y seguimiento en las intervenciones paraimpulsar laigualdad entre hombresy mujeres.
* Lagestion delacalidad en los proyectos de intervencién social.

UT 5 Deter minacion de estrategias de promocion y difusion de proyectos de intervencion.

Estrategias de promocion y difusion. Marketing.

Conceptos bésicos de publicidad y comunicacion.

Publicidad y medios de comunicacién en laintervencion social:

Disefio de campafias de promocién y difusidn de proyectos de intervencion social.

Elaboracién de materiales parala promocion y difusion de proyectos sociaes: carteles, tripticos,

Uso de tecnologias de lainformacion y la comunicacién en lapromocion y difusion de proyectos sociales.
Procesadores de texto, presentaciones, radio y video, entre otros.

o e o o o o

De maneratransversa y en todas las UT, se tratarén los siguientes contenidos:
JAndlisis de |larealidad desde |a perspectiva de género:

* Procesosy técnicas.

« Laperspectivade género en el disefio de proyectos de intervencién social:

«  Perspectiva histérica de laigualdad de oportunidades.

* Lenguaje, pensamiento y género.

« Creencias, actitudes y comportamientos en igualdad entre hombres y mujeres.
* Roles, estereotiposy valores en laigualdad de oportunidades de género.

* Marco lega delaiguadad de oportunidades:

« Politicas deigualdad.

* Planes, programasy proyectos de igual dad de oportunidades.

IAndlisis de diferentes recursos y/u organismos que promueven laigualdad entre mujeresy hombres:

« Tratamiento y transferenciade lainformacion paralapromocién de laigualdad entre hombresy mujeresy la conciliacion de lavida familiar.
*  Protocolos internacionales. Guias y manuales de lenguaje no sexista

« Incorporacién de la perspectiva de género en los instrumentos de promocién y difusion.

2. TEMPORALIZACION.




BLOQUES N° UNIDAD DE TRABAJO EVALUACION

1 Laintervencion social 12
Bloques contenidos _

La investigacion social: deteccion de necesidades y diagnéstico
1a

Disefio y gjecucion de proyectos de intervencién social
3 2a
Bloques contenidos _

Laevaluacion del proyecto de intervencion social

Bloques contenidos _ Lapromocién y difusion del proyecto de intervencion social

33
3. METODOLOGIA.
Se plantea al alumnado un reto vinculado asu realidad y a contenido curricular, que acttia como €je vertebrador del aprendizaje. A partir de él, los estudiantes investigan, planifican y desarrollan propuestas de
solucion, de formaindividual o colaborativa. El proceso incluye la blisqueda de informacion, |a toma de decisiones fundamentadas y 1a elaboracién de un producto o respuesta final que serd expuestay evaluada. La
secuencia se completa con unareflexion conjunta sobre el aprendizaje adquirido, promoviendo la autonomia, el pensamiento critico y el trabajo en equipo.
4. EVALUACION.

Cada RA y sus CE se evaluaran conforme a pruebas escritas objetivas, trabajos en grupo y trabajos individuales, asi como el desarrollo de |as actividades propuestas en el periodo de formacion en empresas. Para
superar el médulo, el alumnado debe tener superados todos los RA.

5. RESUL TADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALAUCION A DUALIZAR.
RA2,CEbYc.
JACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL PFE.

En todos |os programas formativos podremos realizar las mismas actividades para el aprendizaje y evaluacion de los CE desarrollados en el periodo de formacion empresas:

Actividad RA Criterios Indicador préctico
Diferentes niveles de planificacion en laintervencion social RA2 b Realiza un breve informe de programas y proyectos que se |levan a cabo en €l centro de trabajo
Se han comparado diferentes model os de planificacion. RA2 ¢ Realiza un esquema sobre las distintas formas de planificar en los diversos programas.

El alumnado que por motivos especificados en la normativa, no realicen su formacion en la empresa llevaran a cabo la mismaactividad, recogiendo informacién de las fuentes que les proporcione el profesorado del
maodulo.

6. RECURSOS Y MATERIALESDIDACTICOS

Se tomara como referencia el libro de texto METODOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL de laeditorial Altamar, ademés de documentos que se vayan colgando de cada unidad de trabajo en el Aula Virtual,
pudiendo complementar con apuntes elaborados por € propio profesorado, asi como con diferentes manual es de apoyo.

Utilizaremos:
- Aplicacion EDUCAMOSCLM - Aula Virtual.
- Aplicacién Microsoft TEAMS
- Tecnologia de informacién y comunicacion
- Bibliografia relacionada con el tema. Por ejemplo:
1. Manual préctico para elaborar proyectos sociales. Gustavo Garcia Herrero y José Manuel Ramirez Navarro.
2. Introduccién al Trabajo Social. Edt: Siglo Veintiuno. Ezequiel Ander-Egg
3. Disefio y Evaluacion de proyectos sociales. Edt: Certeza Gustavo A. Garcia Herreray José Manuel Ramirez Navarro.
- Articul os especializados
-- Material audiovisual didéctico.
- Material fungible.
[En cuanto alos recursos espaciales, se utilizardn los espacios del centro: €l aula preferentemente, asi como otros espacios segun actividad.

Por Ulltimo, en cuanto a los recursos personal es, tenemos en cuenta al profesorado, ponentesy especialistas en materias especificas, profesionales de diversas asociaciones y entidades sociales y profesionales externos.
El contacto con |as entidades externas se realizaré tanto via telemética como presencial.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.DCO.RA1 Disefia proyectos comunitarios seleccionando estrategias que garanticen la participacion de los agentes sociales en el andlisis de la realidad social y en la] 25 25
planificacion de la intervencion.
1.DCO.RA1.CR1 @) Se han identificado los elementos estructurales de la comunidad y los principales agentes del proceso comunitario. 12 PO’“\"‘[EED;QDA
1.DCO.RA1.CR2 12 PONEE‘FS_\DA
b) Se han identificado los diferentes contextos, &mbitos y sectores de intervencion del desarrollo comunitario.
1.DCO.RA1.CR3 16 PONEE‘FC_\DA
) Se han definido estrategias para crear y mantener relaciones con los diferentes agentes comunitarios.
1.DCO.RAL1.CR4 12 PONSE‘FC_\DA
d) Se han creado bases de datos de agentes, redes sociales, proyectos y programas comunitarios.
1.DCO.RA1.CR5 12 PONSE‘FC\DA
) Se han analizado programas y experiencias de desarrollo comunitario.
1.DCO.RA1.CR6 12 PONSE‘FC\DA
f) Se han definido instrumentos para identificar las aspiraciones e intereses de las personas, colectivos, grupos e
instituciones.
1.DCO.RA1.CR7 12 Pomggg;«m
) Se han descrito las fases, estrategias e instrumentos para la planificacién participativa de proyectos comunitarios.
1.DCO.RA1.CR8 12 PO”N"SE‘R’ZDA
h) Se ha argumentado la importancia de mantener actualizados los datos relativos a cauces y fuentes de informacién
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | compeiencia Cﬁ‘CU"’R"a'U'
1.DCO.RA2 [Realiza actividades para promover la participacion ciudadana en la construccién de procesos comunitarios, relacionandolas con el marco legal y los recursos| 25 25
disponibles.
1.DCO.RA2.CR1 @) Se han caracterizado los procesos de participacion social y ciudadana y su marco legal. 12 PO":"‘SE‘F&DA
1.DCO.RA2.CR2 16 PO”:"'SE’;C\DA
b) Se han elaborado instrumentos para identificar el nivel de participacién de los grupos, colectivos, entidades e
instituciones de la comunidad o zona.
1.DCO.RA2.CR3 12 PO”:"'SE’;C\DA
) Se han identificado los factores que facilitan o inhiben la participacién comunitaria.
1.DCO.RA2.CR4 12 PO”:"'SE’;C\DA
d) Se han seleccionado recursos y estrategias para promover la participacién y colaboracién de los agentes comunitarios.
1.DCO.RA2.CR5 12 PO”:"EE’;&DA
i) Se han caracterizado las intervenciones comunitarias basadas en el apoyo social.
1.DCO.RA2.CR6 12 PO”:"EE’;&DA
f) Se ha descrito el papel del dinamizador o la dinamizadora comunitaria en los procesos de apoyo social.
1.DCO.RA2.CR7 12 PO”:"EE’;&DA
g) Se han identificado los espacios de encuentro formales e informales existentes en una comunidad o zona.
1.DCO.RA2.CR8 .
h) Se han establecido protocolos para el control y gestién participativa de los materiales y espacios de encuentro.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | competencia Cé‘w('fR‘/a'D'
1.DCO.RA3  Aplica recursos y estrategias para promover la comunicacién y el intercambio de informacién entre los agentes comunitarios, identificando las caracteristicas del| 15 15
territorio y la comunidad y sus necesidades informativas.
1.DCO.RA3.CR1 @) Se han seleccionado técnicas y estrategias de comunicacion, atendiendo a las caracteristicas del territorio y la 13,33 PON&E‘Q\DA
comunidad.
1.DCO.RA3.CR2 13,33 PONEE‘FC_\DA
b) Se han elaborado instrumentos para identificar las necesidades informativas de la comunidad.
1.DCO.RA3.CR3 13,33 PONEE‘FS_\DA
) Se han identificado los diferentes instrumentos de comunicacién formal e informal existentes en el territorio de
@ctuacion.
1.DCO.RA3.CR4 13,33| e oA
d) Se han identificado las principales fuentes de informacién en la dinamizacién comunitaria.
1.DCO.RA3.CR5 13,33| e oa
) Se han elaborado instrumentos para recoger y sistematizar la informacién generada en los procesos comunitarios.
1.DCO.RA3.CR6 13,33| e oa
f) Se han utilizado recursos y estrategias de comunicacion y difusiéon de proyectos y actuaciones comunitarias.
1.DCO.RA3.CR7 13,33| e oa
g) Se han elaborado protocolos de intercambio y difusién de informacién en el &mbito comunitario.
1.DCO.RA3.CR8 6,67 | Lonsomoa
h) Se han definido indicadores para valorar el nivel de difusién de las actividades y el impacto de la informacién
transmitida.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comn Cé\cu(I:onaIcr
1.DCO.RA4  Realiza actuaciones de apoyo y soporte técnico al tejido asociativo, analizando el marco legal y administrativo para su constitucién y gestién. 15 15
1.DCO.RA4.CR1 @) Se ha analizado el marco legal y los procedimientos administrativos para la constitucién y gestion de una entidad 15,38 Pomgg‘;‘\m
p asociacion.
1.DCO.RA4.CR2 15,38 PO"N"SE‘FC\DA
b) Se han cumplimentado los documentos de constitucién de una entidad o asociacion.
1.DCO.RA4.CR3 15,38 POmSE‘FC\DA
) Se ha descrito la estructura organizativa y funcional de las entidades y asociaciones.
1.DCO.RA4.CR4 15,38 POmSE‘FC\DA
d) Se ha descrito el papel y las funciones del dinamizador comunitario en el desarrollo y mantenimiento del tejido
@sociativo.
1.DCO.RA4.CR5 15,38 PO’V:I’IIZES‘R/;DA
k) Se han identificado los cauces para solicitar documentacion de diferentes organismos, instituciones y recursos
fgue gestionan informacion.
1.DCO.RA4.CR6 15,38 PO”:"'ESC\DA
f) Se han identificado las ayudas y prestaciones que pueden recibir las entidades o asociaciones por parte de las
administraciones.
1.DCO.RA4.CR7 7,69 PO"N"SQ‘FC\DA
) Se han elaborado bases de datos y guias sobre recursos de apoyo al tejido asociativo.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.DCO.RA5 Desarrolla procesos de mediacién comunitaria, analizando las caracteristicas del conflicto y de los agentes sociales implicados. 10 10

1.DCO.RA5.CR1 @) Se ha obtenido informacién relevante para caracterizar la situacion de conflicto. 20 PONEE‘F&DA

1.DCO.RA5.CR2 20 PO”:]"S?LC\DA
b) Se ha argumentado si la situacién analizada es susceptible de mediacion.

1.DCO.RA5.CR3 10 PO”:"‘S?‘FC\DA
) Se han respetado las fases y condiciones de realizacién del proceso de mediacién comunitaria.

1.DCO.RA5.CR4 10 PO”:"'SQ‘FC\DA
d) Se ha argumentado la seleccién de las técnicas y procedimientos empleados.

1.DCO.RA5.CR5 10 PO”:"'SQ‘FC\DA
) Se ha mantenido una actitud de escucha activa durante el proceso de mediacion.

1.DCO.RA5.CR6 10 por’:"'gg‘@\m
f) Se han establecido las lineas de actuacion para realizar la evaluacién del proceso y el seguimiento de los
@acuerdos.

1.DCO.RA5.CR7 10 PO":"‘SE‘FC\DA
) Se ha cumplimentado la documentacién asociada al proceso de mediacién.

1.DCO.RA5.CR8 10 PO":"‘SE‘FC\DA
h) Se ha valorado la necesidad de que la informacién asociada al proceso sea fiable, valida y confidencial.

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpabun | Al valor
1.DCO.RA6 [Realiza actividades de evaluacién de los proyectos comunitarios, seleccionando estrategias, técnicas e instrumentos que posibiliten la participaciéon de los| 10 10

diferentes agentes.

1.DCO.RA6.CR1 @) Se han seleccionado estrategias e instrumentos de evaluacién participativa, atendiendo a las caracteristicas de 20 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
la comunidad y los objetivos que hay que lograr.

1.DCO.RA6.CR2 20 poL”EEQ?ADA
b) Se han elaborado instrumentos para realizar el seguimiento de los procesos de participacion, en colaboracién con
los diferentes agentes.

1.DCO.RA6.CR3 10 PomSE‘F?ADA
) Se han adecuado las técnicas e instrumentos de recogida y andlisis de la evaluacién a la realidad de los diferentes
@gentes.

1.DCO.RA6.CR4 10 poy’:"'gg‘@\m_\
d) Se han establecido protocolos para la comunicacién de los resultados de la evaluacién a todos los miembros del
equipo y agentes implicados.

1.DCO.RA6.CR5 10 PO%SE;ADA
) Se han identificado los instrumentos de analisis que permitan identificar la relacién establecida entre los diferentes
lagentes comunitarios y su nivel de coordinacion.

1.DCO.RA6.CR6 10 PONSE‘FC\DA
f) Se han establecido criterios e indicadores para verificar la utilidad de las estrategias e instrumentos de comunicacion
empleados en el proyecto comunitario.

1.DCO.RA6.CR7 10 | oNoeraoA
g) Se han empleado las tecnologias de la informacién y la comunicacién para la elaboracion, presentacion y difusion
de informes de evaluacién y memorias.

1.DCO.RA6.CR8 10 POL”S?LC\DA
h) Se han establecido los procedimientos generales para la gestion de la calidad de la intervencién.
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[CONTENIDOS:
Disefio de proyectos comunitarios:

« Andisisdelaestructura comunitaria. Organizacion de la comunidad. Delimitacion de estructuras comunitarias. |ndicadores socioculturales.
« Desarrollo comunitario.
* Agentesdel proceso comunitario.
« El equipo comunitario.
* El dinamizador comunitario. Papel y funciones. Protocol os de presentacién.
«  Creacion y mantenimiento de relaciones con los agentes comunitarios. Estrategias.
«  Elaboracion de bases de datos en e ambito comunitario:
Seleccidn, clasificacion y archivo de lainformacion.
Criterios para su realizacion.
Mantenimiento y actualizacién de lainformacion.
« Andlisis participativo de larealidad.
« Laplanificacion participativa
« Valoracion de la participacion como eje del desarrollo comunitario.

Realizacion de actividades para promover la participacién ciudadana en la construccion de procesos comunitarios:

*  Participacion social y ciudadana.

« Voluntariado social.

* Marco legal de la participacion ciudadana

« Andlisisdela participacion comunitaria.

« Andlisisdelos factoresinfluyentes en el proceso de participacion social.

« Estrategias de participacion. Sensibilizacion y motivacion.

« Apoyo socia paralaintervencién comunitaria

¢ Los espacios como recurso metodol 6gico.

«  Espacios de encuentro. Gestion participativa.

« Importancia de |os espacios de encuentro como recurso para la participacion.
Técnicas comunicativas aplicadas a la participacién social.

JAplicacion derecursosy estrategias para promover la comunicacion y el inter cambio de informacién entre los agentes comunitarios:

« Factores que intervienen en la comunicacion en el marco de la dinamizacion comunitaria.
* Aplicacion de métodos y técnicas parala deteccion de necesidades informativas en la comunidad.
« Identificacion de medios de comunicacion en el entorno comunitario.

* Redlizacion de campafias informativas y formativas en el desarrollo comunitario.

¢ Gestion delainformacion en el dmbito comunitario:

«  Protocolos de intercambios de informacién. Criterios de elaboracion.

* Impacto de lainformacién. Indicadores.

« Redlizacion de actuaciones de apoyo y soporte técnico a tejido asociativo:

+  Organizaciones no gubernamentales (ONG), fundaciones y asociaciones de carécter social.
*+  Marcolegal.

*  Proceso paralacreacion de una asociaci on/fundacion.

« Andlisisdelaestructuraorganizativay funcional de las asociacionesy entidades sociales.
«  Organizacién administrativa: archivosy procedimientos.

*  Losrecursos humanos en asociaciones, fundaciones y organizaciones no gubernamentales.
* Papel y funciones del profesional en el apoyo y soporte técnico al tejido asociativo.

¢ LaAdministracion pablicaen el apoyo asociativo.

*  Seleccién de recursos de apoyo al tejido asociativo.

«  Obtencion de recursos.

«  Tipos de financiacion.

Desarrollo de procesos de mediacién comunitaria:

«  Gestion de conflictos en el ambito comunitario.

* Lamediacion comunitaria

* Redlizacion de procesos de mediacion comunitaria:

* Identificacion de las etapas.

«  Aplicacion de técnicas de gestion de conflictos en la comunidad.

¢ Losacuerdos en lamediacién comunitaria

« El papel delosimplicados en la mediacion comunitaria

« El profesional en el proceso de mediacion.

* Evaluacion y seguimiento de los procesos de mediacion.

«  Cumplimentacion de la documentacion asociada a proceso de mediacion.

Realizacion de actividades de evaluacion de los proyectos comunitarios:

« Laevaluacion en el anbito comunitario: caracteristicasy proceso.

«  Evauacion participativa.

«  Evaluacion de los procesos de participacion.

« Evauacion delasrelacionesy nivel de coordinacion entre los diferentes agentes.
« Evaluacion delas estrategias e instrumentos de comunicacion.

«  Coordinacion con evaluadores externos.

«  Elaboracion deinformesy memorias en el @mbito comunitario.

*  Presentacion y difusién de resultados.

* Lagestion delacalidad en el &mbito comunitario.

TEMPORALIZACION

U.T UNIDAD DE TRABAJO TRIMESTRE
1 El puebloy e barrio 13trimestre
2 Losactores. 13trimestre

Metodologia de laintervencién. (primeraparte).  12trimestre

5  Laculturaparticipativa de lacomunidad 2%trimestre
3 Losfundamentos de laintervencion comunitaria 2 trimestre

6  Mediacion comunitaria Ftrimestre




Metodologia de laintervencion
32 trimestre
7 (2°parte)

PERIODO DE FORMACION EN EMPRESAS RESUL TADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION A DUALIZAR:

Los RA y CE que setrabgjardn y evaluardn en la empresa son los siguientes:

RA 4. Realiza actuaciones de apoyo y soporte técnico al tejido asociativo, analizando el marco legal y administrativo para su constitucion y gestion.
e) Se han identificado los cauces para solicitar documentacion de diferentes organismos, instituciones y recursos que gestionan informacion.

[f) Se han identificado las ayudas y prestaciones que pueden recibir |as entidades o asociaciones por parte de las administraciones.

L as actividades propuestas para realizar en la empresa por el alumnado son las siguientes:

RA 4 e) El alumno elaborara un informe donde se indiquen los cauces necesarios para solicitar documentacion a diferentes organismos, institucionesy recursos.

RA 4 f) El alumno elaboraré un informe donde se indiquen que tipo de ayudas o prestaciones pueden recibir la empresa donde realiza las précticas por parte de la administracion.
JActividades propuesta arealizar por el alumno en el centro educativo cuando no realicen practicas en las empresas:

[Elaborar un informar donde se indiquen los cauces necesarios para solicitar documentacion a diferentes organismos, institucionesy recursos.

[Elaborar un informe donde se indique que tipo de ayudas o prestaciones pueden recibir |as empresas por parte de la administracion.

RECURSOSMATERIALESDIDACTICOS
Se tomaré como referencia el libro detexto Desarrollo Comunitario de la editorial Paraninfo, ademas de documentos que se vayan colgando de cada unidad de trabajo en la plataforma Educamos CLM.

1. Enlaces web de sitios relacionados con Servicios Sociales, Servicios Publicos, Recursos comunitarios.

2. Materia paradibujo y rotulacion: rotuladores, pinturas, papel de diversos tamafios, formasy calidades.

3. Guias de recursos sociales del entorno.

4. Recopilacion legislativa sobre | os recursos asociados al médulo.

5. Videos relacionados con € médulo, que aporten informacién sobre los diversos contenidos y enriquezcan estos. Videos documental es de | os diferentes temas.
6. Material documental sobre organizacion y gestion de servicios sociales del entorno.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Informacién y comunicacion con perspectiva de género 13004675 - IES Atenea

Castilla- A . - :
i Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Promocién en igualdad de género - 0/1 Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.ICPG.RA1l [(Caracteriza los procesos de comunicaciéon desde la perspectiva de género, analizando las relaciones entre el pensamiento y el lenguaje y su papel en la| 14 14
discriminacién por razén de sexo.
1.ICPG.RAL.CR1 @) Se han definido las relaciones entre lenguaje, pensamiento y género. 14,29 PO’“\"‘[EED;QDA
1.ICPG.RA1.CR2 14,29 PONEE‘FS_\DA
b) Se ha identificado el papel del lenguaje en la construccién de la identidad y las relaciones sociales, asi como en
los sistemas de creencias y conocimientos.
1.ICPG.RA1.CR3 14,29 PONgEg*ADA
c) Se ha valorado la influencia del lenguaje en la construccion y representacion social del género.
1.ICPG.RA1.CR4 14,29 PO"N’EE@DA
d) Se ha determinado el papel de los medios de comunicacién en la difusién de modelos de representacion social
de las mujeres y los hombres.
1.ICPG.RA1.CR5 14,29 PO”:"'SQ‘FC\DA
) Se ha valorado la influencia del discurso de los medios de comunicacién en la reproduccion y transformacion
social.
1.ICPG.RA1.CR6 14,29 PO"N"SE‘FC\DA
f) Se han caracterizado los procesos comunicativos que influyen en la percepcion social del género y del papel de
las mujeres.
1.ICPG.RAL1.CR7 14,29 PO”N"IEE‘FC\DA
) Se ha identificado la incidencia de la relacién entre comunicacién y poder en el uso sexista del lenguaje.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
1.ICPG.RA2 Detecta situaciones de discriminacién por razén de género en los procesos de comunicacién e informacién, analizando el contenido del mensaje asi como el| 25 25
lenguaje verbal e icénico utilizado.
1.ICPG.RA2.CR1 @) Se han identificado los elementos de la comunicacién susceptibles de andlisis desde una perspectiva de género. 8 PO":"‘SE‘F&DA
1.ICPG.RA2.CR2 20 PO”:"'SS;C\DA
b) Se han utilizado estrategias y técnicas para analizar los procesos comunicativos desde una perspectiva de género.
1.ICPG.RA2.CR3 8 PO”:"EE’;&DA
) Se han identificado los tipos de discriminacién por razén de sexo en la comunicacion y la informacion.
1.ICPG.RA2.CR4 16 PO%SE‘;ADA
d) Se han utilizado protocolos para el analisis con perspectiva de género de los sistemas e instrumentos de comunicacion
utilizados en diferentes ambitos.
1.ICPG.RA2.CR5 24 po"N"gg‘FﬁADA
) Se han aplicado estrategias e instrumentos para detectar estereotipos sexistas y discriminatorios en los contenidos
de los mensajes, asi como en el lenguaje verbal e icénico.
1.ICPG.RA2.CR6 16 | bonbERADA
f) Se han utilizado instrumentos para el registro de situaciones de discriminacién por razén de sexo, en la comunicacién
la informacion.
1.ICPG.RA2.CR7 8 PO"N"Sg‘FC\DA
) Se ha valorado la utilidad y suficiencia de la informacién recogida.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comoncia | Calculo valor
1.ICPG.RA3 Disefia acciones de comunicacién e informacién desde una perspectiva de género, seleccionando recursos expresivos y lingtiisticos no sexistas ni| 20 20
discriminatorios y estrategias promotoras del cambios en los estilos comunicativos.
1.ICPG.RA3.CR1 @) Se han identificado elementos de resistencia y potenciadores del cambio en los estilos comunicativos. 9,52 poy’:"'gg‘@\m
1.ICPG.RA3.CR2 19,05| | MED oa
b) Se han establecido estrategias para promover cambios en los estilos comunicativos hacia la igualdad de género.
1.ICPG.RA3.CR3 19,05 PO"N’EE@\DA
c) Se han definido alternativas no sexistas para la elaboracién de mensajes.
1.ICPG.RA3.CR4 19,05 PONgEg*ADA
d) Se han caracterizado pautas comunicativas favorecedoras de un cambio hacia patrones de pensamiento y comunicacion
no sexistas.
1.ICPG.RA3.CR5 9,52 por’:"'gg‘@\m
) Se han identificado férmulas comunicativas que evidencien el trabajo y la participacién de las mujeres en el entorno
social.
1.ICPG.RA3.CR6 19,05 PONSE‘FC\DA
f) Se han considerado las pautas para la elaboracion de textos y mensajes en formatos bibliograficos, audiovisuales
digitales en perspectiva de género.
1.ICPG.RA3.CR7 4,76 PO’V:I’IIE'EJ‘RAADA
) Se ha valorado la importancia de considerar la perspectiva de género como pauta de comunicacién mas igualitaria.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Ca\cu(l:onalor
1.ICPG.RA4 |mplementa actuaciones de comunicacion e informacién, seleccionando y elaborando materiales no sexistas ni discriminatorios. 21 21
1.ICPG.RA4.CR1 @) Se han elaborado textos y mensajes en formatos bibliograficos, audiovisuales y digitales en perspectiva de género. 12,5 Pomgg‘&m
1.ICPG.RA4.CR2 s 12,5 PO"N"EEE‘FC\DA
b) Se han aplicado pautas para el uso no sexista de los medios de comunicacién social desde una perspectiva de
género.
1.ICPG.RA4.CR3 12,5 PO”:"'SS;C\DA
) Se han elaborado instrumentos de difusién para promover el uso no sexista y discriminatorio del lenguaje.
1.ICPG.RA4.CR4 12,5 PO”:"'SS;C\DA
d) Se han creado soportes de comunicacién que respondan a los estandares de uso no sexista del lenguaje.
1.ICPG.RA4.CR5 12,5 PO”:"'ES;C\DA
) Se han propuesto acciones de informacién basadas en las pautas que promueven la no discriminacién entre
hombres y mujeres en el uso del lenguaje y la comunicacion.
1.ICPG.RA4.CR6 12,5 PO"N"SQ‘FC\DA
f) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para la elaboracién y difusién de materiales
no sexistas.
1.ICPG.RA4.CR7 12,5 MEDIA
P z . . g P . . PONDERADA
) Se han respetado los requerimientos de estandares que promueven el uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.
MEDIA
1.ICPG.RA4.CR8 12,5 PONDERADA

h) Se ha respetado la normativa de proteccién de datos en los procesos de comunicacion e informacién.




win Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
Programacion didactica de Informacién y comunicacion con perspectiva de género 13004675 - IES Atenea

Castilla- A i - :
i Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Promocién en igualdad de género - 0/1 Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.ICPG.RA5 [Evallia las actuaciones de comunicacion e informaciéon desde la perspectiva de género, valorando la importancia de la misma para garantizar la calidad en los| 20 20
rocesos de comunicacion e informacion.

1.ICPG.RA5.CR1 @) Se han planificado las actividades y estrategias de evaluacién en las actuaciones de comunicacion e informacién. 12,5 PO’“\"‘[EED;QDA

1.ICPG.RA5.CR2 12,5 PONEE‘FS_\DA
b) Se han seleccionado técnicas e instrumentos para evaluar las actuaciones de comunicacién e informacién desde
una perspectiva de género.

1.ICPG.RA5.CR3 12,5 PO"N’EE@DA
) Se han seleccionado indicadores para la evaluacién de los procesos de comunicacién e informacién desde la
perspectiva de género.

1.ICPG.RA5.CR4 12,5 por’:"'gg‘@\m
d) Se han registrado los datos en los formatos establecidos para orientar las acciones de cambio hacia estilos comunicativos
no discriminatorios.

1.ICPG.RA5.CR5 12,5 PONSE‘FC\DA
i) Se han redactado informes y memorias, respetando los estandares de uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

1.ICPG.RA5.CR6 12,5 PO"N"SE‘FC\DA
f) Se han seleccionado canales y vias para la transmisién de informacion en el contexto de intervencion y el propio
equipo de intervencién que garantizan la equidad entre mujeres y hombres desde una perspectiva de género.

1.ICPG.RA5.CR7 12,5 PO”N"SE‘R’ZDA
g) Se ha transmitido la informacién con claridad, de manera ordenada y estructurada.

1.ICPG.RA5.CR8 s 12,5 pO”N"gg‘FC_\DA
h) Se ha valorado la importancia de considerar la perspectiva de género como criterio de calidad en los procesos de
fcomunicacion e informacion.




ot Consejeria de Educacion, Culturay Deportes
Programacion didactica de Informacién y comunicacion con perspectiva de género 13004675 - IES Atenea
Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Promocién en igualdad de género - 0/1 Ciudad Real ()

Castilla-La Manch



om Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Promocién en igualdad de Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes 13004675 - |ES
—" género - 2025/2026 AteneaCiudad Real ()

Castilla-La Mancha

CONTENIDOS
Ademés de los contenidos generales y comunes para todo el departamento, se tienen en cuenta
los contenidos especificos de este médulo, siendo |os siguientes:

[Tomando como referencialos contenidos del curriculo oficial establecido en Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Géneroy se
fijan sus ensefianzas minimas en |a presente programacion se organizan y presentan los contenidos en |as siguientes unidades didécticas.
BLOQUES N° UNIDAD DE TRABAJO SESIONES EVALUACION
Caracterizacion de los procesos de 15 10
1 comunicacion desde |la perspectiva de

género
Blogues contenidos _ Lamujer en los medios de comunicacion. 15 10
2
Deteccion de situaciones de 20 10

discriminacion por razén de género en

3 los procesos de comunicacion e

informacién
Disefio de actuaciones de comunicacion e informacion desde |a perspectiva de género 25 20
Blogues contenidos _
4
Bloques contenidos _ Implementacion de actuaciones de comunicacion e informacion no sexistas 25 20y 3
5
Evaluacion de |as actuaciones de comunicacion e informacion desde |a perspectiva de género 25 3
Bloques contenidos _ 6
Andlisis de temas importantes para lajuventud en materia de igualdad y creacion de un podcast tratando los mismos.
12
Entrela12ordinariay la 22 ordinaria. Refuerzo y resolucién de dudas enfocadas a la superacion de | os criterios que no se hayan superado.

MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS

[Como recursos para enriquecer e incentivar el desarrollo de |as actividades nos servirnos de los siguientes:

Tecnologias de Informacion y la Comunicacion: TV 6 proyector para visualizar presentaciones, ordenadores con acceso ainternet, uso del aulavirtual EDUCAMOS CLM para compartir material didéctico.
M ateriales audiovisuales concretos y especificos a las distintas situaciones de aprendizaje: videos didacticos, peliculas, etc.

Documentos bibliogréficos referentes alos contenidos del médulo: bibliografia de apoyo, articulos, revistas especializadas de pedagogia e infancia, legislacién, folletos informativos, planes, programasy estrategias
del Gobierno de CLM en los diferentes ambitos de intervencion social, etc.

Mobiliario adecuado y suficiente: pizarra, tizas, sillas, mesas, etc.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

[Tamarit VValero, Amparo (2019). Informacién y Comunicacion con perspectiva de género. Madrid: Sintesis

Manuales y guias editados por diferentes organizaciones feministas, € Instituto delaMujer y paralalgualdad de Oportunidades (IM10), Instituto de laMujer de CLM.
A rticul os de actualidad publicados por diferentes medios digitales con perspectiva de género.

Recursos audiovisuales elaborados por entidades para la promocién de laigualdad de género.

RESUL TADOS DE APRENDIZAJE Necesarios para
Dualizacién

RA1.Caracterizalos procesos de comunicacién desde la

perspectiva de género, analizando las relaciones entre el

pensamiento y el lenguaje y su papel en ladiscriminacion por razén de sexo.

RA2. Detecta situaciones de discriminacién por razén de género en los procesos de comunicacion e informacion, analizando el contenido del mensaje, asi como el lenguaje verbal e
iconico utilizado

RAZ3. Disefia acciones de comunicacion e informacion desde una perspectiva de género, seleccionando recursos expresivos y lingliisticos no sexistas ni discriminatorios y estrategias
promotoras del cambio en los estilos comunicativos

RAA4.Implementa actuaciones de comunicacion e informacién, seleccionando y elaborando materiales no sexistas ni discriminatorios.

RAAS.Evalta las actuaciones de comunicacion e informacién desde la perspectiva de género, valorando |aimportancia de la misma para garantizar la calidad en |os procesos de
comunicacion einformacion ¢¢,

METODOLOGIA

L os ciclos formativos de la Formacion Profesional Especifica estan orientados alainsercion profesional en el mercado de trabajo. Asi pues, sus objetivos formativos deben tender ala adquisicion de competencias




profesionales con valor y significado parael empleo y también ala asuncién de responsabilidades en el gjercicio de |as tareas profesionales.

A través de este mddulo profesional el alumnado adquiere la formacién necesaria para desempefiar |as funciones de:

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar |as funciones consistentes en la planificacion, organizacion, promocién, difusién y evaluacion de las intervenciones.

L a funcion de planificacion incluye aspectos como:

¢, Ladefinicion y secuenciacion de las intervenciones.

¢, Laplanificacion de laintervencion y la evaluacion.

¢, La planificacion de la organizacion de los recursos.

¢, Ladefinicion y/o elaboracion de lamemoria, informes, protocolos y otros.

L a funcién de organizacién incluye aspectos como:

¢, Deteccion de necesidades.

¢, Programacion de laintervencion.

¢ Gestion de laintervencion.

¢, Supervision de laintervencion.

L a funcién de promocién/difusién incluye aspectos como:

¢, Promocion de camparias y proyectos.

¢, Elaboracion de soportes publicitarios.

Lafuncion de evaluacion incluye aspectos relacionadas con el disefio de la val oracion de laintervencion aplicando criterios de calidad a sus intervenciones.

L as actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican, dentro del sector de servicios alacomunidad, en el subsector de promocion de laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeresy hombres.
L ineas de actuacion:

L ineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo de INFORMACION Y COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO son |as siguientes:
- Una fase previa ala planificacion en la que se trata de contextualizar los procesos de informacion y comunicacion desde la perspectiva de género.

- El andlisis de documentos, guiasy protocol os que promuevan el uso no sexistadel lengugje.

- La planificacion y disefio de estrategias de informacion y comunicacion que promuevan un uso ho sexistay discriminatorio del lenguaje.

- Laimplementacion de acciones de promocién y difusion del uso no discriminatorio del lenguaje.

- El trabajo en equipo como principio metodol égico.

- Lautilizacién de |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

L os principios y estrategias metodol dgicas que se seguirdn en el desarrollo del médulo son:

¢, Se partird de |as caracteristicas del grupo- clase. Sus conocimientos previos, motivaciones, intereses, estilos de aprendizaje, etc.; facilitando asi que relacionen los nuevos aprendizajes con |os aprendizajes previos.

¢, Se favorecerd la construccion del alumnado de su propio aprendizaje, y la actuacion de la profesora como guia, y mediadora para facilitar 1a adquisicion de capacidades nuevas, en base a los niveles de conocimiento
capacidades previas. (aprendizaje autorregulado ¢Zimmerman, 1990- y Ertmer y Newby, 1996.

¢ Seincidirden lo que Vigotsky llama ¢Zona de Desarrollo Proximog, que se establece midiendo la diferencia entre lo que el alumno es capaz de hacer y de aprender por si soloy 1o que es capaz de hacer y aprender
con el concurso de otras personas observandol as, imitandolas, siguiendo sus instrucciones o colaborando con ellas.

¢, Se utilizard una metodol ogia activa, participativay dindmicaen laque se lleve a alumnado a una reflexién permanente encaminada a comprender |os cauces de su intervencion profesional. La utilizacion de
actividades que impliquen el acercamiento alos contenidos propuestos y el desarrollo de estrategias de investigacion serén procedimientos clave en el desarrollo de las unidades de trabajo.

¢, Se fomentara la elaboracion individual de los conocimientos a través de la experimentacion, teniendo en cuenta la necesidad de utilizarlos, contrastarlos, modificarlos y adecuarl os a distintas situaciones, con el fin
de favorecer la generalizacion de los aprendizajes.

¢, Se tendrdn en cuenta estrategias que aporten una utilidad préctica a los contenidos y procedimientos que se trabajan, facilitando su aplicacién a situaciones reales, y posteriormente al mundo laboral.
¢, Se realizarén distintas actividades individuales y grupales, motivando al alumnado, reforzando el interés por investigar, y alentando el esfuerzo personal.

¢, Se prestaré especial atencion al trabajo en grupo, que vaa adquirir una doble finalidad: por un lado, fomentando el intercambio de opinionesy experiencias entre sus componentes favoreciendo el enriquecimiento
personal de los miembros del grupo; y por otro contribuird al dominio de las técnicas de trabajo en equipo, fundamental en su desarrollo en el mundo laboral.

¢, Se utilizarén estrategias que favorezcan el espiritu emprendedor a través de actividades que favorezcan la creatividad, lainiciativay la capacidad de investigacion e innovacion.

¢, Se usard una metodol ogia motivadora de futuros aprendizajes, que ayude a comprender a alumno que el aprendizaje es algo que nunca se acaba, que los cambios en el sistema productivo, los adelantos tecnol égicos,
los nuevos descubrimientos le deben convertir en un sujeto ;con deseo de més conocimientog,

¢, Se ofrecerd unarespuesta ala diversidad del alumnado, en sus diferentes edades, conocimientos, intereses, y capacidades; y en especial alaaumna con hipoacusialeve que hay en el grupo clase.

¢, Se favoreceréa|a adquisicion de actitudes relaciones con lainsercion laboral futura del alumnado.

[ Tanto la presentacion de los contenidos de las Unidades de Trabajo, como la propuesta de actividades, pretenden responder a esta concepcidn metodol dgica.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, en |as actividades de ensefianza-aprendizaje, se aternan tres tipos de estrategias para el desarrollo de cada unidad didactica:

a) ¢Jntervencion del profesor procurando animar, impulsar y facilitar el andlisis'y el aprendizaje cooperativo y autdnomo:
- Planteamientos introductorios.

- Clasificacion y explicacion de contenidos conceptuales.

- Recapitulaciones periddicas.

b) Trabajo de los contenidos procedimental es por parte de los alumnos:

- Trabajos individuales o en grupo.

- Estudio y resolucion de casos précticos.

- Busqueda de materiales en lared.

- Exposiciones, puestas en comin, debates...

- Utilizacion de material es audiovisuales pertinentes para los contenidos que se estén tratando.

c) Utilizacion normalizada de los recursos del entorno, no como actividades extraescolares sino como contenidos curricul ares:

- Visitas o actividades précticas de intervencion concertadas con distintos recursos y servicios aser posible en el entorno del centro.




- Colaboraciones puntuales en el aula, de expertos en |os contenidos que se estén abordando. Todo ello exige la asistencia obligatoria tanto alas clases como alas actividades complementarias que se desarrollen
dentro del horario lectivo.

JACTIVIDADES
Para el desarrollo de las Unidades de Trabajo anteriormente presentadas se plantea |a siguiente tipol ogia de actividades de ensefianza y aprendizaje.
JActividades de I nicio. Dirigidas ala deteccion y valoracion de ideas previas, la conexion con otros aprendizajes, y la provocacion de su interés y motivacion haciael  temade estudio.

JActividades de desarrollo. Comprensién de contenidos; bisquedayy tratamiento de lainformacion; formulacion y comprobacion de hipétesis, y elaboracion de conclusiones. Estén destinadas a desarrollar habilidades
cognitivasy socioafectivas.

JActividades de sintesis y evaluacion. Destinadas a aplicar y valorar lo aprendido. Se hacen a finalizar laUnidad de Trabajo con el fin de que el alumnado afiance los conocimientos y aprecie |os avances realizados
desde el inicio.

JActividades de refuerzo, ampliacion y recuper acion. Estas actividades permitiran una mayor profundizacion de los contenidos abordados, aunque también pueden plantearse para recuperar resultados de
aprendizaje no superados.

JActividades complementarias. La asistencia a las actividades complementarias es obligatoria siempre que estas se produzcan dentro del horario de clase. En caso de ausenciano justificada ala actividad, se
considerara faltainjustificada a clase.

Con carécter general, son |as que figuran en la programaciéon general del Departamento y en particular las que afectan al Ciclo Formatico de Grado Superior de Integracion Social/ Educacion Infantil /Promocion de
|gualdad de Género. Se pretende llevar a cabo, en lamedida de |as posibilidades, |as siguientes actividades en este médulo:

[Charla de los profesional es especializados

[Entrenamiento real en establecimientos de la zona

isitaa Recursos especializados de la comunidad especificos para cada ciclo.
L as actividades que se proponen desde el médulo INFORMACION Y COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO son las siguientes:
Participacion en actividades formativas online organizadas por agencias de comunicacion y género
Realizacion de actividades de investigacion sobre lainclusion de |a perspectiva de género en los medios locales de informacion y comunicacion

Disefio e implementacion de acciones formativas, talleresy seminarios en colaboracion con la Concejaliade laMujer de Ciudad Real.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didéactica de Prevencion de la violencia de género 13004675 - IES Atenea
Castilla-La Manch: -z . - :
. Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Promocién en igualdad de género - 0/1 Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.PVG.RA1l [(Caracteriza las situaciones de violencia de género, relacionandolas con los procesos psicolégicos y sociolégicos que las sustentan. 22,5 9
1.PVG.RA1.CR1 @) Se han definido los elementos que configuran la violencia de género y las relaciones entre ellos. 15 PONEE‘F&DA
1.PVG.RAL.CR2 10 por’:fsgc\m
b) Se han caracterizado los procesos basicos que intervienen en la violencia de género.
1.PVG.RAL.CR3 10 por’:fsgﬁ\m
) Se han descrito los factores que favorecen o inhiben las situaciones de violencia de género.
1.PVG.RAL.CR4 15 por’:"'gg‘&m
d) Se han definido los tipos de violencia de género.
1.PVG.RA1.CR5 15 por’:"'gg‘@\m
) Se han determinado los indicadores de violencia de género.
1.PVG.RA1.CR6 15 PO”:"'SE"FC\DA
f) Se han descrito los factores de riesgo relacionados con la violencia de género.
1.PVG.RAL.CR7 10 PO”:"'SS‘FC\DA
) Se han identificado las caracteristicas de posibles situaciones de violencia de género.
1.PVG.RA1.CR8 10 PO”:"'SE"FC\DA
h) Se ha valorado la incidencia de los medios de comunicacién en las situaciones de violencia de género.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | o Cé\cu(I:onaIcr
1.PVG.RA2 [(Caracteriza el marco de la intervencién preventiva en violencia de género, relacionando su estructura juridica y administrativa con la realidad en que se| 22,5 9
desarrolla.
1.PVG.RA2.CR1 @) Se han definido los antecedentes y la evolucién de las medidas dirigidas a sensibilizar la violencia que se ejerce 15 PO’“\"'EEE‘FQDA
isobre las mujeres y menores a su cargo.
1.PVG.RA2.CR2 s 10 PO"N"SE‘FQDA
b) Se han identificado medidas de intervencion preventiva en violencia de género.
1.PVG.RA2.CR3 35 pO“N"gE‘FQDA
) Se han caracterizado los servicios existentes relacionados con la deteccién y atencién de la violencia contra las
imujeres y su descendencia.
1.PVG.RA2.CR4 5 | oNberAdA
d) Se ha argumentado la importancia de la formacién de profesionales en materia de atencion a las victimas de
/iolencia de género.
1.PVG.RA2.CR5 20 PO%SER‘;DA
) Se ha definido el actual marco juridico y administrativo en materia de violencia de género.
1.PVG.RA2.CR6 10 PO%SER‘;DA
f) Se han identificado los protocolos existentes para actuar en situaciones de violencia contra las mujeres.
1.PVG.RA2.CR7 5 PO%SER‘;DA
) Se ha identificado la influencia de las particularidades territoriales, culturales, religiosas, econémicas, sexuales y
ersonales de la poblacién en el proceso de distribucién de la informacién.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé\cu(l:onalur
1.PVG.RA3 Planifica actividades de prevencion, analizando los recursos de asistencia integral y proteccién a las victimas. 22,5 9
1.PVG.RA3.CR1 @) Se ha valorado la importancia de informar y orientar a las victimas sobre sus derechos y los recursos existentes. 75 PO’“\"‘[EED;QDA
1.PVG.RA3.CR2 15 PONEE‘FC_\DA
b) Se han caracterizado los servicios de atencién a las mujeres victimas de violencia.
1.PVG.RA3.CR3 15 PONEE‘FC\DA
) Se han caracterizado los recursos de atencion fisica y mental de las victimas impulsando la recuperacién de las
isecuelas de la violencia.
1.PVG.RA3.CR4 15 PO"N’EE&DA
d) Se han identificado las medidas de atencién a las necesidades de acogimiento temporal, garantizando la manutencién,
el alojamiento, la accesibilidad y la seguridad de las mismas en los casos en los que proceda.
1.PVG.RA3.CR5 75 PONSE‘FC\DA
i) Se ha valorado la importancia de proporcionar seguridad a la victima a través de los medios técnicos posibles.
1.PVG.RA3.CR6 15 PO"N"SE;QDA
f) Se han descrito los recursos de atencién a las necesidades econdmicas, laborales, juridicas, educativas, culturales
sociales de las victimas derivadas de la situacion de violencia.
1.PVG.RA3.CR7 15 PO”:"'SS‘FC\DA
) Se han caracterizado los servicios de atencién especializada para mujeres victimas de violencia de género y/o
para menores a su cargo.
1.PVG.RA3.CR8 10 PONSE‘F&DA
h) Se han identificado las funciones y competencias del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer y los recursos
de coordinacién existentes.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
1.PVG.RA4 Desarrolla estrategias de intervencién en violencia de género, relacionando las caracteristicas de la situacién con el protocolo establecido. 22,5 9
1.PVG.RA4.CR1 @) Se han identificado los protocolos existentes para actuar en situaciones de violencia de género. 25 poL”SEQ?ADA
1.PVG.RA4.CR2 25 po"N"gg‘FﬁADA
b) Se han establecido los protocolos de intervencion en casos de violencia de género.
1.PVG.RA4.CR3 5 po"N"gg‘FﬁADA
c) Se ha valorado el papel del profesional en situaciones de violencia de género.
1.PVG.RA4.CR4 20 po"N"gg‘FﬁADA
d) Se han caracterizado los protocolos de intervencion familiar en casos de violencia de género.
1.PVG.RA4.CR5 15 PONEE‘FC_\DA
k) Se ha seleccionado el servicio idéneo para cada momento del itinerario de asesoramiento integral a las victimas
indicando los pasos que hay que seguir.
1.PVG.RA4.CR6 5 | ponDommoa
f) Se ha justificado el acompafiamiento de la victima al servicio especializado prioritario.
1.PVG.RA4.CR7 5 MEDIA
PONDERADA

) Se ha justificado el cumplimiento de los criterios y de las normas establecidas en el protocolo de actuacion en el
trato dispensado a las personas que han sufrido violencia de género.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Prevencidn de la violencia de género 13004675 - IES Atenea
Castilla-La Manch: ez . 2 .
g Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Promocién en igualdad de género - 0/1 Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaencia Cé‘culcoRValc'
1.PVG.RA5 [Realiza actividades para el control y seguimiento de la intervencién en situaciones de violencia de género, justificando la seleccién de las estrategias, técnicas e[ 10 4
instrumentos de evaluacion.
1.PVG.RA5.CR1 @) Se han identificado los indicadores del proceso de control y seguimiento de la intervencién en violencia de género. 20 PO’“\"‘[EED;QDA
1.PVG.RA5.CR2 30 PONEE‘FC\DA
b) Se han seleccionado técnicas, instrumentos y protocolos para la realizacion del seguimiento de la intervencion
ien violencia de género.
1.PVG.RA5.CR3 15 PONgEg*ADA
c) Se han registrado los datos en los soportes establecidos por el equipo interdisciplinar.
1.PVG.RA5.CR4 10 PO"N’EE&DA
d) Se ha garantizado la privacidad de los datos de caracter personal.
1.PVG.RA5.CR5 10 PO’V:I’IIEE;C\DA
k) Se ha transmitido la informacién a las personas implicadas en la intervencién tanto directa como indirectamente.
1.PVG.RA5.CR6 15 MEDIA
PONDERADA

) Se ha justificado la toma de decisiones para modificar o adaptar la intervencién en violencia de género.
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alumnadoCONTENIDOS
L os contenidos del médulo vienen recogidos en el RD 779/2013, de 11 de octubre y el Decreto 46/2016, de 06/09/2016 del CLM y son los siguientes:
1. Caracterizacion de situaciones de violencia de género:
- Laviolencia de género en el contexto de laigualdad entre mujeres y hombres:
+ Laviolencia definiciony tipologia.
+ Laviolenciainvisibley laviolencia contralas mujeres. Los micromachismos.
* Relacion entre violencia contralas mujeres y la desigualdad entre mujeres y hombres.

- Procesos bésicos que intervienen en |as situaciones de violencia contra las mujeres:

« Tiposde violencia de género: Dentro de lafamilia, lacomunidad y el Estado. Violencia en conflictos armados.
* Violenciacontralamujer y discriminacion mdltiple.

- Tipos de violenciay delitos contralalibertad sexual de las mujeres:
« Violenciafisica, psicol6gica, econémica, social y sexual.
- Indicadores de violencia de género paralarealizacion de diagnésticos.
- Signosy sintomas.
- El proceso de los malos tratos en la mujer. Factores que los favorecen o los inhiben.
- Teorias y modelos explicativos de |os malos tratos. Factores de riesgo.
- La persona agresora. Perfil y caracteristicas.
- Aspectos psicosociol 6gicos y sociales de la violencia de género.
- Laviolencia de género y los medios de comunicacion.
- Situacion de las mujeres con discapacidad. Tiposy grados de discapacidad. Dificultades paraincorporarse a los distintos dmbitos de lavida
2. Caracterizacion del marco delaintervencion preventiva en violencia de género:
- Medidas de sensibilizacion contrala violencia de género:

+  Campafias publicitarias.
* Guiasy manuales de prevencién de laviolencia de género y de atencién a victimas de violencia de género familiar, domésticay sexual.

- Medidas de prevencién frente ala violencia de género:

«  Prevencion en el dmbito educativo.
«  Prevencion en el ambito laboral.

- Servicios de asistenciaintegral y proteccion alas victimas de violencia de género:
* Medidas en el dmbito sanitario. La atencién médica en casos de violencia de género.
+ Medidas en el dmbito laboral y del empleo.
*  Sistemas especiaes de proteccion.
« Informacion y orientacion juridica
|- Referencias normativas y procedimentales de violencia contralas mujeres:
« Laviolenciacontralas mujeresy los derechos humanos. Naciones Unidas. Fundamentos y referencias normativas: internacionales, europeas, estatales y autonémicas.
*  Protocolosy procedimientos parala atencién alas mujeres victimas de la violencia.
+ Laviolenciade géneroy derecho procesal, civil, canénico, penal y comunitario. Los organismos internacionales.
+ Derecho laboral y sobre seguridad socia. Derecho de extranjeriay legislacion sobre asilo
3. Planificacion de actividades de prevencion en violencia de género:
- Recursos para laintervencion en situaciones de violencia contra las mujeres. Ingtituciones implicadas en los procesos de violencia contralas mujeres:
- Tipologiay caracterizacion.
- Servicios de atencién alas mujeres victimas de violencia:
*  Recursos de atencion einformacion, sanitarios, de alojamiento, de proteccién y de seguridad.
- Recursos en el dmbito de lajusticiay de asistencia/asesoramiento juridicos.
- Ayudas econémicasy acceso preferente a recursos.
- Recursos y ayudas para el empleo y laformacion.
- Recursos y materiales para mujeres con discapacidad.
- Servicios de atencion especializada para mujeres victimas de violencia de género y/o para menores a su cargo.
- Recursos de coordinacion y Observatorio Estatal de Violencia sobre laMujer.
4. Desarrollo de estrategias de intervencion en violencia de género:
- Estrategias de intervencion familiar:
* Intervencién con hijos.
* Prediccion delaviolencia
« Indicadores de abuso sexual amenores.
«  Deteccion precoz del maltrato.
- Lasimulacion en victimay maltratador.
- Asesoramiento integral a victimas:
« Intervencion en situaciones de crisis.
« Orientacion y asesoramiento |aboral avictimas: programas.
* Serviciosinformativosy asistenciales en violencia de género.

*  Recursos terapéuticos no convencionales.
*  Asesoramiento.




»  Técnicas de asesoramiento para mujeres con discapacidad.
- Estrategias de intervencion con mujeres victimas de violencia de género: juridica, psicolégicay social:
»  Protocolos de actuacion en los casos de violencia de género.
»  Protocolos de atencién inicial. Actuacion ante crisis de ansiedad.
«  Protocolos de actuacién para mujeres victimas de violencia de género en laintervencién policial, en los servicios de salud y anivel judicial.
*  Protocolo paralaimplantacion de la orden de proteccion de |as victimas de violencia de género.
* Asistenciajuridicay representacion procesal.
< Divulgacion de la orden de proteccion.
5. Seguimiento y control de laintervencion en violencia de género:
- Técnicas e instrumentos para larealizacion del control y seguimiento en situaciones de violencia de género.
- Recogida de datos. Técnicas de elaboracion y cumplimentacion de registros.
- Registro de datos en soportes adecuados.
- Indicadores de control y seguimiento. Instrumentos de eval uacion: elaboracion y seleccion.
- Elaboracion de informesy memorias.
- Valoracion de laimportancia de la evaluacion como recurso paralamejora de laintervencion.
- Justificacion de la evaluacion como un instrumento Util en latoma de decisiones.

[SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

[Teniendo en cuentala Duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo de Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género, el médulo de Prevencion dela Violenciade
lgenero tiene una duracion de 157 horas anuales distribuidas en 5 sesiones semanales.

[Temporalizacion de contenidos por unidades de trabajo:

BLOQUES UNIDAD DE TRABAJO EVALUACION
Bloque de contenidos 1 1.-CARACTERIZACION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO. 12
2-CARACTERIZACION DEL MARCO DE LA INTERVENCION PREVENTIVA EN VIOLENCIA 1. o,

DE GENERO. y

3.-PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE PREVENCION EN VIOLENCIA DE

Blogue de contenidos 2 GENERO. 2y 3@
4.-ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LA VIOLENCIA DE GENERO. 28y 3@
5.-SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA INTERVENCION EN LA VIOLENCIA DE GENERO. 28y 3@

En las dos semanas previas al inicio del Periodo de Formacién en la Empresa seimpartiran los contenidos necesarios para que el alumnado pueda desarrollar en la empresalas actividades previstas:

«  Protocolosy procedimientos para la atencién alas mujeres victimas de laviolencia (UT4).

» Técnicas einstrumentos paralarealizacion del control y seguimiento en situaciones de violencia de género (UT5).
*  Recogidade datos. Técnicas de elaboracién y cumplimentacion de registros (UT5).

* Registro de datos en soportes adecuados (UT5).

METODOLOGIA

L as |ineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar |os objetivos del médulo versaran sobre:

El trabajo en equipo para:

Elaborar y realizar actividades de prevencién y acompariamiento en situaciones de violencia de género, con especial atencién alas mujeres con discapacidad.

* Proteccion dedatos.
* Laresolucion de casosy simulaciones mediante el uso de Chat Bots.
Por ello se priorizarala utilizacion de metodologias activas de ensefianza, €l trabajo cooperativo y €l aprendizaje basado en larealizacion de proyectos (ABP).

La Utilizacion las nuevas tecnol ogias tanto en la presentacion de contenidos como en larealizacion de proyectos y actividades de aprendizaje y también para la realizacion de actividades complementarias con las
lentidades del sector y |as actividades propuestas por otras entidades relacionadas con los contenidos del médulo.

INSTRUMENTOSY PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
L os instrumentos de evaluacion de la presente programacion serén los siguientes:
*  Pruebas tedricas escritas (Pruebas de opcién mdltiple, Informes escritos, Mapas mentales, Lineas de tiempo, Flash Card, Infografias, Dipticos, Tripticos, otras,) para CCEE que impliquen caracterizar,
identificar, describir, definir, argumentar.
*  Pruebas préacticas en grupo e individual y presentacion y defensa oral ante el profesorado y losy |las compafieras en clase, para CCEE que impliquen establecer, seleccionar, registrar, garantizar, transmitir.
*  Pruebas mixtas (combinacion de |os dos tipos anteriores) para CCEE que lo requieran.
PERIODO DE FORMACION EN LA EMPRESA:

S6lo se incluirdn RRAA/CCEE del médulo de Prevencion de Violencia de Género cuando el alumnado realice el Periodo de Formacién en la Empresa en centros que trabajen con mujeres Victimas de Violenciade
Género: Centros de laMujer, Recursos de acogidaa mujeres VV G (Diputacion, Adoratrices, otros...), Centros de Atencion Integral a mujeres victimas de agresiones sexuales.

El Programa del Periodo de Formacion en la Empresa (PPFE) de referenciaes el Modelo 3.

LosRA y CE que setrabajaran y evaluaran tanto en Centro educativo como en la Empresa son los siguientes:

Pruebas_dle PONDERACION Insrumgntosen el casodenoir a
Evaluacion formacion en empresa

22,5% del Modulo de

RRAA

Resultado de aprendizaje 4. Desarrolla estrategias de inter vencion en violencia de género, relacionando las 2

caracteristicas de la situacion con el protocolo establecido. PVG

) Se havalorado el papel del profesional en situaciones de violencia de género. 4 Pruebamixta 5% del RA4 Prueba mixta
RA?._ReaJizaactividgfiesparad contr_ol ys,egqimim_to delaintervencién en s}uacionesdeviolenciadegénero, 5 10% del Médulo de

justificando la seleccion de las estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion. PVG

d) Se hagarantizado |a privacidad de |os datos de caracter personal. 5 Pruebamixta 10% del RAS Prueba mixta
€) Se hatransmitido lainformacion alas personas implicadas en laintervencion tanto directa como indirectamente. 5 Pruebamixta 10% del RAS Prueba mixta

L as actividades propuestas para realizar en la Empresa por el alumnado son las siguientes:

RA/CE ACTIVIDADESA DESARROLLAR EN LA EMPRESA

El alumno/a realiza una entrevista estructurada a un/a profesional del servicio sobre su papel frente a casos de violencia de género y presenta un resumen con conclusiones sobre competencias, limites

RA4c) profesionales y coordinacion interinstitucional.
RA5d) Redaccion de un mini protocolo para asegurar la privacidad en la comunicacion interna de la entidad donde desarrolla el PFE (qué datos compartir, con quién 'y como).

Participa en una reunién con otros profesionales (trabajo social, psicologia, servicios juridicos). Debe transmitir informacion relevante de un caso a que haya podido tener acceso, respetando los limites de

RASE)  confidencialidad.

(OBS: En €l caso de que el dumno o alumnano realice el PFE en una empresa en la que no se incluyan RA/CE del médulo de Prevencion de Violencia de género o realice el PFE en el Centro Educativo por |as causas
contempl adas en la normativa, |as actividades de evaluacion de los RA/CE anteriores, ademéas de las que se realizan paratodo el aumnado, serén las siguientes:

RA/CE ACTIVIDADESA DESARROLLAR EN EL CENTRO EDUCATIVO




Se representa una situacion hipotética mediante un Chat bot (una usuaria que sugiere estar en situacion de violencia). El/laaumno/aasume el rol profesional de Técnico/aen Promocion de Igualdad de
RA4c) Género en unaAsociacion de Mujeres Victimas de Violencia de Género: acogida, escucha activa, deteccion de sefiales, derivacion. Debe acoger ala usuaria, recoger |as sefiales en un cuestionario de
deteccion y derivar el caso a servicio de laentidad correspondiente en funcién de las necesidades detectadas.

RAS5d) Redaccién de un mini protocolo para asegurar |a privacidad en la comunicacion interna del Centro educativo (qué datos compartir, con quién y como).

RA5e) El alumno/aredactard un breve informe de seguimiento de un caso (ficticio o real con datos anonimizados), para transmitirlo a equipo técnico o a servicio de coordinacion.
JACTIVIDADES DE RECUPERACION ENTRE LA 12Y 22EVALUACION ORDINARIA:

Se realizard un Plan Individualizado de Recuperacion del los RA/CE no superados en la 12 evaluacion ordinariaa alumnado que no haya superado el Médulo de PVG. En dicho Plan seincluiran:
Los RA/CE no superados y |os contenidos relacionados.

Las sesiones presenciales de repaso de |os contenidos rel acionados con aguellos RA/CE no superados.

Los instrumentos de evaluacion para superarlos (Tareas 0 pruebas escritas).
Lafechade las pruebas objetivas (en su caso) y de la entrega de | as tareas propuestas.

RECUPERACION DEL ALUMNADO CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA:

El alumnado que haya perdido el derecho ala Evaluacion continua realizaré una prueba objetiva que abarque todos los RA/CE del Médulo
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Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
IL.AIPL.RAL Caracteriza el entorno de intervencién desde la perspectiva de género, determinando las necesidades y demandas de la poblacién destinataria y los factores que 30 30
afectan a su calidad de vida.
1.AIPI.RAL.CR1 @) Se han identificado los factores que afectan a la calidad de vida de las personas y la relacién de ésta con conciliacion 13,33 POL"[EED;QDA
de la vida personal, familiar y laboral.
1.AIPI.LRA1.CR2 13,33 PO”:"'[‘EEQQDA
b) Se han detectado los tipos de discriminacién que sufren hombres y mujeres en los diferentes &mbitos.
1.AIPI.LRA1.CR3 13,33 PONgEg*ADA
) Se han identificado las necesidades derivadas o relacionadas con la desigualdad entre hombres y mujeres.
1.AIPI.LRA1.CR4 13,33 PO”:"EE&DA
d) Se ha definido el uso de los espacios y tiempos que utilizan hombres y mujeres en su vida cotidiana.
1.AIPI.LRA1.CR5 13,33 PO”:"'IEEQQDA
k) Se han identificado las necesidades y demandas asi como las causas de segregacion entre hombres y mujeres
ien el espacio publico, privado y doméstico.
1.AIPI.RA1.CR6 16,67 PO”:"'SS‘FC\DA
f) Se han definido, desde la perspectiva de género, las necesidades en los diferentes &mbitos de la poblacién destinataria.
1.AIPI.RAL.CR7 16,67 PO”:"'SE"FC\DA
g) Se ha valorado la importancia de la incidencia del sesgo de género en la valoracion de la autonomia y dependencia
de hombres y mujeres.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAletl valor
IL.AIPL.RA2 Disefia estrategias para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, analizando recursos, servicios y acciones con perspectiva de género. 20 20
1.AIPI.LRA2.CR1 @) Se han identificado organismos relacionados con la igualdad de oportunidades. 10 PO’“\"'EEE‘FQDA
1.AIPI.RA2.CR2 10 PONSE‘F&DA
b) Se ha interpretado el marco legal en materia de igualdad efectiva.
1.AIPI.RA2.CR3 10 Pomgg‘;ADA
) Se han identificado los recursos, servicios y acciones que se ofrecen a la ciudadania en un entorno de intervencion
tipo.
1.AIPI.LRA2.CR4 10 poy’:"'gg‘FQDA
d) Se ha identificado el uso de recursos, espacios y tiempos que utilizan hombres y mujeres.
1.AIPI.RA2.CR5 15 PO”:"'EE’;C\DA
) Se han identificado criterios para la organizacion de la informacién obtenida sobre los recursos, servicios y acciones
existentes.
1.AIPI.RA2.CR6 15 PO%S?;ADA
f) Se han interpretado las necesidades en las diferentes dimensiones de la salud desde la perspectiva de género.
1.AIPI.RA2.CR7 15 PO%S?;ADA
g) Se han establecido soportes de comunicacién para dar a conocer los servicios, recursos y acciones del entorno
de intervencion.
1.AIPI.RA2.CR8 15 PONEE‘FC\DA
h) Se ha valorado la importancia de mantener actualizada la informacién.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalcr
IL.AIPL.RA3 Organiza acciones para informar y sensibilizar sobre el trabajo no remunerado desarrollado por las mujeres en el &mbito doméstico, seleccionando estrategias y| 20 20
técnicas para la visibilizacién y el reconocimiento del valor de los cuidados para la vida.
1.AIPI.LRA3.CR1 @a) Se han identificado las tareas y los tiempos dedicados al trabajo no remunerado dentro del &mbito doméstico. 15 PO”:]"S?LC\DA
1.AIPI.LRA3.CR2 15 PO”:"'[‘EEQQDA
b) Se han establecido las repercusiones del trabajo no remunerado en el &mbito doméstico, a nivel personal y familiar
en la estructura socioeconémica.
1.AIPI.RA3.CR3 15 pokjﬁggéﬁxm
) Se han determinado las consecuencias del trabajo no remunerado para la calidad de vida de las mujeres que lo
realizan.
1.AIPI.RA3.CR4 15 PONSE‘F&DA
d) Se han caracterizado estrategias y técnicas para la visibilizacién y el reconocimiento del trabajo no remunerado.
1.AIPI.RA3.CR5 20 PONSE‘F&DA
) Se han seleccionado estrategias que potencian la corresponsabilidad de hombres y mujeres de los cuidados para
la vida.
1.AIPI.LRA3.CR6 20 POng‘FQDA
f) Se ha valorado la importancia de los valores que se desarrollan a través de la realizacion de los cuidados para la
ida.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comain Cé\cu(I:onaIcr
1.AIPI.RA4 |Aplica estrategias para informar y sensibilizar sobre las medidas de conciliacién en los diferentes &mbitos y contextos de intervencién, adecuandolas a diferentes| 20 20
tipologias de personas, grupos sociales y colectivos.
1.AIPI.RA4.CR1 @) Se han definido desde la perspectiva de género las necesidades en el &mbito de la salud, la educacién, el ocio, 15 PO’“\"'IEE;QDA
la conciliacién de vida personal y familiar, la movilidad y la gestién de tiempos.
1.AIPI.LRA4.CR2 15 PO”:"EE‘FQDA
b) Se han seleccionado los recursos para atender las necesidades de personas y colectivos.
1.AIPI.LRA4.CR3 15 PO”:"EE‘FQDA
) Se ha adecuado la informacién sobre los diferentes recursos, espacios y tiempos a la diversidad de las personas,
grupos sociales y colectivos.
1.AIPI.RA4.CR4 15 PO”:"EE’;&DA
d) Se han puesto en préactica acciones para el cambio de usos del tiempo de mujeres y hombres.
1.AIPI.RA4.CR5 20 PO”:"'EE’;C\DA
) Se ha argumentado la importancia de tener en cuenta la diversidad de las mujeres y de sus necesidades.
1.AIPI.RA4.CR6 20 PO”:"'EE’;C\DA
) Se han realizado actividades para informar y sensibilizar sobre medidas de conciliacién.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(':"R"a'O'
1.AIPI.RAS Realiza actividades de control y seguimiento de la intervencién en materia de igualdad, seleccionando instrumentos e indicadores para comprobar la efectividad y 10 10
el impacto de la misma.

i ifi i i0 MEDIA
1.AIPI.LRA5.CR1 @) Se han identificado los diferentes momentos de la evaluacion. 10 | oNoormon
1.AIPI.RA5.CR2 10 PO"N"SE‘FC\DA

b) Se han seleccionado instrumentos para valorar la eficacia, eficiencia y efectividad de las acciones en materia de
igualdad efectiva.
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1.AIPI.RAS Realiza actividades de control y seguimiento de la intervencién en materia de igualdad, seleccionando instrumentos e indicadores para comprobar la efectividad )r

el impacto de la misma.

1.AIPI.RA5.CR3 10 PO”:"'[EED;QDA
) Se han establecido criterios e indicadores para valorar el impacto de las intervenciones en materia de igualdad.

1.AIPI.LRA5.CR4 10 PO”:"'[EE’;QDA
d) Se han aplicado instrumentos para el seguimiento de las acciones desarrolladas.

1.AIPI.LRA5.CR5 20 PO"N’EEQ{’;DA
k) Se han identificado protocolos para la comunicacién y divulgacion de los resultados.

1.AIPI.RA5.CR6 20 MEDIA

’ . 2 . 2 ' sz . sz PONDERADA

f) Se han empleado las tecnologias de la informacién y la comunicacién para la elaboracion, presentacion y difusion
de informes de evaluacién y memorias.

1.AIPI.LRA5.CR7 20 pohﬂgg&\m
) Se han establecido los procedimientos generales para la gestién de la calidad de la intervencién.
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JAdemés de |os contenidos generales y comunes para todo el departamento, se tienen en cuenta los contenidos especificos de este médulo, siendo los siguientes:
Caracterizacion del entorno de intervencion desde |a perspectiva de género:

Calidad de vida desde |a perspectiva de género.

JAndlisis de | as relaciones entre calidad de viday conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

JAndlisis de rolesy estereotipos de género en los distintos &mbitos de la vida personal, laboral y familiar. Salud y sexualidad. Deporte, urbanismo, ocio y gestion de tiempos.
JAndlisis del sesgo y brecha de género: procedimientosy técnicas.

Influencia de la brecha de género en los diferentes &mbitos de la vida personal, laboral y familiar. Salud y sexualidad. Deporte, urbanismo, ocio y gestion de tiempos.
Diagndsticos en materia de salud, educacion, ocio, conciliacién de lavida personal, familiar y laboral, movilidad y gestién de tiempos, con perspectiva de género. Indicadores.
Indicadores de salud y bienestar desde |a perspectiva de género.

I ndicadores de género en materia de conciliacion de vida personal, laboral y familiar.

I ndicadores de género en materia de deporte y urbanismo.

Salud y calidad de vida: tipologiay caracterizacion. Relacion. Modelos de salud.

[Espacio publico, privado y doméstico. Relacion.

Uso de espacios y tiempos. Diferencias entre hombresy mujeres en relacion con el ocio, lasalud y la sexuaidad, el deporte, el urbanismo, bienestar y calidad.

Disefio de estrategias paralaigualdad efectiva entre hombresy mujeres:

(Organi smos relacionados con laigualdad de oportunidades de género: anivel internacional, europeo, estatal, autonémico y local.

Normativa en materia de salud, educacion, ocio, conciliacion de vida personal familiar y laboral, movilidad, discapacidad y gestion de tiemposy lamejora de calidad de vida.
Disefio y adaptacion de proyectos sociales en pro de laigualdad entre mujeresy hombres,

Servicios de salud. Dimensiones de la salud: emocional, sexual y reproductiva. Centros de salud sexua y reproductivay de planificacion familiar. Prevencion de las ETS.
Servicios de ocio y tiempo libre: caracterizacién, personas destinatarias y usuarias.

JAndlisis de guias y manuales en materia de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar. Salud, ocio y gestion de tiempos desde una perspectiva de género.
Caracterizacion de asociaciones, instituciones y principal es servicios relacionados con laigual dad efectiva entre mujeres y hombres. Tipologia

JAyudas, becas y recursos para acciones de ocio, culturay deportes entre otras.

Organizacion de acciones parainformar y sensibilizar sobre el trabajo no remunerado de las mujeres en el dmbito doméstico:

|l os cuidados paralavida: higiene, alimentacidn, abrigo, atencién emocional, psiquicay sexual, entre otros.

Tareas y tiempos dedicados al cuidado paralavida:

Division sexual del trabgjo. El pacto sexual.

JAndlisis del impacto del trabajo no remunerado y los cuidados paralavidaanivel personal, familiar y en la estructuracion socio econémica. Consecuencias negativas derivadas de la realizacion de trabajo no
remunerado, en la calidad de vida de las mujeres.

alor asociado del trabajo no remunerado en el &mbito doméstico y aplicacion en otros contextos.

Referencias normativas.

Desarrollo de actividades de informacion y sensibilizacion sobre el trabajo no remunerado:

|Andlisis de estrategias y técnicas paralavisualizacion y el reconocimiento del trabajo no remunerado de las mujeres.

Estrategias y herramientas para favorecer |a corresponsabilidad en el ambito doméstico y los cuidados paralavida

JAplicacion de estrategias parainformar y sensibilizar sobre las medidas de conciliacion en los diferentes &mbitos y contextos de intervencion:

Estrategias para el cambio en los usos del tiempo de mujeresy hombres en el &mbito productivo: medidas de conciliacion.

| mplementacion de acciones en materia de salud, educacion, ocio, conciliacion de lavida personal, familiar y laboral, movilidad y gestion de tiempos, con perspectivas de género.
Difusion y presentacion de lainformacion sobre el proyecto sociales en pro de laigualdad efectiva

El equipo de intervencién en promocion de laigualdad efectiva:

[Colaboracién y coordinacion.

Estructuras de trabajo en equipo.

JAndlisis de los mecanismos de colaboracion entre ellos.

[Conciliacion y trabajo en equipo de profesionales en materia de igual dad de oportunidades.

Realizacion de actividades de control y seguimiento de laintervencion en materia de igualdad efectiva:

leval uacion y seguimiento de acciones en materia de igualdad efectiva criterios e indicadores de evaluacion: salud, educacion, ocio, conciliacién de lavida personal, familiar y laboral, movilidad y gestion de tiempos.

Utilizacion de aplicaciones informéticas para el control y seguimiento de las intervenciones.

BLOQUES UNIDAD DE TRABAJO SESIONES EVALUACION
CONTENIDO 1: TEMA 1:

25 12
Caracteriza el entorno de intervencion desde |a perspectiva de género. Introduccién alaintervencion paralapromocion de igualdad

CONTENIDO 2: TEMA 2: 22 12




Disefio de estrategias para laigual dad efectiva entre hombresy mujeres. Disefio de estrategias paralaigualdad: recursos, serviciosy
actuaciones.

TEMA 3:

Ambito de intervencién desde la perspectiva de género.

20 22
CONTENIDO 4: TEMA 4:
L, . . - " I : 19 22
Aplicacion de estrategias parainformar y sensibilizar sobre las medidas de conciliacion en los diferentes P . ‘.
ambitosy contextos e intervencion, El mercado laboral como &mbito de intervencion.
2y 3
15
TEMA 5:
CONTENIDO 3: Informacion y sensibilizacion sobre el trabajo no remunerado en el
ambito doméstico.
Organizacion de acciones parainformar y sensibilizar sobre el trabajo no remunerado de las mujeresen el
ambito doméstico TEMA 6:
Informacion y sensibilizacion sobre medidas de conciliacion.
3a
15
CONTENIDO 5: TEMA 7:
15 3R

Actividades de control y seguimiento de laintervencion en materia

Realizacion de actividades de control y seguimiento de laintervencion en materia de igualdad efectiva deiguadad

[Comunicacionesy divulgacion de resultados. Elaboracion de informesy memorias.

L agestion de calidad en las intervenciones en materia de igualdad efectiva entre mujeresy hombres.

MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS.

[Como recursos para enriquecer e incentivar el desarrollo de |as actividades nos servirnos de los siguientes:

[Tecnologias de Informacion y laComunicacion: TV 6 proyector para visualizar presentaciones, ordenadores con acceso ainternet, uso del aulavirtual EDUCAMOS CLM para compartir materia didéctico.
M ateriales audiovisuales concretos y especificos a las distintas situaciones de aprendizaje: videos didacticos, peliculas, etc.

Documentos bibliogréficos referentes a los contenidos del médulo: bibliografia de apoyo, articul os, revistas especializadas de pedagogia e infancia, legisiacion, folletos informativos, planes, programas y estrategias
del Gobierno de CLM en los diferentes ambitos de intervencion social, etc.

Mobiliario adecuado y suficiente: pizarra, tizas, sillas, mesas, etc.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

L osada Menéndez, Sandra. (2022). Ambitos de intervencion parala promocién de laigualdad. Madrid: Sintesis

Manuales y guias editados por diferentes organizaciones feministas, e Instituto de laMujer y paralalgualdad de Oportunidades (IM10), Instituto de laMujer de CLM.
A rticul os de actualidad publicados por diferentes medios digitales con perspectiva de género.

Recursos audiovisuales elaborados por entidades para la promocién de laigualdad de género.

Necesarios para

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Dualizacion

RAL1. Caracteriza el entorno de intervencion desde la perspectiva de género, determinando |as necesidades y demandas de |a poblacién destinatariay |os factores que afectan asu calidad de N

vida o

RAZ2. Disefia estrategias para laigualdad efectiva entre hombres y mujeres, analizando recursos, servicios'y acciones con perspectiva de género Sl

RA3. Organiza acciones parainformar y sensibilizar sobre el trabajo no remunerado desarrollado por las mujeres en el &mbito doméstico, seleccionando estrategiasy técnicas parala

visibilizacion y el reconocimiento del valor de los cuidados paralavida NO

RA4. RESULTADO DE APRENDIZAJE 4. Aplicaestrategias parainformar y sensibilizar sobre las medidas de conciliacion en los diferentes &mbitos y contextos de intervencion,

adecuandolas a diferentes tipol ogias de personas, grupos socialesy colectivos NO

RAA5.Realiza actividades de control y seguimiento de la intervencién en materia de igualdad, seleccionando instrumentos e indicador es para comprobar la efectividad y el impacto dela misma
NO

METODOLOGIA

(Cada Unidad de Trabajo tendré una estructura similar:

Se partira siempre de una Evaluacion Inicial de los conocimientos que el grupo tiene de los contenidos de la U.T., através de cuestionarios, Iluvia de ideas, debates, etc.
Exposicion tedrica por parte de la profesoray el profesor, y apoyo de material bibliogréfico, audiovisual y mapas conceptuales...

IAndlisis de | as aportaciones e ideas centrales de la U.T. por parte del alumnado y elaboracion de conclusiones.

Ejecucion de actividades seguin cada caso (resolucion de casos y supuestos précticos, elaboracion de instrumentos, blsqueda de informacion, etc..).

Se posibilitara constantemente |a participacion del alumnado en el proceso Ensefianza-Aprendizaje, clave para una metodologiainteractivay nuestra actuacion didacticaird encaminada a que e alumnado vaya
[familiarizandose con la préctica: busque, investigue, exponga, €l trabajo grupal, etc...

IACTIVIDADES

Nos remitimos a las actividades de ensefianza-aprendizaje comunes para todo el departamento y en particular las que afectan al Ciclo Formatico de Grado Superior de Integracion Social/ Educacion Infantil




Promocion de Igualdad de Género. Se pretende llevar a cabo, en lamedida de |as posibilidades, |as siguientes actividades en este médulo:
Charla de |os profesionales especializados.
isitaa Recursos especiaizados de la comunidad especificos para cada ciclo.
L as actividades que se proponen desde el médulo AMBITOS DE INTERVENCION PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD son las siguientes:
[Participacion en |las campafias del Instituto de laMujer de CLM, especialmente
8 de marzo ¢DiaInternacional delaMujeres¢,
25 de noviembre ¢Dia Internacional en contrade laviolencia hacialas Mujeres

Charlas de expertos sobre Diagndsticos de Igualdad, Planes de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en organizaciones y empresas. Planes de Conciliacion. Evaluacion de necesidades. Elaboracion de
lestudios e informes

Disefio e implementacion de acciones formativas, talleresy seminarios en colaboracion con la concejalia de laMujer de Ciudad Real.
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Programacién didactica de Digitalizacion aplicada al sector productivo

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
13004675 - IES Atenea

Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Promocién en igualdad de género - 0/1 Ciudad Real ()

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
11.DASP.RA1 |Analiza el concepto de digitalizacién y su repercusion en los sectores productivos teniendo 15 15
len cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology:
tecnologia de la informacién) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacién)
caracteristicos
i 2 il igitali i6 MEDIA
1.DASP.RA1.CR1 @) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion. 13,33 PONDORADA
1.DASP.RAL.CR2 b) Se ha relacionado la implantacién de la tecnologia digital con la organizacion de las 13,33 pokfsg‘;ﬁ\m
empresas.
1.DASP.RA1.CR3 ) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos ITy OT. 13,33 PONgEg*ADA
1.DASP.RA1.CR4 d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir entornos IT. 13,33 Pomgg@\m
1.DASP.RA1.CR5 k) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacién en planta y en negocio. 20 poy’:"'gg‘@\m
1.DASP.RA1.CR6 f) Se ha analizado la importancia de la conexién entre entornos IT y OT. 13,33 PO’“\"'IEEQQDA
1.DASP.RA1.CR7 ) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo. 13,33 Pomgg‘ni\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAleo valor
I1.DASP.RA2 (Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la adecuacién/transformacioén de las empresas a entornos digitales describiendo sus| 15 15
caracteristicas y aplicaciones.
1.DASP.RA2.CR1 @) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales. 13,33 PO’“\"‘gg‘F&DA
1.DASP.RA2.CR2 b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios. 13,33 PO’“\"'IEEQQDA
1.DASP.RA2.CR3 c) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente. 13,33 Pomgg‘;‘\m
1.DASP.RA2.CR4 d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD. 13,33 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
1.DASP.RA2.CR5 g) Se ha analizado la implicacién de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de 20 | MEDe oA
planta.
1.DASP.RA2.CR6 f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacién de las tecnologias habilitadoras en relacién con los entornos IT y OT. | 13,33 pokféé’é’km
1.DASP.RA2.CR7 ) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus caracteristicas y areas 13,33 PomSE‘F?ADA
de aplicacion.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
11.DASP.RA3 |dentifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas 10 10
digitales.

1 ifi i i MEDIA
1.DASP.RA3.CR1 @) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube. 20 PONBERADA
1.DASP.RA3.CR2 b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de informacién, ejecucién de| 20 poL”SEQ?ADA

@plicaciones, entre otros).
1.DASP.RA3.CR3 ) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube. 20 pomgg‘@\m
1.DASP.RA3.CR4 d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto. 20 PO"N"SE‘FC\DA
1.DASP.RA3.CR5 k) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los sistemas conectados. 20 PO’“\"'EE’;Q\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘cu(leRvalo'
11.DASP.RA4 |ldentifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde esta 20 20
lenmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion.
1.DASP.RA4.CR1 @) Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacién de procesos y su 15 | onsomoA
pptimizacién.
1.DASP.RA4.CR2 b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento (andlisis) con la rentabilidad de las empresas. 15 pomgg‘;AnA
i i MEDIA
1.DASP.RA4.CR3 ) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA. 15 | oNoeraoa
1.DASP.RA4.CR4 d) Se han identificado los sectores con implantacién mas relevante de IA. 20 pomggg*‘\o/_\
1.DASP.RA4.CR5 ) Se han identificado los lenguajes de programacion en IA. 20 MEDIA
PONDERADA
i i i MEDIA
1.DASP.RA4.CR6 f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo. 15 PONDERADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘cuéORValo'
1.DASP.RA5 [Evalla la importancia de los datos, asi como su proteccién en una economia digital 10 10
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema,
icomo globales.
- - - - — oA
1.DASP.RA5.CR1 @) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion. 10 PONDERADA
i i i MEDIA
1.DASP.RA5.CR2 b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato. 10 oD oA
1.DASP.RA5.CR3 c) Se ha identificado la relacion entre Big Data, analisis de datos, machine/ deep learning e inteligencia artificial. 10 pokfsg‘;ﬁ\m
i isti il i MEDIA
1.DASP.RA5.CR4 d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data. 10 PONDERADA
1.DASP.RA5.CR5 i) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacién en el proceso. 10 | jomE oA
1.DASP.RA5.CR6 f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube. 10 poL”SEQ?ADA
i i i il MEDIA
1.DASP.RA5.CR7 ) Se ha descrito la importancia del cloud computing. 10 PONDERADA
1.DASP.RA5.CR8 h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes empresas. 10 PomSE‘F?ADA
1.DASP.RA5.CR9 i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacién en relacién con los datos. 20 PONLEED;;*ADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaencia Cé‘cuéopvalcf
11.DASP.RA6 [Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en 30 30
funcién de los objetivos de la empresa.

i ifi ieti A MEDIA
1.DASP.RA6.CR1 @) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa. 16,67 PONDORADA
1.DASP.RA6.CR2 b) Se han identificado y alineado las areas de produccién/negocio y de comunicaciones. 16,67 PO”:]"S?LC\DA
1.DASP.RA6.CR3 ) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas. 6,67 POL’EED@\DA
1.DASP.RA6.CR4 d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si 'y con las que no lo estan. 10 PONEE‘F?ADA
1.DASP.RA6.CR5 ) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa. 10 poy’:"'sg‘@\m
1.DASP.RA6.CR6 f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacién de las tecnologias. 6,67 PO’“\"EE;QDA
1.DASP.RA6.CR7 ) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas. 10 PONEE‘F:\A\DA
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11.DASP.RA6 [Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir elT
funcién de los objetivos de la empresa.
ini i Alisi: MEDIA
1.DASP.RA6.CR8 h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis. 10 PONDERADA
1.DASP.RA6.CR9 i) Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos, aplicaciones, plataformas que los 3,33 PONEE‘F&DA
lsoportan, entre otros.

1.DASP.RA6.CR10 j) Se han documentado los cambios realizados en funcion de la estrategia. 3,33 poy’:"'gg‘@\m
1.DASP.RA6.CR11 k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos. 6,67 PO’“\"EE;QDA
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1.-CONTENIDOS
JAdemés de | os contenidos generales y comunes para todo el departamento, se tienen en cuenta los contenidos especificos de este médulo, siendo |os siguientes:
1.-DIGITALIZACION EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS

Digitalizacion y transformacion digital.
Implantacién de latecnol ogia de empresa.
EntornosITy OT.

Tecnologias de digitalizacion en plantay en negocio.
Transformacién digital integral.

o o o o o

2.-CARACTERIZACION DE TECNOLOGIAS HABILITADORAS

Tecnologias digitales habilitadoras.

Las THD en el desarrollo de productosy servicios.
Las THD y la economia sostenible.

Mercados generados por las THD.

THD emergentes.

o e o o o

3.-COMPUTACION EN LA NUBE

Computacion en lanube.

Modelos de nube.

Servicios en lanube

Posibilidades del trabajo en la nube.

Edge computing.

Fog computing y Mist computing.

Eleccién del modelo de computacion.

Uso de nubey larentabilidad de la empresa.

e o o e o o o o

4.-INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Inteligencia artificial.

TiposdelA.

Cémo aprende una lA.

LalAy losdatos.

Relacion delalA con los sectores productivos.
Mineriadedatosy lalA.

Contribucién delalA alas TDH.

e o o o o o o

5.-BIG DATA

Big data.

Ciclo devidadel dato.

Cienciade datos (Data science).
Andlisis de datos (Data analytics).
Almacenamiento de Big data.
Aplicacion de Big data en las empresas.

o o o o o o

6.-CIBERSEGURIDAD

Seguridad y privacidad de lainformacion.
Tratamiento de lainformacion.
Almacenamiento de lainformacion.
Principales amenazas.

Contrasefias.

Proteccion del puesto de trabajo.

o e e o o o

7.-PROYECTO DE TRANSFORMACION DIGITAL

Introduccion.

Los objetivos del proyecto.

El valor del negocio.

Gestion de proyectos.
Identificacion de obstaculos.
Asignacion de responsabilidades.
Gestion del cambio.

e o o o o o o

2.-SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

Temporalizacion de contenidos por unidades de trabajo

BLOQUES UNIDAD DE TRABAJO SESIONES EVALUACION

BLOQUEI U.T.12y3 12 Evaluacion
BLOQUEII U.T.4y5 22 Evaluacion
BLOQUEIIl U.T.6y7 3*Evauacion

3.-MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS
Para asegurar |os resultados de aprendizaje y poder aplicar los criterios de evaluacion como establece la normativa vigente, es necesario contar con |os siguientes recursos:

Aulacon dispositivos informéticos y conexion ainternet.

Aula que fomente € trabajo en grupo e individual.

Libro de texto Digitalizacion aplicada a |os sectores productivos. Editorial Editex.
Pizarradigital.

e o o o

4.-METODOLOGIA
ICada Unidad de Trabajo tendr& una estructura similar:
L a metodol ogia didactica debe ser activay participativa, y debera favorecer el desarrollo de la capacidad del aumno para aprender por si mismo y trabajar en equipo.

[Se comenzard |as unidades de trabajo abordando |os conocimientos previos del alumnado sobre, los contenidos que se van atratar. Parael trabajo y desarrollo de |as diferentes unidades de trabajo se tendrén en
cuenta | os siguientes aspectos:

« Sevariaraladistribucion espacia del aula, en funcion de laactividad que se desarrolle




* Seintentard, en lamedidadelo posible, que las actividades que se desarrollen durante la sesién tengan un carécter grupal paraformar a alumnado en el clima de trabajo en grupo; aspecto de gran
importancia en la actualidad en los ambientes empresariales.
* Seredizaran diferentes pruebas para valorar el grado de adquisicion de los contenidos:
Pruebas escritas y/o orales.
Trabajos individuales y/o grupales
Exposiciones en clase.
Otros.

5.- Este médulo no es dualizado. Por o que no se concretan |as actividades en PFE
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.SASP.RA1 |ldentifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la 16,67 1
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.
1.SASP.RA1.CR1 @a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible. 16,67 poy’:"'gg‘@\m
1.SASP.RAL.CR2 b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones| 16,67 PO’“\"'IEE;QDA
empresariales.
1.SASP.RAL.CR3 c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecucion de la Agenda 2030. 16,67 Pomgg‘;‘\m
1.SASP.RA1.CR4 d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de interés de las organizaciones 16,67 PO’“\"‘gED;Q\DA
relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organizacion.
1.SASP.RA1.CR5 i) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacién del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicién| 16,67 PO’“\"‘[EED;Q\DA
de cuentas que marca la legislacién vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.
1.SASP.RAL1.CR6 f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el| 16,67 PON&E‘F&DA
fomento de la sostenibilidad.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonca Cé\cu(l:onalor
[1.SASP.RA2 [(Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, 16,67 1
describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones
[para minimizarlos.
1.SASP.RA2.CR1 a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales. 20 PO’“\"‘[EED;QDA
1.SASP.RA2.CR2 b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econémica. 20 Pomgg‘ni\m
1.SASP.RA2.CR3 c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos. 20 poL”SEQ?ADA
1.SASP.RA2.CR4 d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales. 20 PON&E‘F&DA
1.SASP.RA2.CR5 e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos| 20 PO”:"‘S?‘FC\DA
ambientales y sociales.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | competencia Cé‘cu(':"R"a'W
11.SASP.RA3 |Establece la aplicacién de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y 16,67 1
ersonal, identificando los elementos necesarios.
1.SASP.RA3.CR1 a) Se han identificado los ODS maés relevantes para la actividad profesional que realiza. 33,33 poy’:"'gg‘@\m
1.SASP.RA3.CR2 b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS. 33,33 PO’“\]"gg;QDA
1.SASP.RA3.CR3 ) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el| 33,33 pohmﬂggﬁm
ntorno personal.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compatencia | Callculo valor
[1.SASP.RA4 | Propén productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la 16,67 1
leconomia circular.
1.SASP.RA4.CR1 a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual. 16,67 poL”SEQ?ADA
i ifi incini i i MEDIA
1.SASP.RA4.CR2 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 16,67 PONDORADA
1.SASP.RA4.CR3 ) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccién. 16,67 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
i incipi isef MEDIA
1.SASP.RA4.CR4 d) Se han aplicado principios de ecodisefio. 16,67 | L NEDmon
1.SASP.RA4.CR5 e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 16,67 |  MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA4.CR6 f) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados. 16,67 PO’“\"‘[EED;Q\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonca Cé\cu(l:onalor
11.SASP.RA5 |Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio 16,67 1
lambiente.
i i0 MEDIA
1.SASP.RA5.CR1 a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual. 11,11 PONDERADA
1.SASP.RA5.CR2 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 11,11| MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA5.CR3 c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccion. 11,11 POL’EED@\DA
1.SASP.RA5.CR4 d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales. 11,11 Pomgg‘ni\m
i i el i A MEDIA
1.SASP.RA5.CR5 i) Se han aplicado principios de ecodisefio. 11, e oA
i i i MEDIA
1.SASP.RA5.CR6 f) Se han aplicado estrategias sostenibles. 11,11 PONDERADA
1.SASP.RA5.CR7 g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 11,11| MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA5.CR8 h) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados. 11,11 PO’“\"EE;QDA
i i i i MEDIA

1.SASP.RA5.CR9 i) Se ha aplicado la normativa ambiental. 11,11 [ e oA

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpabn | el valor
1.SASP.RA6 |Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de 16,67 1

interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.

1.SASP.RA6.CR1 a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa. 20 pomsg‘ﬂm

1.SASP.RA6.CR2 b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en| 20 PON&E‘Q\DA
relacién con los objetivos empresariales.

1.SASP.RA6.CR3 ) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales| 20 pohmﬂggﬁm
@aspectos ASG identificados.

1.SASP.RA6.CR4 d) Se han determinado las métricas de evaluacién del desempefio de la empresa de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas| 20 poy’:"'gg‘@\m
ampliamente utilizados.

1.SASP.RA6.CR5 e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos. 20 POL"[EED;QDA
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Contenidosy Temporalizacién

ICONTENIDOS

UNIDAD DE TRABAJO 1:

1. La sostenibilidad en |as organizaciones empresariales:

1.1. Lasostenibilidad y el marco juridico

1.2. LaAgenda2030y losODS

1.3 Los Aspectos ambientales, socialesy de gobernanza ASG
1.4 Los stakeholdersyy los criterios ASG

1.5 Medicion de la sostenibilidad

UNIDAD DE TRABAJO 2:

2.1 Retos ambientales y sociales

2.2 Impacto empresarial en la actividad empresarial

2.3 Medidas para minimar el impacto ambiental

UNIDAD DE TRABAJO 3:

3.1 La sostenibilidad empresaria y profesional

3.2. Los 17 ODS en la actividad empresaria y profesiona
UNIDAD DE TRABAJO 4:

4.1. El modelo de produccién y consumo actual: la economia lineal
4.2. Economia verde

4.3. Economiacircular

4.4. Beneficios de la economiaverde y circular

4.5. Andlisis del ciclo devida

4.6. Ecodisefio

UNIDAD DE TRABAJO &:

5.1. Medicion del impacto ambiental de las actividades personales'y profesionales.
5.2. Actividades personales sostenibles

5.3. Actividades empresariales y profesionales sostenibles
5.4. Certificacion de sostenibilidad

5.5. Normativa ambiental

UNIDAD DE TRABAJO 6:

6.1. Laimportancia del plan de sostenibilidad
6.2. La estrategia empresarial

6.3. EI compromiso de la Direccion

6.4. Andlisis del diagndstico inicial

6.5. Andlisis de los stakeholders

6.6. Andlisis de materialidad

6.7. Objetivosy metas

6.8. Asignar responsabilidades

6.9. Indicadores de desempefio

6.10. Seguimiento, evaluacion y mejora
6.11. Comunicacion e integracion

Tempor alizacion:

BLOQUES UNIDAD DE TRABAJO SESIONES EVALUACION
1 Unidad 1. La sostenibilidad en |as organizaciones empresariales 10 10

Unidad 2. Retos ambientalesy sociales 5

2 Unidad 3. Los ODS en el desempefio profesional y personal 10 °

Unidad 4. Economiaverdey circular 5
3 Unidad 5. Actividades sostenibles y medioambiente 5 3°
Unidad 6. El plan de sostenibilidad 5

Recur sosy materiales didacticos

Para asegurar |os resultados de aprendizaje y poder aplicar los criterios de evaluacion como establece la normativa vigente, se podra utilizar los siguientes recursos:




Para cada alumno o alumna: Libro de texto Sostenibilidad Aplicada al Sstema Productivo que el profesorado decida.
Unidades de trabajo elaboradas por €l profesorado que imparta dicho médulo.

Pizarra convencional o electronica

Aula con herramientas informéticas y conexion ainternet.

Aulague fomente el trabajo en grupo eindividual.

Ponencias y visitas de profesional es relacionados con los contenidos del médulo.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Proyecto intermodular de promocion en igualdad de género 13004675 - IES Atenea

=i Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Promocién en igualdad de género - 0/1 Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competencia CS‘CU'CDR"B'W
1.PIMPI.RA1 |dentifica necesidades del sector productivo, relaciondndolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer. 15 3
1.PIMPI.RAL.CR1 @) Se han clasificado las empresas y entidades del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen. | 11,11 PONEE‘F&DA
1.PIMPI.RA1.CR2 b) Se han caracterizado las empresas y entidades tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones de cada 11,11 Pomgg;&m
1.PIMPI.RA1.CR3 g)eg(aanr?geigéoﬁtiﬁcado las necesidades mas demandadas en el sector productivo. 11,11 PO’“\]"[EE‘FQDA
1.PIMPI.RAL1.CR4 d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector. 11,11 PO"N"SE‘FC\DA
1.PIMPI.RAL.CRS ) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas. 11,10 e oa
1.PIMPI.RAL1.CR6 f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto de promocién de igualdad. 11,11 PONEE‘F:\A\DA
1.PIMPI.RA1.CR7 g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos y sus condiciones de aplicacion. 11,11 PO’“\"‘gg‘F&DA
1.PIMPI.RAL.CR8 h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se| 11,11 VEPW
1.PIMPI.RA1.CR9 i)rggohn;Ziaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto de promocién de igualdad. 11,11 PomSE‘F?ADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion 9% | comperencia | CalCUIO valor
1.PIMPI.LRA2 Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen. 35 7
1.PIMPI.RA2.CR1 @) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto. 11,11 PO’“\"‘[EED;Q\DA
1.PIMPI.RA2.CR2 b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo. 11,11 Pomgg‘;‘\m
1.PIMPI.RA2.CR3 ) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido. 11,11 Pomggg;m
1.PIMPI.RA2.CR4 d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance. 11,11 PONEE‘F&DA
1.PIMPI.RA2.CR5 ) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo. 11,11 por’:"'gg‘@\m
1.PIMPI.RA2.CR6 f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente. 11,11 poy’:"'gg;@\m
1.PIMPI.RA2.CR7 g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo. 11,11 poy’:"'gg‘@\m
1.PIMPI.RA2.CR8 h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio. 11,11 PO’“\"'EEE‘FQDA
1.PIMPI.RA2.CR9 i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto. 11,11 PO"N"SE‘FC\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competencia Cé‘CU'CDR"B'G'
1.PIMPI.RA3 Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacién asociada. 35 7
1.PIMPI.RA3.CR1 @) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcién de las necesidades de implementacion. 12,5 PONEE‘F&DA
1.PIMPI.RA3.CR2 b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad. 12,5 poL”SEQ?ADA
1.PIMPI.RA3.CR3 ) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades. 12,5 poy’:"'gg‘@\m
1.PIMPI.RA3.CR4 d) Se han determinado los procedimientos de actuacioén o ejecucion de las actividades. 12,5 PO’“\"‘gg‘F&DA
1.PIMPI.RA3.CR5 ) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucidn, definiendo el plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos necesarios 12,5 pomgggﬁ\m
1.PIMPI.RA3.CR6 f) Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion. 12,5 PO”:]"S?LC\DA
1.PIMPI.RA3.CR7 g) Se ha hecho la valoraciéon econémica que da respuesta a las condiciones de la implementacién. 12,5 PONgEg*ADA
1.PIMPI.RA3.CR8 h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion. 12,5 PO"N"SE‘FC\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competencia CS‘CU'CDR"B'W
11.PIMPI.RA4 Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto, justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados. 15 3
1.PIMPI.RA4.CR1 @) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones. 14,29 PONEE‘R’;\DA
1.PIMPI.RA4.CR2 b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion. 14,29 PO”:]"S?LC\DA
1.PIMPI.RA4.CR3 €) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la realizacion de las actividades, su| 14,29 Pomgg‘FQDA
osible solucidn y registro.
1.PIMPI.RA4.CR4 d) Se ha'definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registrq 14,29 Pomgg‘;‘\m
1.PIMPI.RA4.CR5 g?éoeshrglzrgf?rido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto. 14,29 Pomggg;m
1.PIMPI.RA4.CR6 f Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la evaluacion y se han elaborado los documentos| 14,29 poy’:"'gg;@\m
1.PIMPI.RA4.CR7 g)sgeecgg:oess.tablecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto, cuando este existe. 14,29 EDIA

M
PONDERADA
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LOSOBJETIVOS GENERALESDEL CICLO A LOSQUE CONTRIBUYE A ALCANZAR EL MODULO DE PROYECTO INTERMODULAR DE PROMOCION DE |GUALDAD DE GENERO
ISON LOS SIGUIENTES::

), b), ©), d), &), 1), ), h), i), ). k), 1), m), /), 0), p), @), 1), 8), 1), ), v), W), X), ).

Destacan: Planificar intervenciones de igualdad (b), aplicar el marco legal (c), dirigir proyectos de promocién de igualdad (d), desarrollar actividades de sensibilizacion (e), disefiar estrategias de prevencién de la
iolencia de género (k-1), evaluar procesos de intervencion (o).

L OS ESTANDARES DE COMPETENCIAS ASOCIADOSAL MODUL O DE PROYECTO INTERMODULAR SON:

a) Obtener informacién y analizar larealidad.

b) Programar intervenciones que promuevan laigualdad.

c) Incorporar |a perspectiva de género en todas | as fases de laintervencion.

d) Dirigir laimplementacion de proyectos.

0) Evaluar el proceso de intervencién.

) Resolver problemas con iniciativay creatividad.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo.

[t) Generar entornos seguros.

ICONTENIDOS

El M6dulo de Proyecto Intermodular no tiene contenidos propios, los contenidos trabajados se relacionan con los Médulos implicados: En ler curso serdn los siguientes:

IPE |, Sostenibilidad PVG.

RESUL TADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

L os RA/CE que setrabajaran en ler curso del Ciclo en el Mddulo Profesional Proyecto Intermodular de promocion deigualdad de género son los siguientes:

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectostipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas y entidades del sector por sus caracteristicas organizativasy el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas y entidades tipo, indicando |a estructura organizativay las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades més demandadas en el sector productivo.

d) Se han valorado |as oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se haidentificado € tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

If) Se han determinado |as caracteristicas especificas requeridas a proyecto de promocién de igualdad.

g) Se han determinado |as obligaciones fiscales, laborales y de prevencidn de riesgos y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para laincorporacion de nuevas tecnol ogias de produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir parala elaboracion del proyecto de promocion de igual dad.

2. Disefia proyectos r elacionados con las competencias expresadas en €l titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

[a) Se ha recopilado informacion relativa alos aspectos que van a ser tratados en el proyecto. parcia

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

3. Planifica la g ecucion del proyecto, determinando el plan deintervencion y la documentacién asociada.

Criterios de evaluacion:

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la gjecucién, definiendo el plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos necesarios.

4. Define los procedimientos para el seguimientoy control en la g ecucion del proyecto, justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad pararealizar laevaluacion.

c) Se hadefinido el procedimiento parala evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la realizacién de | as actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar |os posibles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

TEMPORALIZACION

El Médulo de Proyecto Intermodular tiene 55 horas en total en el Ciclo, distribuidas entre 1°y 2°.

En 1° tiene una asignacion semanal de 1 hora.

L a secuencia de trabajo sedistribuye entrelostrestrimestresdel cursoy se proponela siguiente:

ler Trimestre:

1. Elaborar un mapa de recursos computando y catal ogando Entidades publicasy privadas, servicios, recursosy acciones tipo que se ofrecen a la ciudadania en materia de igualdad efectivade mujeresy
hombresy Prevencién de la Violencia de Género en un formato fisico o digital que permita su clasificacion en funcién de diferentes caracteristicas: Tipo de Entidad, Ambitos alos que se dirigen,
colectivos/grupos alos que dirigen su actuacion, servicios que ofrecen, etc... (RA1a))

2. Realizar un Informe de una Entidad Piblicay otra Entidad Privada. Las entidades serén elegidas por el alumnado de entre las computadas y catalogadas en el punto 1) y describiendo sus caracteristicas
indicando la estructura organizativayy |as funciones de cada departamento. En el Informe se incluird Organigrama de estructuras y funciones.(RA1b)

3. Elaborar un informe que incluya las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos'y sus condiciones de aplicacion que se han de incluir en los Proyectos de Promocion de la lgualdad y
Prevencién de laviolencia de Género. (RA1g)) y los riesgos inherentes ala ejecucion del Proyecto definiendo el plan de prevencién de riesgosy los medios y equipos necesarios. (RA3e))

2° Trimestre:
Elaborar un Dossier queincluya:

1. Las necesidades en materia de |gualdad Efectivade Mujeres y Hombresy Prevencién de la Violencia de Género, clasificandolas en los siguientes &mbitos: salud, educacién, ocio, conciliacién de vida
personal, familiar y Iaboral, movilidad y gestion de tiempos. (RA1c))

2. Las oportunidades de negocio previsibles en el sector. (RA1d))

3. El tipo de proyecto requerido paradar respuesta a las necesidades descritas. RA1€))
4. Las caracteristicas especificas requeridas a los proyectos de Promocion de lalgualdad y Prevencion de Violencia de Género. (RA1f))




5. Las posibles ayudas o subvenciones para el desarrollo de Proyectos o Actuaciones en materia de Promocién de Igualdad de Género y Prevencion de la Violencia de Género que ofrecen diferentes
Entidades Pblicas o Privadas. ( Concejalias, Ayuntamientos de la Provincia de Ciudad Real, Diputacién Provincial de Ciudad Real, JCCM, Consegjeria de Igualdad, Instituto de laMujer de CLM,
Ministerio de Igualdad, Instituto de las Mujeres, Pacto de Estado de Prevencién de la Violencia de Género, Fundaciones, otras¢, (RA1h))

3er Trimestre:

IContinuacion dela elaboracion del Dossier, afiadiendo:

1. El guion de trabajo que se va a seguir paralaelaboracion del proyecto de promocién de igualdad. (RA1i))

2. Ladescripcion de las fases o partes que componen el proyecto y su contenido. (RA2c))

3. Ladefinicion del procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones en un Proyecto Tipo. (RA43))

4. Losindicadores de calidad que hay que tener en cuenta pararealizar la evaluacion del Proyecto. (RA4b))

5. El procedimiento parala evaluacién de las incidencias que puedan presentarse durante la realizacion de las actividades, posibles solucionesy registro (RA4c)).
6. El procedimiento para gestionar |os posibles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de [os mismos (RA4d)).

MATERIALESY RECURSOS DIDACTICOS:

Se utilizaran todos | os recursos disponibles en € centro incluido el aula de Emprendimiento.

Como recurso bésico del médulo se utilizaré la plataforma EducamosCLM vy las aulas virtuales para la comunicacion con el alumnado, alojamiento de |as instrucciones y documentacion necesaria para el
desarrollo del Médulo, actividades de evaluacion organizadas por RRAA y CCEE.

Entre los materiales que se utilizarén se destacan los siguientes:

Documentacion complementaria (Normativa, Planes, articulos, revistase, (preferiblemente en formato digital).

Medios audiovisuales (Panel digital, ordenador, etc...).

Material de papeleria: papel continuo, cartulinas, rotuladores, pegamento, tijeras, |1&pices, materiales reciclables, etc.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.HBS.RA1 [mplementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacién social con su entorno, relacionandolas con los principios de la inteligencia emocional 20 20
Iy social.
2.HBS.RAL.CR1 @) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social. 5 MEDIA
PONDERADA
2.HBS.RAL.CR2 5 PONEE‘FC\DA
b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales y las relaciones interpersonales en el desempefio de la
labor profesional.
2.HBS.RA1.CR3 5 PO"N’EE@\DA
c) Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo.
2.HBS.RA1.CR4 5 PO"N’EE&,\DA
d) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacion, sus ventajas y limitaciones.
2.HBS.RAL.CR5 10 PONSE‘FC\DA
i) Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacién tanto verbal como no verbal en las relaciones interpersonales.
2.HBS.RA1.CR6 10 poﬁSEQAADA
f) Se ha establecido una eficaz comunicacién para asignar tareas, recibir instrucciones
ke intercambiar ideas o informacién.
2.HBS.RA1.CR7 10 PohNﬂgg‘FC\DA
) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacién y atendiendo a la diversidad cultural.
2.HBS.RA1.CR8 10 pomsg;?;\m
h) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos diferenciadores personales:
femociones, sentimientos, personalidad.
2.HBS.RAL.CR9 10 PO"N"SE‘FC\DA
i) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender de todo lo que sucede a su alrededor.
2.HBS.RA1.CR10 10 PO"N"SQ‘FC\DA
j) Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacion en el desarrollo de habilidades de relacién interpersonal
de comunicaci6én adecuadas.
2.HBS.RAL1.CR11 10 PONEE‘FC\DA
k) Se ha demostrado la motivacién para una autorrealizacién personal en beneficio de una relacién de ayuda.
2.HBS.RA1.CR12 10 PONEE‘FC_\DA
1) Se ha valorado la préctica de la escucha activa como medio eficaz de comunicacion interpersonal.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | compaencia Cé\w(l;onaIcr
2.HBS.RA2  Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando su seleccién en funcién de las caracteristicas, 20 20
situacion y objetivos del grupo.
2.HBS.RA3.CR1 @) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y dindmica asi como los factores que 5 poL”SEQO\DA
pueden modificarlas.
2.HBS.RA3.CR2 5 PO”:]"S?LC\DA
b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacién y funcionamiento de grupos.
2.HBS.RA3.CR3 10 POL”SQ‘FC\DA
) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.
2.HBS.RA3.CR4 10 por’:"'gg‘@\m
d) Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las relaciones entre ellos.
2.HBS.RA3.CR5 10 PONEE‘F&DA
k) Se han identificado las principales barreras de comunicacién grupal.
2.HBS.RA3.CR6 10 | oNormoA
f) Se han planteado diferentes estrategias de actuacién para aprovechar la funcién de liderazgo y los roles en la
estructura y funcionamiento del grupo.
2.HBS.RA3.CR7 10 pomsg;?;\m
) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo grupo.
2.HBS.RA3.CR8 10 pomsg;?;\m
h) Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia para conseguir la confianza del grupo.
2.HBS.RA3.CR9 10 pomsg;?;\m
i) Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.
2.HBS.RA3.CR10 10 pomsg;?;\m
j) Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de grupo.
2.HBS.RA3.CR11 10 pomsg;?;\m
k) Se han valorado las relaciones entre grupos evitando prejuicios y estereotipos sociales.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | compeiencia Cé‘cu(':"R"a'O'
2.HBS.RA3  (Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencién y de organizacién en funcién de las 20 20
caracteristicas de los destinatarios y el contexto.
i i il i i MEDIA
2.HBS.RA4.CR1 @) Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones. 10 PONDERADA
2.HBS.RA4.CR2 10 PO"N"SE‘FC\DA
b) Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunién.

2.HBS.RA4.CR3 10 PO”:"‘S?‘FC\DA
) Se han aplicado técnicas de moderacion de reuniones, justificandolas.

2.HBS.RA4.CR4 10 PO”:"‘S?‘FC\DA
d) Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera clara y concisa.

2.HBS.RA4.CR5 10 POL”SQ‘FC\DA
) Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunién, justificando las estrategias de resolucién.

2.HBS.RA4.CR6 10 PO”:"‘S?‘FC\DA
f) Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa informacién en la convocatoria de reuniones.

2.HBS.RA4.CR7 10 PO”:"‘S?‘FC\DA
) Se ha descrito la importancia de la motivacién y de las estrategias empleadas, para conseguir la participacién en
las reuniones.
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2.HBS.RA3 [Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencién y de organizacién en funcién de las
caracteristicas de los destinatarios y el contexto.
2.HBS.RA4.CR8 10 PO’“\]"&E’@\DA
h) Se han aplicado técnicas de recogida de informacién y evaluacién de resultados de una reunién.
2.HBS.RA4.CR9 10 PO”:"'[EE;QDA
i) Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conduccién de reuniones.
2.HBS.RA4.CR10 10 PO”:"EE@\DA
I) Se ha demostrado la capacidad de conducir grupos como educador competente.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(I:onanr
2.HBS.RA4  Implementa estrategias de gestién de conflictos y resolucién de problemas seleccionandolas en funcién de las 20 20
caracteristicas del contexto y analizando los diferentes modelos.
i ifi i i MEDIA
2.HBS.RA5.CR1 @) Se han identificado los tipos de conflictos y sus causas. 5 PONDORADA
2.HBS.RA5.CR2 5 PO”:]"S&C\DA
b) Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas y conflictos grupales.

2.HBS.RA5.CR3 10 pokjﬁgg‘ﬁm
) Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestién de conflictos.

2.HBS.RA5.CR4 10 por’:"'gg‘@\m
d) Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la busqueda de soluciones y resolucién de
lproblemas.

2.HBS.RA5.CR5 10 PONSE‘F&DA
) Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones.

2.HBS.RA5.CR6 10 PONSE‘F&DA
f) Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los procedimientos adecuados a cada caso.

2.HBS.RA5.CR7 10 POMEEE‘FCADA
) Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de solucién de problemas y conflictos.

2.HBS.RA5.CR8 10 PO’V:I’IEEE‘R/;\DA
h) Se han aplicado correctamente técnicas de mediacién y negociacion.

2.HBS.RA5.CR9 10 pok"'gé’é&m
i) Se ha tenido en cuenta a las personas (personas usuarias), sea cual sea su edad o condicién fisica y mental, en
el proceso de toma de decisiones.

2.HBS.RA5.CR10 10 PO”:"EE’;&DA
j) Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacién del proceso.

2.HBS.RA5.CR11 10 PO”:"'LEE’;C\DA
k) Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo en la toma de decisiones.

Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(':"R"a'O'
2.HBS.RA5 [Evalua los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus funciones profesionales, 20 20

identificando los aspectos susceptibles de mejora.
i indi i0 MEDIA
2.HBS.RA5.CR1 @) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion. 11,11 PONDORADA
2.HBS.RA5.CR2 11,11 PO"N"Sg‘FC\DA
b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.

2.HBS.RA5.CR3 11,11 PO”:"‘S?‘FC\DA
) Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del Técnico Superior en Integracion Social.

2.HBS.RA5.CR4 11,11 PO”:"‘S?‘FC\DA
d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.

2.HBS.RA5.CR5 11,11 MEDIA
) Se han registrado los datos en soportes establecidos. PONDERADA

2.HBS.RA5.CR6 11,11 PO”:"'SQ‘FC\DA
f) Se han interpretado los datos recogidos.

2.HBS.RA5.CR7 11,11 PO”:"'SQ‘FC\DA
) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

2.HBS.RA5.CR8 11,11 PO”:"'SS‘FC\DA
h) Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

2.HBS.RA5.CR9 11,11 PO”:"'SS‘FC\DA
i) Se ha realizado una autoevaluacién final del proceso trabajado por el profesional.
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1.- Contenidosy Temporalizacion.
Contenidos:
BL OQUE 1. Implementacion de estrategias y técnicas que favorezcan larelacion social y la comunicacion:

Habilidades socialesy conceptos afines.

Andlisis de larelacién entre comunicacion y calidad de vida en los &mbitos de intervencion.

El proceso de comunicacion: lacomunicacion verbal y no verbal.

Valoracién comunicativa del contexto: facilitadores y obstaculos en la comunicacion.
Vaoracion de laimportancia de | as actitudes en larelacién de ayuda.

Emociones: manifestacion de las emociones. Desarrollo emocional. Lainteligencia emocional.
Lainteligenciaemocional. La educacion emocional. Las emocionesy sentimientos.
Mecanismos de defensa.

Programas'y técnicas de comunicacion y habilidades sociales.

BL OQUE 2.- Dinamizacion del trabajo en grupo

El grupo. Tiposy caracteristicas. Desarrollo grupal.

Andlisis de laestructuray procesos de grupos.

Técnicas parael andlisis de los grupos.

Vaoracién de laimportancia de la comunicacion en el desarrollo del grupo.

Lacomunicacion en los grupos. Estilos de comunicacion. Comunicacion verbal y gestual.

Otros lenguajes: iconico, audiovisual, los tics. Obstéculos y barreras. Cooperacion y competencia en |os grupos.
Dinamicas de grupo. Fundamentos psi cosociol 6gicos aplicados a las dindmicas de grupo.

El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. Organizacion y € reparto de tareas.

El trabajo individual y €l trabajo en grupo.

Laconfianzaen el grupo.

Valoracion del papel delamotivacion en ladindmicagrupal.

Toma de conciencia acerca de laimportancia de respetar |as opiniones no coincidentes con la propia.

BL OQUE 3. Conduccién de reuniones

Lareunién como trabajo en grupo.

Tipos de reuniones y funciones.

Etapas en el desarrollo de unareunion.

Técnicas de moderacion de reuniones.

Identificacion de latipologia de participantes en una reunién.

Andlisis de factores que afectan a comportamiento de un grupo: boicoteadores, colaboradores.

BL OQUE 4. Implementacién de estrategias de gestion de conflictos y toma de decisiones:

Valoracién del conflicto en las dindmicas grupales.

Andlisis de técnicas de resolucién de problemas.

El proceso de toma de decisiones.

Gestion de conflictos grupales. Negociacion y mediacion.

Aplicacion de | as estrategias de resolucién de conflictos grupales.

Valoracion del papel del respeto y latolerancia en laresolucion de problemasy conflictos.

BL OQUE 5. Evaluacion de la competencia social y los procesos de grupo

Recogida de datos. Técnicas.

Evaluacion de la competencia social .

Evaluacion de laestructuray procesos grupales.

Aplicacion de las técnicas de investigacion socia al trabajo con grupos.

Andlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

Sociometria bésica

Valoracion de la autoeval uacién como estrategia parala mejora de la competencia social como profesional de la educacion infantil.

ITemporalizacion.

BLOQUESY R.A. EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y BLOQUES DE CONTENIDOS.

Implementacion de técnicas que favorezcan larelacion socia y lacomunicacion interpersonal. RA 1: Como mejorar |as habilidades sociales. 1°TRIMESTRE
Implementacion de estrategias de gestion y toma de decisiones. RA 2: Gestion de conflictos y toma de decisiones. 1°TRIMESTRE.
Dinamizacion del trabajo en grupo. RA 3: Los gruposy equipos de trabgjo y la dinamizacion delos grupos. 2° TRIMESTRE.
Conduccion de reuniones. RA 4: Conduccién de reuniones. 2° TRIMESTRE.
Evaluacion de la competencia social y procesos de grupo. UD 5: Evaluacion de la competencia social y |os procesos de grupo. 2° TRIMESTRE.

2.- Metodologia: Iniciacion ala Metodologia por Retos

Se planteaa alumnado un reto vinculado asu realidad y a contenido curricular, que acttia como eje vertebrador del aprendizaje. A partir de él, los estudiantes investigan, planifican y desarrollan propuestas de
Isolucion, de formaindividual o colaborativa. El proceso incluye la blsqueda de informacion, latoma de decisiones fundamentadas y |a elaboracién de un producto o respuesta final que seré expuestay evaluada. La
secuencia se completa con una reflexién conjunta sobre el aprendizaje adquirido, promoviendo la autonomia, el pensamiento critico y el trabajo en equipo.

3.- Evaluacion.
Para poder calificar el criterio de evaluacion, el alumnado tendré que entregar |os trabajos que se desarrollan del mismo alo largo del curso.
4.- Resultados de aprendizaje, criterios de avaluacion y actividades arealizar durante el PFE.

Debido al carécter transversal del médulo de Habilidades Sociales, se ha realizado una seleccién de criterios que serén eval uados en todos |os centros, adaptando cada actividad al colectivo especifico del alumnado.

Aplica estrategias de comunicacion verbal, no verbal y emocionalmente inteligente.

RAL. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la ab,cdf,

comunicacion y relacion social con su entorno. g, h Acomparia emocional mente a los usuarios en situaciones cotidianas y observa o participa en la comunicacion con las familias, con los
profesionales, etc.

Diseflay realiza una actividad grupal parafomentar la cooperacion y la convivencia entre |os usuarios. Puede ser un juego, una

RA2. Dinamizael trabajo del grupo aplicando las técnicas ab,cde dinamica o una actividad pléstica cooperativa.
f

adecuadas. Participa en unatarea o actividad junto al equipo interdisciplinar del centro (preparacion de materiales, decoracion, organizacion de

eventos, etc.). Reflexiona sobre laimportancia del trabajo cooperativo y lacomunicacion profesional.




JActividades pararealizar en centro en e supuesto que el alumnado no pueda realizar la formacién en empresas.
RAL Implementa estrategiasy técnicas para favorecer la comunicacion y larelacion social con su entorno.

Criterios: a, b, c,d, f, g, h

Criterio Actividades adaptadas pararealizar en el centro educativo.

ah Observacion de la comunicacion en el centro educativo. El alumnado observainteracciones reales entre estudiantes dela ESO (en recreo, cambio de clases, actividad def centro), identificando
comunicacion verbal, no verbal, emociones, rolesy barreras.

a-h Préactica de comunicacién emocionalmente inteligente mediante role-playing. Representan situaciones propias del aula para aplicar escucha activa, validacién emocional y comunicacion asertiva.

a-h Taller préctico con alumnado de la ESO. Disefio y realizacion de unamini actividad para mejorar la comunicacion y convivencia (juego de presentacién, dinamica de escucha, actividad emocional ¢).

a-h Simulacién de entrevista con familias o profesionales. En el aula se realizan entrevistas ficticias para practicar la comunicacion profesional.

a-h Simulacién de acompafiamiento emocional. Uso de técnicas de apoyo emociona con comparieros que representan situaciones cotidianas (frustracion, conflicto, inseguridady).

RA2. Dinamiza €l trabajo del grupo aplicando las técnicas adecuadas.

Criterios: a,b, ¢, d, e,f, g, h

Criterio Actividades adaptadas para realizar en el centro educativo.

a-h Disefio de una actividad grupal cooper ativa para alumnado de la ESO. El alumno planifica una actividad para promover cooperacion, cohesion o convivencia.

a-h Aplicacion real dela actividad grupal con un grupo de la ESO. El alumno dinamizala actividad aplicando técnicas de gestion de grupo, turnos, refuerzosy clima positivo.
a-h Participacion en unatareainterdisciplinar del centro. Colaboracion en actividades reales del instituto: decoracion, eventos, preparacion de materiales, tutorias,

a-h Simulacién de reunion de equipo interdisciplinar. En clase se representan distintas figuras profesionales que planifican una actividad conjunta o valoran un caso.

a-h Reflexion guiada sobre dinamizacion y liderazgo. Andlisis personal sobre su papel como dinamizador, habilidades y &reas de mejora.

5.- Recur sosy materiales didécticos.
Materiales:
[Como recursos para enriquecer e incentivar el desarrollo de |as actividades nos servirnos de los siguientes:

* Tecnologias de Informacién y la Comunicacion: pantalladigital, para visualizar presentaciones, ordenadores con acceso ainternet.

* Materiales audiovisuales concretos y especificos alas distintas situaciones de aprendizaje: videos didacticos, peliculas, etc.

* Seutilizardel aulavirtual delaplataforma EDUCAMOS CLM, tanto parala entrega de material y otros contenidos de interés para la formacion de alumnado, asi como parala entrega de los trabajos
individuales y grupales de |os alumnos/as.

«  Documentos bibliogréficos referentes alos contenidos del médulo: bibliografia de apoyo, articulos, revistas especializadas de pedagogia e infancia, revistas relacionadas con € mundo social, legislacion,
folletos informativos, etc.

* Mobiliario adecuado y suficiente: pizarra, tizas, sillas, mesas, pantalla digital, etc.

» Espaciosdel centro: tendremos en cuenta el uso del aula, labiblioteca, el patioy el gimnasio.
*  Recursos externos: ptblica del municipio, entidades sociales del entorno
«  Personales: profesor/atutor/a, equipo directivo, ponentes'y especialistas en materias concretas, profesionales externos, antiguos/as alumnos/as.

Bibliografia:

Habilidades Sociales Altamar 2022

Manual de evaluacion y entrenamiento de |as habilidades sociales . Vicente e. Caballo , 2005
Inteligencia emocional. Daniel Goleman.

El laberinto de lafelicidad. Alex Robira

Cuentos que mi jefe nunca me cont6. Juan Mateo

El caballero de la armadura oxidada. Robert Fisher

¢Quién se hallevado mi queso? Spencer Johnson

100 formas de animar grupos. Alianza

El paraguas del asertividad. César Garcia

50 Dinédmicas de exterior

50 Dindmicas de interior

Lanuevacienciade lamentira José Maria Martinez Selva.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
2.PEF.RAL ICaracteriza la situacién de la mujer en el empleo, analizando el marco legal. 22,22 2

2.PEF.RA1.CR1 @) Se han establecido las diferencias entre empleo y trabajo desde una perspectiva de género. 10 PONEE‘F&DA

2.PEF.RAL.CR2 10 por’:fsgc\m
b) Se ha interpretado el marco legal referido a la mujer y el empleo.

2.PEF.RAL.CR3 20 por’:fsgﬁ\m
) Se han definido las necesidades y demandas de las mujeres en materia de empleo.

2.PEF.RAL.CR4 30 PO”:"'SQ‘FC\DA
d) Se ha realizado un diagndstico de las necesidades y demandas de las mujeres en materia de empleo.

2.PEF.RAL.CR5 15 por’:"'gg‘@\m
) Se han analizado los tipos de discriminacién en materia de empleo con los &mbitos en los que se desarrollan.

2.PEF.RA1.CR6 10 PO”:"'SE"FC\DA
f) Se ha analizado la intervencién de la accién sindical en materia de igualdad de oportunidades.

2.PEF.RAL.CR7 5 PO”:"'SS‘FC\DA
) Se ha valorado la contribucién de las mujeres al desarrollo del mundo laboral.

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comin Cé\cuIConaIcr
2.PEF.RA2  (Organiza actividades de informacién y sensibilizacion para la igualdad efectiva en el empleo, analizando el marco 2222 2

legal de la conciliacion de la vida familiar y laboral y los obstaculos existentes.
J - — — VEDIA
2.PEF.RA2.CR1 @) Se ha analizado el marco legal referido a la conciliacién familiar. 75 PONDERADA
2.PEF.RA2.CR2 75 PONSE‘FC\DA
b) Se ha utilizado con precisién la terminologia relacionada con la igualdad efectiva en el empleo.

2.PEF.RA2.CR3 75 PONSE‘FC\DA
) Se han detectado los elementos y obstaculos que dificultan la igualdad efectiva en materia de empleo.

2.PEF.RA2.CR4 75 Pomgg‘;ADA
d) Se ha analizado el papel de los agentes sociales en materia de informacion y sensibilizacion.

2.PEF.RA2.CR5 17,5 Pomgg‘;ADA
) Se han desarrollado actividades de sensibilizacion en perspectiva de género en diferentes entornos laborales.

2.PEF.RA2.CR6 17,5 Pomgg‘;ADA
f) Se han aplicado técnicas de informacién y sensibilizacién en materia de igualdad efectiva en el empleo.

2.PEF.RA2.CR7 17,5 PO%SER‘;DA
) Se han elaborado materiales de informacién y sensibilizacién en materia de empleo.

2.PEF.RA2.CR8 10 PO%SER‘;DA
h) Se ha comprobado la accesibilidad de los soportes de comunicacién para dar a conocer los servicios, recursos y
@cciones del entorno de intervencion.

2.PEF.RA2.CR9 75 PONEE‘FC_\DA
i) Se ha valorado la importancia del uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para la organizacion
de actividades de informacién y sensibilizacién.

Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
2.PEF.RA3 Organiza actividades de asesoramiento a las empresas, analizando las ventajas de la aplicacién de la igualdad 22,22 2

efectiva en el empleo.

2.PEF.RA3.CR1 @) Se han aplicado técnicas de investigacion social para detectar posibilidades de insercién de las mujeres en el 15 PONEE‘F&DA
tejido productivo.

2.PEF.RA3.CR2 15 PONEE‘FC\DA
b) Se han elaborado instrumentos de recogida de informacién para aplicar en la prospeccién de empresas.

2.PEF.RA3.CR3 15 PONEE‘FC\DA
) Se han analizado las caracteristicas de las estructuras empresariales.

2.PEF.RA3.CR4 10 PONSE‘FC_\DA
d) Se ha relacionado la oferta de puestos de empleo con las necesidades y demandas de las mujeres.

2.PEF.RA3.CR5 A 10 PONSE‘FC\DA
) Se han detectado nuevos yacimientos de empleo.

2.PEF.RA3.CR6 15 PONSE‘FC\DA
f) Se han desarrollado estrategias de asesoramiento que conjuguen necesidades de las mujeres y el marco legal.

2.PEF.RA3.CR7 15 PO"N"SE‘FC\DA
g) Se han desarrollado acciones de fomento de la participacion de las mujeres dentro de la empresa.

2.PEF.RA3.CR8 5 PONSE‘F&DA
h) Se ha justificado la importancia de la permanencia y el acceso al empleo en igualdad de condiciones entre hombres

mujeres.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Ca\cu(l:onalor
2.PEF.RA4  Desarrolla procesos de orientacion e informacion a las mujeres en materia de empleo, relacionando su empleabilidad 2222 2

lcon la situacién de ocupabilidad.
i ili i MEDIA
2.PEF.RA4.CR1 @) Se ha caracterizado el grado de empleabilidad de las mujeres. 15 PONBORADA
2.PEF.RA4.CR2 15 PO”:"'SE’;Q\DA
b) Se han definido objetivos para las acciones de orientacién e informacion.

2.PEF.RA4.CR3 10 PO”:"'SE’;Q\DA
) Se han seleccionado estrategias de intervencion para la adecuacion de la empleabilidad a la situaciéon coyuntural.

2.PEF.RA4.CR4 25 PO”:"'SE’;Q\DA
d) Se han disefiado itinerarios personalizados.

2.PEF.RA4.CR5 15 PO”:"'ESQ\DA
) Se han dinamizado estrategias de autoempleo.

2.PEF.RA4.CR6 15 PO”:"'ESQ\DA
f) Se han aplicado técnicas de blisqueda de empleo activa.

2.PEF.RA4.CR7 5 PO”:"'ESQ\DA
g) Se ha justificado la importancia de respetar la opinién y las opciones de cada persona.

Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cuéORValo'
2.PEF.RA5 [Realiza actividades de seguimiento del proceso de promocién del empleo justificando la seleccion de las estrategias, 11,11 1
técnicas e instrumentos de evaluacion.
2.PEF.RA5.CR1 @) Se han planificado las diferentes actividades de seguimiento y evaluacién segln los diferentes momentos del 20 PO”:"'EE)E‘F&DA

jproceso.
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2.PEF.RA5 Realiza actividades de seguimiento del proceso de promocién del empleo justificando la seleccién de las estrategias,
écnicas e instrumentos de evaluacion.

2.PEF.RA5.CR2

2.PEF.RA5.CR3

2.PEF.RA5.CR4

2.PEF.RA5.CR5

2.PEF.RA5.CR6

2.PEF.RA5.CR7

) Se ha valorado la evaluacién como instrumento Util en la toma de decisiones.

15 MEDIA
. e P L PONDERADA
b) Se han identificado los indicadores del proceso de promocién del empleo.
20 MEDIA
L . . . . . PONDERADA
) Se han disefiado instrumentos de recogida de datos y registro de la informacién.
15 EDIA
. " " L ” PONDERADA
d) Se han analizado los datos extraidos durante las diferentes actividades de evaluacion.
20 MEDIA
. . . sz PONDERADA
) Se han elaborado informes y memorias finales sobre la promocién del empleo.
5 MEDIA
. . ' o ™ . PONDERADA
f) Se ha valorado la importancia de la autorreflexién y autocritica del desempefio profesional.
5 MEDIA
PONDERADA
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ICONTENIDOS
L os contenidos del médulo se distribuyen en 5 bloques:
1. Caracterizacion de la situacion de lamujer en materia de empleo:

- Trabajo. Definicion y tipologia.

- Empleo. Definicién y tipologia de empleo y situaciones laborales.

- Andlisis de las referencias legislativas y normativas en materia de empleo: internacional, europea, estatal y autonémica.

- Necesidades y demandas |aborales de las mujeres. Andlisis de |a situacion de las mujeres en el @mbito laboral. Sectores feminizadosy precariedad laboral desde una perspectiva de género.

- Elaboracién desde una perspectiva de género de un diagndstico de necesidades laborales de las mujeres.

- Descripcion y andlisis de la discriminacion directa e indirecta por razén de sexo en el trabajo. Andlisis de actitudes: estereotiposy prejuicios en el &mbito laboral. El acoso laboral por razén de sexo en el
empleo.

« -Laacciénsindical y laigualdad de oportunidades. Las mujeres en el dmbito sindical.

« - Importancia de la contribucién de las mujeres al desarrollo del mundo laboral.

2. Organizacion de actividades de promocién de igualdad efectiva en materia de empleo:

+ - Conciliacion. Corresponsabilidad. Gestion de tiempos. Estrategias para el uso de tiempos de mujeresy hombres en el &mbito productivo: medidas de conciliacion.
« - Normativa en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: guiasy manuales.

* - Obstéculos que dificultan o impiden el acceso a mercado laboral. Definicion de conceptos como techo de cristal, gueto de terciopelo y suelo pegajoso.

* - El papel delos diferentes agentes sociales.

« - Buenas précticas: Buenas précticas promocionadas por lainiciativa privaday publica.

« - Planificacion de actividades de sensibilizacion en el empleo en perspectiva de género. Camparias de difusion. Diferentes colectivos. Diferentes contextos.

« - Andlisisy aplicacion de técnicas de informacion y sensibilizacion.

« - Elaboracion de materiales de informacion y sensibilizacion.

¢ - Uso delastecnologias de lainformacion y la comunicacion parala organizacion de actividades de informacion y sensibilizacion.

3. Organizacion de actividades de asesoramiento y prospeccion de empresas:

« - Empresa, organizacionesy estructuras de empleo. Tipologiay caracteristicas.

« - Aplicacion de técnicas de investigacion social.

* - Elaboracién de instrumentos para la recogida de informacién en las actividades de prospeccién de empresas.

* - Perspectiva de género en las ofertas de empleo. Andlisis de |as caracteristicas de |a oferta de empleo en el entorno de intervencion. Desarrollo de mapas de recursos.

* - Yacimientos de empleo. Deteccion de demandas, ofertas, serviciosy potenciales yacimientos de empleo.

« - Planificacion de estrategias de asesoramiento. Utilizacion de guiasy manuales sobre igualdad en €l empleo. Planes de igualdad en las empresas. Sello de igualdad en laempresa Distintivo de excelencia.
* - Entrenamiento y fomento del liderazgo.
« - Vaoracion delaigualdad real en empleo.
« - Organizacion de actividades de informacion y sensibilizacion.

4. Desarrollo de procesos de informacion y orientacion alas mujeres en materia de empleo:

- Empleabilidad de las mujeres. Brechas de género y medidas de accion positiva

- Acciones de informacién y orientacién en materia de empleo. La perspectiva de género en la orientacién para el empleo.

- Recursos paramejorar la empleabilidad: laformacion profesional y parael empleo. Procesos de acreditacion de competencias.
- Asesoramiento en materia de creacion, acceso y permanencia en el empleo. Promocion profesional en condiciones de igualdad.
- Disefio de itinerarios personalizados de insercién. Acompafiamiento en el proceso de blisqueda de empleo.

- Estrategias de informacion sobre recursos ocupacionales.

- Aplicacion de técnicas de blsqueda de empleo.

- El autoempleo: proceso de creacion de unaempresa. Referencias bésicas. Planesy ayudas para mujeres emprendedoras.

- Guias de medidas y buenas précticas emprendedoras.

- Importancia del respeto ala opinion de cada uno y la confidencialidad de los datos.

5. Realizacion de actividades para el control y seguimiento de laintervencion:

* - Determinacion de latécnica de evaluacion.

* - Determinacion del momento y la secuencia de las actividades de evaluacion.

« - Establecimiento de indicadoresy protocolos de evaluacion en promocion del empleo. Instrumentos de evaluacion: Elaboracion y seleccion. Elaboracion y aplicacion de instrumentos de evaluacion en la
promocioén del empleo.

* - Registro de datos en soportes adecuados: andlisis de |os datos obtenidos.

« - Elaboracion de la documentacion de evaluacion para su difusion entre |los agentes sociales implicados en la promocion del empleo.

« - Elaboracién deinformesy memorias.

¢ - Uso delasnuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

* - Vaoracion delaimportancia de la evaluacion como recurso paralamejora de laintervencion en la promocion del empleo.

« - Vaoracion delanecesidad de que el técnico superior en Promocion de Igualdad de Género reflexione sobre sus propias accionesy decisiones.

« - Vaoracion delaevaluacion como un instrumento (til en latoma de decisiones.

[TEMPORALIZACION

L os contenidos se dividen en 5 unidades de trabajo que se distribuirén de | as siguiente forma en los dos 1os trimestres del curso.

1.-Lasituacion de lamujer en materia de empleo. 1°
2.-Actividades de promocion de igualdad efectiva en materia de empleo. 1°
3.- Actividades de asesoramiento y prospeccion de empresas. 20
4.-Procesos de informacion y orientacion alas mujeres en materia de empleo. 2°

5.-Actividades para el control y seguimiento de laintervencion en materiade empleo. 1°y 2°

PERIODO DE FORMACION EN LA EMPRESA:

S6lo se incluirén RRAA/CCEE del médulo de Promocion del Empleo Femenino cuando el alumnado realice el Periodo de Formacion en la Empresa en centros que trabajen laigualdad en el empleo y/o laInsercion
laboral con mujeres.

L os Programa del Periodo de Formacién en la Empresa (PPFE) de referencia son:

* Modelo 4 paraentidades que ademéasdetrabajar en el fomento dela Igualdad en el Empleo Ileven a Programas de I nsercién laboral con mujeres.
+ Modelo 5 para entidades que trabajen sélo fomentando la igualdad en el empleo como: Fundacién Secretariado Gitano (Programa CALI), AFAMER, secciones de Igualdad de los sindicatos¢,

LosRA y CE que setrabajaran y evaluaran conjuntamente en el Centro educativoy la Empresa son los siguientes:
« MODELO4

Criterios de Evaluacién e Indicadores por Resultados de Aprendizaje Peso

RAZ2. Organiza actividades de informacién y sensibilizacién para laigualdad efectiva en el empleo, analizando el marco legal de la conciliacién dela vida familiar y laboral y los obstaculos

0/
existentes. 22,5%

b) Se ha utilizado con precision laterminologia rel acionada con laigualdad efectiva en el empleo. 75




) Se han detectado |los elementosy obstaculos que dificultan laigualdad efectiva en materia de empleo. 75

€) Se han desarrollado actividades de sensibilizacién en per spectiva de géner o en difer entes entor nos labor ales. 17,5
f) Se han aplicado técnicas de infor macién y sensibilizacién en materia deigualdad efectiva en el empleo. 17,5
g) Se han elaborado materiales de informacién y sensibilizacién en materia de empleo. 17,5
h) Se ha comprobado la accesibilidad de los soportes de comunicacion para dar a conocer los servicios, recursosy acciones del entorno de intervencion. 10

i) Se havalorado laimportancia del uso de las tecnologias de lainformacion y la comunicacién parala organizacion de actividades de informacién y sensibilizacion. 75
RA3. Organiza actividades de asesor amiento a las empresas, analizando las ventajas de la aplicacion de laigualdad efectiva en el empleo. 22,5%
¢) Se han analizado |as caracteristicas de |as estructuras empresariales. 15

d) Se harelacionado la oferta de puestos de empleo con las necesidades y demandas de las mujeres. 10

f) Se han desarrollado estrategias de asesoramiento que conjuguen necesidades de lasmujeresy e marco legal. 15

g) Se han desarrollado acciones de fomento de |la participacion de las mujeres dentro de la empresa. 15
RAA4. Desarrolla procesos de orientacion e informacion a las mujeres en materia de empleo, relacionando su empleabilidad con la situacion de ocupabilidad. 22,5%
a) Se ha caracterizado el grado de empleabilidad de las mujeres. 15

b) Se han definido objetivos para las acciones de orientacion einformacion. 15

) Se han seleccionado estrategias de inter vencion parala adecuacion de la empleabilidad a la situacién coyuntural. 10

d) Se han disefiado itinerarios per sonalizados. 25

€) Se han dinamizado estrategias de autoempleo. 15

f) Se han aplicado técnicas de blsgueda de empleo activa. 15

g) Se hajustificado laimportancia de respetar la opinién y las opciones de cada persona. 5
RADS. Realiza actividades de seguimiento del proceso de promocién del empleo justificando la seleccidn de las estr ategias, técnicas e instrumentos de evaluacion. 11,5%
a) Sehan planificado las difer entes actividades de seguimiento y evaluacion segiin los difer entes momentos del proceso. 20

d) Se han analizado los datos extraidos dur ante las difer entes actividades de evaluacion. 15

+ ACTIVIDADESA REALIZAR POR EL ALUMNADO EN LA ENTIDAD DURANTE EL PERIODO DE FORMACION EN LA EMPRESA (MODELO 4)

RA2D), f), g), h) i): Elaborar varios documentos (Diptico, cartel u otro material en soporte accesible) de informacién o sensibilizacién acerca de laigualdad efectiva en el empleo usando las T1C adaptado ala entidad
personas usuarias.

RA2 )y €): Analizar utilizando los instrumentos adecuados |os elementos y obstécul os que dificultan laigualdad en materia de empleo y lleva a cabo alguna actuacién de sensibilizacion con perspectiva de género
para su eliminacion en la entidad donde redliza el PFE.

RA3 g): Analizar |as reuniones en las que participa en laentidad con perspectiva de género y proponer actuaciones para mejorar la participacion de las mujeres.

RA5a) y d): Llevar acabo lavaloracion de puestos de trabajo de la entidad con perspectiva de género y realizar la auditoria retributiva con las herramientas aportadas por la profesora en clase.

MODELO 5
Criterios de Evaluacion e Indicadores por Resultados de Aprendizaje Peso
RA2. Organiza actividades de informacién y sensibilizacion para laigualdad efectiva en el empleo, analizando el marco legal de la conciliacién dela vida familiar y laboral y los 22,5% del
obstaculos existentes. modulo
b) Se ha utilizado con precisién laterminologia relacionada con laigualdad efectiva en el empleo. 7,5del RA2
¢) Se han detectado los elementosy obstaculos que dificultan laigualdad efectiva en materia de empleo. 7,5del RA2
€) Se han desarrollado actividades de sensibilizacién en per spectiva de géner o en diferentes entor nos labor ales. 17,5del RA2
f) Se han aplicado técnicas de informacion y sensibilizacién en materia deigualdad efectiva en el empleo. 17,5 del RA2
g) Se han elaborado materiales de informacion y sensibilizacién en materia de empleo. 17,5del RA2
h) Se ha comprobado la accesibilidad de |os soportes de comunicacion para dar a conocer |os servicios, recursosy acciones del entorno de intervencion. 10 del RA2
i) Se havalorado laimportancia del uso de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion parala organizacion de actividades de informacion y sensibilizacion. 7,5 del RA2
RA3. Organiza actividades de asesor amiento a las empresas, analizando las ventajas de la aplicacion de laigualdad efectiva en el empleo. izéioﬁodd
g) Se han desarrollado acciones de fomento de la participacién de las mujeres dentro de la empresa. 15del RA3
11,5%
RADS. Realiza actividades de seguimiento del proceso de promocién del empleo justificando la seleccion de las estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion.
del Médulo
a) Se han planificado las difer entes actividades de seguimiento y evaluacion seguin los diferentes momentos del proceso. 20 del RAS
d) Se han analizado los datos extraidos dur ante las difer entes actividades de evaluacion. 15del RAS

+ ACTIVIDADESA REALIZAR POR EL ALUMNADO EN LA ENTIDAD DURANTE EL PERIODO DE FORMACION EN LA EMPRESA (MODELO 5)
RA2b), f), g), h) i): Elaborar varios documentos (Diptico, cartel u otro material en soporte accesible) de informacién o sensibilizacién acerca de laigualdad efectiva en el empleo usando las TIC adaptado ala entidad
personas usuarias.

RA2 )y e): Analizar utilizando |os instrumentos adecuados |os elementos y obstécul os que dificultan laigualdad en materia de empleo y lleva a cabo alguna actuacion de sensibilizacion con perspectiva de género
para su eliminacién en la entidad donde realiza el PFE.

RA3C), d) y f) Andlizar laestructuray puestos de trabajo de la entidad con perspectiva de género, determinando qué medidas se [levan a cabo para favorecer la conciliacion personal, familiar y laboral y proponiendo,
len su caso, aternativas paralamejora teniendo en cuenta el marco legal actual.

RA3 g): Analizar |as reuniones en |as que participa en la entidad con perspectiva de género y proponer actuaciones para mejorar la participacion de las mujeres.

RA4 a), b), ), d), e), f) y g) Participar activamente en el Diagndstico y elaboracion de perfiles e itinerarios personalizados de |as usuarias de la entidad, utilizando adecuadamente |os instrumentos que se utilizan en |a|
lentidad donde desarrollael PFE y colaborando en el disefio y aplicacion de las actividades dirigidas alas usuarias dentro del Itinerario.

RA5 a) y d): Llevar acabo lavaloracion de puestos de trabajo de la entidad con perspectiva de género y realizar la auditoria retributiva con |as herramientas aportadas por |a profesora en clase.
+ ACTIVIDADES DE RECUPERACION ENTRE LA 12Y 22EVALUACION ORDINARIA:

Se realizara un Plan Individualizado de Recuperacion del los RA/CE no superados en la 12 eval uacion ordinariaa alumnado que no haya superado el Médulo de PEF. En dicho Plan seincluirén:

Los RA/CE no superados y |os contenidos relacionados.

L as sesiones presencial es de repaso de |os contenidos relacionados con aguellos RA/CE no superados.

L os instrumentos de eval uacion para superarlos (Tareas o pruebas escritas).

L afechade las pruebas objetivas (en su caso) y de la entrega de | as tareas propuestas.

CALIFICACION DEL MODULO

Lacalificacion final delos Resultados de Aprendizaje del Médulo se cal culard mediante la media ponderada entre la nota obtenida en el Centro educativo y la obtenida en el Periodo de Formacion en la Empresa. Paral




ello se tendra en cuenta el peso de cada Criterio de Evaluacion en el RA recogido en esta programacion y que cada Criterio de Evaluacion dualizado valdré un 50% la parte realizada en el Centro y otro 50% la parte
realizada en la entidad donde redlice el PFE.

MATERIALESY RECURSOSDIDACTICOS
Se utilizardn todos | os recursos disponibles en €l centro, asi como del entorno productivo de este sector.

[Como recurso bésico del médulo se utilizaré la plataforma EducamosCLM, para la comunicacion con lasy los alumnos, alojamiento de documentacion complementaria, actividades de eval uacion organizadas por
RRAA y CCEE, retroalimentacion.

Entre |os materiales que se utilizarén se destacan los siguientes:
Documentacion alojada en laWeb del Instituto de las Mujeres, donde se encuentra al ojada informacion actualizada de |os contenidos bésicos del Moédulo:

«  https://www.igual dadenlaempresa.es/
« Informe definitivo situacion de las mujeres y brechas de género en Castilla-La Mancha 2024

Libros de consulta.

Documentacion complementaria (Normativa, Planes, articulos, revistas, preferiblemente en formato digital).

M edios audiovisuales (video, TV, proyector, etc.¢)

Material de papeleria: papel continuo, cartulinas, rotuladores, pegamento, tijeras, |1&pices, materiales reciclables, etc.

METODOLOGIA

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar |as funciones consistentes en la planificacion, organizacion, promocion, difusion y evaluacion de las intervenciones.
La funcion de planificacion incluye aspectos como:

Ladefinicion y secuenciacion de las intervenciones.

Laplanificacion de laintervencion y la evaluacion.

Laplanificacion de la organizacién de los recursos.
Ladefinicion y laelaboracion de lamemoria, los informes, los protocolos y otros.

La funcion de organizacion incluye aspectos como:

Deteccién de necesidades.
Programacion de las intervenciones.
Gestion de laintervencion.
Supervision de laintervencion.

La funcion de promocién/difusién incluye aspectos como:

«  Promocion de campafias y proyectos.
«  Elaboracion de soportes publicitarios.

Lafuncion de eval uacion incluye aspectos relacionadas con el disefio de la valoracion de laintervencion aplicando criterios de calidad a sus intervenciones.

L as actividades asociadas a estas funciones se aplican, dentro del sector de servicios ala comunidad, en el subsector de promocion de laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeresy hombres.
Por tanto, las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar |os objetivos del médulo versarén sobre:

Unafase previaala planificacion en la que se trata de contextualizar la promocién del empleo en perspectiva de género.

Laplanificacion de intervenciones en la promocion del empleo mediante el estudio de casos.

Laelaboracion de estrategias de informacién, promocién y asesoramiento.
El trabajo en equipo como principio metodol égico.

IACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

La asistencia a las actividades complementarias es obligatoria siempre que estas se produzcan dentro del horario de clase. En caso de ausenciano justificada ala actividad, se considerara faltainjustificadaaclasey
calificacion negativa en el indicador de evaluacion correspondiente del instrumento de evaluacion.

L as actividades que se proponen desde el médulo PEF son las siguientes:

* Visitas o Charlas (presenciales o Virtuales) a servicios e instituciones, plblicas o privadas, que trabajan en favor de lalgualdad y la Promocién del Empleo Femenino. El alumnado podra participar tanto
como asistentes como ponentes.

« Participacion presencial o virtual en conferencias, cursos, seminarios, jornadas, etc., relacionados con los contenidos del médulo organizados por entidades publicas o privadas que trabajan en favor de la
igualdad y la promocién del empleo de las mujeres.

«  Organizacion y/o participacion en celebraciones, conmemoraciones concentraciones, actos reivindicativosg, relacionadas con la Promocién de la lgualdad y 1a Promocién del empleo femenino en el centro
ofuerade é: 25N, DiadelaMujer y laNifiay en la Ciencia, Diaeuropeo delalgualdad Salaria, 8M...

«  Organizacion, colaboracién y participacion en certdmenes, concursos, exposiciones, relacionados con los contenidos del Médulo de PEF, tanto dentro del centro como organizados por otras entidades
publicas o privadas.

RECUPERACION DEL ALUMNADO CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA:

El alumnado que haya perdido el derecho ala Evaluacién continua realizaré una prueba objetiva que abarque todos |os RA/CE del Médulo
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.PSM.RA1 [(Caracteriza la participacion social de las personas, relacionandola con el género y los diferentes &mbitos de 10 10
ida.
2.PSM.RAL.CR1 @) Se han caracterizado los posibles tipos y niveles de participacién de las personas en la sociedad. 10 POL"[EED;QDA
2.PSM.RA1.CR2 10 PONEE‘FC_\DA
b) Se han aplicado protocolos de investigacion para analizar el nivel de participacién de las mujeres en los diferentes
@mbitos de vida.
2.PSM.RA1.CR3 20 | L oMEDe oA
c) Se han seleccionado las fuentes de informacién en funcién de los diferentes &mbitos de vida de las personas.
2.PSM.RA1.CR4 10 PO"N’EE&DA
d) Se han elaborado instrumentos para recoger datos de diversas fuentes de informacion.
2.PSM.RA1.CR5 20 PO"N"IEEQQDA
) Se han recogido datos de participacion de las mujeres en los diferentes &mbitos de vida.
2.PSM.RA1.CR6 10 Pomggg;«m
f) Se han desagregado y valorado los datos de participacién por sexos.
2.PSM.RA1.CR7 10 Pomggg;«m
) Se ha identificado la brecha de género a partir de los datos obtenidos.
2.PSM.RA1.CR8 10 Pomggg;«m
h) Se ha valorado la repercusién de los diferentes tipos y niveles de participacién de las personas en la sociedad.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
2.PSM.RA2 Disefia estrategias para promover la participacién de las mujeres en el &mbito pablico, relacionandolas con las 20 20
lestructuras organizativas que dan respuesta a sus necesidades.
2.PSM.RA2.CR1 @) Se han identificado las necesidades y demandas de participacion en el &mbito publico por parte de las mujeres. 15 Pomgg‘;‘\m
2.PSM.RA2.CR2 10 PO":"'SE’;C\DA
b) Se han identificado redes y estructuras organizativas que dan respuesta a las demandas de participacion de las
mujeres.
2.PSM.RA2.CR3 15 POmSE‘FC\DA
) Se han relacionado las necesidades tipo de la poblacién destinataria, en cuanto a participaciéon en el &mbito publico,
ccon las estructuras organizativas que dan respuesta a las mismas.
2.PSM.RA2.CR4 15 PONSS‘FC\DA
d) Se han establecido estrategias y vias de comunicacién para contactar y mantener relacién con las y los agentes
del entorno de intervencion.
2.PSM.RA2.CR5 15 PO":"'ESC\DA
) Se han caracterizado procesos de creacién y consolidacion de estructuras que permitan la participacion de las
mujeres en el &mbito publico.
2.PSM.RA2.CR6 15 PO%SQ‘RAADA
f) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacién para la creacién, potenciacion o refuerzo de
las redes existentes en un entorno de intervencion.
2.PSM.RA2.CR7 15 PONEE‘FC_\DA
g) Se han determinado espacios de encuentro a partir de los intereses de las y los agentes implicados y de los recursos
disponibles.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
2.PSM.RA3 Disefia estrategias para promover el empoderamiento de las mujeres, analizando el contexto y el proyecto de 20 20
intervencion.
2.PSM.RA3.CR1 @) Se han identificado situaciones de desigualdad en los procesos de toma de decisiones por parte de las mujeres. 15 PONEE‘F&DA
2.PSM.RA3.CR2 15 por’:"'sg‘@\m
b) Se han identificado los servicios, estructuras y organizaciones que favorecen el empoderamiento de las mujeres.
2.PSM.RA3.CR3 15 por’:"'sgﬁ\m
) Se han identificado estrategias basadas en el ¢ mainstreaming¢, de género.
2.PSM.RA3.CR4 15 por’:"'gg‘@\m
d) Se han identificado obstaculos invisibles para la igualdad en diferentes situaciones.
2.PSM.RA3.CR5 10 por’:"'gg‘@\m
k) Se han establecido acciones conducentes a la ruptura de los obstaculos invisibles y el intercambio de buenas
practicas para el empoderamiento de las mujeres.
2.PSM.RA3.CR6 10 PONSE‘F&DA
f) Se han determinado actuaciones orientadas a favorecer el cambio de actitudes que faciliten la corresponsabilidad
een la toma de decisiones.
2.PSM.RA3.CR7 10 Pomggg;«m
) Se han organizado acciones de sensibilizacién atendiendo a las caracteristicas del sector social al que van dirigidas.
2.PSM.RA3.CR8 10 | L oMSomoa
h) Se ha valorado la importancia de la participacion de las mujeres en los &mbitos de toma de decisiones para identificar
situaciones de desigualdad.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comin Cé\cu(I:onanr
2.PSM.RA4  Desarrolla estrategias de intervencién en procesos grupales, seleccionando técnicas para la gestién de los conflictos 20 20
desde una perspectiva de género.
2.PSM.RA4.CR1 @) Se han planteado estrategias de dinamizacién de grupos que permitan buscar nuevas metas e intereses personales 10 PO’“\"'EEE‘FQDA
grupales.
2.PSM.RA4.CR2 15 pO“N"gE‘FC\DA
b) Se han seleccionado técnicas grupales, atendiendo a las caracteristicas individuales y del grupo.
2.PSM.RA4.CR3 15 PO’V:I’IIZES‘R/;DA
) Se han establecido procesos grupales desde una perspectiva de género.
2.PSM.RA4.CR4 10 PONSS‘FC\DA
d) Se han aplicado técnicas para la identificacién y gestién de conflictos desde una perspectiva de género.
2.PSM.RA4.CR5 10 PO":"'ESC\DA
) Se ha determinado el papel del técnico en los procesos grupales que incorporan la perspectiva de género.
2.PSM.RA4.CR6 10 | L oNoermoA
f) Se ha valorado la importancia de considerar las caracteristicas individuales y de grupo para seleccionar las estrategias
técnicas de intervencion.
2.PSM.RA4.CR7 15 MEDIA
PONDERADA

) Se han establecido diferencias entre los procesos grupales que incorporan la perspectiva de género y otras vias

1
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2.PSM.RA4  Desarrolla estrategias de intervencién en procesos grupales, seleccionando técnicas para la gestion de los conflictos
desde una perspectiva de género.
de actuacion.
2.PSM.RA4.CR8 15 PONEE‘FC\DA
h) Se han caracterizado las fases de evolucién de los grupos, relacionandolas con su actividad profesional.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAlEUo valor
2.PSM.RA5 Desarrolla procesos de asesoramiento y acompafiamiento, analizando las demandas y necesidades de las mujeres 20 20
los recursos y estructuras existentes.
2.PSM.RA5.CR1 @) Se han aplicado técnicas de recogida de informacion de forma individualizada. 10 PO”:]"S?LC\DA
2.PSM.RA5.CR2 15 PO”:"EE@\DA
b) Se han identificado las necesidades y demandas de participacion social y empoderamiento de las mujeres.
2.PSM.RA5.CR3 15 PO”:"EE@\DA
) Se han interpretado planes y estrategias de actuacién disefiados previamente en un equipo de intervencion.
2.PSM.RA5.CR4 10 PO”:"EE@\DA
d) Se han aplicado protocolos de actuacién para el acompafiamiento y asesoramiento de mujeres en los &mbitos de
la participacion social y el empoderamiento.
2.PSM.RA5.CR5 10 por’:"'gg‘@\m
) Se han aplicado técnicas de escucha activa en los que se atienda a demandas tipo.
2.PSM.RA5.CR6 15 PO”:"'SE"FC\DA
f) Se han adecuado las actuaciones de acompafiamiento y asesoramiento a las necesidades de las usuarias.
2.PSM.RA5.CR7 15 PO”:"'SE"FC\DA
g) Se han aplicado acciones de acompafiamiento y asesoramiento adecuandolas al caracter individual o grupal de
la intervencion.
2.PSM.RA5.CR8 10 PO":"‘SE‘FC\DA
h) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales del técnico en los procesos de acompafiamiento y asesoramiento.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | coniinen | CAlcUlo valor
2.PSM.RA6 [Realiza actividades de evaluacion de las intervenciones dirigidas a promover la participacion de las mujeres, seleccionando 10 10
lestrategias, técnicas e instrumentos que posibiliten la retroalimentacién de las mismas.
2.PSM.RA6.CR1 @a) Se han seleccionado estrategias e instrumentos de evaluacion. 10 poL”SEQ?ADA
2.PSM.RA6.CR2 20 | L oMED oA
b) Se han elaborado instrumentos para realizar el seguimiento de los procesos de participacion de las mujeres.
2.PSM.RA6.CR3 10 | L oMEomoa
) Se han adaptado las técnicas e instrumentos de recogida y andlisis de la evaluacién a la realidad de los diferentes
agentes.
2.PSM.RA6.CR4 20 PO”:"'EE’;C\DA
d) Se han establecido protocolos para la comunicacién de los resultados de la evaluacién a los miembros del equipo
agentes implicados.
2.PSM.RA6.CR5 10 PO":"‘SQ‘F&DA
) Se han establecido criterios e indicadores para verificar la utilidad de las estrategias e instrumentos de comunicacién
empleados.
2.PSM.RA6.CR6 20 PONSE‘FC-\DA
f) Se han empleado las tecnologias de la informacién y la comunicacién para la elaboracion, presentacion y difusion
de informes de evaluacién y memorias.
2.PSM.RA6.CR7 10 | L oNoeraoA
) Se han establecido los procedimientos generales para la gestién de la calidad de la intervencién.
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ICONTENIDOS

|Ademés de | os contenidos generales y comunes para todo el departamento, se tienen en cuenta los contenidos especificos de este médulo, siendo |os siguientes:
1. PARTICIPACION SOCIAL Y GENERO.

1.1. Introduccion.

1.2. Conceptos clave: participacion, agencia social y activismo. Caracterizacion de la participacion social de las personas.

1.3. Participacion desde un enfoque de género.

1.4. Procesos de socializacion diferenciada desde una perspectiva de género.

1.5. Ambitos de participacion desde los feminismos y sus consecuencias.

1.6. Identificacion de la brecha de género en los &mbitos de participacion.

2. ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION SOCIAL DE LASMUJERESEN EL AMBITO PUBLICO
2.1. Necesidades y demandas de las mujeres en el ambito de la participacion social .

2.2. Resistencias feministas ante |os problemas de participacion.

2.3. Estrategias para

[favorecer la participacion.

2.4. Creacion de espacios de encuentro.

2.5. Metodologias participativas.

3. ESTRATEGIAS PARA PROMOVER EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES:

3.1. Discriminacion y desigualdad por razones sexo-género.

3.2. El cambio actitudinal. Procesos sociales de cambio.

3.3. Empoderamiento feminista parala ruptura de la discriminacién y desigualdad por razones de sexo-género.

3.4. Estrategias para favorecer |la toma de decisiones tanto individuales como grupal es des una perspectiva feminista.

3.5. Marco estratégico: |as politicas de igualdad efectivay el empoderamiento de |as mujeres desde el marco normativo.

4. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN PROCESOS GRUPALES

4.1. Laidentidad compartida.

4.2. Procesos de liderazgo en grupos.

4.3. Procesos grupal es desde una perspectiva de género.

4.4. |dentificacion de metas en |os procesos grupales.

4.5. Diagnéstico grupal desde una perspectiva de género: técnicas, observacion, entrevistas, dindmicas de grupo y gestion de conflictos.

4.6. Estrategias feministas de intervencion con grupos.

5. PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO Y ASESORAMIENTO A MUJERES:

5.1. Conceptos de acompafiamiento y asesoramiento.

5.2. Pautas para el acompariamiento y asesoramiento para la participacion y latoma de decisiones.

5.3. Participacion ciudadanay toma de decisiones: identificacion e interpretacion de las demandas.

5.4. Obtencion, informacion y aplicacion de protocol os de acompariamiento social desde una perspectiva de género.

5.5. Identificacion e interpretacion de las habilidades rel acionadas con la participacion y latoma de decisiones, y con |os procesos de acompafiamiento y asesoria.

6. ACTIVIDADES DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS COMUNITARIOS: PARTICIPACION Y TOMA DE DECISIONES.
6.1. ¢Qué eslaevaluacion?

6.2. Instrumentos de comunicacion.

6.3. Elaboracion de informes'y memorias en el &mbito comunitario.

6.4. Lagestion de lacaidad en el @mbito de la participacion socia de las mujeres.

TEMPORALIZACION

BLOQUES UNIDAD DE TRABAJO SESIONES EVALUACION
Bloqgue contenidos 1 Participacion social y género 25 1TRIMESTRE
Estrategias para promover la participacion social de las mujeres en el ambito publico 20 1 TRIMESTRE

Blogue de contenidos 2 Estrategias para promover el empoderamiento de las mujeres 20 1 TRIMESTRE
Estrategias de intervencion en procesos grupales 20 2 TRIMESTRE

Blogue de contenido 3 Procesos de acompafiamiento y asesoramiento a mujeres 20 2 TRIMESTRE
Actividades de evaluacion de los proyectos comunitarios: participacion y toma de decisiones. 20 2 TRIMESTRE

RRAA'Y CE A DUALIZAR DURANTE EL PEF Y ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL PFE




ACTIVIDAD

1. Role-Playing: " Mediacion en Conflictos
Género”

2. Disefio deun Itinerario de
Acompariamiento

3. Disefio del Sistema de Evaluacion deun
Proyecto

RA (Resultado de Aprendizaje)

de
RA 4. Desarrolla estrategias de
intervencién en procesos
grupales.

RA 5. Desarrolla procesos de
asesoramiento y
acompafiamiento...

RA 6. Redliza actividades de
evaluacion de lasintervenciones...
9

4. Informe de Investigacion: " La Brechaen

Ciudad Real"

5. Disefio y planificacion de una sesion
formativa dirigida a fomentar el liderazgo
un grupo de mujeres.

RA 1. Caracterizala participacion
social de las personas.

RA 3. Disefia estrategias para
en Promover el empoderamiento...

Criterios de Evaluacion (Decr eto 46/2016)

d) Se han aplicado técnicas parala
identificacion y gestion de conflictos desde
una perspectiva de género.

b) Se han seleccionado técnicas grupales,
atendiendo alas caracteristicas individualesy
del grupo.

d) Se han aplicado protocol os de actuacion
para el acompafiamiento y asesoramiento...

f) Se han adecuado |as actuaciones de
acomparfiamiento y asesoramiento alas
necesidades de |as usuarias.

g) Se han aplicado acciones de
acompafiamiento...

a) Se han seleccionado estrategias e
instrumentos de evaluacién. 10

b) Se han elaborado instrumentos para realizar
el seguimiento de los procesos... 11

€) Se han establecido criterios e indicadores...
12

b) Se han aplicado protocolos de investigacion
paraanalizar el nivel de participacion.

g) Se haidentificado |a brechade género a
partir de los datos obtenidos.

€) Se han establecido acciones conducentes a
laruptura de los obstaculosinvisibles...

Indicador Préactico (Evidencia/l nstrumento)

Ficha de Andlisisdel Conflicto: Documento escrito simulacion.

Caso préctico Expediente dela Usuaria: Documento que incluye el protocolo
de acogida cumplimentado, el diagnéstico de necesidades detectadasy el plan
de accién individualizado propuesto.

Bateria de Herramientas: Entrega de |os modelos de cuestionarios, hojas de
registro y latabla de indicadores de género disefiados para el proyecto.

Realizar Informe Técnico: Documento con gréficasy andlisis cualitativo
donde se visibilice la brecha de género local en dmbitos como el
asociacionismo o la politicamunicipal.

Material Didéactico: Presentacion o dindmicas creadas parala sesion.




ACTIVIDAD RA (Resultado de Aprendizaje)  Criterios de Evaluacion (Decreto 46/2016) Indicador Préctico (Evidencia/l nstrumento)

) Se han organizado acciones de
sensibilizacion...

RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

Se seguiran |os apuntes y documentos que se vayan colgando de cada unidad de trabajo en la plataforma Educamos CLM, asi como €l libro: Hipdlito Ruiz N., Martinez Martin ., Ferndndez Ortega S. (2019):
[Participacion social de las mujeres. Editorial Sintesis. Madrid.

Para el seguimiento del temario el alumnado podra utilizar como manuales de apoyo:

* EscapaGarrachén R., Martinez Ten L.: Guia de formacién para la participacion Social y politica de las mujeres. Manual de la Alumna.
* DeMiguel, A. (2019): Neoliberalismo sexual. El mito de lalibre eleccion. Ediciones Cétedra. Madrid.

(Como recursos para enriquecer e incentivar el desarrollo de |as actividades nos servirnos de los siguientes:

Plataforma EDUCAMOS CLM

Microsoft TEAMS

Articul os especiaizados

Material audiovisual didéctico

Tecnologias de Informacion y la Comunicacion: proyector o pantallatv para visualizar presentaciones, ordenadores con acceso ainternet, uso de la nube para compartir material didactico.
Materiales audiovisuales concretos y especificos a las distintas situaciones de aprendizaje: DVD, CD, videos didacticos, peliculas, etc.

Documentos bibliogréficos referentes alos contenidos del médulo: bibliografia de apoyo, articulos, revistas especializadas de pedagogia e infancia, legislacion, folletos informativos, etc.
Mobiliario adecuado y suficiente: pizarra, tizas, sillas, mesas, etc.

e o o o o o o o

Otros recursos a emplear son:

« Espaciosdel centro: tendremos en cuenta el uso del aula, labiblioteca, el patioy el gimnasio.

«  Recursos externos: hiblioteca ptblica del municipio, aula multisensorial.

«  Personales: profesoratutora, equipo directivo, ponentesy especialistas en materias concretas, profesionales de las escuel as infantiles, profesionales externos (Equipo Atencién Temprana), antiguos/as
aumnog/as.
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Programacion didéactica de Intervencién socioeducativa para la igualdad

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

13004675 - IES Atenea

Curso: 2° de CFGS (LOFP) - Promocién en igualdad de género - 0/1 Ciudad Real ()

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
2.ISELLRA1 Caracteriza la intervencion socioeducativa en la prevencién de la violencia contra las mujeres, relacionandola con 20 20
las caracteristicas psicosociales de los colectivos destinatarios y los diferentes contextos de actuacion.
2.1ISEI.RA1.CR1 @) Se ha identificado el papel y la importancia de la educacién no formal en la prevencién de la violencia contra las 13 PO’“\"‘[EED;QDA
mujeres.
2.ISEI.LRA1.CR2 12 POV’:I’I[EED;?AADA
b) Se han identificado los fundamentos psicopedagégicos de la intervencién socioeducativa en la prevencion de la
/iolencia contra las mujeres.
2.ISEI.LRA1.CR3 13 por’:"'gg‘@\m
) Se han identificado los colectivos destinatarios y &mbitos de intervencién socioeducativa en materia de coeducacion
prevencion de la violencia contra las mujeres.
2.ISEL.LRA1.CR4 13 por’:"'gg‘@\m
d) Se han establecido las caracteristicas psicosociales de los colectivos de intervencién como punto de partida de
la misma.
2.ISEI.LRA1.CR5 13 POANAEE‘R/;\DA
k) Se han caracterizado técnicas e instrumentos para la toma de conciencia de las actitudes y creencias propias en
relacion a la violencia de género.
2.ISEI.LRA1.CR6 12 PO”:"'SS;C\DA
f) Se ha valorado la influencia del entorno en el proceso y resultado de la intervencion.
2.ISEI.LRA1.CR7 12 PO”:"'SS;C\DA
) Se ha argumentado la necesidad de los programas de intervencién socioeducativa en la prevencion o respuesta
@ situaciones de violencia de género.
2.ISEL.LRA1.CR8 12 PO"N"SE‘FC\DA
h) Se ha valorado la intervencién socioeducativa como un recurso para el cambio social y el desarrollo de actitudes
de igualdad entre mujeres y hombres.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
2.ISEI.LRA2 Disefia acciones formativas, analizando las estrategias de la educacion no formal y los procesos de ensefianzaaprendizaje. 20 20
2.ISEI.LRA2.CR1 @) Se ha definido el proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacién no formal. 14 Pomggg;m
2.ISEI.LRA2.CR2 14 po"N"gg‘FﬁADA
b) Se ha argumentado la importancia de la educacién no formal para el desarrollo de actitudes de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.
2.ISEI.LRA2.CR3 15 pomsg;?;\m
) Se han disefiado actividades de formacion para diversos colectivos.
2.ISEI.RA2.CR4 o .
d) Se han disefiado programas y espacios de formacién de formadores en prevencion de la violencia contra las
mujeres y la coeducacion.
2.ISEI.LRA2.CR5 15 POL”SQ‘FC\DA
) Se han seleccionado metodologias de intervencién acordes con los objetivos de la misma.
2.ISEI.LRA2.CR6 14 PO”:]"S?LC\DA
f) Se ha valorado la importancia de promover actividades de formacion y capacitacion especifica y permanente sobre
coeducacion y violencia contra las mujeres en los centros de profesorado.
2.ISEL.LRA2.CR7 14 PONEE‘R"}_\DA
) Se han concretado las vias y estrategias de colaboracién con otros agentes significativos para la intervencién.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAleul valor
2.ISELLRA3 Organiza acciones formativas, seleccionando los recursos para la intervencién en funcién de las caracteristicas 20 20
del colectivo y el contexto de intervencién
2.ISEL.LRA3.CR1 @) Se han establecido canales y estrategias para iniciar y mantener relaciones de colaboracién con instituciones y 14 pomgg‘;ﬁ\m
jorganizaciones potenciales receptoras de la intervencién socioeducativa.
2.ISEI.LRA3.CR2 15 PO”:"'SQ‘F&DA
b) Se han elaborado instrumentos para la presentacion de los programas de intervencion.
MEDIA
2.ISEI.LRA3.CR3 14 PONDERADA
) Se ha informado sobre la necesidad de realizar talleres sobre coeducacién y prevencion de la violencia contra las
mujeres.
2.ISEI.LRA3.CR4 14 POANAEE‘R/;\DA
d) Se han seleccionado instrumentos y materiales para ofrecer informacién, formacién y acciones de sensibilizacion
@ los potenciales destinatarios.
2.ISEI.LRA3.CR5 15 poﬁSEQAADA
) Se han adecuado los instrumentos y materiales a las caracteristicas de las personas destinatarias.
2.ISEI.LRA3.CR6 14 PO”:"'SS;C\DA
f) Se ha valoracién la importancia de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en los procesos de intervencién
isocioeducativa en prevencion de la violencia contra las mujeres.
2.ISEL.LRA3.CR7 14 PO"N"SE‘FC\DA
g) Se han promovido talleres formativos en diferentes instituciones y organizaciones dirigidos a la prevencion de la
/iolencia de género.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Cé\cu(l:nRvalor
2.ISEI.LRA4 Implementa acciones formativas dirigidas a diferentes colectivos, analizando su papel profesional y las estrategias 20 20
pautas de intervencién en funcién del contexto.
2.ISEI.LRA4.CR1 @) Se han seleccionado recursos y materiales acordes con los objetivos de la intervencion. 14 PomSE‘F?ADA
2.ISEI.LRA4.CR2 15 pomsg;?;\m
b) Se han elaborado materiales para el desarrollo de las acciones formativas.
2.ISEI.LRA4.CR3 14 PO”:"'ES;C\DA
) Se ha valorado la importancia de la creacién de un clima adecuado en el desarrollo de las acciones formativas.
2.ISEI.LRA4.CR4 14 PO”:"'ESC\DA
d) Se han puesto en préactica estrategias y pautas de actuacion ante situaciones problematicas que puedan surgir
ien el desarrollo del programa.
2.ISEI.LRA4.CR5 14 MEDIA
PONDERADA

) Se han establecido estrategias de actuacion para participar en la capacitacion y formacion de los profesionales
gue trabajan en el &mbito de la violencia contra las mujeres.
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2.ISEI.LRA4 Implementa acciones formativas dirigidas a diferentes colectivos, analizando su papel profesional y las estrategias
Iy pautas de intervencion en funcién del contexto.
2.ISEI.RA4.CR6 14 pok.”ﬁé’éﬁm
f) Se han ajustado las pautas de actuacion al papel especifico del técnico en cada ambito de intervencion.
2.ISEI.LRA4.CR7 15 PO”:"'[EE;QDA
) Se han aplicado habilidades comunicativas y de gestién de conflictos.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
2.ISEI.LRAS Realiza actividades de evaluacion de intervenciones socioeducativas en prevencion de la violencia contra las 20 20
Imujeres, seleccionando elementos e instrumentos propios de la educacién no formal.
2.ISEI.LRA5.CR1 @) Se han identificado sistemas de evaluacion de las acciones de formacion en la educacion no formal. 14 PON&E‘F&DA
2.ISEI.LRA5.CR2 15 PO”:]"S&C\DA
b) Se ha seleccionado el sistema de evaluacién en funcién de la actividad de formacién desarrollada.
2.ISEI.LRA5.CR3 15 MEDIA
.2 . . Lz P PONDERADA
) Se han elaborado protocolos de evaluacion y registro para recoger la informacién de las personas participantes
een la accion de formacion.
2.ISEI.LRA5.CR4 14 MEDIA
. P . .z . . .z . . PONDERADA
d) Se han establecido indicadores para realizar la evaluacion de las acciones de intervencion socioeducativa en
lprevencion de la violencia contra las mujeres.
2.ISEI.LRA5.CR5 14 MEDIA
. . z . . o e sz . e . . PONDERADA
g) Se han seleccionado estrategias, técnicas e instrumentos que posibiliten una evaluacion participativa de las acciones
de formacion.
2.ISEI.LRA5.CR6 14 PO”:"'SE"FC\DA
f) Se han utilizado estrategias y técnicas de andlisis de datos para realizar la evaluacion de la intervencién socioeducativa.
2.ISEI.LRA5.CR7 14 PO”:"'ES;C\DA
) Se han establecido protocolos de uso de los resultados de la evaluacién para mejorar la calidad de acciones
futuras.
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1. CONTENIDOS
UNIDAD 1. CARACTERIZACION DE LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LASMUJERES

« Laintervencion socioeducativa en |la prevencion de la violencia contra las mujeres. Fundamentos psicopedagdgicos
« Laeducacion no formal como marco paralaintervencion socioeducativa en materia de coeducacion y prevencion de la violencia contra las mujeres: Principios de la educacion no formal.
Colectivos y ambitos de intervencion: Infancia, juventud, familias, mujeres con discapacidad, asociaciones de mujeres, profesionales que trabajan en el dmbito de la violencia contra las mujeres,
formadoresy otros
Caracteristicas psicosociales de los colectivos de intervencién: infancia, juventud, mujeres, familiasy otros.
Desarrollo de la cognicién social. Procesos de categorizacion social. Atribucion.
Laconstruccion de laidentidad en lainfanciay lajuventud. Influencia del género en la construccion de laidentidad.
La percepcion de laviolencia contralas mujeres en los diferentes colectivos:
1. Laviolencia de género entre los jévenes.
2. Actitudes, estereotipos'y prejuicios en relacion con laviolencia contralas mujeres.
3. Vulnerabilidad y riesgos de las mujeres con discapacidad.
4. Estrategias y recursos paralaidentificacion y tomade conciencia de las actitudes y creencias en relacién con la violencia de género.
* Valoracion de laimportancia de laintervencion socioeducativa en la prevencion de la violencia de género.

UNIDAD 2. DISENO DE ACCIONES FORMATIVAS

» Laintervencion en coeducacion y prevencion de laviolencia contralas mujeres en diferentes colectivos (infancia, adolescencia, mujeres, mujeres con discapacidad, docentesy profesionales, entre otros).
Caracteristicas especificas.
* Andlisis de programas de intervencién socioeducativa en coeducacion y prevencion de la violencia contralas mujeres:
1. Identificacion de objetivos y caracteristicas generales. Contenidos de trabgjo.
2. Metodologiay procedimientos de intervencion.
3. Dinamicas de grupo aplicadas alaintervencién socioeducativa en prevencion de laviolencia contralamujer.
4. Estrategias y recursos parala construccion de unaidentidad positivay diferenciaday el rechazo de laviolencia. Uso de las TIC como recurso de intervencién en este ambito.
5. Lacolaboracion con otros agentes y profesionales. Relaciones entre educacion formal y no formal
6. Tipos de acciones formativas. Buenas précticas.
« Disefio de programas de educacion en igualdad de género y prevencion de la violencia contralas mujeres para diversos colectivos.
»  Colaboracion con otros agentes: viasy estrategias. Papel de lafamilia

UNIDAD 3. ORGANIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS.

« Estrategias parainiciar y mantener el contacto con las organizaciones e instituciones potenciales destinatarias de laintervencion: centros escolares, asociaciones de madres y padres, asociaciones de
muijeres, centros de formacion de profesorado y formadores, instituciones que trabajan en el dmbito de laviolencia de género y otros.
* Materiaesinformativos. Disefio y elaboracion. Materialesy estrategias de difusion para mujeres con discapacidad.
« Talleresy acciones formativas: tipologiay desarrollo. Adecuacion alas personas destinataria
*  Organizacion de talleres:
1. Coeducacion.
2. Violencia de género.
3. Andlisis e interpretacion de construcciones culturales que naturalizan el uso de laviolencia. Estrategias para la puesta en préctica de los programas.
4. Otros.

UNIDAD 4. IMPLEMENTACION DE ACCIONES FORMATIVAS

* Técnicas parael desarrollo de habilidades parala prevencion de laviolencia contralas mujeres y la victimizacion:
1. Habilidades comunicativas no sexistas.
2. Habilidades de gestion de conflictos.
Seleccion de recursos. Posibilidades educativas de |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion en materia de prevencion de la violencia contralas mujeres.
Habilidades personales y sociales paralaintervencion. Observacion y escucha activa.
Valoracién de laimportancia de establecer un clima adecuado en el desarrollo de las acciones formativas.
Andlisis del papel del profesional en funcién del colectivo y de los objetivos de laintervencion: Aportaciones alos programas de formacion para profesionales: experienciay conocimiento de la sociedad
civil, el mundo académico, |as organizaciones feministas y la propia préctica profesional .

UNIDAD 5. REALIZACION DE ACTIVIDADES DE EVALUACION DE INTERVENCIONES SOCIOEDUCATIVAS.
»  Evaluacion participativa en la educacion no formal. Coevaluacion con otros profesionales.
»  Elaboracion de protocolos y registros de evaluacion de acciones formativas.
«  Evauacién de intervenciones socioeducativas con mujeres que padecen algun tipo de discapacidad.
» Estrategiasy técnicas de andlisis de datos de | as eval uaciones.
»  Elaboracion deinformesy memorias de laintervencion socioeducativa
» Laevaluacion como elemento de calidad en laintervencion socioeducativa
* Valoracién de laimportancia de la participacion de |as personas destinatarias en el proceso de evaluacion.
2. TEMPORALIZACION.
PRIMER TRIMESTRE:
1.CARACTERIZACION DE LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN IGUALDAD DE GENERO.
2. ESTRATEGIASEN EL DISENO DE LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES PARA DIVERSOS COLECTIVOS.
3. ORGANIZACION Y DIFUSION DE ACCIONES FORMATIVAS EN IGUALDAD DE GENERO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES PARA DIVERSOS COLECTIVOS.
[SEGUNDO TRIMESTRE:
4. IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION EN IGUALDAD DE GENERO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

5. REALIZACION DE ACTIVIDADES DE EVALUACION DE INTERVENCIONES SOCIOEDUCATIVAS.

3. METODOLOGIA.

Se plantea al alumnado un reto vinculado asu realidad y a contenido curricular, que actiia como eje vertebrador del aprendizaje. A partir de él, los estudiantes investigan, planifican y desarrollan propuestas de
solucion, de formaindividual o colaborativa. El proceso incluye la bisqueda de informacion, |atoma de decisiones fundamentadas y 1a elaboracion de un producto o respuesta final que seré expuestay evaluada. La
Isecuencia se completa con unareflexion conjunta sobre el aprendizaje adquirido, promoviendo la autonomia, el pensamiento critico y el trabajo en equipo.

4. EVALUACION.

Cada RA y sus CE se evaluaran conforme a pruebas escritas objetivas, trabajos en grupo y trabajos individuales, asi como el desarrollo de |as actividades propuestas en el periodo de formacion en empresas. Para
superar el médulo, el aumnado debe tener superados todos los RA.

5.RRAA, CCEE Y ACTIVIDADESA REALIZAR DURANTE EL PFE.
Los RRAA y CCEE adualizar, segiin |os programas formativos programados son:
Programa formativo en centros donde se dualicen los médulos de PEF e |SEI:

RA 2. CCEE: c, 3. RA 3. CCEE: b,d,e. RA 4. CCEE: b,d,g RA 5: b,d. Total 10 CCEE




Programa formativo en centros donde se dualiza solamente el médulo de I SEI:

RA 2. CCEE: b,c,e. RA 3. CCEE: ab,c,e,g RA 4. CCEE: ab,d,f,g,c RA 5. CCEE: b,c,d,ef. Total 20 CCEE

L as actividades a desarrollar paraadquirir dichos RRAA serén:

.- Disefio de una accién formativa de educacion no formal de coeducacion y prevencion de violencia de género. RA 2
.- Organizacion de laactividad formativa. RA 3

.- Implementacién de la actividad formativa. RA 4

.- Evaluacion de laactividad formativa. RA 5

El alumnado que no realice la formacion en empr esas en centros con |os programas formativos indicados arriba - bien por realizarlos en otros centros o bien por no realizar laformacion en empresas, llevara a cabo
| as mismas actividades a manera de simulacro, con la posibilidad de desarrollarlas con alumnado de otros ciclos formativos de nuestro centro educativo.

6. RECURSOS Y MATERIALESDIDACTICOS.
[Como recursos para enriquecer eincentivar el desarrollo delas actividades nos servirnos de los siguientes:
1. Tecnologias de Informacién y la Comunicacién: TV 6 proyector para visualizar presentaciones, ordenadores con acceso ainternet. Aulavirtual.
2. Materiales audiovisuales concretos y especificos alas distintas situaciones de aprendizaje: videos didacticos, peliculas, etc.
3. Documentos bibliogréficos referentes alos contenidos del médulo: bibliografia de apoyo, articulos, revistas especializadas de pedagogia e infancia, legislacion, folletos informativos, planes, programasy
estrategias del Gobierno de CLM en |os diferentes ambitos de intervencion social, etc.
Recursos:
» Espaciosdel centro: tendremos en cuenta el uso del aula, labiblioteca, el patioy el gimnasio.
* Mobiliario adecuado y suficiente: pizarra, tizas, sillas, mesas, etc.
*  Recursos externos: pablica del municipio, entidades sociales del entorno
* Personales: profesor/atutor/a, equipo directivo, ponentes'y especialistas en materias concretas, profesionales externos, antiguos/as alumnos/as.
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
[Tercero Caotillas, Mariadel Rosario, Labian Fernandez-Pacheco, Belén y Pefia Ruiz, Maria de Gracia (2020). Intervencion socioeducativa para laigualdad. Madrid: Sintesis.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
[COPESA (2011). Guia metodol 6gica para educadoras y educadores sociales. Educar en igualdad. Colegio profesional de educadoras y educadores sociales de Andalucia
Federacion de Mujeres Progresistas (2018). Guia de buenas précticas coeducativas
Martinez Ten, Luz y Peyrot, Beatriz. (Coord). Sefioras maestrasy sefiores maestros.
130 propuestas para la coeducacion. Madrid: FETE-UGT

Red2Red Consultores (2007). Guia de Coeducacion. Documento de sintesis sobre la educacion paralaigualdad de oportunidades entre mujeresy hombres. Instituto de laMujer

Urbano Molina, Claray Monjas Carro, Maria. (2020). Toca |gualdad. Una contribucién ala prevencion de las violencias machistas a través de la coeducacion. Madrid: InterRed
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
2.TAATR.RAL |dentificar los recursos culturales presentes en distintos entornos y estimar sus posibilidades de incorporacién a programas de animacion turistica y recreativa,| 25 25
asociandolos a los intereses culturales de los destinatarios de dichos programas.
2.TAATR.RAL.CR1 @) Identifica los intereses y necesidades culturales de diferentes tipos y grupos de participantes. 25 PO’“\"‘[EED;QDA
2. TAATR.RAL.CR2 b) Identifica y describir caracteristicas significativas de entornos regionales y locales. 25 PONEE‘F&DA
2. TAATR.RAL.CR3 cc) Establece criterios para relacionar los recursos culturales identificados con sus posibilidades de utilizacién en la animacion turistica y| 25 poy’:"'gg‘@\m
recreativa.
2.TAATR.RAL.CR4 d) Ordena los resultados obtenidos mediante fichas técnicas que contemplen: la localizacién del recurso, las posibilidades de acceso al| 25 por’:"'gg‘@\m
Imismo, Sus caracteristicas mas importantes y sus posibles usos y actividades realizables.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'U'
2. TAATR.RA2 PProgramar y disefiar talleres y actividades culturales en el marco de establecimientos de actividades turisticas y recreativas, teniendo en cuenta distintos| 25 25
colectivos de participantes a los que se dirigen y diferentes entornos para su desarrollo.
2. TAATR.RA2.CR1 @) Formula objetivos especificos de programacién a partir del conocimiento de hipotéticos objetivos de establecimiento y de proyectos| 20 PO’“\"EE;QDA
globales de animacion turistica y recreativa.
2.TAATR.RA2.CR2 b) Identifica intereses, caracteristicas y tipologia de clientes habituales a los que se dirigen las actividades culturales programadas en el| 20 PO’“\"EE;QDA
Imarco de establecimientos de actividades turisticas y recreativas.
2. TAATR.RA2.CR3 ) Relaciona recursos humanos, materiales, equipamientos y estructuras con los diferentes tipos de actividades culturales programadas en e| 20 PONEE‘F:\A\DA
marco de establecimientos de actividades turisticas y recreativas.
2. TAATR.RA2.CR4 d) Identifica los criterios mas habituales a tener en cuenta para realizar la seleccién de actividades culturales programadas en el marco de| 20 PONEE‘F:\A\DA
festablecimientos de actividades turisticas y recreativas.
2. TAATR.RA2.CR5 ) En un supuesto practico de programacion de actividades culturales en el marco de establecimientos de actividades turisticas y recreativas] 20 Pomgg‘;‘\m
Identifica las caracteristicas de los clientes a los que se dirigen.
Identifica los recursos humanos necesarios para el desarrollo de las actividades.
Identifica los recursos materiales, equipamientos y estructuras necesarios para el desarrollo de las actividades.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comanea | CAICUIO valOT
2.TAATR.RA3 [Realizar talleres y actividades culturales en el marco de establecimientos de actividades turisticas y recreativas, en los términos previstos en su programacién y| 25 25
resolviendo las incidencias que puedan surgir.
2.TAATR.RA3.CR1 @) Describe los procesos previos al desarrollo de actividades culturales, tales como la preparacién y adecuacion de los espacios, la| 50 Pomgg‘FQDA
lpreparacién de los materiales y la promocién y comunicacion de las actividades.
2.TAATR.RA3.CR2 b) En un supuesto practico de desarrollo de actividades culturales: 50 poNSEQQDA
Simula la direccion de las tareas de las diferentes personas que supuestamente participan, dando las orientaciones necesarias para que se
desarrollen eficazmente.
Supervisa al supuesto grupo que participa en la actividad, solventando las incidencias que puedan surgir.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpabn | el valor
2.TAATR.RA4 [Evaluar el desarrollo de los talleres y actividades culturales en el marco de establecimientos de actividades turisticas y recreativas y sus resultados, para conocef 15 15
el nivel de satisfaccién de los participantes y el grado de cumplimiento de los objetivos previstos.
2. TAATR.RA4.CR1 @a) Describe los instrumentos mas habituales de evaluacion de actividades culturales y relacionarlos con los tipos de actividades, eventos y| 33,33 pomsg‘ﬂm
caracteristicas de participantes.
2. TAATR.RA4.CR2 b) En un supuesto practico de actividades culturales en el marco de establecimientos de actividades turisticas y recreativas, aplica técnicas| 33,33 pomsg‘ﬂm
de evaluacion a los diferentes elementos que configuran la actividad o evento:
Espacios.
Instrumentos y materiales.
Personas supuestamente implicadas.
Desarrollo de la actividad o evento.
Elementos complementarios.
2. TAATR.RA4.CR3 ) En un supuesto préactico de analisis de la evaluacion de actividades culturales en el marco de establecimientos de actividades turisticas y| 33,33 pomgg;ﬁ\m
recreativas:
Elabora los informes pertinentes segun los criterios y procedimientos establecidos.
Establece los mecanismos necesarios para mejorar los aspectos que el proceso de evaluacién aconseje.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compatencia | Callculo valor
2. TAATR.RAS [Trabajar en equipo y se comunica de manera efectiva con el personal, las familias y diferentes colectivos 10 10
2.TAATR.RA5.CR1 @) Se han demostrado habilidades de trabajo en equipo al colaborar con los demas miembros el equipo para planificar y ejecutar las| 20 pomgg‘@\m
@actividades.
2. TAATR.RA5.CR2 b) Se ha comunicado de manera clara y respetuosa con las personas participantes, empleando un lenguaje claro y adaptandose a sus| 20 PON&E‘Q\DA
necesidades de comunicacion.
2. TAATR.RA5.CR3 ) Se ha demostrado la capacidad para escuchar activamente y responder de manera empaética a las necesidades y preocupaciones de las| 20 PON&E‘Q\DA
lpersonas participantes.
2. TAATR.RA5.CR4 d) Se han mostrado habilidades de resolucién de conflictos y negociacion al tratar situaciones complejas o conflictivas. 20 |, Omgg‘;w "
2. TAATR.RA5.CR5 ) Se ha reflexionado sobre la propia préctica profesional buscando oportunidades para el aprendizaje continuo y la mejora en el trabajo. 20 EDIA

M
PONDERADA
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IContenidosy Tempor alizacion:

Contenidos:

Resultado 1: I dentificar recursos culturales en distintos entornos

Reconocer su potencial paraincorporarlos a programas de animacion turisticay recreativa, vinculandolos con los intereses culturales de | os destinatarios.

Tipologia de recursos culturales (patrimonio, tradiciones, artesania, gastronomia, folklore, espacios naturales).
Andlisisdel entorno y del perfil cultural de los destinatarios.

Métodos de inventario y fichas técnicas de recursos culturales.

Relacion entre turismo, culturay recreacion.

Resultado 2: Programar y disefiar talleresy actividades culturales

Dentro de establecimientos turisticos y recreativos, considerando diferentes colectivosy entornos.

Disefio y planificacion de talleres culturales.

Estructura de un programa de animacién turistica.
Seleccion de actividades segtin tipologia de publico.
Recursos humanos y materiales en actividades culturales.
Elaboracién de guiones, horarios y planificacion logistica

Resultado 3: Realizar talleresy actividades culturales

Ejecutar lo previsto en la programacion, resolviendo incidencias que puedan surgir.

Puesta en marcha de talleres culturales.

Preparacion de espacios y ambientacion.
Comunicacién, promocién y difusién de las actividades.
Coordinacién del equipo de animacion.

Resolucién de incidencias durante la gjecucion.

Resultado 4: Evaluar talleresy actividades culturales

JAnalizar resultados para conocer €l nivel de satisfaccion y el grado de cumplimiento de objetivos.

Técnicas e instrumentos de eval uacion (observacion, cuestionarios, registros).
Indicadores de calidad y satisfaccion.

Elaboracién de informes'y propuestas de mejora.

Evaluacion del impacto cultural y recreativo.

Resultado 5:

[ Trabajo en equipo y comunicacion efectiva
Interactuar con personal, familias'y colectivos de manera colaborativay respetuosa.

Habilidades sociales y comunicativas del animador/a cultural.
Dinamicas de grupo y cohesion del equipo.

Resolucién de conflictosy mediacion.

Comunicacion intercultural y adaptada a diferentes publicos.
Autoconocimiento, evaluacion y mejora profesional.

1.2 Temporalizacion:

CONTENIDOS TEMPORALIZACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado de Aprendizaje 1:

Identificar recursos culturales en distintos entor nos

Reconocer su potencia paraincorporarlos a programas de animacion turisticay recreativa, vinculandolos con los intereses
culturales de los destinatarios.

UNIDAD 1. L L,
19 Trimestre Criterios de evaluacion:
Identificacion y anélisisderecursos culturales parala
animacion turistica Identificaintereses y necesidades culturales de diferentes grupos de participantes.
Describe caracteristicas significativas de entornos regionales y locales.
Establece criterios para relacionar recursos culturales con su uso en animacion turisticay recreativa
Ordena resultados mediante fichas técnicas que incluyan:

- Localizacién del recurso.

- Posibilidades de acceso.

- Caracteristicas principales.

- Usos posiblesy actividades realizables.

UNIDAD 2: 1° Trimestre Resultado de Aprendizaje 2:




Disefio y programacion detalleresy actividades culturales

UNIDAD 3:
Ejecucién y dinamizacion detalleres culturalesen 2 Trimesire
contextos turisticos
UNIDAD 4:
2° Trimestre

Evaluacion y mejora de actividadesyy talleres culturales

UNIDAD 5:

Comunicacién y trabajo en equipo en entornos turisticosy .
recreativos 2 Trimestre

2. RRAA 'y Ceadualizar

Este mddulo no es dualizable.

3. Actividades arealizar durante el PFE

Este médulo no es dualizable.

4. Recur sosy materiales didacticos.

Recursos materiales:

Programar y disefiar talleresy actividades culturales

Dentro de establecimientos turisticos y recreativos, considerando diferentes colectivosy entornos.

Criterios de evaluacion:

»  Formula objetivos especificos a partir de los del establecimiento y del proyecto global de animacion.
« Identificaintereses, caracteristicas y tipologia de clientes habituales.
»  Relacionarecursos humanos, materiales y equipamientos con |as actividades programadas.
* Reconoce criterios habitual es para seleccionar actividades culturales.
*  Enun supuesto préctico:
- ldentifica caracteristicas de los clientes.
- Determina los recursos humanos necesarios.
- Determinalos recursos materiales, equipamientosy estructuras requeridos.

Resultado de Aprendizaje 3:

Realizar talleresy actividades culturales

Ejecutar |o previsto en la programacién, resolviendo incidencias que puedan surgir.

Criterios de evaluacion:

»  Describe procesos previos: preparacion de espacios, materiales, promocién y comunicacion.
*  Enun supuesto préctico:

- Simulaladireccién de tareas del equipo participante.

- Supervisaal grupo de asistentes, resolviendo incidencias.

Resultado de Aprendizaje 4:

Evaluar talleresy actividades culturales

Analizar resultados para conocer el nivel de satisfacciony el grado de cumplimiento de objetivos.

Criterios de evaluacion:

«  Describe instrumentos habituales de evaluacion y los relaciona con tipos de actividades y participantes.
*  Enun supuesto préctico, aplicatécnicas de evaluacion a:

- Espacios.

- Instrumentos y materiales.

- Personas implicadas.

- Desarrollo dela actividad.

- Elementos complementarios.
*  Enunsupuesto préctico de andlisis:

- Elaborainformes seglin criterios establecidos.

- Propone mejoras en base ala evaluacion.

Resultado de Aprendizaje 5:

Trabajo en equipo y comunicacion efectiva

Interactuar con personal, familias'y colectivos de manera colaborativay respetuosa.

Criterios de evaluacion:

Demuestra habilidades de trabajo en equipo al planificar y ejecutar actividades.

Se comunica de manera clara, adaptando €l lenguaje alas necesidades de | os participantes.
Escucha activamente y responde de forma empética.

Muestra habilidades de resolucién de conflictos y negociacién.
Reflexiona sobre la propia préctica profesional, buscando mejora continua.

Se utilizaran todo tipo de materiales fungibles, para hacer actividades, asi como material es tecnol 6gicos, ordenadores, méviles, pantallainteractiva, etc.

Otros recursos:




Se realizarén actividades en el entorno, salidas, juegos, actividades colaborativas con otros grupos, también se recibirén charlas por personal externo relacionado con las actividades culturales con fines turisticos y
recreativos.

M ateriales didécticos:

Se utilizarén presentaciones, apuntes, libros, webs, blogs, todo tipo de materiales con los que poder trabajar los contenidos y realizar actividades de investigacion.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Proyecto intermodular de promocion en igualdad de género 13004675 - IES Atenea

=i Curso: 2° de CFGS (LOFP) - Promocién en igualdad de género - 0/1 Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competencia CS‘CU'CDR"B'W
1.PIMPI.RA1 |dentifica necesidades del sector productivo, relaciondndolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer. 25 1
1.PIMPI.RAL.CR1 @) Se han clasificado las empresas y entidades del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen. | 14,29 PONEE‘F&DA
1.PIMPI.RA1.CR2 b) Se han caracterizado las empresas y entidades tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones de cada 7,14 Pomgg;&m
1.PIMPI.RA1.CR3 g)eg(aanr?geigéoﬁtiﬁcado las necesidades mas demandadas en el sector productivo. 14,29 PO’“\]"[EE‘FQDA
1.PIMPI.RAL1.CR4 d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector. 7,14 PO"N"SE‘FC\DA
1.PIMPI.RA1.CR5 ) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas. 14,29 PO’“\"EE;QDA
1.PIMPI.RAL1.CR6 f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto de promocién de igualdad. 14,29 PONEE‘F:\A\DA
1.PIMPI.RA1.CR7 g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos y sus condiciones de aplicacion. 7,14 PO’“\"‘gg‘F&DA
1.PIMPI.RAL.CR8 h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se| 7,14 | NEDA
1.PIMPI.RA1.CR9 i)rggohn;Ziaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto de promocién de igualdad. 14,29 PomSE‘F?ADA
Comp. Espec. Criterios evaluacion 9% | comperencia | CalCUIO valor
1.PIMPI.LRA2 Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen. 25 1
1.PIMPI.RA2.CR1 @) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto. 11,76 PO’“\"‘[EED;Q\DA
1.PIMPI.RA2.CR2 b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo. 5,88 Pomgg‘;‘\m
1.PIMPI.RA2.CR3 ) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido. 11,76 Pomggg;m
1.PIMPI.RA2.CR4 d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance. 11,76 PONEE‘F&DA
1.PIMPI.RA2.CR5 ) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo. 11,76 PO’“\"‘gg‘F&DA
1.PIMPI.RA2.CR6 f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente. 11,76 poy’:"'gg;@\m
1.PIMPI.RA2.CR7 g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo. 11,76 poy’:"'gg‘@\m
1.PIMPI.RA2.CR8 h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio. 11,76 PO’“\"'EEE‘FQDA
1.PIMPI.RA2.CR9 i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto. 11,76 PO"N"SE‘FC\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competencia Cé‘CU'CDR"B'G'
1.PIMPI.RA3 Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacién asociada. 25 1
1.PIMPI.RA3.CR1 @) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcién de las necesidades de implementacion. 12,5 PONEE‘F&DA
1.PIMPI.RA3.CR2 b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad. 12,5 poL”SEQ?ADA
1.PIMPI.RA3.CR3 ) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades. 12,5 poy’:"'gg‘@\m
1.PIMPI.RA3.CR4 d) Se han determinado los procedimientos de actuacioén o ejecucion de las actividades. 12,5 PO’“\"‘gg‘F&DA
1.PIMPI.RA3.CR5 ) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucidn, definiendo el plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos necesarios 12,5 pomgggﬁ\m
1.PIMPI.RA3.CR6 f) Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion. 12,5 PO”:]"S?LC\DA
1.PIMPI.RA3.CR7 g) Se ha hecho la valoraciéon econémica que da respuesta a las condiciones de la implementacién. 12,5 PONgEg*ADA
1.PIMPI.RA3.CR8 h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion. 12,5 PO"N"SE‘FC\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competencia CS‘CU'CDR"B'W
11.PIMPI.RA4 Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto, justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados. 25 1
1.PIMPI.RA4.CR1 @) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones. 15,38 PONEE‘R’;\DA
1.PIMPI.RA4.CR2 b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion. 15,38 PO”:]"S?LC\DA
1.PIMPI.RA4.CR3 €) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la realizacion de las actividades, su| 15,38 Pomgg‘FQDA
osible solucidn y registro.
1.PIMPI.RA4.CR4 d) Se ha'definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registrq 15,38 Pomgg‘;‘\m
1.PIMPI.RA4.CR5 g;aéoeshrglzrgf?;do y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto. 15,38 poL”SEQ?ADA
1.PIMPI.RA4.CR6 f Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la evaluacion y se han elaborado los documentos| 15,38 poy’:"'gg;@\m
1.PIMPI.RA4.CR7 g)sgeecgg:oess.tablecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto, cuando este existe. 7,69 EDIA

M
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PROYECTO
INTERMODULAR

Titulo

Finalidad

Enunciado y estructurade la
tarea

Calendario del proyecto

ELEMENTOS
CURRICULARES

Médulos implicados

Resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion
involucrados

Objetivos generales asociados

Competencias profesionales
asociadas

Disefio, planificacion y evaluacion de un proyecto de promocion de laigualdad en entidades
plblicas, privadas o del tercer sector.

Desarrollar en el alumnado la capacidad de disefiar, planificar, gestionar y evaluar un proyecto
de promocién de laigual dad, aplicando metodol ogias profesionales, andlisis del sector,
enfoque feministay perspectiva interseccional, integrando los conocimientos adquiridos en los
madulos del cicloy las competencias propias del perfil profesional.

La secuencia de todo proyecto debe basarse en lainvestigacion, laelaboraciény la
presentacion de los resultados obtenidos. El alumnado debera disefiar un proyecto de
promocion de laigualdad adaptado a una necesidad real del sector (educativo, social,
empresarial, sanitario, comunitario, juvenil, cultural, institucional, etc.).

El proyecto seguira las etapas profesionales reconocidas:

1. Identificacion y andlisis de necesidades del sector y del problema de desigualdad.

2. Disefio del proyecto (fases, objetivos, enfoque feminista, recursos, financiacion,
documentacién).

3. Planificacion del plan deintervencién y definicion de actividades.

4. Establecimiento de procedimientos de seguimiento y evaluacion.

5. Presentacion publicay entregadel informefinal.

Los estudiantes deben ser capaces segin marca la taxonomia de Bloom de:  Crear, Recordar,
Comprender, Aplicar, Analizar y Evaluar

«  Septiembresoctubre: revision del trabajo previo de 1.9, andlisis de necesidades y
seleccion del tema

«  Noviembre;diciembre: Técnicade los 9 pasos como boceto haciael proyecto y
disefio del proyecto.

« Enero: planificacién detallada de actividades y elaboracion de documentacion
técnica

« Febrero: Seguimiento del proyecto y defensas orales.

Prevencion de laviolencia de género.

Promocién del empleo femenino.

Participacion socia de las mujeres.

Intervencién socioeducativa con perspectiva de género.

o« o o o

¢ RA1 ¢ Identificacion de necesidades (en 2.° se usa
como faseinicial)

RA1
RA2
RA3
RA4

Criterios de
evaluacion
asociados .

o o o o

a) Clasificacion de empresasy entidades.
b) Caracterizacion de entidades y
funciones.

¢) Identificacion de necesidades del
sector.

d) Valoracion de oportunidades de
intervencion.

€) Identificacion del tipo de proyecto
requerido.

) Determinacién de requisitos especificos
del proyecto de igualdad.

g) Obligaciones fiscales, laboralesy de
prevencion de riesgos.

h) Ayudas o subvenciones.

i) Elaboracion del guion de trabajo.

RA2 ¢ Disefio del proyecto (fase troncal en 2.°)

agj: recopilacion de informacion,
viabilidad, fases, objetivos, recursos,
presupuesto, financiacién, documentacion
y calidad.

* RA3 Planificacion (fase técnicay organizativa)

Disefiar eimplementar proyectos de intervencion con perspectiva de género.
Identificar y analizar desigualdades estructurales en distintos &mbitos.
Planificar actuacionesy utilizar recursos de forma eficaz.

Evaluar proyectos mediante indicadores de calidad.

Utilizar metodologias participativas y comunicacién profesional.

Integrar la perspectiva feminista, interseccional y de derechos humanos.

CP1: Detectar desigualdades y necesidades de intervencion.

CP2: Disefiar proyectosy programas de promocion de laigualdad.
CP3: Planificar su gjecucion, recursosy actividades.

CP4: Redlizar seguimiento y evaluacion de intervenciones.

CP5: Asesorar, informar y comunicar con enfogue no sexista.
CP6: Colaborar con entidades publicas, privadasy sociales.

CP7: Incorporar la perspectivaintersecciona y de diversidad.

agh: secuenciacion de actividades,
logistica, permisos, riesgos, PRL,
asignacion de recursos y elaboracion de
documentacion.

RA4 ¢, Seguimiento y control (fase final)
a¢g: procedimientos de evaluacion,
indicadores, gestién de incidencias,
cambios, documentacion, participacion de
usuariosy cumplimiento del pliego de
condiciones.




Andlisis critico y enfoque feminista aplicado.
Investigacion social con perspectiva de género.
Disefio técnico de proyectos.

Gestion de recursos y presupuesto.

Pensamiento organizativo y planificacion.
Comunicacion profesional y defensadel proyecto.
Trabajo cooperativo con roles definidos.
Competencia digital para documentacion y presentacion.

Habilidades asociadas

«  Perspectivade género e interseccionalidad.
«  Derechos humanosy enfoque ético.
Elementos transversales « Igualdad real y no discriminacién.
asociados *« ODS(5, 10, 16 y 4 especiamente).
« Competenciadigital.
* Lengugjeinclusivoy comunicacion no sexista
*  Prevencién de riesgos laborales.
METODOLOGIA
Recursos didacticos De carécter fisico

disponer de uno propio recursos visuales y presentaciones, entre otros.

profesionalizador. Para ello se pondré en préctica:

delo.

Secuenciacion metodol 6gica objetivos y estructura

*  Seguimiento: correccionesy gjustes del proyecto.

Espacios Auladereferenciade 2.°1G.

e Trabgoindividual:
Redaccién de partes del proyecto.
Busgueda auténoma de informacion.
Elaboracion de la documentacion técnica
Defensaindividual del proyecto.

« Trabajogrupal:
Andlisis de necesidades.
Creacion y seleccion deidess.
Disefio conjunto del proyecto.
Preparacion de la presentacion.
Trabajo cooperativo con roles asignados.

Tipo detrabajo aredizar de
formaindividual y grupal

1- CONTENIDOS

Fase 1. Andlisis de larealidad

1.1.- Recogiday andlisis de lainformacion
1.2.- Metodologia de andlisis de larealidad que se han utilizado
Fase 2. Disefio y planificacion

2.1. Justificacion del proyecto.

2.2.- Titulo- Denominacién del proyecto.
2.3.- Destinatarios.

2.4.-Objetivos.

2.5.- Contenidos.

2.6.- Metodol ogia.

2.7- Temporalizacion.

2.8- Recursos.

Fase 3.- Ejecucion

3.1.- Actividades.

Fase 4. Evaluacion

2- SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

[ Temporalizacién de contenidos por unidades de trabajo

BLOQUES UNIDAD DE TRABAJO SESIONES TRIMESTRE

Fase 1. Andlisis de larealidad
1 10 1°

Aula, mesas, sillas, proyectos, Aulavirtual donde subiremos el material necesario, asi como en la que subiran através de
ordenador en caso de no tareas |as distintas fases de entrega. Normativas, protocolos reales, guias de calidad y PRL;

Metodol ogia activa centrada en proyectos (ABP), aprendizaje cooperativo y enfoque

« Sesionesiniciales: andlisis del sector, de necesidadesy repaso del trabajo previo
« Disefio del proyecto: tormenta de ideas, investigacion guiada, elaboracion de
« Desarrollo técnico: actividades, tareas, metodologia, recursos, medidas de riesgog,

« Planificacion y revision: temporalizacion, logistica, imprevistos.

Difusién y evaluacion: presentacion oral y entrega del informe profesional.




Fase 2. Disefio y planificacion.

Fase 3.- Ejecucion

Fase 4. Evaluacion

3- ORGANIZACION TIEMPOSY AGRUPAMIENTOS

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

845 9.40

9.40 10.35

10.35 1050  Recreo
10.50 11.45

11.45 12.40

12.40 12.55 Recreo
12,55 1350

13.50 14:45

14:45 15:40

15.40 16.35 SCCIG
16.35 17.30

17.30 18.25

18.25 1840  Recreo
18.40 19.35

19.35 20.30

20.30 21.25

4- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para asegurar |os resultados de aprendizaje y poder aplicar |os criterios de evaluacion como establece la normativa vigente, es necesario contar con |0s siguientes recursos:
[Para cada alumno o aumna: Material elaborado por el equipo educativo del |1ES Atenea.

[Pizarra convencional o electronica.

JAula con herramientas informéticas y conexién ainternet.

|Aula que fomente el trabajo en grupo e individual .

Ponenciasy visitas de profesionales rel acionados con |os contenidos del médulo.

5- METODOLOGIA

Nos remitimos a los ya expuestos en |os criterios comunes del departamento.

El profesor tratara de ser orientador, conductor y dinamizador del proceso de ensefianza aprendizaje, dando opcidn alos aumnos a participar e implicarse en dicho proceso.
Se realizard unaevaluacioén inicial de los contenidos de la U.T. correspondiente para saber de qué conocimientos previosy preconceptos se parte.

Se tratara de presentar la U.T. de formainteresante para el alumno, incidiendo en aspectos que le son cercanos y le inciten a su conocimiento.

Se alentard alarealizacion de preguntas por parte de |os alumnos durante |as exposiciones de |os contenidos conceptuales alavez que el profesor tratara de indagar, con otras, sobre la adecuaday progresiva
lasimilacion de los mismos.

Se intentar& centrar el aprendizaje en el alumnado y que este sea su protagonista, mediante lareaizacion de temasy actividades.

Se alternara en cada clase la exposicion tedrica con actividades (resumen, esquema, cuadro, dibujos, completar mapas mudos, blsqueda de terminologia...) calificadas o no, que complementen el proceso de
laprendizaje tedrico.

Se realizaran actividades précticas en equipo, por parejas o de formaindividual, después de la demostracion realizada por el profesor paratodos, y los alumnos podréan repetirlas hasta obtener 1a destrezay habilidad
requeridas para su valoracion positiva.

Se aceptard, dentro delo posible, el agrupamiento propuesto por |os propios alumnos en la realizacion de trabajos en equipo o grupo.

Se realizaran trabajos en equipo en el plazo indicado por el profesor y los alumnos realizaran la posterior exposicion a resto delaclase.

6- TIPO DE ACTIVIDADES

Nos remitimos alas ya expuestas en |as actividades comunes del departamento

7- INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
JAdemés de los instrumentos y procedimientos de evaluacion paratodo el departamento, se tienen en cuenta los siguientes:

[En la correccion de |as pruebas objetivas de eleccion miltiple, las contestaciones errdneas se penalizaran con arreglo ala siguiente formula: N° de aciertos ¢, (n/1), donde ¢n¢, serd el nimero de alternativas de respuests
posibles en cada una de | as preguntas de la prueba.

[En estos casos, |os alumnos deberan recuperar |a prueba calificada con cero en la primera evaluacién ordinaria.

8- CRITERIOSDE CALIFICACION

Nos remitimos a los ya expuestos en | os criterios comunes del departamento.

9- CRITERIOS DE RECUPERACION

Nos remitimos a los ya expuestos en |os criterios comunes del departamento.




