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Educacién, Cultura

PROGRAMACIONES DEL DEPARTAMENTO
DE
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
CURSO ACADEMICO 2025 / 2026

MODALIDADES PRESENCIALY VIRTUAL

|.E.S. ATENEA
(Ciudad Real)



Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
Programacion didactica de Itinerario personal para la empleabilidad | 13004675 - IES Atenea

o Curso: 1° de CFGM (LOFP) - Atencién a personas en situacion de dependencia-0/1  Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
11.IPE.RAL Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo. 10 10
1.IPE.RA1.CR1 @) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en 33 PONEE‘F&DA
kel sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el perfil profesional.
1.IPE.RAL.CR2 b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con 33 PONEE‘F&DA
las exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado.
1.IPE.RAL.CR3 ) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la 34 pomgg‘pﬁm
@actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales
sociales més relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo
préximo.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘C“'C"R"a'G'
1.IPE.RA2 |Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del titulo de Técnico Basico en Prevencién de Riesgos Laborales. 40 40
1.IPE.RA2.CR1 @) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos 30 PONEE‘F:\A\DA
@actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los factores
de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente las
situaciones de riesgo méas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.
1.IPE.RA2.CR2 b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia 10 PONgEg*ADA
@a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo.
1.IPE.RA2.CR3 ) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado 10 Pomgg‘&m
definido las técnicas de prevencién y de proteccién que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias
1.IPE.RA2.CR4 d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia. 6 poL”SEQ?ADA
1.IPE.RA2.CR5 ) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de 20 PON&E‘Q\DA
riesgos laborales
1.IPE.RA2.CR6 f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u 6 PO”:]"S?LC\DA
jorganismo equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa
isobre prevencién de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de
las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de
revencion de riesgos.
1.IPE.RA2.CR7 ) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u 6 PO’“\"EE;QDA
jorganismo equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso
de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.
1.IPE.RA2.CR8 h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la 6 PONgEg*ADA
lpersona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.
1.IPE.RA2.CR9 i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas 6 PO’“\"EE;QDA
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del
botiquin.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comn Cé\cuIConaIcr
11.IPE.RA3 lAnaliza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se| 40 40
ueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.
1.IPE.RA3.CR1 @) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asf 30 PO’“\"EEQQDA
icomo las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
rofesional relacionado con el titulo.
1.IPE.RA3.CR2 b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los 5 PONgEg*ADA
diferentes modelos en las fuentes oficiales.
1.IPE.RA3.CR3 ) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de 5 PO’“\"EEQQDA
prganizacién del trabajo y los derechos que conlleva.
1.IPE.RA3.CR4 d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario. 15 Pomgg‘;‘\m
1.IPE.RA3.CR5 ) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes 15 PO’“\"‘gED;Q\DA
que se pueden dar en la relacién laboral.
1.IPE.RA3.CR6 f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de 15 poy’:"'gg‘@\m
la calidad de vida de los ciudadanos.
1.IPE.RA3.CR7 ) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensién y extincion 15 PO"N"Sg‘FC\DA
de la relacion laboral.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia | Calculo valor
11.IPE.RA4 lAnaliza y evallia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién profesionalen 5 5
base al andlisis de las competencias, intereses y destrezas personales.
1.IPE.RA4.CR1 @) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el 9 poL"SEQC\DA
Imarco de un proceso de autoconocimiento.
1.IPE.RA4.CR2 b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad 9 PO’“\"EQQDA
rofesional relacionada con el perfil del titulo.
1.IPE.RA4.CR3 ) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo. 9 Pomgg‘;;\m
1.IPE.RA4.CR4 d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un 9 PO’“\"‘gg‘F&DA
lproyecto profesional.
1.IPE.RA4.CR5 i) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de blsqueda de empleo. 9 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
1.IPE.RA4.CR6 f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias 9 pomgg‘@\m
para la insercién profesional.
1.IPE.RA4.CR7 g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional analizando 9 PON&E‘Q\DA
competencias, intereses y destrezas personales.
1.IPE.RA4.CR8 h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador. 9 pohmﬂggﬁm
1.IPE.RA4.CR9 0] Sfe hlan i(ljentificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil 9 PONgEg*ADA
rofesional.
1.IPE.RA4.CR10 j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y 9 PONEE‘F:\A\DA
rofesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.
1.IPE.RA4.CR11 k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las 10 Pomgg;&m
fortalezas personales con valor para el empleo.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAlel valor
1.IPE.RAS |Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendp 5 5
uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales|
lanteados en su plan de desarrollo individual.
1.IPE.RA5.CR1 @) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional 11 Pomgg‘;‘\m
/alorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.
1.IPE.RA5.CR2 11 PONSE‘F&DA
b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.
1.IPE.RA5.CR3 ) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y 11 Pomggg;m

@actividades para la configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.
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11.IPE.RA5

|Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendg
uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales

lanteados en su plan de desarrollo individual.

1.IPE.RA5.CR4

1.IPE.RA5.CR5
1.IPE.RA5.CR6

1.IPE.RA5.CR7

1.IPE.RA5.CR8

1.IPE.RA5.CR9

d) Se ha puesto en préactica la competencia digital para configurar un entorno personal
de aprendizaje para la empleabilidad.

) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cdmo este mejora
la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de
la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo
personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.
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o Curso: 1°de CFGM (L OFP) - Atencién a personas en Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes 13004675 - |ES
u'j situacion de dependencia - 2025/2026 AteneaCiudad Real ()
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[OTRAS CONSIDERACIONES DE LA PROGRAMACION DEL MODULO |PPE |. CURSO 2025/2026

[CONTENIDOS POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RA 1. Distingue las car acter isticas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en €l titulo.

UT 6:LA HOJA DE RUTA PARA LA INSERCION PROFESIONAL

a) Se han analizado |as principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional.
b) Se ha comparado |os diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias para el trabajo en lafuncién publica relacionados con el sector privado.

c) Se hareflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personalesy sociales més relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo préximo

UT 8:LA EMPLEABILIDAD

a) Se han analizado |as principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional.
RA 2. Adquierelas competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencién de Riesgos L aborales. Necesario superarlo pararealizar formacion en empresa.

UT 1:LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALESY LA SALUD LABORAL.

a) Se ha valorado laimportancia de la cultura preventiva en todos |os &mbitos actividades de |a empresa u organismo equiparado relacionado |as condiciones |aborales con la salud de |a persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y |os dafios derivados de |os mismos, especialmente | as situaciones de riesgo més habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito |os tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

le) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones paralavigilancia de la salud de la persona trabajadora'y su importancia como medida de prevencién.

UT 2: LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

c) Se ha determinado |a evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido |as técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias.

d) Se han analizado |os protocol os de actuacion en caso de emergencia.

If) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa u organismo equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en |a normativa sobre prevencién de riesgos laborales y
determinado |as formas de representacion de |as personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

0) Se havalorado laimportancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones arealizar en caso de emergenciay reflexionado sobre el
contenido del mismo.

UT 3: LOSRIESGOS AMBIENTALESEN EL TRABAJO

a) Se ha valorado laimportancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos actividades de |a empresa u organismo equiparado relacionado |as condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y |os dafios derivados de |os mismos, especialmente |as situaciones de riesgo més habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

UT 4: LOS RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES.

a) Se ha valorado laimportancia de |a cultura preventiva en todos los &mbitos actividades de |a empresa u organismo equiparado relacionado |as condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y |os dafios derivados de |os mismos, especialmente |as situaciones de riesgo més habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

UT 5: LOS PRIMEROS AUXILIOSEN LA EMPRESA

i) Se han identificado |as técnicas béasicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

RA 3. Analiza sus condiciones labor ales como per sona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los principales tipos de cambiosy vicisitudes r elevantes que se pueden presentar en larelacion
laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

UT 10: LA RELACION LABORAL

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de larelacién laboral, asi como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo.
UT 11: EL CONTRATO DE TRABAJO: MODALIDADESY CARACTERISTICAS.

b) Se han comparado |as principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes model os en las fuentes oficiales.

UT 12: EL TIEMPO DE TRABAJO

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.
UT 13: EL SALARIOY LA NOMINA

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

UT 14: LA MODIFICACION, LA SUSPENSION Y LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

le) Se han identificado los recursos laboral es existentes ante | as diferentes vicisitudes que se pueden dar en larelaciéon laboral.

lg) Se han analizado |as principal es prestaciones derivadas de la suspension y extincion de larelacion laboral.

UT 15: LA SEGURIDAD SOCIAL

If) Se h valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial parala mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

RA 4. Analizay evalta su potencial profesional y susintereses para guiarse en el proceso de autoorientacion y elabora una hoja deruta paralainsercién profesional en base al andlisisdelas
lcompetencias, interesesy destr ezas per sonales.

UT 7: EL AUTONOCOMIMIENTO PROFESIONAL Y PERSONAL

[a) Se han evaluado |os propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.
b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines ala actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
c) Se han determinado las competencias personalesy sociaes con valor parael empleo.

d) Se han sefialado |as preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional .




e) Se havalorado el concepto de autoestima en el proceso de blisqueda de empleo.

If) Se han identificado |as fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias paralainsercion profesional.

) Se han identificado expectativas de futuro parainsercién profesional analizando competencias, interesesy destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en latrayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional.

i) Se han formulado objetivos profesionalesy se ha determinado metas personales y profesionales parala mejorade la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.
k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar |as &reas de mejoray potenciar las fortalezas personales con valor parael empleo.
UT 8: LA EMPLEABILIDAD

a) Se han evaluado |os propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cuaidades y competencias personales afines ala actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado |as competencias personalesy sociales con valor parael empleo.

d) Se han sefiadlado |as preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.

e) Se havalorado el concepto de autoestimaen el proceso de blisqueda de empleo.

) Se han identificado expectativas de futuro parainsercion profesional analizando competencias, interesesy destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en latrayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional.

RA 5. Aplicalas estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entor no de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
lcomo herramientas de apr endizaj e auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

UT 8: LA EMPLEABILIDAD

a) Se hatomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propiasy nuevas competencias.
b) Se haidentificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion, conexionesy actividades para la configuracion de un entorno personal de aprendizaje parala empleabilidad.
If) Se hajustificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cdmo este mejora la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta parala mejora de la empleabilidad.

UT 9: LA IDENTIDAD DIGITAL

d) Se ha puesto en précticala competenciadigital para configurar un entorno personal de aprendizaje parala empleabilidad.
e) Se haanalizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

0) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la empleabilidad.

i) Se hadisefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

- BLOQUES TEMATICOS

L as unidades de trabajo anteriores |as agrupamos en |os siguientes blogues teméticos

BLOQUE |. SALUD LABORAL. PREVENCION DE RIESGOSLABORALES

Resultados de aprendizaje 2. Necesario superarlo pararealizar formacion en empresa.

UT 1 LA PREVENCION DE RIESGOSLABORALESY SALUD LABORA.

UT 2 LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

UT 3 LOS RIESGOS AMBIENTALESEN EL TRABAJO.

UT 4 LOS RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES.
UT 5LOS PRIMEROS AUXILIOS.

BLOQUE II. RELACIONESLABORALESY SEGURIDAD SOCIAL

Resultado de aprendizaje 3.

UT 10 LA RELACION LABORAL.

UT 11 EL CONTRATO DE TRABAJO: MODALIDADESY CARACTERISTICAS.

UT 12 EL TIEMPO DE TRABAJO.

UT 13 EL SALARIOY LA NOMINA.

UT 14 LA MODIFICACION, SUSPENSION Y LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

UT 15 LA SEGURIDAD SOCIAL.

BLOQUE I11. ORIENTACION PROFESIONAL Y LABORAL

Resultado de aprendizaje1,4Y 5

UT 6 LA HOJA DE RUTA PARA LA INSERCION PROFESIONAL.

UT 7 EL AUTOCONOCIMIENTO PROFESIONAL Y PERSONAL.

UT 8 LA EMPLEABILIDAD.

UT 9 LA IDENTIDAD DIGITAL.

- SECUENCIACIONDE UNIDADES DE TRABAJO
Trimestre Resultado de aprendizaje Unidades detrabajo

UT 1 LA PREVENCION DE RIESGOSLABORALESY SALUD LABORA.
Primer trimestre RA 2*
UT 2 LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES




UT 3LOS RIESGOS AMBIENTALES EN EL TRABAJO

UT 4 LOS RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, ERGONOMICOS Y
PSICOSOCIALES

UT 5LOS PRIMEROS AUXILIOS

UT 10 LA RELACION LABORAL
UT 11 EL CONTRATO DE TRABAJO: MODALIDADESY CARACTERISTICAS.

UT 12 EL TIEMPO DE TRABAJO

Segundo

hvanli RA 3 )

rimestre UT 13 EL SALARIOY LA NOMINA
UT 14 LA MODIFICACION, SUSPENSION Y LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
UT 15 LA SEGURIDAD SOCIAL

Tercer trimestre  RA 1 UT 6 LA HOJA DE RUTA PARA LA INSERCION PROFESIONAL

UT 7 EL AUTOCONOCIMIENTO PROFESIONAL Y

RA 4 PERSONAL
UT 8 LA EMPLEABILIDAD.
RA5 UT 9 LA IDENTIDAD DIGITAL

* *Resultado de aprendizaje que es necesario superarlo para realizar formacion en empresa.

Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que se regulala evaluacion, promocion, titulacion y certificacion académicadel alumnado matriculado en los grados D
E de Formacion Profesional en Castilla-La Mancha, servira de base a esta programacion.

L avaloracion de la adquisicion por parte del alumnado de |os resultados de aprendizaje relativos alos riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos |aborales en las actividades profesionales
correspondientes a perfil profesional, serd objeto de una sesion de evaluacion parcial en el primer curso de los ciclos formativos, que se realizardalo largo del primer trimestre del curso, pudiéndose hacer coincidir
con laevaluacion parcial definal del primer trimestre del primer curso. El RA 2 debe ser superado para poder realizar formacion en empresas u organismo equiparado.
L os instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion.
L ainformacion parala evaluacion se obtiene a través de diferentes instrumentos de evaluacion:

¢ Pruebas objetivas.
Pueden incluir preguntas tedricas, adesarrollar o de respuesta cerrada, y/o laresolucién de supuestos précticos.

* Redlizacion de actividades, supuestos précticosy trabgjos.

A lahora de calificar una actividad, trabajo o supuesto préctico, el profesor podra solicitar a alumno que realice una defensa de la misma, explicando cémo la ha realizado y contestando a las preguntas relacionadas
con la actividad que le haga el profesor/a.

* Registro delo observado en actividades realizadas en clase (como debates, exposiciones, juegos "role playing", coloquios, simulaciones de negociacion, etc¢)
L os instrumentos de eval uacion enumerados constituyen una serie de opciones aelegir por parte de cada docente en su programacion de aula teniendo en cuentatodo lo indicado en la orden 201/2024.
L a obtencién de una calificacion igual o superior a5 en el instrumento de evaluacién supondra la superacion del criterio de evaluacion asociado. La calificacion obtenida en el instrumento de evaluacion serd, asu vez,
|a calificacion obtenidaen el criterio de evaluacion. Esta calificacion, unavez ponderada, se sumaré alas calificaciones obtenidas en el resto de criterios de evaluacion que conforman el resultado de aprendizaje de

cara a obtener la calificacion total del resultado de aprendizaje.

[En el supuesto de usar més de un instrumento de evaluacion el profesorado ponderaré adecuadamente el % a otorgar a cada instrumento para que en total sea el 100% de la nota de ese CE. La ponderacion estara
lcontenida entre un 70 -80% para |as pruebas objetivas y de 30% -20% para el resto de instrumentos.

Criterios de calificacion.

[Para obtener |a calificacion del alumnado en el resultado de aprendizajey lacalificacion final o global del médulo aplicaremos las ponderaciones de criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje que aparecen en
|a tabla anterior

[Teniendo en cuenta la tabla anterior, pasamos a determinar como se calcula tanto la calificacion trimestral como la calificacion global del médulo
Calificacion trimestral/parcial

La calificacion del aumno en laevaluacion trimestral/parcia serd positiva cuando se hayan superado |os resultados de aprendizaje evaluados durante la misma.

Para superar un resultado de aprendizaje se exige una calificacion igual o mayor a5, hallada a través de la suma ponderada de | as puntuaciones obtenidas por el alumno en los distintos criterios de evaluacién del
resultado de aprendizaje, siempre que, la calificacion en aquellos criterios de evaluacion que tuviesen la consideracion de bésico, seaigual o mayor a5

En caso contrario, laevaluacion parcial estara suspensa, debiendo €l alumno recuperar |os resultados de aprendizaje no superados.
Lacalificacion trimestral (sesion de evaluacion parcial) serd la media de las puntuaciones obtenidas en los RA/CE evaluados.
La calificacion seranumérica, entre 1y 10, sin decimales.
[Cuando |a media de |as puntuaciones obtenidas en |os RA/CE eval uados contenga decimal es se redondeara a nimero entero conforme alas siguientes reglas:

» Cuando lacifradel primer decimal seainferior a5, mantendremos el n° entero, despreciando los decimales
e Cuando lacifradel primer decimal seaigual o superior a5, subiremos|a calificacion a n° entero siguiente. Esta regla de redondeo no se aplicaré para alcanzar el 5

Calificacion final/global del médulo

Superar el médulo de | PE | en la 12 sesién de eval uacion ordinaria exigira haber obtenido una calificacion positiva (igual o superior a5) en todos |os resultados de aprendizaje evaluados.
Teniendo en cuenta lo anterior, la calificacion final del médulo se hallard sumando las notas de cada RA debidamente ponderadas.

L a calificacion serd numérica, entre 1y 10, sin decimales. Cuando la suma de las puntuaciones obtenidas en los RA evaluados contenga decimal es se redondeara a niimero entero conforme alas reglas yaindicadas
parael cdculo delacalificacion trimestral.

[Serd imprescindible para poder acceder alaformacién en empresa haber superado el RA 2 como asi seindicaen el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrollala ordenacion del Sistemade
Formacion Profesional en el articulo 160.3 y tal como seindica en laorden de201/2024 de 28 de noviembre por |a que se regula la evaluacion, promocion, titulacion y certificacion del alumnado matriculado en los
grados D y E de Formacion Profesional en CLM, y como seregulaen € articulo 13.2 de lamisma

Planificacion de las actividades de recuper acion de los médulos profesionales o resultados de aprendizaj e no super ados, para el alumnado que vaya a acceder a la segunda convocatoria ordinaria, y para
laquellos alumnos 'y alumnas que hayan promocionado al cur so siguiente con médulos no superados.

Diferenciamos el proceso de recuperacion en funcién del momento en que tenga lugar: recuperacion previa ala 12 sesion de evaluacion ordinaria, en segunda convocatoria o pendiente de cursos anteriores.
La recuperacion del RA 2 deberd hacerse en fecha anterior a la realizacion de |a fase de précticas/fp dual, con €l fin de que puedan realizarlas el alumnado que o haya superado.
Recuperacion previa ala 12 sesién de evaluacion ordinaria

[Como ya hemos indicado, en cada trimestre del curso se evalia uno o varios resultados de aprendizaje. Superado un resultado de aprendizaje, el alumno no tendré que volver a evaluarse de dicho RA durante € mismoj
lcurso académico.




De esta manera, esta recuperacion consistira en laevaluacion del resultado o resultados de aprendizaje no al canzado/s en la evaluacion trimestral/parcial correspondiente, aplicandose los mismos criterios de
calificacion.

Recuperacion en segunda convocatoria ordinaria

(Consistira en la evaluacion de aquel o aguellos resultados de aprendizaje no superados en la primera convocatoria ordinaria, aplicandose |os mismos criterios de calificacion.

Evaluacion del alumnado con el médulo de | PE | pendiente de cur sos anteriores

L os alumnos que estén matriculados en segundo curso y tengan pendiente e médulo de FOL serén evaluados en |as convocatorias de evaluacion ordinarias de segundo curso.

«  Evauacién correspondiente ala primera convocatoria ordinaria (marzo). Consistira en la evaluacion de | os resultados de aprendizaje establecidos en e médulo. Para superar el médulo debera obtenerse
una calificacion positiva en todosy cada uno de los RA, aplicandose los mismos criterios de calificacion establecidos con carécter general. Los instrumentos de eval uacion podrén ser la prueba objetiva
ylo larealizacion de actividades/trabajos. El criterio paralaeleccion del instrumento seré su idoneidad para el criterio de evaluacion que se pretendavalorar.

«  Evauacién correspondiente a la segunda convocatoria ordinaria (junio). En esta convocatoria, el procedimiento de evaluacién del alumnado seré el mismo que hemos descrito parala primera convocatoriaj

de marzo.

JA comienzo de curso, el alumnado con el médulo pendiente deberé ser informado de |as actividades programadas para su recuperacion, asi como del periodo de realizacion, temporalizacion y fechaen laque sele
evaluara.

Planificacion de instrumentos de evaluacién destinados al alumnado que haya perdido el derecho a evaluacion continua.

De esta manera, |os alumnos con pérdida de evaluacién continua tendran derecho arealizar unaprueba objetiva para obtener su calificacion en la primera convocatoria ordinaria. Su evaluacion en esta convocatoria se
regira por los siguientes criterios:

» Lapruebaobjetivaareslizar se dirigirda comprobar la adquisicién de todos los resultados de aprendizaje establecidos para el médulo
«  Parasuperar el médulo deberé obtenerse una calificacion positivaen todos y cada uno de los RA establecidos, aplicandose los mismos criterios de calificacion establecidos con carécter general

En el resto de convocatorias, el alumno tendré derecho a ser evaluado conforme a mismo procedimiento establecido con carécter general parael resto del alumnado.
MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION CON ALUMNADO Y FAMILIA

Ser& el entorno educativo EducamosCLM el que emplearemos como medio de informacién y comunicacion con alumnado y familiasy como plataformay herramienta digital a utilizar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
11.IPE.RAL Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo. 10 2
1.IPE.RA1.CR1 @) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en 33,33 PONEE‘F&DA
kel sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el perfil profesional.
1.IPE.RAL.CR2 b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con 33,33 PONEE‘F&DA
las exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado.
1.IPE.RAL.CR3 ) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la 33,33 pomgg‘pﬁm
@actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales
sociales més relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo
préximo.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘C“'C"R"a'G'
1.IPE.RA2 |Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del titulo de Técnico Basico en Prevencién de Riesgos Laborales. 40 8
1.IPE.RA2.CR1 @) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos 30 PONEE‘F:\A\DA
@actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los factores
de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente las
situaciones de riesgo méas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.
1.IPE.RA2.CR2 b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia 10 PONgEg*ADA
@a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo.
1.IPE.RA2.CR3 ) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado 10 Pomgg‘&m
definido las técnicas de prevencién y de proteccién que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias
1.IPE.RA2.CR4 d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia. 6 poL”SEQ?ADA
1.IPE.RA2.CR5 ) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de 20 PON&E‘Q\DA
riesgos laborales
1.IPE.RA2.CR6 f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u 6 PO”:]"S?LC\DA
jorganismo equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa
isobre prevencién de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de
las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de
revencion de riesgos.
1.IPE.RA2.CR7 ) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u 6 PO’“\"EE;QDA
jorganismo equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso
de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.
1.IPE.RA2.CR8 h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la 6 PONgEg*ADA
lpersona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.
1.IPE.RA2.CR9 i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas 6 PO’“\"EE;QDA
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del
botiquin.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comn Cé\cuIConaIcr
11.IPE.RA3 lAnaliza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se| 40 8
ueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.
1.IPE.RA3.CR1 @) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asf 30 PO’“\"EEQQDA
icomo las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
rofesional relacionado con el titulo.
1.IPE.RA3.CR2 b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los 5 PONgEg*ADA
diferentes modelos en las fuentes oficiales.
1.IPE.RA3.CR3 ) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de 5 PO’“\"EEQQDA
prganizacién del trabajo y los derechos que conlleva.
1.IPE.RA3.CR4 d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario. 15 Pomgg‘;‘\m
1.IPE.RA3.CR5 ) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes 15 PO’“\"‘gED;Q\DA
que se pueden dar en la relacién laboral.
1.IPE.RA3.CR6 f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de 15 poy’:"'gg‘@\m
la calidad de vida de los ciudadanos.
1.IPE.RA3.CR7 ) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensién y extincion 15 PO"N"Sg‘FC\DA
de la relacion laboral.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia | Calculo valor
11.IPE.RA4 lAnaliza y evallia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién profesionalen 5 1
base al andlisis de las competencias, intereses y destrezas personales.
1.IPE.RA4.CR1 @) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el 9 poL"SEQC\DA
Imarco de un proceso de autoconocimiento.
1.IPE.RA4.CR2 b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad 9 PO’“\"EQQDA
rofesional relacionada con el perfil del titulo.
1.IPE.RA4.CR3 ) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo. 9 Pomgg‘;;\m
1.IPE.RA4.CR4 d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un 9 PO’“\"‘gg‘F&DA
lproyecto profesional.
1.IPE.RA4.CR5 i) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de blsqueda de empleo. 9 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
1.IPE.RA4.CR6 f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias 9 pomgg‘@\m
para la insercién profesional.
1.IPE.RA4.CR7 g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional analizando 9 PON&E‘Q\DA
competencias, intereses y destrezas personales.
1.IPE.RA4.CR8 h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador. 9 pohmﬂggﬁm
1.IPE.RA4.CR9 0] Sfe hlan i(ljentificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil 9 PONgEg*ADA
rofesional.
1.IPE.RA4.CR10 j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y 9 PONEE‘F:\A\DA
rofesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.
1.IPE.RA4.CR11 k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las 10 Pomgg;&m
fortalezas personales con valor para el empleo.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAlel valor
1.IPE.RAS |Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendp 5 1
uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales|
lanteados en su plan de desarrollo individual.
1.IPE.RA5.CR1 @) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional 11 Pomgg‘;‘\m
/alorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.
1.IPE.RA5.CR2 11 PONSE‘F&DA
b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.
1.IPE.RA5.CR3 ) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y 11 Pomggg;m

@actividades para la configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.
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11.IPE.RA5

|Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendg
uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales

lanteados en su plan de desarrollo individual.

1.IPE.RA5.CR4

1.IPE.RA5.CR5
1.IPE.RA5.CR6

1.IPE.RA5.CR7

1.IPE.RA5.CR8

1.IPE.RA5.CR9

d) Se ha puesto en préactica la competencia digital para configurar un entorno personal
de aprendizaje para la empleabilidad.

) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cdmo este mejora
la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de
la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo
personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.
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lOTRAS CONSIDERACIONES DE LA PROGRAMACION DEL MODULO IPPE |

[CURSO 2025/2026

ICONTENIDOS POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RA 1. Distingue las car acter isticas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en dl titulo.

UT 6:LA HOJA DE RUTA PARA LA INSERCION PROFESIONAL

a) Se han analizado |as principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado |os diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias para el trabajo en lafuncion pablica relacionados con el sector privado.

c) Se hareflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente parala actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personalesy sociales més relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo préximo

UT 8:LA EMPLEABILIDAD

a) Se han analizado |as principal es oportunidades de empleo y de insercién laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional.

RA 2. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos L aborales. Necesario superarlo pararealizar formacion en empresa.

UT 1:LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALESY LA SALUD LABORAL.

Criterios de evaluacion:

a) Se havalorado laimportancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado |as condiciones laborales con la salud de |a persona trabajadora
identificando y clasificando |os factores de riesgo en la actividad y |os dafios derivados de |os mismos, especialmente |as situaciones de riesgo més habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con é titulo.

b) Se han clasificado y descrito |os tipos de dafios profesional es, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

le) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

h) Se han determinado |os requisitos y condiciones paralavigilanciade la salud de |la persona trabajadoray su importancia como medida de prevencién.

UT 2: LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Criterios de evaluacion:

) Se ha determinado |a evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido |as técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias.

d) Se han analizado |os protocol os de actuacion en caso de emergencia.

If) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa u organismo equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y
determinado |as formas de representacin de |as personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se havalorado laimportancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones arealizar en caso de emergenciay reflexionado sobre el
contenido del mismo.

UT 3: LOSRIESGOS AMBIENTALESEN EL TRABAJO
Criterios de evaluacion:
a) Se havalorado laimportancia de la cultura preventiva en todos |os &mbitos actividades de |a empresa u organismo equiparado relacionado |as condiciones |aborales con la salud de |a persona trabajadora

identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y |os dafios derivados de |os mismos, especialmente |as situaciones de riesgo més habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
rel acionado con € titulo.

UT 4: LOS RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES.

Criterios de evaluacion:




a) Se ha valorado laimportancia de la cultura preventiva en todos |os &mbitos actividades de |a empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente |as situaciones de riesgo més habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
rel acionado con €l titulo.

UT 5: LOS PRIMEROS AUXILIOSEN LA EMPRESA

i) Se han identificado las técnicas bésicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

RA 3. Analiza sus condiciones |abor ales como per sona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los principalestipos de cambiosyy vicisitudes relevantes que se pueden presentar en larelacion
laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

UT 10: LA RELACION LABORAL

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de larelacion laboral, asi como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a sector profesional relacionado con €l titulo.

UT 11: EL CONTRATO DE TRABAJO: MODALIDADESY CARACTERISTICAS.

b) Se han comparado |as principales modalidades de contratacién, localizando los diferentes modelos en las fuentes oficiales.

UT 12: EL TIEMPO DE TRABAJO

c) Se han identificado |as caracteristicas definitorias de |os nuevos entornos de organizacion del trabajo y los derechos que conlleva

UT 13: EL SALARIO Y LA NOMINA

d) Se han identificado |os diferentes componentes del recibo de salario.

UT 14: LA MODIFICACION, LA SUSPENSION Y LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
le) Se han identificado los recursos |aboral es existentes ante |as diferentes vicisitudes que se pueden dar en larelacion laboral.

g) Se han analizado |as principal es prestaciones derivadas de |a suspension y extincion de larelacion laboral.

UT 15: LA SEGURIDAD SOCIAL
If) Se h valorado el papel dela Seguridad Social como pilar esencial paralamejorade la caidad de vida de los ciudadanos.

RA 4. Analiza y evallia su potencial profesional y susintereses para guiarse en el proceso de autoorientacion y elabora una hoja deruta paralainsercién profesional en base al anélisisdelas
competencias, interesesy destrezas per sonales.

UT 7: EL AUTONOCOMIMIENTO PROFESIONAL Y PERSONAL

a) Se han evaluado |os propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cuaidades y competencias personales afines ala actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
c) Se han determinado |as competencias personalesy sociales con valor parael empleo.

d) Se han sefialado |as preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.

e) Se havalorado el concepto de autoestima en el proceso de blisqueda de empleo.

If) Se han identificado |as fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias paralainsercion profesional.

) Se han identificado expectativas de futuro parainsercién profesional analizando competencias, interesesy destrezas personales.
h) Se han valorado hitos importantes en latrayectoriavital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales'y profesionales parala mejora de la empleabilidad y |as condiciones de insercién laboral .

k) Se hatrazado un plan de accién paradesarrollar las areas de mejoray potenciar |as fortalezas personales con vaor parael empleo.

UT 8: LA EMPLEABILIDAD

@) Se han evaluado |os propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado |as cualidades y competencias personales afines ala actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
c) Se han determinado las competencias personalesy sociales con valor parael empleo.

d) Se han sefialado |as preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.

e) Se havalorado el concepto de autoestima en el proceso de blisqueda de empleo.

) Se han identificado expectativas de futuro parainsercién profesional analizando competencias, intereses y destrezas personales.
h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesional es relacionados con el perfil profesional.

RA 5. Aplicalas estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entor no de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
como herramientas de apr endizaj e auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

UT 8: LA EMPLEABILIDAD

a) Se hatomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propiasy nuevas competencias.




b) Se haidentificado |a empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.
c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y actividades parala configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.
[f) Se hajustificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cdmo este mejora la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta parala mejora de la empleabilidad.

UT 9: LA IDENTIDAD DIGITAL

d) Se ha puesto en précticala competencia digital para configurar un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.
le) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta parala mejora de la empleabilidad.

i) Se hadisefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

- BLOQUESTEMATICOS

L as unidades de trabajo anteriores |as agrupamos en los siguientes bloques teméticos

BLOQUE |. SALUD LABORAL. PREVENCION DE RIESGOSLABORALES

Resultados de aprendizaje 2. Necesario superarlo pararealizar formacion en empresa.

UT 1 LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALESY SALUD LABORA.

UT 2 LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

UT 3 LOS RIESGOS AMBIENTALES EN EL TRABAJO.

UT 4 LOS RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES.

UT 5 LOS PRIMEROS AUXILIOS.

BLOQUE I1. RELACIONESLABORALESY SEGURIDAD SOCIAL
Resultado de aprendizaje 3.

UT 10 LA RELACION LABORAL.

UT 11 EL CONTRATO DE TRABAJO: MODALIDADES Y CARACTERISTICAS.

UT 12 EL TIEMPO DE TRABAJO.

UT 13 EL SALARIO Y LA NOMINA.

UT 14 LA MODIFICACION, SUSPENSION Y LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

UT 15 LA SEGURIDAD SOCIAL.

BLOQUE I11. ORIENTACION PROFESIONAL Y LABORAL
Resultado de aprendizaje1,4Y 5

UT 6 LA HOJA DE RUTA PARA LA INSERCION PROFESIONAL.
UT 7 EL AUTOCONOCIMIENTO PROFESIONAL Y PERSONAL.
UT 8 LA EMPLEABILIDAD.

UT 9 LA IDENTIDAD DIGITAL.

- SECUENCIACIONDE UNIDADES DE TRABAJO

Trimestre Resultado de aprendizaje Unidades detrabajo

UT 1 LA PREVENCION DE RIESGOSLABORALESY SALUD LABORA.
UT 2 LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOSLABORALES
Primer trimestre  RA 2* UT 3LOSRIESGOS AMBIENTALES EN EL TRABAJO

UT 4 LOS RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, ERGONOMICOS Y
PSICOSOCIALES

UT 5 LOS PRIMEROS AUXILIOS

UT 10 LA RELACION LABORAL
UT 11 EL CONTRATO DE TRABAJO: MODALIDADES Y CARACTERISTICAS.
UT 12 EL TIEMPO DE TRABAJO
f‘?g”go RA3 )
rimestre UT 13EL SALARIO Y LA NOMINA
UT 14 LA MODIFICACION, SUSPENSION Y LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

UT 15 LA SEGURIDAD SOCIAL

Tercer trimestre  RA1 UT 6 LA HOJA DE RUTA PARA LA INSERCION PROFESIONAL




UT 7 EL AUTOCONOCIMIENTO PROFESIONAL Y

RA 4 PERSONAL
UT 8 LA EMPLEABILIDAD.
RA 5 UT 9 LA IDENTIDAD DIGITAL

» *Resultado de aprendizaje que es necesario superarlo para realizar formacion en empresa.

Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la Consejeria de Educacién, Culturay Deportes, por la que se regulala evaluacion, promocion, titulacion y certificacion académica del alumnado matriculado en los grados D
E de Formacién Profesional en Castilla-La Mancha, servira de base a esta programacion.

L avaloracion de la adquisicion por parte del alumnado de |os resultados de aprendizaje relativos alos riesgos especificos y |as medidas de prevencion de riesgos laborales en las actividades profesionales
correspondientes a perfil profesional, ser& objeto de una sesién de evaluacion parcial en €l primer curso de los ciclos formativos, que se realizardalo largo del primer trimestre del curso, pudiéndose hacer coincidir
con la evaluacion parcial definal del primer trimestre del primer curso. EI RA 2 debe ser superado para poder realizar formacion en empresas u or ganismo equiparado.

L os instrumentos de evaluacién asociados a los criterios de evaluacion.

L ainformacion parala evaluacion se obtiene a través de diferentes instrumentos de eval uacion:

¢ Pruebasobjetivas.

Pueden incluir preguntas tedricas, adesarrollar o de respuesta cerrada, y/o laresolucién de supuestos précticos.

* Redlizacion de actividades, supuestos précticosy trabajos.

A la hora de calificar una actividad, trabajo o supuesto préctico, el profesor podra solicitar al aumno que realice una defensa de la misma, explicando cémo laharealizado y contestando alas preguntas relacionadas
con la actividad que le haga el profesor/a.

* Registro de lo observado en actividades realizadas en clase (como debates, exposiciones, juegos "role playing", coloquios, simulaciones de negociacion, etc¢)

L os instrumentos de eval uacién enumerados constituyen una serie de opciones a elegir por parte de cada docente en su programacion de aulateniendo en cuentatodo lo indicado en la orden 201/2024.

L a obtencién de una calificacion igual o superior a5 en el instrumento de evaluacién supondréa la superacion del criterio de evaluacion asociado. La calificacion obtenida en el instrumento de evaluacion serd, asu vez,
|a calificacion obtenidaen € criterio de evaluacion. Esta calificacion, unavez ponderada, se sumara alas calificaciones obtenidas en el resto de criterios de evaluacion que conforman el resultado de aprendizaje de
cara a obtener la calificacion total del resultado de aprendizaje.

En el supuesto de usar més de un instrumento de evaluacion el profesorado ponderard adecuadamente el % a otorgar a cada instrumento para que en total sea el 100% de la nota de ese CE. La ponderacion estara
contenida entre un 70 -80% para las pruebas objetivas y de 30% -20% para el resto de instrumentos.

L o criterios de calificacion.

Para obtener la calificacion del alumnado en el resultado de aprendizajey lacalificacion final o global del médulo aplicaremos las ponderaciones de criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje que aparecen en
|a tabla anterior

[ Teniendo en cuenta la tabla anterior, pasamos a determinar como se calcula tanto la calificacion trimestral como la calificacion global del médulo

Calificacion trimestral/parcial

L a calificacion del alumno en laevaluacion trimestral/parcia serd positiva cuando se hayan superado |os resultados de aprendizaje evaluados durante la misma.

e Para superar un resultado de aprendizaje se exige una calificacion igual o mayor a5, hallada a través de la suma ponderada de | as puntuaciones obtenidas por el aumno en los distintos criterios de evaluacion del
resultado de aprendizaje, siempr e que, la calificacion en aquellos criterios de evaluacion que tuviesen la consideracion de béasico, seaigual o mayor a5

e En caso contrario, la evaluacion parcial estara suspensa, debiendo el alumno recuperar los resultados de aprendizaje no superados.

L a calificacion trimestral (sesion de evaluacion parcial) serd la media de las puntuaciones obtenidas en los RA/CE evaluados.

L a calificacion serd numérica, entre 1y 10, sin decimales.

[Cuando |a media de |as puntuaciones obtenidas en los RA/CE eval uados contenga decimales se redondeard a nimero entero conforme alas siguientes reglas:

e Cuando lacifradel primer decima seainferior a5, mantendremos el n entero, despreciando los decimales
* Cuando lacifradel primer decimal seaigual o superior a5, subiremosla calificacion a n° entero siguiente. Esta regla de redondeo no se aplicara para alcanzar el 5

Calificacion final/global del médulo




[Superar el médulo de IPE | en la 12 sesién de eval uacion ordinaria exigird haber obtenido una calificacion positiva (igual o superior a5) en todos | os resultados de aprendizaje evaluados.

Teniendo en cuentalo anterior, la calificacion final del médulo se hallard sumando las notas de cada RA debidamente ponderadas.

La calificacion serd numérica, entre 1y 10, sin decimales. Cuando la suma de |as puntuaciones obtenidas en los RA evaluados contenga decimal es se redondeara a nlimero entero conforme alas reglas yaindicadas
parael cdculo delacalificacion trimestral.

Ser& imprescindible para poder acceder alaformacion en empresa haber superado el RA 2 como asi seindicaen el Real Decreto 659/2023, de 18 dejulio, por el que se desarrollala ordenacion del Sistemade
Formacion Profesional en el articulo 160.3 y tal como se indica en la orden de201/2024 de 28 de noviembre por la que se regulala evaluacion, promocion, titulacion y certificacion del alumnado matriculado en los
grados D y E de Formacion Profesional en CLM, y como seregulaen el articulo 13.2 dela

L a planificacion de las actividades de recuperacién de los médulos profesionales o resultados de aprendizaje no superados, para el alumnado que vaya a acceder a la segunda convocatoria ordinaria, y
para aquellos alumnosy alumnas que hayan promocionado al cur so siguiente con médulos no superados.

Diferenciamos el proceso de recuperacion en funcién del momento en que tenga lugar: recuperacion previa ala 12 sesiéon de evaluacién ordinaria, en segunda convocatoria o pendiente de cursos anteriores.

La recuperacion del RA 2 debera hacerse en fecha anterior a la realizacion de la fase de précticas/fp dual, con el fin de que puedan realizarlas el alumnado que lo haya superado.

Recuperacion previa ala 12 sesién de evaluacion ordinaria

[Como ya hemos indicado, en cada trimestre del curso se evaltia uno o varios resultados de aprendizaje. Superado un resultado de aprendizaje, el alumno no tendré que volver a evaluarse de dicho RA durante € mismoj
lcurso académico.

De esta manera, esta recuperacion consistird en laevaluacion del resultado o resultados de aprendizaje no alcanzado/s en la evaluacion trimestral/parcial correspondiente, aplicandose los mismos criterios de
calificacion.

Recuperacion en segunda convocatoria ordinaria

IConsistira en la evaluacion de aquel o aguellos resultados de aprendizaje no superados en la primera convocatoria ordinaria, aplicandose |os mismos criterios de calificacion.

8.3. ¢, Evaluacion del alumnado con € médulo de FOL pendiente de cur sos anteriores

L os alumnos que estén matricul ados en segundo curso y tengan pendiente el médulo de FOL serén evaluados en |as convocatorias de evaluacion ordinarias de segundo curso.

»  Evaluacion correspondiente a la primera convocatoria ordinaria (marzo)

* Consistiraen laevaluacion de los resultados de aprendizaje establecidos en el médulo.
*  Parasuperar el médulo deberd obtenerse una calificacion positiva en todos y cada uno de los RA, aplicandose los mismos criterios de calificacion establecidos con carécter general

*  Losinstrumentos de evaluacion podran ser la prueba objetiva y/o larealizacién de actividades/trabajos. El criterio paralaeleccion del instrumento serd su idoneidad para el criterio de evaluacion que se
pretenda valorar.

«  Evauacién correspondiente a la segunda convocatoria ordinaria (junio)

* Enestaconvocatoria, el procedimiento de evaluacion del alumnado serd el mismo que hemos descrito para la primera convocatoria de marzo.

JA comienzo de curso, el alumnado con el médulo pendiente deberd ser informado de |as actividades programadas para su recuperacion, asi como del periodo de realizacion, temporalizacion y fechaen laque sele
evaluara

L a planificacion de instrumentos de evaluacion destinados al alumnado que haya perdido el derecho a evaluacién continua.

De esta manera, |os alumnos con pérdida de evaluacion continua tendrén derecho arealizar unaprueba objetiva para obtener su calificacion en la primera convocatoria ordinaria. Su evaluacion en esta convocatoria se
regira por |os siguientes criterios:

* Lapruebaobjetivaarealizar se dirigirdacomprobar laadquisicion de todos |os resultados de aprendizaje establecidos para el médulo.

*  Parasuperar el médulo deberd obtenerse una calificacion positiva en todosy cada uno de los RA establecidos, aplicandose los mismos criterios de calificacion establecidos con carécter general

En el resto de convocatorias, el alumno tendra derecho a ser evaluado conforme al mismo procedimiento establecido con carécter general parael resto del alumnado.




MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION CON ALUMNADO Y FAMILIA

De esta manera, serd el entorno educativo EducamosCL M el que emplearemos como medio de informacién y comunicacion con alumnado y familiasy como plataformay herramienta digital a utilizar en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
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o Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Integracién social - 0/1 Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
11.IPE.RAL Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo. 10 10
1.IPE.RA1.CR1 @) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en 33 PONEE‘F&DA
kel sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el perfil profesional.
1.IPE.RAL.CR2 b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con 33 PONEE‘F&DA
las exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado.
1.IPE.RAL.CR3 ) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la 34 pomgg‘pﬁm
@actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales
sociales més relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo
préximo.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘C“'C"R"a'G'
1.IPE.RA2 |Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del titulo de Técnico Basico en Prevencién de Riesgos Laborales. 40 40
1.IPE.RA2.CR1 @) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos 30 PONEE‘F:\A\DA
@actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los factores
de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente las
situaciones de riesgo méas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.
1.IPE.RA2.CR2 b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia 10 PONgEg*ADA
@a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo.
1.IPE.RA2.CR3 ) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado 10 Pomgg‘&m
definido las técnicas de prevencién y de proteccién que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias
1.IPE.RA2.CR4 d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia. 6 poL”SEQ?ADA
1.IPE.RA2.CR5 ) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de 20 PON&E‘Q\DA
riesgos laborales
1.IPE.RA2.CR6 f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u 6 PO”:]"S?LC\DA
jorganismo equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa
isobre prevencién de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de
las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de
revencion de riesgos.
1.IPE.RA2.CR7 ) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u 6 PO’“\"EE;QDA
jorganismo equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso
de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.
1.IPE.RA2.CR8 h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la 6 PONgEg*ADA
lpersona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.
1.IPE.RA2.CR9 i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas 6 PO’“\"EE;QDA
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del
botiquin.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comn Cé\cuIConaIcr
11.IPE.RA3 lAnaliza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se| 40 40
ueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.
1.IPE.RA3.CR1 @) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asf 30 PO’“\"EEQQDA
icomo las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
rofesional relacionado con el titulo.
1.IPE.RA3.CR2 b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los 5 PONgEg*ADA
diferentes modelos en las fuentes oficiales.
1.IPE.RA3.CR3 ) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de 5 PO’“\"EEQQDA
prganizacién del trabajo y los derechos que conlleva.
1.IPE.RA3.CR4 d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario. 15 Pomgg‘;‘\m
1.IPE.RA3.CR5 ) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes 15 PO’“\"‘gED;Q\DA
que se pueden dar en la relacién laboral.
1.IPE.RA3.CR6 f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de 15 poy’:"'gg‘@\m
la calidad de vida de los ciudadanos.
1.IPE.RA3.CR7 ) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensién y extincion 15 PO"N"Sg‘FC\DA
de la relacion laboral.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia | Calculo valor
11.IPE.RA4 lAnaliza y evallia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién profesionalen 5 5
base al andlisis de las competencias, intereses y destrezas personales.
1.IPE.RA4.CR1 @) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el 9 poL"SEQC\DA
Imarco de un proceso de autoconocimiento.
1.IPE.RA4.CR2 b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad 9 PO’“\"EQQDA
rofesional relacionada con el perfil del titulo.
1.IPE.RA4.CR3 ) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo. 9 Pomgg‘;;\m
1.IPE.RA4.CR4 d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un 9 PO’“\"‘gg‘F&DA
lproyecto profesional.
1.IPE.RA4.CR5 i) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de blsqueda de empleo. 9 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
1.IPE.RA4.CR6 f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias 9 pomgg‘@\m
para la insercién profesional.
1.IPE.RA4.CR7 g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional analizando 9 PON&E‘Q\DA
competencias, intereses y destrezas personales.
1.IPE.RA4.CR8 h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador. 9 pohmﬂggﬁm
1.IPE.RA4.CR9 0] Sfe hlan i(ljentificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil 9 PONgEg*ADA
rofesional.
1.IPE.RA4.CR10 j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y 9 PONEE‘F:\A\DA
rofesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.
1.IPE.RA4.CR11 k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las 10 Pomgg;&m
fortalezas personales con valor para el empleo.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAlel valor
1.IPE.RAS |Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendp 5 5
uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales|
lanteados en su plan de desarrollo individual.
1.IPE.RA5.CR1 @) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional 11 Pomgg‘;‘\m
/alorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.
1.IPE.RA5.CR2 11 PONSE‘F&DA
b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.
1.IPE.RA5.CR3 ) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y 11 Pomggg;m

@actividades para la configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.
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11.IPE.RA5

|Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendg
uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales

lanteados en su plan de desarrollo individual.

1.IPE.RA5.CR4

1.IPE.RA5.CR5
1.IPE.RA5.CR6

1.IPE.RA5.CR7

1.IPE.RA5.CR8

1.IPE.RA5.CR9

d) Se ha puesto en préactica la competencia digital para configurar un entorno personal
de aprendizaje para la empleabilidad.

) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cdmo este mejora
la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de
la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo
personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.
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[OTRAS CONSIDERACIONES DE LA PROGRAMACION DEL MODULO IPPE |

[CURSO 2025/2026

ICONTENIDOS POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RA 1. Distingue las car acter isticas del sector productivoy definelos puestos de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en € titulo.

UT 6:LA HOJA DE RUTA PARA LA INSERCION PROESIONAL

a) Se han analizado |as principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales parael perfil profesional.
b) Se ha comparado |os diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias para el trabajo en lafuncién publica relacionados con el sector privado.

c) Se hareflexionado sobre |as actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales més relevantes para el sector
i dentificando nuestra zona de desarrollo préximo

UT 8:LA EMPLEABILIDAD

a) Se han analizado |as principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional
RA 2. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos L abor ales. Necesario superarlo pararealizar formacion en empresa.

UT 1:LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALESY LA SALUD LABORAL.

a) Se havalorado laimportancia de la cultura preventiva en todos |os &mbitos actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado |as condiciones |laborales con la salud de |a persona trabajadora
identificando y clasificando |os factores de riesgo en la actividad y |os dafios derivados de |os mismos, especialmente | as situaciones de riesgo més habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con é titulo.

b) Se han clasificado y descrito |os tipos de dafios profesional es, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

le) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

h) Se han determinado |os requisitos y condiciones paralavigilanciade la salud de |la persona trabajadoray su importancia como medida de prevencion.

UT 2: LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido |as técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias.

d) Se han analizado |os protocol os de actuacién en caso de emergencia.

If) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencidn en la empresa u organismo equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y
determinado as formas de representacién de las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se havalorado laimportancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluyala secuenciacion de actuaciones arealizar en caso de emergenciay reflexionado sobre el
contenido del mismo.

UT 3: LOSRIESGOS AMBIENTALESEN EL TRABAJO

a) Se havalorado laimportancia de la cultura preventiva en todos |os &mbitos actividades de |a empresa u organismo equiparado relacionado |as condiciones |aborales con la salud de |a persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y |os dafios derivados de |os mismos, especialmente |as situaciones de riesgo més habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

UT 4: LOS RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES.

a) Se havalorado laimportancia de la cultura preventiva en todos |os &mbitos actividades de |a empresa u organismo equiparado relacionado |as condiciones |aborales con la salud de |a persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y |os dafios derivados de |os mismos, especialmente |as situaciones de riesgo més habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

UT 5: LOS PRIMEROS AUXILIOS EN LA EMPRESA

i) Se han identificado |as técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

RA 3. Analiza sus condiciones labor ales como per sona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los principales tipos de cambiosy vicisitudes relevantes que se pueden presentar en larelacion
laboral en lanormativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

UT 10: LA RELACION LABORAL

a) Se han analizado |os derechos y obligaciones derivados de larelacion laboral, asi como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo.
UT 11: EL CONTRATO DE TRABAJO: MODALIDADESY CARACTERISTICAS.

b) Se han comparado |as principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes modelos en las fuentes oficiales.

UT 12: EL TIEMPO DE TRABAJO

c) Se han identificado |as caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo y los derechos que conlleva
UT 13: EL SALARIO Y LA NOMINA

d) Se han identificado |os diferentes componentes del recibo de salario.

UT 14: LA MODIFICACION, LA SUSPENSION Y LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

le) Se han identificado |os recursos laborales existentes ante | as diferentes vicisitudes que se pueden dar en larelacion laboral.

lg) Se han analizado |as principal es prestaciones derivadas de |a suspension y extincion de larelacion laboral.

UT 15: LA SEGURIDAD SOCIAL

If) Se h valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial parala mejorade lacalidad de vida de los ciudadanos.

RA 4. Analizay evallia su potencial profesional y susintereses para guiarse en el proceso de autoorientacion y elabora una hojaderuta paralainsercion profesional en base al andlisisdelas
lcompetencias, interesesy destrezas per sonales.

UT 7: EL AUTONOCOMIMIENTO PROFESIONAL Y PERSONAL
[a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en e marco de un proceso de autoconocimiento.
b) Se han analizado las cuaidadesy competencias personales afines ala actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado |as competencias personalesy sociales con valor parael empleo.




d) Se han sefialado |as preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.

e) Se havalorado el concepto de autoestima en el proceso de blisqueda de empleo.

If) Se han identificado |as fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias paralainsercion profesional.

) Se han identificado expectativas de futuro parainsercién profesional analizando competencias, interesesy destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en latrayectoriavital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional.

i) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y profesionales parala mejorade la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.
k) Se hatrazado un plan de accién paradesarrollar las areas de mejoray potenciar |as fortalezas personales con valor para el empleo.
UT 8: LA EMPLEABILIDAD

@) Se han evaluado |os propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado |as competencias personalesy sociales con valor parael empleo.

d) Se han sefialado |as preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.

e) Se havalorado el concepto de autoestimaen el proceso de blisqueda de empleo.

) Se han identificado expectativas de futuro parainsercién profesional analizando competencias, interesesy destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en latrayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional.

RA 5. Aplicalas estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
lcomo herramientas de apr endizaj e auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

UT 8: LA EMPLEABILIDAD

a) Se hatomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente parael desarrollo de propiasy nuevas competencias.
b) Se haidentificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexionesy actividades para la configuracion de un entorno personal de aprendizaje parala empleabilidad.
If) Se hajustificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cdmo este mejora la empleabilidad.

) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta parala mejora de la empleabilidad.

UT 9: LA IDENTIDAD DIGITAL

d) Se ha puesto en précticala competenciadigital para configurar un entorno personal de aprendizaje parala empleabilidad.
e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y suimpacto en la empleabilidad.

0) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la empleabilidad.

i) Se hadisefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

- BLOQUES TEMATICOS

L as unidades de trabajo anteriores |as agrupamos en |os siguientes blogues teméticos

BLOQUE |. SALUD LABORAL. PREVENCION DE RIESGOSLABORALES

Resultados de aprendizaje 2. Necesario superarlo pararealizar formacién en empresa.

UT 1 LA PREVENCION DE RIESGOSLABORALESY SALUD LABORA.

UT 2 LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

UT 3LOS RIESGOS AMBIENTALESEN EL TRABAJO.

UT 4 LOS RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES.
UT 5 LOS PRIMEROS AUXILIOS.

BLOQUE II. RELACIONES LABORALESY SEGURIDAD SOCIAL

Resultado de aprendizaje 3.

UT 10 LA RELACION LABORAL.

UT 11 EL CONTRATO DE TRABAJO: MODALIDADESY CARACTERISTICAS.

UT 12 EL TIEMPO DE TRABAJO.

UT 13 EL SALARIOY LA NOMINA.

UT 14 LA MODIFICACION, SUSPENSION Y LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

UT 15 LA SEGURIDAD SOCIAL.

BLOQUE I11. ORIENTACION PROFESIONAL Y LABORAL

Resultado de aprendizaje1,4Y 5

UT 6 LA HOJA DE RUTA PARA LA INSERCION PROFESIONAL.

UT 7 EL AUTOCONOCIMIENTO PROFESIONAL Y PERSONAL.

UT 8 LA EMPLEABILIDAD.

UT 9 LA IDENTIDAD DIGITAL.

- SECUENCIACIONDE UNIDADES DE TRABAJO
Trimestre Resultado de aprendizaje Unidades detrabajo

Primer trimestre  RA 2* UT 1 LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALESY SALUD LABORA.




UT 2 LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
UT 3 LOS RIESGOS AMBIENTALESEN EL TRABAJO

UT 4 LOS RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, ERGONOMICOS Y
PSICOSOCIALES

UT 5 LOS PRIMEROS AUXILIOS

UT 10 LA RELACION LABORAL
UT 11 EL CONTRATO DE TRABAJO: MODALIDADESY CARACTERISTICAS.

UT 12 EL TIEMPO DE TRABAJO

Segundo

hvanll RA3 )

rimestre UT 13EL SALARIO Y LA NOMINA
UT 14 LA MODIFICACION, SUSPENSION Y LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
UT 15 LA SEGURIDAD SOCIAL

Tercer trimestre  RA 1 UT 6 LA HOJA DE RUTA PARA LA INSERCION PROFESIONAL

UT 7 EL AUTOCONOCIMIENTO PROFESIONAL Y

RA 4 PERSONAL
UT 8 LA EMPLEABILIDAD.
RA 5 UT 9 LA IDENTIDAD DIGITAL

» *Resultado de aprendizaje que es necesario superarlo para realizar formacion en empresa.

Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la Conssjeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que se regula la evaluacion, promocion, titulacion y certificacion académicadel alumnado matriculado en los grados D
E de Formacion Profesional en Castilla-La Mancha, servira de base a esta programacion.

Lavaloracion de laadquisicion por parte del alumnado de | os resultados de aprendizaje relativos a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en |as actividades profesionales
correspondientes a perfil profesional, ser& objeto de una sesion de evaluacion parcial en el primer curso de los ciclos formativos, que se realizardalo largo del primer trimestre del curso, pudiéndose hacer coincidir
con la evaluacion parcial definal del primer trimestre del primer curso. EI RA 2 debe ser superado para poder realizar formacion en empresas u or ganismo equiparado.
L os instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion.
L ainformacion parala evaluacion se obtiene a través de diferentes instrumentos de eval uacion:

*  Pruebasobjetivas.
Pueden incluir preguntas tedricas, a desarrollar o de respuesta cerrada, y/o laresolucién de supuestos précticos.

« Redizacion de actividades, supuestos précticosy trabajos.

A lahora de calificar una actividad, trabajo o supuesto préctico, el profesor podra solicitar al aumno que realice una defensa de la misma, explicando cémo laharealizado y contestando a las preguntas relacionadas
con la actividad que le haga el profesor/a.

* Reygistro de lo observado en actividades realizadas en clase (como debates, exposiciones, juegos "role playing", coloquios, simulaciones de negociacion, etc¢)
L os instrumentos de eval uacién enumerados constituyen una serie de opciones a elegir por parte de cada docente en su programacion de aula teniendo en cuenta todo lo indicado en la orden 201/2024.
L a obtencion de una calificacion igual o superior a5 en el instrumento de evaluacién supondra la superacion del criterio de evaluacion asociado. La calificacion obtenida en el instrumento de evaluacion serd, asu vez,
|a calificacion obtenidaen el criterio de evaluacion. Esta calificacion, unavez ponderada, se sumard alas calificaciones obtenidas en el resto de criterios de evaluacion que conforman el resultado de aprendizaje de

cara a obtener la calificacion total del resultado de aprendizaje.

En el supuesto de usar més de un instrumento de evaluacion el profesorado ponderard adecuadamente el % a otorgar a cada instrumento para que en total sea el 100% de la nota de ese CE. La ponderacion estara
contenida entre un 70 -80% para las pruebas objetivas y de 30% -20% para el resto de instrumentos.

Criterios de calificacion.

Para obtener la calificacion del alumnado en el resultado de aprendizajey la calificacion final o global del médulo aplicaremos las ponderaciones de criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje que aparecen en
|a tabla anterior

Teniendo en cuenta la tabla anterior, pasamos a determinar como se calculatanto la calificacion trimestral como la calificacion global del médulo
Calificacion trimestral/parcial
L a calificacion del alumno en la evaluacion trimestral/parcia serd positiva cuando se hayan superado |os resultados de aprendizaje evaluados durante la misma.

Para superar un resultado de aprendizaje se exige una calificacion igual o mayor a5, hallada a través de la suma ponderada de | as puntuaciones obtenidas por el alumno en los distintos criterios de evaluacion del
resultado de aprendizaje, siempr e que, la calificacion en aquellos criterios de evaluacion que tuviesen la consideracion de béasico, seaigual o mayor a5

[En caso contrario, la evaluacion parcial estara suspensa, debiendo el alumno recuperar los resultados de aprendizaje no superados.

Lacalificacion trimestral (sesion de evaluacion parcial) serd la media de las puntuaciones obtenidas en los RA/CE evaluados.

La calificacion serd numérica, entre 1y 10, sin decimales.

[Cuando |a media de |as puntuaciones obtenidas en los RA/CE eval uados contenga decimales se redondearé a niimero entero conforme a las siguientes reglas:

¢ Cuando lacifradel primer decima seainferior a5, mantendremos el n° entero, despreciando los decimales
* Cuando lacifradel primer decimal seaigual o superior a5, subiremos la calificacion a n° entero siguiente. Esta regla de redondeo no se aplicaré para alcanzar el 5

Calificacion final/global del médulo

[Superar el médulo de IPE | en la 12 sesién de eval uacion ordinaria exigirad haber obtenido una calificacion positiva (igual o superior a5) en todos |os resultados de aprendizaje evaluados.
Teniendo en cuentalo anterior, la caificacion final del médulo se hallard sumando las notas de cada RA debidamente ponderadas.

L a calificacion seranumérica, entre 1y 10, sin decimales. Cuando la suma de las puntuaciones obtenidas en los RA evaluados contenga decimal es se redondeara a niimero entero conforme alas reglas yaindicadas
parael calculo delacalificacion trimestral.

[Ser& imprescindible para poder acceder alaformacion en empresa haber superado el RA 2 como asi seindicaen el Real Decreto 659/2023, de 18 dejulio, por el que se desarrollala ordenacion del Sistemade
Formacion Profesional en el articulo 160.3 y tal como seindica en la orden de201/2024 de 28 de noviembre por la que se regulala evaluacion, promocion, titulacion y certificacion del alumnado matriculado en los
grados D y E de Formacion Profesional en CLM, y como seregulaen el articulo 13.2 delamisma

Planificacion de las actividades de recuper acién de los médulos profesionales o resultados de apr endizaj e no superados, para €l alumnado que vaya a acceder a la segunda convocatoria ordinaria, y para
laquellos alumnos 'y alumnas que hayan promocionado al cur so siguiente con médulos no super ados.

Diferenciamos el proceso de recuperacion en funcién del momento en que tenga lugar: recuperacion previa ala 12 sesion de evaluacion ordinaria, en segunda convocatoria o pendiente de cursos anteriores.

La recuperacion del RA 2 deberd hacerse en fecha anterior a la realizacion de la fase de précticas/fp dual, con el fin de que puedan realizarlas el alumnado que lo haya superado.

Recuperacion previa ala 12 sesidn de evaluacion ordinaria




[Como ya hemos indicado, en cada trimestre del curso se evalia uno o varios resultados de aprendizaje. Superado un resultado de aprendizaje, el alumno no tendré que volver a evaluarse de dicho RA durante el mismo|
lcurso académico.

De esta manera, esta recuperacion consistirden la evaluacion del resultado o resultados de aprendizaje no alcanzado/s en la evaluacion trimestral/parcial correspondiente, aplicandose los mismos criterios de
calificacion.

Recuperacion en segunda convocatoria ordinaria
IConsistird en la evaluacion de aquel o aguellos resultados de aprendizaje no superados en la primera convocatoria ordinaria, aplicandose los mismos criterios de calificacion.
[Evaluacion del alumnado con el médulo de | PE | pendiente de cur sos anteriores

L os alumnos que estén matriculados en segundo curso y tengan pendiente el médulo de FOL seran evaluados en las convocatorias de evaluacion ordinarias de segundo cur so.

«  Evauacién correspondiente ala primera convocatoria ordinaria (marzo). Consistira en la evaluacién de | os resultados de aprendizaje establecidos en el médulo. Para superar el médulo debera obtenerse
una calificacion positiva en todos y cada uno de los RA, aplicandose los mismos criterios de calificacion establecidos con carécter general. Los instrumentos de eval uacion podrén ser la prueba objetiva
ylo larealizacion de actividades/trabajos. El criterio parala eleccion del instrumento seré su idoneidad para el criterio de evaluacion que se pretendavalorar.

«  Evauacién correspondiente a la segunda convocatoria ordinaria (junio). En esta convocatoria, el procedimiento de evaluacién del alumnado seré el mismo que hemos descrito parala primera convocatoriaj
de marzo.

JA comienzo de curso, el alumnado con el médulo pendiente deberé ser informado de |as actividades programadas para su recuperacion, asi como del periodo de realizacion, temporalizacion y fechaen laque sele
evaluard

Planificacion de instrumentos de evaluacion destinados al alumnado que haya perdido el derecho a evaluacién continua.

De esta manera, |os alumnos con pérdida de evaluacién continua tendrén derecho arealizar unaprueba objetiva para obtener su calificacion en la primera convocatoria ordinaria. Su evaluacion en esta convocatoria se
regiré por los siguientes criterios:

¢ Lapruebaobjetivaarealizar se dirigirda comprobar laadquisicion de todos |os resultados de aprendizaje establecidos para el médulo.
*  Parasuperar el médulo deberé obtenerse una calificacion positivaen todos y cada uno de los RA establecidos, aplicandose los mismos criterios de calificacion establecidos con carécter general

En el resto de convocatorias, € alumno tendra derecho a ser evaluado conforme al mismo procedimiento establecido con carécter general parael resto del alumnado.

MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION CON ALUMNADO Y FAMILIA

Sera el entorno educativo EducamosCLM el que emplearemos como medio de informacion y comunicacion con alumnado y familiasy como plataformay herramienta digital a utilizar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

! Programacion didactica de Itinerario personal para la empleabilidad | 13004675 - IES Atenea
o Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Promoci6n en igualdad de género - 0/1 Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
11.IPE.RAL Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo. 10 10
1.IPE.RA1.CR1 @) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en 33 PONEE‘F&DA
kel sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el perfil profesional.
1.IPE.RAL.CR2 b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con 33 PONEE‘F&DA
las exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado.
1.IPE.RAL.CR3 ) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la 34 pomgg‘pﬁm
@actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales
sociales més relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo
préximo.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘C“'C"R"a'G'
1.IPE.RA2 |Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del titulo de Técnico Basico en Prevencién de Riesgos Laborales. 40 40
1.IPE.RA2.CR1 @) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos 30 PONEE‘F:\A\DA
@actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los factores
de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente las
situaciones de riesgo méas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.
1.IPE.RA2.CR2 b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia 10 PONgEg*ADA
@a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo.
1.IPE.RA2.CR3 ) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado 10 Pomgg‘&m
definido las técnicas de prevencién y de proteccién que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias
1.IPE.RA2.CR4 d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia. 6 poL”SEQ?ADA
1.IPE.RA2.CR5 ) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de 20 PON&E‘Q\DA
riesgos laborales
1.IPE.RA2.CR6 f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u 6 PO”:]"S?LC\DA
jorganismo equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa
isobre prevencién de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de
las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de
revencion de riesgos.
1.IPE.RA2.CR7 ) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u 6 PO’“\"EE;QDA
jorganismo equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso
de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.
1.IPE.RA2.CR8 h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la 6 PONgEg*ADA
lpersona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.
1.IPE.RA2.CR9 i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas 6 PO’“\"EE;QDA
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del
botiquin.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comn Cé\cuIConaIcr
11.IPE.RA3 lAnaliza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se| 40 40
ueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.
1.IPE.RA3.CR1 @) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asf 30 PO’“\"EEQQDA
icomo las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
rofesional relacionado con el titulo.
1.IPE.RA3.CR2 b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los 5 PONgEg*ADA
diferentes modelos en las fuentes oficiales.
1.IPE.RA3.CR3 ) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de 5 PO’“\"EEQQDA
prganizacién del trabajo y los derechos que conlleva.
1.IPE.RA3.CR4 d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario. 15 Pomgg‘;‘\m
1.IPE.RA3.CR5 ) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes 15 PO’“\"‘gED;Q\DA
que se pueden dar en la relacién laboral.
1.IPE.RA3.CR6 f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de 15 poy’:"'gg‘@\m
la calidad de vida de los ciudadanos.
1.IPE.RA3.CR7 ) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensién y extincion 15 PO"N"Sg‘FC\DA
de la relacion laboral.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia | Calculo valor
11.IPE.RA4 lAnaliza y evallia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién profesionalen 5 5
base al andlisis de las competencias, intereses y destrezas personales.
1.IPE.RA4.CR1 @) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el 9 poL"SEQC\DA
Imarco de un proceso de autoconocimiento.
1.IPE.RA4.CR2 b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad 9 PO’“\"EQQDA
rofesional relacionada con el perfil del titulo.
1.IPE.RA4.CR3 ) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo. 9 Pomgg‘;;\m
1.IPE.RA4.CR4 d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un 9 PO’“\"‘gg‘F&DA
lproyecto profesional.
1.IPE.RA4.CR5 i) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de blsqueda de empleo. 9 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
1.IPE.RA4.CR6 f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias 9 pomgg‘@\m
para la insercién profesional.
1.IPE.RA4.CR7 g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional analizando 9 PON&E‘Q\DA
competencias, intereses y destrezas personales.
1.IPE.RA4.CR8 h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador. 9 pohmﬂggﬁm
1.IPE.RA4.CR9 0] Sfe hlan i(ljentificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil 9 PONgEg*ADA
rofesional.
1.IPE.RA4.CR10 j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y 9 PONEE‘F:\A\DA
rofesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.
1.IPE.RA4.CR11 k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las 10 Pomgg;&m
fortalezas personales con valor para el empleo.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAlel valor
1.IPE.RAS |Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendp 5 5
uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales|
lanteados en su plan de desarrollo individual.
1.IPE.RA5.CR1 @) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional 11 Pomgg‘;‘\m
/alorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.
1.IPE.RA5.CR2 11 PONSE‘F&DA
b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.
1.IPE.RA5.CR3 ) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y 11 Pomggg;m

@actividades para la configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.
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11.IPE.RA5

|Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendg
uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales

lanteados en su plan de desarrollo individual.

1.IPE.RA5.CR4

1.IPE.RA5.CR5
1.IPE.RA5.CR6

1.IPE.RA5.CR7

1.IPE.RA5.CR8

1.IPE.RA5.CR9

d) Se ha puesto en préactica la competencia digital para configurar un entorno personal
de aprendizaje para la empleabilidad.

) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cdmo este mejora
la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de
la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo
personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.

11

11
11

11

11

12

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA




oin Consejeria de Educacion, Culturay Deportes
Programacion didactica de Itinerario personal para la empleabilidad | 13004675 - IES Atenea
Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Promocién en igualdad de género - 0/1 Ciudad Real ()

Castila-La Manchz



o Curso: 1°de CFGS (LOFP) - Promocién en igualdad de Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes 13004675 - |ES
@ género - 2025/2026 AteneaCiudad Real ()

Castilla-La Mancha

[OTRAS CONSIDERACIONES DE LA PROGRAMACION DEL MODULO IPPE |

[CURSO 2025/2026

ICONTENIDOS POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RA 1. Distingue las car acter isticas del sector productivoy definelos puestos de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en € titulo.

UT 6:LA HOJA DE RUTA PARA LA INSERCION PROFESIONAL

a) Se han analizado |as principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales parael perfil profesional.
b) Se ha comparado |os diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias para el trabajo en lafuncién publica relacionados con el sector privado.

c) Se hareflexionado sobre |as actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales més relevantes para el sector
i dentificando nuestra zona de desarrollo préximo

UT 8:LA EMPLEABILIDAD

a) Se han analizado |as principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional.
RA 2. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos L abor ales. Necesario superarlo pararealizar formacion en empresa.

UT 1:LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALESY LA SALUD LABORAL.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado laimportancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos actividades de |a empresa u organismo equiparado relacionado |as condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de |os mismos, especialmente |as situaciones de riesgo més habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito |os tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

le) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos |aborales.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones paralavigilancia de la salud de |a persona trabajadoray su importancia como medida de prevencion.

UT 2: LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Criterios de evaluacion:

c) Se ha determinado |a evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido |as técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias.

d) Se han analizado |os protocol os de actuacién en caso de emergencia.

If) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa u organismo equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y
determinado |as formas de representacion de |as personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se havalorado laimportancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluyala secuenciacion de actuaciones arealizar en caso de emergenciay reflexionado sobre el
lcontenido del mismo.

UT 3: LOS RIESGOS AMBIENTALESEN EL TRABAJO

Criterios de evaluacion:

a) Se havalorado laimportancia de la cultura preventiva en todos |os &mbitos actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado |as condiciones |aborales con la salud de |a persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y |os dafios derivados de |os mismos, especialmente | as situaciones de riesgo més habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

UT 4: LOS RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado laimportancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de |a empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando |os factores de riesgo en la actividad y |os dafios derivados de |os mismos, especialmente | as situaciones de riesgo més habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

UT 5: LOS PRIMEROS AUXILIOS EN LA EMPRESA

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

RA 3. Analiza sus condiciones |abor ales como per sona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los principalestipos de cambiosy vicisitudes r elevantes que se pueden presentar en larelacion
laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

UT 10: LA RELACION LABORAL

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de larelacion laboral, asi como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a sector profesional relacionado con el titulo.
UT 11: EL CONTRATO DE TRABAJO: MODALIDADESY CARACTERISTICAS.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes model os en las fuentes oficiales.

UT 12: EL TIEMPO DE TRABAJO

) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo y 1os derechos que conlleva
UT 13: EL SALARIO Y LA NOMINA

d) Se han identificado |os diferentes componentes del recibo de salario.

UT 14: LA MODIFICACION, LA SUSPENSION Y LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

le) Se han identificado los recursos laboral es existentes ante | as diferentes vicisitudes que se pueden dar en larelacion laboral.

lg) Se han analizado |as principal es prestaciones derivadas de la suspension y extincién de larelacion laboral.

UT 15: LA SEGURIDAD SOCIAL

[f) Se h valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial parala mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

RA 4. Analizay evalta su potencial profesional y susintereses para guiarse en el proceso de autoorientacion y elabora una hoja deruta paralainsercién profesional en base al andlisisdelas
lcompetencias, interesesy destr ezas per sonales.




UT 7: EL AUTONOCOMIMIENTO PROFESIONAL Y PERSONAL

@) Se han evaluado |os propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
c) Se han determinado |as competencias personalesy sociales con valor parael empleo.

d) Se han sefialado |as preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.

e) Se havalorado el concepto de autoestimaen el proceso de blisqueda de empleo.

If) Se han identificado |as fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias paralainsercién profesional.

) Se han identificado expectativas de futuro parainsercién profesional analizando competencias, interesesy destrezas personales.
h) Se han valorado hitos importantes en latrayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesional es relacionados con el perfil profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales'y profesionales parala mejora de |la empleabilidad y |as condiciones de insercion laboral .
k) Se hatrazado un plan de accidn para desarrollar |as &reas de mejoray potenciar las fortal ezas personales con valor parael empleo.
UT 8: LA EMPLEABILIDAD

@) Se han evaluado |os propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
c) Se han determinado las competencias personalesy sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado |as preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestimaen el proceso de blisqueda de empleo.

0) Se han identificado expectativas de futuro parainsercién profesional analizando competencias, intereses y destrezas personales.
h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesional es relacionados con el perfil profesional.

RA 5. Aplicalas estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entor no de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
como herramientas de apr endizaj e auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

UT 8: LA EMPLEABILIDAD

a) Se hatomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propiasy nuevas competencias.
b) Se haidentificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién al entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion, conexiones y actividades parala configuracion de un entorno personal de aprendizaje parala empleabilidad.

If) Se hajustificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este mejora la empleabilidad.

0) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la empleabilidad.

UT 9: LA IDENTIDAD DIGITAL

d) Se ha puesto en précticala competenciadigital para configurar un entorno personal de aprendizaje parala empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y suimpacto en la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la empleabilidad.

i) Se hadisefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

- BLOQUESTEMATICOS

L as unidades de trabajo anteriores |as agrupamos en |os siguientes blogues teméticos

BLOQUE |. SALUD LABORAL. PREVENCION DE RIESGOSLABORALES
Resultados de aprendizaje 2. Necesario superarlo pararealizar formacion en empresa.

UT 1 LA PREVENCION DE RIESGOSLABORALESY SALUD LABORA.

UT 2 LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

UT 3 LOS RIESGOS AMBIENTALESEN EL TRABAJO.

UT 4 LOS RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES.
UT 5 LOS PRIMEROS AUXILIOS.

BLOQUE II. RELACIONESLABORALESY SEGURIDAD SOCIAL

Resultado de aprendizaje 3.

UT 10 LA RELACION LABORAL.

UT 11 EL CONTRATO DE TRABAJO: MODALIDADESY CARACTERISTICAS.

UT 12 EL TIEMPO DE TRABAJO.

UT 13 EL SALARIOY LA NOMINA.

UT 14 LA MODIFICACION, SUSPENSION Y LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
UT 15 LA SEGURIDAD SOCIAL.

BLOQUE I11. ORIENTACION PROFESIONAL Y LABORAL

Resultado de aprendizaje1,4Y 5

UT 6 LA HOJA DE RUTA PARA LA INSERCION PROFESIONAL.

UT 7 EL AUTOCONOCIMIENTO PROFESIONAL Y PERSONAL.

UT 8 LA EMPLEABILIDAD.




UT 9 LA IDENTIDAD DIGITAL.

- SECUENCIACIONDE UNIDADES DE TRABAJO

Trimestre Resultado de aprendizaje Unidades de trabajo

UT 1LA PREVENCION DE RIESGOSLABORALESY SALUD LABORA.
UT 2 LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Primer trimestre  RA 2 UT 3LOSRIESGOS AMBIENTALESEN EL TRABAJO

UT 4 LOS RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, ERGONOMICOS Y
PSICOSOCIALES

UT 5 LOS PRIMEROS AUXILIOS

UT 10 LA RELACION LABORAL
UT 11 EL CONTRATO DE TRABAJO: MODALIDADESY CARACTERISTICAS.

UT 12 EL TIEMPO DE TRABAJO

Segundo

trimestr RA 3 )

ri e UT 13 EL SALARIOY LA NOMINA
UT 14 LA MODIFICACION, SUSPENSION Y LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
UT 15 LA SEGURIDAD SOCIAL

Tercer trimestre  RA1 UT 6 LA HOJA DE RUTA PARA LA INSERCION PROFESIONAL

UT 7 EL AUTOCONOCIMIENTO PROFESIONAL Y

RA 4 PERSONAL
UT 8 LA EMPLEABILIDAD.
RA S UT 9 LA IDENTIDAD DIGITAL

* *Resultado de aprendizaje que es necesario superarlo para realizar formacién en empresa.

Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que se regulala evaluacion, promocion, titulacion y certificacion académicadel alumnado matriculado en los grados D
E de Formacién Profesional en Castilla-La Mancha, servira de base a esta programacion.

L avaloracion de la adquisicion por parte del alumnado de |os resultados de aprendizaje relativos alos riesgos especificos y |as medidas de prevencion de riesgos |aborales en | as actividades profesionales
correspondientes a perfil profesional, ser& objeto de una sesion de evaluacion parcial en el primer curso de los ciclos formativos, que se realizardalo largo del primer trimestre del curso, pudiéndose hacer coincidir
con la evaluacion parcial definal del primer trimestre del primer curso. EI RA 2 debe ser superado para poder realizar formacion en empresas u or ganismo equiparado.
L os instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion.
L ainformacion parala evaluacion se obtiene a través de diferentes instrumentos de eval uacion:

e Pruebas objetivas.
Pueden incluir preguntas tedricas, adesarrollar o de respuesta cerrada, y/o laresolucién de supuestos précticos.

* Redlizacion de actividades, supuestos précticosy trabajos.

A la hora de cdlificar una actividad, trabajo o supuesto préctico, el profesor podra solicitar al alumno que realice una defensa de la misma, explicando cémo la harealizado y contestando alas preguntas relacionadas
con la actividad que le haga el profesor/a.

* Registro de lo observado en actividades realizadas en clase (como debates, exposiciones, juegos “role playing", coloquios, simulaciones de negociacion, etc¢)
L os instrumentos de eval uacion enumerados constituyen una serie de opciones a elegir por parte de cada docente en su programacion de aula teniendo en cuentatodo lo indicado en la orden 201/2024.
L a obtencién de una calificacion igual o superior a5 en el instrumento de evaluacién supondra la superacion del criterio de evaluacion asociado. La calificacion obtenida en el instrumento de evaluacion serd, asu vez,
|a calificacion obtenidaen e criterio de evaluacion. Esta calificacion, unavez ponderada, se sumard alas calificaciones obtenidas en el resto de criterios de evaluacion que conforman el resultado de aprendizaje de

cara a obtener la calificacion total del resultado de aprendizaje.

En el supuesto de usar més de un instrumento de evaluacion el profesorado ponderaré adecuadamente el % a otorgar a cada instrumento para que en total sea el 100% de la nota de ese CE. La ponderacion estara
contenida entre un 70 -80% para las pruebas objetivas y de 30% -20% para el resto de instrumentos.

Lo criterios de calificacion.

Para obtener |a calificacion del alumnado en el resultado de aprendizajey lacalificacion final o global del médulo aplicaremos las ponderaciones de criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje que aparecen en
|a tabla anterior

[ Teniendo en cuenta la tabla anterior, pasamos a determinar como se calcula tanto la calificacion trimestral como la calificacion global del médulo
Calificacion trimestral/parcial

L a calificacion del alumno en laevaluacion trimestral/parcia serd positiva cuando se hayan superado |os resultados de aprendizaje evaluados durante la misma.

e Para superar un resultado de aprendizaje se exige una calificacion igual o mayor a5, hallada a través de la suma ponderada de | as puntuaciones obtenidas por el aumno en los distintos criterios de evaluacion del
resultado de aprendizaje, siempre que, la calificacion en aquellos criterios de evaluacion que tuviesen la consideracion de bésico, seaigua o mayor a5

& En caso contrario, la evaluacion parcial estara suspensa, debiendo el alumno recuperar los resultados de aprendizaje no superados.

L a calificacion trimestral (sesion de evaluacion parcial) serd la media de las puntuaciones obtenidas en los RA/CE evaluados.

L acalificacion serd numérica, entre 1y 10, sin decimales.

[Cuando |a media de las puntuaciones obtenidas en los RA/CE evaluados contenga decimal es se redondeara a nimero entero conforme alas siguientes reglas:

» Cuando lacifradel primer decimal seainferior a5, mantendremos el n° entero, despreciando los decimales
* Cuando lacifradel primer decimal seaigual o superior a5, subiremosla calificacion a n° entero siguiente. Esta regla de redondeo no se aplicaré para alcanzar el 5

Calificacion final/global del médulo
Superar el médulo de IPE | en la 12 sesién de eval uacion ordinaria exigird haber obtenido una calificacion positiva (igual o superior a5) en todos |os resultados de aprendizaje evaluados.
Teniendo en cuenta lo anterior, la caificacion final del médulo se hallard sumando las notas de cada RA debidamente ponderadas.

L a calificacion serd numérica, entre 1y 10, sin decimales. Cuando la suma de | as puntuaciones obtenidas en los RA evaluados contenga decimales se redondeara a niimero entero conforme alas reglas yaindicadas
parael calculo delacalificacion trimestral.




Ser& imprescindible para poder acceder alaformacion en empresa haber superado el RA 2 como asi seindicaen el Real Decreto 659/2023, de 18 dejulio, por €l que se desarrollala ordenacion del Sistemade
Formacion Profesional en el articulo 160.3 y tal como se indica en la orden de201/2024 de 28 de noviembre por la que se regulala evaluacion, promocion, titulacion y certificacion del alumnado matriculado en los
grados D y E de Formacion Profesional en CLM, y como seregulaen el articulo 13.2 dela

L a planificacion de las actividades de recuper acion de los médulos profesionales o resultados de aprendizaje no superados, para el alumnado que vaya a acceder a la segunda convocatoria ordinaria, y
para aquellos alumnosy alumnas que hayan promocionado al cur so siguiente con médulos no super ados.

Diferenciamos el proceso de recuperacion en funcién del momento en que tenga lugar: recuperacion previa ala 12 sesion de evaluacion ordinaria, en segunda convocatoria o pendiente de cursos anteriores.

La recuperacion del RA 2 deberd hacerse en fecha anterior a la realizacion de |a fase de précticas/fp dual, con el fin de que puedan realizarlas el alumnado que o haya superado.
Recuperacion previa ala 12 sesién de evaluacion ordinaria

[Como ya hemos indicado, en cada trimestre del curso se evaltia uno o varios resultados de aprendizaje. Superado un resultado de aprendizaje, el alumno no tendré que volver a evaluarse de dicho RA durante € mismoj
lcurso académico.

De esta manera, esta recuperacion consistird en laevaluacion del resultado o resultados de aprendizaje no alcanzado/s en la evaluacion trimestral/parcial correspondiente, aplicandose los mismos criterios de
calificacion.

Recuperacion en segunda convocatoria ordinaria
IConsistira en la evaluacion de aquel o aguellos resultados de aprendizaje no superados en la primera convocatoria ordinaria, aplicandose los mismos criterios de calificacion.

8.3. ¢, Evaluacion del alumnado con € médulo de FOL pendiente de cur sos anteriores

L os alumnos que estén matriculados en segundo curso y tengan pendiente el modulo de FOL serén evaluados en |as convocatorias de evaluacion ordinarias de segundo curso.

»  Evaluacion correspondiente ala primera convocatoria ordinaria (marzo)

* Consistirden laevaluacion de los resultados de aprendizaje establecidos en el médulo.

«  Parasuperar el médulo debera obtenerse una calificacion positivaen todos y cada uno de los RA, aplicandose los mismos criterios de calificacion establecidos con carécter general

« Losinstrumentos de evaluacion podran ser la prueba objetivay/o larealizacion de actividades/trabajos. El criterio parala eleccion del instrumento serd su idoneidad para el criterio de evaluacion que se
pretenda valorar.

«  Evauacién correspondiente a la segunda convocatoria ordinaria (junio)

« Enestaconvocatoria, el procedimiento de evaluacion del alumnado serd el mismo que hemos descrito para la primera convocatoria de marzo.

JA comienzo de curso, el alumnado con el médulo pendiente deberé ser informado de |as actividades programadas para su recuperacion, asi como del periodo de realizacion, temporalizacion y fechaen laque sele
evaluard

L a planificacion de instrumentos de evaluacion destinados al alumnado que haya perdido el derecho a evaluacién continua.

De esta manera, |os alumnos con pérdida de evaluacién continua tendrén derecho arealizar unaprueba objetiva para obtener su calificacion en la primera convocatoria ordinaria. Su evaluacion en esta convocatoria se
regird por |os siguientes criterios:

* Lapruebaobjetivaarealizar se dirigirda comprobar laadquisicion de todos | os resultados de aprendizaje establecidos para el médulo.
*  Parasuperar el médulo deberd obtenerse una calificacion positiva en todos y cada uno de los RA establecidos, aplicandose los mismos criterios de calificacion establecidos con carécter general

En €l resto de convocatorias, el alumno tendra derecho a ser evaluado conforme al mismo procedimiento establecido con carécter general parael resto del alumnado.

MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION CON ALUMNADO Y FAMILIA

De esta manera, serd el entorno educativo EducamosCL M el que emplearemos como medio de informacién y comunicacion con alumnado y familiasy como plataformay herramienta digital a utilizar en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

! Programacion didactica de Itinerario personal para la empleabilidad | 13004675 - IES Atenea
o Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Proyectos de Edificacion - 0/1 Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
11.IPE.RAL Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo. 10 10
1.IPE.RA1.CR1 @) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en 33 PONEE‘F&DA
kel sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el perfil profesional.
1.IPE.RAL.CR2 b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con 33 PONEE‘F&DA
las exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado.
1.IPE.RAL.CR3 ) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la 34 pomgg‘pﬁm
@actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales
sociales més relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo
préximo.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘C“'C"R"a'G'
1.IPE.RA2 |Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del titulo de Técnico Basico en Prevencién de Riesgos Laborales. 40 40
1.IPE.RA2.CR1 @) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos 30 PONEE‘F:\A\DA
@actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los factores
de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente las
situaciones de riesgo méas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.
1.IPE.RA2.CR2 b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia 10 PONgEg*ADA
@a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo.
1.IPE.RA2.CR3 ) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado 10 Pomgg‘&m
definido las técnicas de prevencién y de proteccién que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias
1.IPE.RA2.CR4 d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia. 6 poL”SEQ?ADA
1.IPE.RA2.CR5 ) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de 20 PON&E‘Q\DA
riesgos laborales
1.IPE.RA2.CR6 f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u 6 PO”:]"S?LC\DA
jorganismo equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa
isobre prevencién de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de
las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de
revencion de riesgos.
1.IPE.RA2.CR7 ) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u 6 PO’“\"EE;QDA
jorganismo equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso
de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.
1.IPE.RA2.CR8 h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la 6 PONgEg*ADA
lpersona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.
1.IPE.RA2.CR9 i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas 6 PO’“\"EE;QDA
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del
botiquin.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comn Cé\cuIConaIcr
11.IPE.RA3 lAnaliza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se| 40 40
ueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.
1.IPE.RA3.CR1 @) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asf 30 PO’“\"EEQQDA
icomo las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
rofesional relacionado con el titulo.
1.IPE.RA3.CR2 b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los 5 PONgEg*ADA
diferentes modelos en las fuentes oficiales.
1.IPE.RA3.CR3 ) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de 5 PO’“\"EEQQDA
prganizacién del trabajo y los derechos que conlleva.
1.IPE.RA3.CR4 d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario. 15 Pomgg‘;‘\m
1.IPE.RA3.CR5 ) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes 15 PO’“\"‘gED;Q\DA
que se pueden dar en la relacién laboral.
1.IPE.RA3.CR6 f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de 15 poy’:"'gg‘@\m
la calidad de vida de los ciudadanos.
1.IPE.RA3.CR7 ) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensién y extincion 15 PO"N"Sg‘FC\DA
de la relacion laboral.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia | Calculo valor
11.IPE.RA4 lAnaliza y evallia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién profesionalen 5 5
base al andlisis de las competencias, intereses y destrezas personales.
1.IPE.RA4.CR1 @) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el 9 poL"SEQC\DA
Imarco de un proceso de autoconocimiento.
1.IPE.RA4.CR2 b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad 9 PO’“\"EQQDA
rofesional relacionada con el perfil del titulo.
1.IPE.RA4.CR3 ) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo. 9 Pomgg‘;;\m
1.IPE.RA4.CR4 d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un 9 PO’“\"‘gg‘F&DA
lproyecto profesional.
1.IPE.RA4.CR5 i) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de blsqueda de empleo. 9 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
1.IPE.RA4.CR6 f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias 9 pomgg‘@\m
para la insercién profesional.
1.IPE.RA4.CR7 g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional analizando 9 PON&E‘Q\DA
competencias, intereses y destrezas personales.
1.IPE.RA4.CR8 h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador. 9 pohmﬂggﬁm
1.IPE.RA4.CR9 0] Sfe hlan i(ljentificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil 9 PONgEg*ADA
rofesional.
1.IPE.RA4.CR10 j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y 9 PONEE‘F:\A\DA
rofesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.
1.IPE.RA4.CR11 k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las 10 Pomgg;&m
fortalezas personales con valor para el empleo.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAlel valor
1.IPE.RAS |Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendp 5 5
uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales|
lanteados en su plan de desarrollo individual.
1.IPE.RA5.CR1 @) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional 11 Pomgg‘;‘\m
/alorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.
1.IPE.RA5.CR2 11 PONSE‘F&DA
b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.
1.IPE.RA5.CR3 ) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y 11 Pomggg;m

@actividades para la configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.
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11.IPE.RA5

|Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendg
uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales

lanteados en su plan de desarrollo individual.

1.IPE.RA5.CR4

1.IPE.RA5.CR5
1.IPE.RA5.CR6

1.IPE.RA5.CR7

1.IPE.RA5.CR8

1.IPE.RA5.CR9

d) Se ha puesto en préactica la competencia digital para configurar un entorno personal
de aprendizaje para la empleabilidad.

) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cdmo este mejora
la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de
la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo
personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.
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OTRAS CONSIDERACIONES DE LA PROGRAMACION DEL MODULO | PPE | CURSO 2025/2026
ICONTENIDOS POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
RA 1. Distingue las car acter isticas del sector productivoy definelos puestos de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en € titulo.
UT 6:LA HOJA DE RUTA PARA LA INSERCION PROFESIONAL
a) Se han analizado |as principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales parael perfil profesional.
b) Se ha comparado |os diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias para el trabajo en lafuncién publica relacionados con el sector privado.

c) Se hareflexionado sobre |as actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales més relevantes para el sector
i dentificando nuestra zona de desarrollo préximo

UT 8:LA EMPLEABILIDAD

a) Se han analizado |as principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional.
RA 2. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos L abor ales. Necesario superarlo pararealizar formacion en empresa.

UT 1:LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALESY LA SALUD LABORAL.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado laimportancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos actividades de |a empresa u organismo equiparado relacionado |as condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de |os mismos, especialmente |as situaciones de riesgo més habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito |os tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

le) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos |aborales.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones paralavigilancia de la salud de |a persona trabajadoray su importancia como medida de prevencion.

UT 2: LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Criterios de evaluacion:

c) Se ha determinado |a evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido |as técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias.

d) Se han analizado |os protocol os de actuacién en caso de emergencia.

If) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa u organismo equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y
determinado |as formas de representacion de |as personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se havalorado laimportancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluyala secuenciacion de actuaciones arealizar en caso de emergenciay reflexionado sobre el
lcontenido del mismo.

UT 3: LOS RIESGOS AMBIENTALESEN EL TRABAJO

Criterios de evaluacion:

a) Se havalorado laimportancia de la cultura preventiva en todos |os &mbitos actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado |as condiciones |aborales con la salud de |a persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y |os dafios derivados de |os mismos, especialmente | as situaciones de riesgo més habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

UT 4: LOS RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado laimportancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de |a empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando |os factores de riesgo en la actividad y |os dafios derivados de |os mismos, especialmente | as situaciones de riesgo més habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

UT 5: LOS PRIMEROS AUXILIOS EN LA EMPRESA

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

RA 3. Analiza sus condiciones |abor ales como per sona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los principalestipos de cambiosy vicisitudes r elevantes que se pueden presentar en larelacion
laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

UT 10: LA RELACION LABORAL

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de larelacion laboral, asi como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a sector profesional relacionado con el titulo.
UT 11: EL CONTRATO DE TRABAJO: MODALIDADESY CARACTERISTICAS.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes model os en las fuentes oficiales.

UT 12: EL TIEMPO DE TRABAJO

) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo y 1os derechos que conlleva
UT 13: EL SALARIO Y LA NOMINA

d) Se han identificado |os diferentes componentes del recibo de salario.

UT 14: LA MODIFICACION, LA SUSPENSION Y LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

le) Se han identificado los recursos laboral es existentes ante | as diferentes vicisitudes que se pueden dar en larelacion laboral.

lg) Se han analizado |as principal es prestaciones derivadas de la suspension y extincién de larelacion laboral.

UT 15: LA SEGURIDAD SOCIAL

[f) Se h valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial parala mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

RA 4. Analizay evalta su potencial profesional y susintereses para guiarse en el proceso de autoorientacion y elabora una hoja deruta paralainsercién profesional en base al andlisisdelas
lcompetencias, interesesy destr ezas per sonales.




UT 7: EL AUTONOCOMIMIENTO PROFESIONAL Y PERSONAL

@) Se han evaluado |os propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado |as cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
c) Se han determinado las competencias personalesy sociales con valor parael empleo.

d) Se han sefialado |as preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestimaen el proceso de blisqueda de empleo.

If) Se han identificado |as fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias paralainsercién profesional.

0) Se han identificado expectativas de futuro parainsercién profesional analizando competencias, intereses y destrezas personales.
h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesional es relacionados con el perfil profesional.

i) Se han formulado objetivos profesionalesy se ha determinado metas personales y profesionales paralamejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.
k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar |as dreas de mejoray potenciar las fortalezas personales con valor parael empleo.
UT 8: LA EMPLEABILIDAD

2) Se han evaluado |os propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado |as cualidades y competencias personales afines ala actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
c) Se han determinado |as competencias personalesy sociales con valor parael empleo.

d) Se han sefialado |as preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.

e) Se havalorado el concepto de autoestima en el proceso de blsqueda de empleo.

0) Se han identificado expectativas de futuro parainsercién profesiona analizando competencias, intereses y destrezas personales.
h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesional es relacionados con el perfil profesional.

RA 5. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entor no de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
como herramientas de apr endizaj e auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

UT 8: LA EMPLEABILIDAD

a) Se hatomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propiasy nuevas competencias.
b) Se haidentificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién al entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion, conexiones y actividades parala configuracion de un entorno personal de aprendizaje parala empleabilidad.
If) Se hajustificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cémo este mejorala empl eabilidad.

0) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la empleabilidad.

UT 9: LA IDENTIDAD DIGITAL

d) Se ha puesto en précticala competencia digital para configurar un entorno personal de aprendizaje parala empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y suimpacto en la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la empleabilidad.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

- BLOQUES TEMATICOS

L as unidades de trabajo anteriores |as agrupamos en |os siguientes blogues teméticos

BLOQUE |. SALUD LABORAL. PREVENCION DE RIESGOSLABORALES

Resultados de aprendizaje 2. Necesario superarlo pararealizar formacién en empresa.

UT 1 LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALESY SALUD LABORA.

UT 2 LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

UT 3 LOS RIESGOS AMBIENTALESEN EL TRABAJO.

UT 4 LOS RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES.

UT 5 LOS PRIMEROS AUXILIOS.

BLOQUE I1. RELACIONESLABORALESY SEGURIDAD SOCIAL

Resultado de aprendizaje 3.

UT 10 LA RELACION LABORAL.

UT 11 EL CONTRATO DE TRABAJO: MODALIDADES Y CARACTERISTICAS.

UT 12 EL TIEMPO DE TRABAJO.

UT 13 EL SALARIOY LA NOMINA.

UT 14 LA MODIFICACION, SUSPENSION Y LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

UT 15 LA SEGURIDAD SOCIAL.

BLOQUE III. ORIENTACION PROFESIONAL Y LABORAL
Resultado de aprendizaje1,4Y 5

UT 6 LA HOJA DE RUTA PARA LA INSERCION PROFESIONAL.

UT 7 EL AUTOCONOCIMIENTO PROFESIONAL Y PERSONAL.




UT 8 LA EMPLEABILIDAD.

UT 9 LA IDENTIDAD DIGITAL.

- SECUENCIACIONDE UNIDADES DE TRABAJO

Trimestre Resultado de aprendizaje Unidades detrabajo

UT 1 LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALESY SALUD LABORA.
UT 2 LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Primer trimestre  RA 2* UT 3 LOS RIESGOS AMBIENTALESEN EL TRABAJO

UT 4 LOS RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, ERGONOMICOS Y
PSICOSOCIALES

UT 5 LOS PRIMEROS AUXILIOS

UT 10 LA RELACION LABORAL
UT 11 EL CONTRATO DE TRABAJO: MODALIDADES Y CARACTERISTICAS.

UT 12 EL TIEMPO DE TRABAJO

Segundo RA

trimestre 3 <
UT 13 EL SALARIOY LA NOMINA
UT 14 LA MODIFICACION, SUSPENSION Y LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
UT 15 LA SEGURIDAD SOCIAL

Tercer trimestre  RA'1 UT 6 LA HOJA DE RUTA PARA LA INSERCION PROFESIONAL

UT 7 EL AUTOCONOCIMIENTO PROFESIONAL Y

RA 4 PERSONAL
UT 8 LA EMPLEABILIDAD.
RA5 UT 9 LA IDENTIDAD DIGITAL

» *Resultado de aprendizaje que es necesario superarlo para realizar formacion en empresa.

Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que se regulala evaluacion, promocion, titulacion y certificacion académicadel alumnado matriculado en los grados D
E de Formacién Profesional en Castilla-La Mancha, servira de base a esta programacion.

L avaloracion de la adquisicion por parte del alumnado de |os resultados de aprendizaje relativos alos riesgos especificos y |as medidas de prevencion de riesgos |aborales en | as actividades profesionales
correspondientes a perfil profesional, ser& objeto de una sesion de evaluacion parcial en el primer curso de los ciclos formativos, que se realizardalo largo del primer trimestre del curso, pudiéndose hacer coincidir
con la evaluacion parcial definal del primer trimestre del primer curso. EI RA 2 debe ser superado para poder realizar formacion en empresas u or ganismo equiparado.

L os instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion.

L ainformacion parala evaluacion se obtiene a través de diferentes instrumentos de eval uacion:

*  Pruebas objetivas.
Pueden incluir preguntas tedricas, adesarrollar o de respuesta cerrada, y/o laresolucién de supuestos précticos.
* Redlizacion de actividades, supuestos précticosy trabajos.

A la hora de calificar una actividad, trabajo o supuesto préctico, el profesor podra solicitar al aumno que realice una defensa de la misma, explicando cémo laharealizado y contestando a las preguntas relacionadas
con la actividad que le haga el profesor/a

* Registro delo observado en actividades realizadas en clase (como debates, exposiciones, juegos "role playing", coloquios, simulaciones de negociacion, etc)
L os instrumentos de eval uacién enumerados constituyen una serie de opciones a elegir por parte de cada docente en su programacion de aula teniendo en cuentatodo lo indicado en la orden 201/2024.
L a obtencién de una calificacion igual o superior a5 en el instrumento de evaluacién supondra la superacion del criterio de evaluacion asociado. La calificacion obtenida en el instrumento de evaluacion serd, asu vez,
|a calificacion obtenidaen el criterio de evaluacion. Esta calificacion, unavez ponderada, se sumaré alas calificaciones obtenidas en el resto de criterios de evaluacion que conforman el resultado de aprendizaje de

cara a obtener la calificacion total del resultado de aprendizaje.

En el supuesto de usar més de un instrumento de evaluacion el profesorado ponderaré adecuadamente el % a otorgar a cada instrumento para que en total sea el 100% de la nota de ese CE. La ponderacion estara
contenida entre un 70 -80% para las pruebas objetivas y de 30% -20% para el resto de instrumentos.

Lo criterios de calificacion.

Para obtener |a calificacion del alumnado en el resultado de aprendizajey lacalificacion final o global del médulo aplicaremos las ponderaciones de criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje que aparecen en
|a tabla anterior

[ Teniendo en cuenta la tabla anterior, pasamos a determinar como se calcula tanto la calificacion trimestral como la calificacion global del médulo
Calificacion trimestral/parcial
L a calificacion del alumno en laevaluacion trimestral/parcia serd positiva cuando se hayan superado |os resultados de aprendizaje evaluados durante la misma.

Para superar un resultado de aprendizaje se exige una calificacion igual o mayor a5, hallada a través de la suma ponderada de | as puntuaciones obtenidas por el alumno en los distintos criterios de evaluacion del
resultado de aprendizaje, siempre que, la calificacion en aquellos criterios de evaluacion que tuviesen la consideracion de bésico, seaigua o mayor a5

En caso contrario, la evaluacion parcial estard suspensa, debiendo el alumno recuperar los resultados de aprendizaje no superados.

L a calificacion trimestral (sesion de evaluacion parcial) serd la media de las puntuaciones obtenidas en los RA/CE evaluados.

L acalificacion serd numérica, entre 1y 10, sin decimales.

[Cuando |a media de las puntuaciones obtenidas en los RA/CE evaluados contenga decimal es se redondeara a nimero entero conforme alas siguientes reglas:

» Cuando lacifradel primer decimal seainferior a5, mantendremos el n° entero, despreciando los decimales
* Cuando lacifradel primer decimal seaigual o superior a5, subiremosla calificacion a n° entero siguiente. Esta regla de redondeo no se aplicaré para alcanzar el 5

Calificacion final/global del médulo
Superar el médulo de IPE | en la 12 sesién de eval uacion ordinaria exigird haber obtenido una calificacion positiva (igual o superior a5) en todos |os resultados de aprendizaje evaluados.
Teniendo en cuenta lo anterior, la caificacion final del médulo se hallard sumando las notas de cada RA debidamente ponderadas.

L a calificacion serd numérica, entre 1y 10, sin decimales. Cuando la suma de | as puntuaciones obtenidas en los RA evaluados contenga decimales se redondeara a niimero entero conforme alas reglas yaindicadas
parael calculo delacalificacion trimestral.




[Serd imprescindible para poder acceder alaformacién en empresa haber superado el RA 2 como asi seindicaen el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrollala ordenacion del Sistemade
Formacion Profesional en el articulo 160.3 y tal como se indica en laorden de201/2024 de 28 de noviembre por |a que se regula la evaluacion, promocion, titulacion y certificacion del alumnado matriculado en los
grados D y E de Formacion Profesional en CLM, y como seregulaen el articulo 13.2 dela

L a planificacion de las actividades de recuper acion de los médulos profesionales o resultados de aprendizaje no superados, para el alumnado que vaya a acceder a la segunda convocatoria ordinaria, y
para aquellos alumnosy alumnas que hayan promocionado al cur so siguiente con médulos no super ados.

Diferenciamos el proceso de recuperacion en funcion del momento en que tenga lugar: recuperacion previa ala 12 sesion de evaluacion ordinaria, en segunda convocatoria o pendiente de cursos anteriores.

La recuperacion del RA 2 debera hacerse en fecha anterior ala realizacion de |a fase de précticas/fp dual, con €l fin de que puedan realizarlas el alumnado que o haya superado.
Recuperacion previa ala 12 sesién de evaluacion ordinaria

[Como ya hemos indicado, en cada trimestre del curso se evalGia uno o varios resultados de aprendizaje. Superado un resultado de aprendizaje, el alumno no tendré que volver a evaluarse de dicho RA durante € mismoj
lcurso académico.

De esta manera, esta recuperacion consistird en laevaluacion del resultado o resultados de aprendizaje no alcanzado/s en la evaluacion trimestral/parcial correspondiente, aplicandose los mismos criterios de
calificacion.

Recuperacion en segunda convocatoria ordinaria
IConsistira en la evaluacion de aquel o aguellos resultados de aprendizaje no superados en la primera convocatoria ordinaria, aplicandose los mismos criterios de calificacion.
8.3. ¢, Evaluacion del alumnado con € médulo de FOL pendiente de cur sos anteriores

L os alumnos que estén matriculados en segundo curso y tengan pendiente el médulo de FOL serén evaluados en las convocatorias de evaluacion ordinarias de segundo curso.

«  Evauacién correspondiente a la primera convocatoria ordinaria (marzo)

* Consistirden laevaluacion de los resultados de aprendizaje establecidos en el médulo.
«  Parasuperar el médulo debera obtenerse una calificacion positivaen todos y cada uno de los RA, aplicandose los mismos criterios de calificacion establecidos con carécter general

* Losinstrumentos de evaluacion podrén ser |a prueba objetiva y/o larealizacion de actividades/trabajos. El criterio parala eleccion del instrumento sera su idoneidad para el criterio de evaluacion que se
pretenda valorar.

«  Evauacion correspondiente a la segunda convocatoria ordinaria (junio)

» Enestaconvocatoria, el procedimiento de evaluacion del alumnado serd el mismo que hemos descrito parala primera convocatoria de marzo.

JA comienzo de curso, el alumnado con el médulo pendiente deberé ser informado de |as actividades programadas para su recuperacion, asi como del periodo de realizacion, temporalizacion y fechaen laque sele
evaluara.

L a planificacion de instrumentos de evaluacion destinados al alumnado que haya perdido el derecho a evaluacién continua.

De esta manera, |os alumnos con pérdida de evaluacién continua tendrén derecho arealizar unaprueba objetiva para obtener su calificacion en la primera convocatoria ordinaria. Su evaluacion en esta convocatoria se
regira por |os siguientes criterios:

* Lapruebaobjetivaarealizar se dirigirda comprobar laadquisicion de todos |os resultados de aprendizaje establecidos para el médulo.

*  Parasuperar el médulo deberd obtenerse una calificacion positiva en todos y cada uno de los RA establecidos, aplicandose los mismos criterios de calificacion establecidos con carécter general

En el resto de convocatorias, el alumno tendré derecho a ser evaluado conforme al mismo procedimiento establecido con carécter general parael resto del alumnado.
MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION CON ALUMNADO Y FAMILIA

De esta manera, serd el entorno educativo EducamosCL M el que emplearemos como medio de informacién y comunicacion con alumnado y familiasy como plataformay herramienta digital a utilizar en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

! Programacion didactica de Itinerario personal para la empleabilidad | 13004675 - IES Atenea
o Curso: 1° de CFGS (LOFP) - Proyectos de Obra Civil - 0/1 Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
11.IPE.RAL Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo. 10 10
1.IPE.RA1.CR1 @) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en 33 PONEE‘F&DA
kel sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el perfil profesional.
1.IPE.RAL.CR2 b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con 33 PONEE‘F&DA
las exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado.
1.IPE.RAL.CR3 ) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la 34 pomgg‘pﬁm
@actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales
sociales més relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo
préximo.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘C“'C"R"a'G'
1.IPE.RA2 |Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del titulo de Técnico Basico en Prevencién de Riesgos Laborales. 40 40
1.IPE.RA2.CR1 @) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos 30 PONEE‘F:\A\DA
@actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los factores
de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente las
situaciones de riesgo méas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.
1.IPE.RA2.CR2 b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia 10 PONgEg*ADA
@a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo.
1.IPE.RA2.CR3 ) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado 10 Pomgg‘&m
definido las técnicas de prevencién y de proteccién que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias
1.IPE.RA2.CR4 d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia. 6 poL”SEQ?ADA
1.IPE.RA2.CR5 ) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de 20 PON&E‘Q\DA
riesgos laborales
1.IPE.RA2.CR6 f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u 6 PO”:]"S?LC\DA
jorganismo equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa
isobre prevencién de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de
las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de
revencion de riesgos.
1.IPE.RA2.CR7 ) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u 6 PO’“\"EE;QDA
jorganismo equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso
de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.
1.IPE.RA2.CR8 h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la 6 PONgEg*ADA
lpersona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.
1.IPE.RA2.CR9 i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas 6 PO’“\"EE;QDA
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del
botiquin.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comn Cé\cuIConaIcr
11.IPE.RA3 lAnaliza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se| 40 40
ueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.
1.IPE.RA3.CR1 @) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asf 30,3 PO’“\"EEQQDA
icomo las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
rofesional relacionado con el titulo.
1.IPE.RA3.CR2 b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los 5,05 PONgEg*ADA
diferentes modelos en las fuentes oficiales.
1.IPE.RA3.CR3 ) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de 5,05 PO’“\"EEQQDA
prganizacién del trabajo y los derechos que conlleva.
1.IPE.RA3.CR4 d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario. 15,15 Pomgg‘;‘\m
1.IPE.RA3.CR5 ) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes 15,15 PO’“\"‘gED;Q\DA
que se pueden dar en la relacién laboral.
1.IPE.RA3.CR6 f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de 14,14 poy’:"'gg‘@\m
la calidad de vida de los ciudadanos.
1.IPE.RA3.CR7 ) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensién y extincion 15,15 PO"N"Sg‘FC\DA
de la relacion laboral.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia | Calculo valor
11.IPE.RA4 lAnaliza y evallia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién profesionalen 5 5
base al andlisis de las competencias, intereses y destrezas personales.
1.IPE.RA4.CR1 @) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el 9 poL"SEQC\DA
Imarco de un proceso de autoconocimiento.
1.IPE.RA4.CR2 b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad 9 PO’“\"EQQDA
rofesional relacionada con el perfil del titulo.
1.IPE.RA4.CR3 ) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo. 9 Pomgg‘;;\m
1.IPE.RA4.CR4 d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un 9 PO’“\"‘gg‘F&DA
lproyecto profesional.
1.IPE.RA4.CR5 i) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de blsqueda de empleo. 9 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
1.IPE.RA4.CR6 f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias 9 pomgg‘@\m
para la insercién profesional.
1.IPE.RA4.CR7 g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional analizando 9 PON&E‘Q\DA
competencias, intereses y destrezas personales.
1.IPE.RA4.CR8 h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador. 9 pohmﬂggﬁm
1.IPE.RA4.CR9 0] Sfe hlan i(ljentificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil 9 PONgEg*ADA
rofesional.
1.IPE.RA4.CR10 j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y 9 PONEE‘F:\A\DA
rofesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.
1.IPE.RA4.CR11 k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las 10 Pomgg;&m
fortalezas personales con valor para el empleo.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAlel valor
1.IPE.RAS |Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendp 5 5
uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales|
lanteados en su plan de desarrollo individual.
1.IPE.RA5.CR1 @) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional 11 Pomgg‘;‘\m
/alorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.
1.IPE.RA5.CR2 11 PONSE‘F&DA
b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.
1.IPE.RA5.CR3 ) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y 11 Pomggg;m

@actividades para la configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.




Castilla-La Manchz
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11.IPE.RA5

|Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendg
uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales

lanteados en su plan de desarrollo individual.

1.IPE.RA5.CR4

1.IPE.RA5.CR5
1.IPE.RA5.CR6

1.IPE.RA5.CR7

1.IPE.RA5.CR8

1.IPE.RA5.CR9

d) Se ha puesto en préactica la competencia digital para configurar un entorno personal
de aprendizaje para la empleabilidad.

) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cdmo este mejora
la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de
la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo
personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.
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11
11

11
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[OTRAS CONSIDERACIONES DE LA PROGRAMACION DEL MODULO |PPE |. CURSO 2025/2026

[CONTENIDOS POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RA 1. Distingue las car acter isticas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en €l titulo.

UT 6:LA HOJA DE RUTA PARA LA INSERCION PROFESIONAL

a) Se han analizado |as principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional.
b) Se ha comparado |os diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias para el trabajo en lafuncién publica relacionados con el sector privado.

c) Se hareflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personalesy sociales més relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo préximo

UT 8:LA EMPLEABILIDAD

a) Se han analizado |as principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional.
RA 2. Adquierelas competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencién de Riesgos L aborales. Necesario superarlo pararealizar formacion en empresa.

UT 1:LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y LA SALUD LABORAL Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado laimportancia de la cultura preventiva en todos |os &mbitos actividades de |a empresa u organismo equiparado relacionado |as condiciones |aborales con la salud de |a persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y |os dafios derivados de |os mismos, especialmente | as situaciones de riesgo més habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito |os tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

le) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones paralavigilancia de la salud de la persona trabajadora'y su importancia como medida de prevencién.

UT 2: LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

c) Se ha determinado |a evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido |as técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias.

d) Se han analizado |os protocol os de actuacion en caso de emergencia.

If) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa u organismo equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en |a normativa sobre prevencién de riesgos laborales y
determinado |as formas de representacion de |as personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

0) Se havalorado laimportancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones arealizar en caso de emergenciay reflexionado sobre el
contenido del mismo.

UT 3: LOSRIESGOS AMBIENTALESEN EL TRABAJO

a) Se ha valorado laimportancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos actividades de |a empresa u organismo equiparado relacionado |as condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y |os dafios derivados de |os mismos, especialmente |as situaciones de riesgo més habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

UT 4: LOS RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES.

a) Se ha valorado laimportancia de |a cultura preventiva en todos los &mbitos actividades de |a empresa u organismo equiparado relacionado |as condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y |os dafios derivados de |os mismos, especialmente |as situaciones de riesgo més habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

UT 5: LOS PRIMEROS AUXILIOSEN LA EMPRESA

i) Se han identificado |as técnicas béasicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

RA 3. Analiza sus condiciones labor ales como per sona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los principales tipos de cambiosy vicisitudes r elevantes que se pueden presentar en larelacion
laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

UT 10: LA RELACION LABORAL

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de larelacién laboral, asi como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo.
UT 11: EL CONTRATO DE TRABAJO: MODALIDADESY CARACTERISTICAS.

b) Se han comparado |as principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes model os en las fuentes oficiales.

UT 12: EL TIEMPO DE TRABAJO

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.
UT 13: EL SALARIOY LA NOMINA

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

UT 14: LA MODIFICACION, LA SUSPENSION Y LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

le) Se han identificado los recursos laboral es existentes ante | as diferentes vicisitudes que se pueden dar en larelaciéon laboral.

lg) Se han analizado |as principal es prestaciones derivadas de la suspension y extincion de larelacion laboral.

UT 15: LA SEGURIDAD SOCIAL

If) Se h valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial parala mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

RA 4. Analizay evalta su potencial profesional y susintereses para guiarse en el proceso de autoorientacion y elabora una hoja deruta paralainsercién profesional en base al andlisisdelas
lcompetencias, interesesy destr ezas per sonales.

UT 7: EL AUTONOCOMIMIENTO PROFESIONAL Y PERSONAL

[a) Se han evaluado |os propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.
b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines ala actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
c) Se han determinado las competencias personalesy sociaes con valor parael empleo.

d) Se han sefialado |as preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional .




e) Se havalorado el concepto de autoestima en el proceso de blsgueda de empleo.

If) Se han identificado |as fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias paralainsercion profesional.

0) Se han identificado expectativas de futuro parainsercién profesional analizando competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesional es relacionados con el perfil profesional.

i) Se han formulado objetivos profesionalesy se ha determinado metas personalesy profesionales paralamejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral .
k) Se ha trazado un plan de accidn para desarrollar las dreas de mejoray potenciar |as fortalezas personales con valor parael empleo.
UT 8: LA EMPLEABILIDAD

a) Se han evaluado |os propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado |as cualidades y competencias personales afines ala actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado |as competencias personalesy sociales con valor parael empleo.

d) Se han sefialado |as preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.

e) Se havalorado el concepto de autoestima en el proceso de blsgqueda de empl eo.

) Se han identificado expectativas de futuro parainsercién profesional analizando competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en latrayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesional es relacionados con el perfil profesional.

RA 5. Aplica las estrategias para €l aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entor no de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
como herramientas de apr endizaj e auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

UT 8: LA EMPLEABILIDAD
a) Se hatomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propiasy nuevas competencias.
b) Se haidentificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion a entorno laboral.
c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones'y actividades parala configuracion de un entorno persona de aprendizaje parala empleabilidad.
[f) Se hajustificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este mejora la empl eabilidad.
g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la empleabilidad.
UT 9: LA IDENTIDAD DIGITAL
d) Se ha puesto en précticala competencia digital para configurar un entorno personal de aprendizaje parala empleabilidad.
e) Se haanalizado el concepto de identidad digital y suimpacto en la empleabilidad.
) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta parala mejora de la empleabilidad.
i) Se hadisefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.
BLOQUESTEMATICOS
L as unidades de trabaj o anteriores las agrupamos en los siguientes bloques tematicos
BLOQUE |. SALUD LABORAL. PREVENCION DE RIESGOSLABORALES
Resultados de aprendizaje 2. Necesario superarlo pararealizar formacion en empresa.
UT 1 LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALESY SALUD LABORA.
UT 2 LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
UT 3 LOS RIESGOS AMBIENTALES EN EL TRABAJO.
UT 4 LOS RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES.
UT 5 LOS PRIMEROS AUXILIOS.
BLOQUE I1. RELACIONESLABORALESY SEGURIDAD SOCIAL
Resultado de aprendizaje 3.
UT 10 LA RELACION LABORAL.
UT 11 EL CONTRATO DE TRABAJO: MODALIDADESY CARACTERISTICAS.
UT 12 EL TIEMPO DE TRABAJO.
UT 13 EL SALARIOY LA NOMINA.
UT 14 LA MODIFICACION, SUSPENSION Y LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
UT 15 LA SEGURIDAD SOCIAL.
BLOQUE I11. ORIENTACION PROFESIONAL Y LABORAL
Resultado de aprendizaje 1,4Y 5
UT 6 LA HOJA DE RUTA PARA LA INSERCION PROFESIONAL.
UT 7 EL AUTOCONOCIMIENTO PROFESIONAL Y PERSONAL.
UT 8 LA EMPLEABILIDAD.
UT 9 LA IDENTIDAD DIGITAL.
« SECUENCIACION DE UNIDADES DE TRABAJO

Trimestre Resultado de aprendizaje Unidades detrabajo

UT 1 LA PREVENCION DE RIESGOSLABORALESY SALUD LABORA.
Primer trimestre RA 2*
UT 2 LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES




UT 3LOS RIESGOS AMBIENTALESEN EL TRABAJO

UT 4 LOS RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, ERGONOMICOS Y
PSICOSOCIALES

UT 5 LOS PRIMEROS AUXILIOS

UT 10 LA RELACION LABORAL
UT 11 EL CONTRATO DE TRABAJO: MODALIDADES Y CARACTERISTICAS.

UT 12 EL TIEMPO DE TRABAJO

Segundo RA
trimestre 3 A
UT 13 EL SALARIOY LA NOMINA
UT 14 LA MODIFICACION, SUSPENSION Y LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
UT 15 LA SEGURIDAD SOCIAL
Tercer trimestre  RA'1 UT 6 LA HOJA DE RUTA PARA LA INSERCION PROFESIONAL
UT 7 EL AUTOCONOCIMIENTO PROFESIONAL Y
RA 4 PERSONAL
UT 8 LA EMPLEABILIDAD.
RA S5 UT 9LA IDENTIDAD DIGITAL

* *Resultado de aprendizaje que es necesario superarlo para realizar formacién en empresa.

Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que se regulala evaluacion, promocion, titulacion y certificacion académicadel alumnado matriculado en los grados D
E de Formacion Profesional en Castilla-La Mancha, servira de base a esta programacion.

L avaloracion de la adquisicion por parte del alumnado de |os resultados de aprendizaje relativos alos riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos |aborales en las actividades profesionales
correspondientes a perfil profesional, serd objeto de una sesién de evaluacion parcial en el primer curso de los ciclos formativos, que se realizardalo largo del primer trimestre del curso, pudiéndose hacer coincidir
con la evaluacion parcial definal del primer trimestre del primer curso. EI RA 2 debe ser superado para poder realizar formacion en empresas u or ganismo equiparado.
L osinstrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion.
L ainformacion para la evaluacion se obtiene através de diferentes instrumentos de evaluacion:

*  Pruebas objetivas. Pueden incluir preguntas tedricas, a desarrollar o de respuesta cerrada, y/o laresolucién de supuestos practicos.

» Redlizacion de actividades, supuestos précticosy trabajos.A lahorade calificar una actividad, trabajo o supuesto préctico, el profesor podra solicitar al aumno que realice una defensa de la misma,

explicando como laharealizado y contestando alas preguntas relacionadas con la actividad que le haga el profesor/a.

* Reygistro de lo observado en actividades realizadas en clase (como debates, exposiciones, juegos “role playing", coloquios, simulaciones de negociacion, etc¢)
L os instrumentos de eval uacién enumerados constituyen una serie de opciones a elegir por parte de cada docente en su programacion de aula teniendo en cuenta todo lo indicado en la orden 201/2024.
L a obtencion de una calificacion igual o superior a5 en el instrumento de evaluacién supondra la superacion del criterio de evaluacion asociado. La calificacion obtenida en el instrumento de evaluacion serd, asu vez,
|a calificacion obtenidaen e criterio de evaluacion. Esta calificacion, unavez ponderada, se sumard alas calificaciones obtenidas en el resto de criterios de evaluacion que conforman el resultado de aprendizaje de
cara a obtener la calificacion total del resultado de aprendizaje.

En el supuesto de usar més de un instrumento de evaluacion el profesorado ponderard adecuadamente el % a otorgar a cada instrumento para que en total sea el 100% de la nota de ese CE. La ponderacion estara
contenida entre un 70 -80% para |as pruebas objetivas y de 30% -20% para el resto de instrumentos

L a obtencidn de una calificacion igual o superior a5 en € instrumento de evaluacién supondra la superacion del criterio de evaluacion asociado. La calificacion obtenida en el instrumento de evaluacion serd, asu vez,
|a calificacion obtenidaen e criterio de evaluacion. Esta calificacion, unavez ponderada, se sumard alas calificaciones obtenidas en el resto de criterios de evaluacion que conforman el resultado de aprendizaje de
cara a obtener la calificacion total del resultado de aprendizaje.

[En el supuesto de usar més de un instrumento de evaluacion el profesorado ponderaré adecuadamente el % a otorgar a cada instrumento para que en total sea el 100% de la nota de ese CE. La ponderacion estara
lcontenida entre un 70 -80% para las pruebas objetivas y de 30% -20% para el resto de instrumentos.

L os criterios de calificacion.

[Para obtener |a calificacion del alumnado en el resultado de aprendizajey la calificacion final o global del madulo aplicaremos las ponderaciones de criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje que aparecen en
|a tabla anterior

[ Teniendo en cuenta la tabla anterior, pasamos a determinar como se calcula tanto la calificacion trimestral como la calificacion globa del médulo
Calificacion trimestral/parcial

La calificacion del alumno en la evaluacion trimestral/parcial seré positiva cuando se hayan superado los resultados de aprendizaje evaluados durante la misma.

Para superar un resultado de aprendizaje se exige una calificacion igual o mayor a5, hallada a través de la suma ponderada de | as puntuaciones obtenidas por el alumno en los distintos criterios de evaluacion del
resultado de aprendizaje, siempre que, la calificacion en aquellos criterios de evaluacion que tuviesen la consideracion de bésico, seaigua o mayor a5

[En caso contrario, laevaluacion parcial estard suspensa, debiendo el alumno recuperar |os resultados de aprendizaje no superados.

La calificacion trimestral (sesion de evaluacion parcial) serd la media de las puntuaciones obtenidas en los RA/CE evaluados.

La calificacion serd numérica, entre 1y 10, sin decimales.

[Cuando |a media de las puntuaciones obtenidas en los RA/CE eval uados contenga decimal es se redondeara a nimero entero conforme alas siguientes reglas:

¢ Cuando lacifradel primer decima seainferior a5, mantendremos el n° entero, despreciando los decimales
e Cuando lacifradel primer decimal seaigual o superior a5, subiremosla calificacion a n° entero siguiente. Esta regla de redondeo no se aplicaré para alcanzar el 5

Calificacion final/global del médulo
Superar el médulo de | PE | en la 12 sesién de evaluacion ordinaria exigird haber obtenido una calificacion positiva (igual o superior a5) en todos los resultados de aprendizaje evaluados.
Teniendo en cuentalo anterior, la calificacion final del médulo se hallard sumando las notas de cada RA debidamente ponderadas.

L a calificacion serd numérica, entre 1y 10, sin decimales. Cuando la suma de las puntuaciones obtenidas en los RA evaluados contenga decimal es se redondeara a niimero entero conforme alas reglas yaindicadas
para el calculo delacalificacion trimestral.

[Serd imprescindible para poder acceder alaformacién en empresa haber superado el RA 2 como asi seindicaen el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrollala ordenacion del Sistemade
Formacion Profesional en el articulo 160.3 y tal como se indica en la orden de201/2024 de 28 de noviembre por la que se regulala evaluacion, promocion, titulacion y certificacion del alumnado matriculado en los
grados D y E de Formacién Profesional en CLM, y como seregulaen € articulo 13.2 de lamisma

La recuperacion del RA 2 deberé hacerse en fecha anterior a la realizacion de la fase de précticas/fp dual, con el fin de que puedan realizarlas el alumnado que lo haya superado.

Planificacion de las actividades de recuper acion de losresultados de aprendizaj e no super ados, para el alumnado que vaya a acceder ala segunda convocatoria ordinaria, y para aquellos alumnosy
lalumnas que hayan promocionado al cur so siguiente con médulos no super ados.

Diferenciamos el proceso de recuperacion en funcidn del momento en que tenga lugar: recuperacion previa ala 12 sesion de evaluacion ordinaria, en segunda convocatoria o pendiente de cursos anteriores.
Recuperacion previa ala 12 sesién de evaluacién ordinaria

[Como ya hemos indicado, en cada trimestre del curso se evaltia uno o varios resultados de aprendizaje. Superado un resultado de aprendizaje, el alumno no tendra que volver a evaluarse de dicho RA durante € mismoj




lcurso académico.

De esta manera, esta recuperacion consistird en laevaluacion del resultado o resultados de aprendizaje no alcanzado/s en la evaluacion trimestral/parcial correspondiente, aplicandose los mismos criterios de
calificacion.

Recuperacion en segunda convocatoria ordinaria
IConsistira en la evaluacion de aquel o aquellos resultados de aprendizaje no superados en la primera convocatoria ordinaria, aplicandose los mismos criterios de calificacion.

Evaluacion del alumnado con el médulo | PE | pendiente de cur sos anteriores

L os alumnos que estén matriculados en segundo curso y tengan pendiente el mddulo de IPE | serén evaluados en las convocatorias de eval uacion ordinarias de segundo curso.
»  Evaluacion correspondiente a la primera convocatoria ordinaria (marzo). Consistiraen la evaluacion de los resultados de aprendizaje establecidos en el mddulo.Para superar el médulo debera obtenerse

una calificacion positiva en todos y cada uno delos RA, aplicandose |os mismos criterios de calificacion establecidos con carécter general. Los instrumentos de eval uacion podrén ser la prueba objetiva
ylo larealizacion de actividades/trabajos.

«  Evaluacion correspondiente a la segunda convocatoria ordinaria (junio)En esta convocatoria, el procedimiento de evaluacion del alumnado seré el mismo que hemos descrito para la primera convocatoria
de marzo.

JA comienzo de curso, el alumnado con el médulo pendiente deberé ser informado de | as actividades programadas para su recuperacion, asi como del periodo de realizacion, temporalizacion y fechaen laque sele
evaluara

Planificacion de instrumentos de evaluacion destinados al alumnado que haya perdido el derecho a evaluacién continua.

L os alumnos con pérdida de evaluacion continua tendran derecho arealizar una prueba objetiva para obtener su calificacion en la primera convocatoria ordinaria. Su evaluacion en esta convocatoria se regiré por los
siguientes criterios:

* Lapruebaobjetivaarealizar se dirigird a comprobar laadquisicion de todos |os resultados de aprendizaje establecidos para el médulo.
«  Parasuperar e médulo debera obtenerse una calificacion positiva en todos y cada uno de los RA establecidos, aplicandose los mismos criterios de calificacion establecidos con carécter general

En el resto de convocatorias, el alumno tendré derecho a ser evaluado conforme al mismo procedimiento establecido con carécter general parael resto del alumnado.

MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION CON ALUMNADO Y FAMILIA

El entorno educativo EducamosCLM serd el que emplearemos como medio de informacién y comunicacion con alumnado y familiasy como plataformay herramienta digital a utilizar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.




Castilla-La Manchz

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
Programacion didactica de Itinerario personal para la empleabilidad Il 13004675 - IES Atenea

Curso: 2° de CFGM (LOFP) - Atencién a personas en situaciéon de dependencia-0/1  Ciudad Real ()

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.IPEILRA1  Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral. 5 4
2.IPEI.LRAL.CR1 @) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de seleccién de personal. 25 PONEE‘F&DA
2.IPEI.RAL1.CR2 b) Se han desarrollado estrategias para la bisqueda de empleo relacionadas con las técnicas actuales méas utilizadas contextualizadas al| 25 Pomgg;&m
sector.
2.IPEILRA1.CR3 €) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector privado y en el sector publico. 25 | e oA
2.IPEI.RAL.CR4 d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor. 25 PO"N"SE‘FC\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | competencia Cé‘““'CDR"a'U'
2.IPEILRA2  |Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad. 5 4
2.IPEI.LRA2.CR1 @) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad en el sector de referencia. 14 PONEE‘F&DA
2.IPEI.RA2.CR2 b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma de decisiones del mismo y asumido la| 14 PO’“\"‘gg‘F&DA
responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo, participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con
jotras personas y compartiendo el liderazgo.
2.IPEII.LRA2.CR3 ) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacién y comunicacion, tanto orales como escritos,| 14 Pomggg;m
jadecuados para una comunicacién efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacién y circunstancias, valorando las
pportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.
2.IPEII.LRA2.CR4 d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo 14 Pomggg;m
programado las actividades necesarias.
2.IPEII.LRA2.CR5 ) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en las relaciones con otras personas. 14 pomgg‘@\m
2.IPEI.RA2.CR6 f) Se han desarrollado estrategias para la programaciéon de actividades atendiendo a criterios de organizacion eficiente y previendo las| 15 poL”SEQC\DA
osibles dificultades.
2.IPEI.RA2.CR7 ) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las| 15 POL’EED@\DA
dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
2.IPEILRA3  Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan laj 5 4
imodernizacién del sector productivo hacia un modelo sostenible.
2.IPEI.RA3.CR1 @) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con la construccién de una sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar| 16 Pomgg‘;;\m
de los individuos.
2.IPEI.RA3.CR2 b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer la innovaciéon y como fuente de creaciéon de| 16 poy’:"'gg‘@\m
empleo y bienestar social.
2.IPEI.RA3.CR3 ) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento y el intraemprendimiento. 17 PONgEDg*ADA
2.IPEI.RA3.CR4 d) Se ha puesto en préctica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos de innovacion. 17 PO":"‘SE‘F&DA
2.IPEI.RA3.CR5 ) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de innovacién e investigacion aplicadas que| 17 PO’“\"‘EED;Q\DA
romuevan la modernizacién del sector productivo.
2.IPEI.RA3.CR6 f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia| 17 PON&E‘Q\DA
empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econémico y social sostenible.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalur
2.IPEILRA4  [dentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno socio productivo| 35 28
utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.
2.IPEI.RA4.CR1 @) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta|] 5 Powgg‘;ADA
de soluciones gque se conviertan en oportunidades.
2.IPEIl.RA4.CR2 b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que aporte valor econémico, social y/o| 5 PO’“\"‘[EED;Q\DA
cultural.
2.IPEI.RA4.CR3 c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestién derivado de la idea emprendedora. 10 PONEE‘F&DA
2.IPEI.RA4.CR4 d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de balance social. 5 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.IPEI.RA4.CR5 ) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo de un modelo econémico y social| 5 pomgg;ﬁ\m
basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.
2.IPEI.RA4.CR6 f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto en la idea emprendedora. 40 PomSE‘F?ADA
2.IPEI.RA4.CR7 9) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas destinatarias de la idea emprendedora. 5 | ponDemRoA
2.IPEI.RA4.CR8 h) Se ha validado la solucién mediante la creacion de prototipos buscando el encaje problema-solucién. 5 Pomgg‘;‘\m
2.IPEIl.RA4.CR9 i) Se ha experimentado con la puesta en préctica de estrategias de marketing para desarrollar destrezas en técnicas de comunicacién y| 20 PO’“\"‘[EED;Q\DA
enta.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(leRVﬂlo'
2.IPEILRA5  Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnolégica aplicada en colaboracién con el entorno. 50 40
2.IPEIl.RA5.CR1 @) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion social. 5 pohmﬂggﬁm
2.IPEI.RA5.CR2 b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones. 5 PO’“\"EE;QDA
2.IPEI.RA5.CR3 ) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo. 5 Pomgg‘;;\m
2.IPEI.RA5.CR4 d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar necesidades sociales y medioambientales. 5 | ponDommoa
2.IPEI.RA5.CR5 ) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnolégica. 5 PONSE‘F:\ADA
2.IPEI.RA5.CR6 f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica. 5 poL”SEQ?ADA
2.IPEI.RA5.CR7 g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor. 20 PON&E‘F&DA
2.IPEI.RA5.CR8 h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables. 25 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.IPEI.RA5.CR9 i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacién en el mismo. 25 MEDIA

PONDERADA
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(OTRAS CONSIDERACIONES DE LA PROGRAMACION DEL MODUL O IPPE I1. CURSO 2025/2026

[CONTENIDOS POR RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA 1. Planificay pone en marcha estrategias en los difer entes procesos selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades deinsercién laboral.
UNIDAD 1 EL PROCESO DE EMPLEABILIDAD EFICIENTE.

[CONTENIDOS:

Estrategias de blisqueda de empleo

Actualizacion del CV y de la carta de presentacion

Laidentidad digital y la marca personal

Networking

[Técnicas de reclutamiento y seleccion de personal.

(Oportunidades de empleo en Europa.

RA 2. Aplica estrategias r elacionadas con las competencias per sonales, socialesy emocionales para el empleo en bisqueda de la mejora de su empleabilidad.
UNIDAD 2 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR MI EMPLEABILIDAD.

[CONTENIDOS:

Laindustria4.0 y las competencias profesionales.

L as competencias personales, socialesy emocionales para mejorar la empleabilidad.

La comunicacion.

L os equipos de trabajo.

La gestion eficaz del tiempo y la productividad.

RA 3. Pone en préctica las habilidades emprendedor as necesarias para el desarrollo de procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan la moder nizacion del sector productivo hacia un
modelo sostenible.

UNIDAD 3 QUIERO CREAR M| PROPIA EMPRESA.
[CONTENIDOS:

El autoempleo.

L as principales competencias y habilidades emprendedoras.
Lacreatividad y lainnovacion.

El plan de negocio.

Laidea de negocio.

RA 4. |dentifica, definey valida ideas de emprendimiento gener ador as de nuevas oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entor no socio productivo utilizando metodologias agiles para el
lempr endimiento.

UNIDAD 4 ANALISIS DE MI ENTORNO: POSIBLES MODEL OS DE NEGOCIO.
[CONTENIDOS:

Laempresay su entorno

El disefio del modelo de negocio: CANVAS.

El andlisis DAFO.

L a empresa como sistema.

La culturaempresarial y laimagen corporativa

Laempresay losvalores.

UNIDAD 5 ;COMO PUEDO APLICAR MI PLAN DE MARKETING?
[CONTENIDOS:

El estudio de mercado

L os elementos bésicos del mercado.

[T écnicas para laidentificacion y eleccion del cliente.

El marketing

El producto

El precio

L a promocion

Ladistribucion

El marketing digital.

RA 5. Desarrolla un proyecto emprendedor deinnovacién social y/o tecnolégica aplicada en colaboracion con el entorno.
UNIDAD 3 QUIERO CREAR MI PROPIA EMPRESA.
[CONTENIDOS:

El autoempleo.

Las principales competencias y habilidades emprendedoras.




Lacreatividad y lainnovacion.

El plan de negocio.

Laidea de negocio.

UNIDAD 4 ANALISIS DE MI ENTORNO: POSIBLES MODEL OS DE NEGOCIO.
[CONTENIDOS:

Laempresay su entorno

El disefio del modelo de negocio: CANVAS.

El andlisis DAFO.

La empresa como sistema.

La culturaempresarial y laimagen corporativa

Laempresay losvalores.

UNIDAD 6 ;CUANTO CUESTA MI IDEA Y CON QUE RECURSOS CUENTO?
[CONTENIDOS:

Lasinversionesy los gastos.

El plan de financiacion

L a autofinanciacion

L as fuentes de financiacion parael diaadia

UNIDAD 7 ¢;SERA RENTABLE MI FUTURO NEGOCIO?

ICONTENIDOS:

El plan financiero.

La elaboracion del balance.

El punto muerto o umbral de rentabilidad.

Otros indicadores para medir |a rentabilidad.

UNIDAD 8 ;QUE TIPO DE EMPRESA ME INTERESA Y CUAL ES SU FISCALIDAD?
[CONTENIDOS:

El concepto de formajuridica

L os criterios para elegir laformajuridica

L as formas juridicas individuales y |as colectividades sin personalidad juridica propia
Lafiscaidad de las empresasindividuales. EL IRPF.

Las sociedades.

Lafiscalidad de las sociedades. El ISy otros impuestos

UNIDAD 9 EMPEZAMOS CON LOS TRAMITES Y LOS PROCESOS ADMINSTRATIVOS.
[CONTENIDOS:

L os trémites para la constitucion y puesta en marcha.

Donde se realizan los tramites?

El proceso telemético parala creacion de una empresa.

L os procesos administrativos.

L os documentos rel acionados con la compraventa.

- BLOQUESTEMATICOS

L as unidades de trabajo anteriores las agrupamos en los siguientes bloques teméticos
BLOQUE |I. INSERCION LABORAL Y BUSQUEDA DE EMPLEO Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD.
U.1 EL PROCESO DE EMPLEABILIDAD EFICIENTE

U.2 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR M| EMPLEABILDAD

U.3 QUIERO CREAR MI PROPIA EMPRESA

BLOQUE II. HABILIDADES EMPRENDEDORAS, IDEAS DE EMPRENDIMIENTO Y PROYECTO EMPRENDEDOR.
U.4 ANALISISDE MI ENTORNO: POSIBLES MODEL OS DE NEGOCIO

U.5 ¢COMO PUEDO APLICAR MI PLAN DE MARKETING?

U.6 ¢CUANTO CUESTA MI IDEA Y CON QUE RECURSOS CUENTO?

U.7 ¢SERA RENTABLE M| FUTURO NEGOCIO?

U.8 ¢QUE TIPO DE EMPRESA ME INTERESA Y CUAL ES SU FISCALIDAD?
U.9 EMPEZAMOS CON LOS TRAMITES Y LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

[Secuenciacion de las unidades didécticas
Trimestre Resultado de aprendizaje Unidades detrabajo

U.1 EL PROCESO DE EMPLEABILIDAD EFICIENTE
U.2 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR MI EMPLEABILDAD
Primer trimestre RA1-2Y 3 U.3 QUIERO CREAR MI PROPIA EMPRESA
U.4 ANALISISDE MI ENTORNO: POSIBLES MODELOS DE NEGOCIO

U.5 ¢COMO PUEDO APLICAR MI PLAN DE MARKETING?




U.6 ¢CUANTO CUESTA MI IDEA Y CON QUE RECURSOS CUENTO?
U.7 ¢SERA RENTABLE MI FUTURO NEGOCIO?
Segundo trimestre RA4Y 5 . 3
U.8 ¢QUE TIPO DE EMPRESA ME INTERESA Y CUAL ES SU FISCALIDAD?

U.9 EMPEZAMOSCON LOS TRAMITESY LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

L os instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion.

L ainformacion parala evaluacion se obtiene através de diferentes instrumentos de eval uacion:
¢ Pruebas objetivas.

Pueden incluir preguntas tedricas, adesarrollar o de respuesta cerrada, y/o laresolucién de supuestos précticos.
* Redlizacion de actividades, supuestos précticosy trabajos.

A la hora de calificar una actividad, trabajo o supuesto préctico, el profesor podra solicitar al aumno que realice una defensa de la misma, explicando cémo la harealizado y contestando a las preguntas relacionadas
con la actividad que le haga el profesor/a.

* Registro de lo observado en actividades realizadas en clase (como debates, exposiciones, juegos “role playing", coloquios, simulaciones de negociacion, etc¢)
L os instrumentos de eval uacién enumerados constituyen una serie de opciones a elegir por parte de cada docente en su programacion de aula teniendo en cuenta todo lo indicado en la orden 201/2024.
L a obtencion de una calificacion igual o superior a5 en el instrumento de eval uacion supondra la superacion del criterio de eval uacion asociado. La calificacion obtenida en el instrumento de eval uacion serg, asu vez,
|a calificacion obtenidaen e criterio de evaluacion. Esta calificacion, unavez ponderada, se sumard alas calificaciones obtenidas en el resto de criterios de evaluacion que conforman el resultado de aprendizaje de

cara a obtener la calificacion total del resultado de aprendizaje.

[En el supuesto de usar més de un instrumento de evaluacion el profesorado ponderaré adecuadamente el % a otorgar a cada instrumento para que en total sea el 100% de la nota de ese CE. La ponderacion estara
[contenida entre un 70 -80% para las pruebas objetivas y de 30% -20% para el resto de instrumentos.

L os criterios de calificacion.
SE TIENE QUE SUPERAR TODOSLOSRR AA (art. 2.3 orden 201/2024), PARA SUPERAR EL MODULO.

[Para obtener |a calificacion del alumnado en el resultado de aprendizajey la calificacion final o global del médulo aplicaremos |as ponderaciones de criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje que aparecen en
latabla siguiente:

Para obtener la calificacion del alumnado en el resultado de aprendizajey la calificacion final o global del médulo aplicaremos las ponderaciones de criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje que aparecen en
|la tabla anterior

[Teniendo en cuenta la tabla anterior, pasamos a determinar como se calculatanto la calificacion trimestral como la calificacion globa del médulo
Calificacion trimestral/parcial

Lacalificacion del alumno en laevaluacion trimestral/parcia serd positiva cuando se hayan superado |os resultados de aprendizaje evaluados durante la misma.

Para superar un resultado de aprendizaje se exige una caificacion igual o mayor a5, hallada a través de la suma ponderada de | as puntuaciones obtenidas por el alumno en los distintos criterios de evaluacion del
resultado de aprendizaje.

[En caso contrario, laevaluacion parcia estard suspensa, debiendo el aumno recuperar los resultados de aprendizaje no superados.

La calificacion trimestral (sesion de evaluacion parcial) serd la media de las puntuaciones obtenidas en los RA/CE evaluados.

La calificacion serd numérica, entre 1y 10, sin decimales.

[Cuando |a media de las puntuaciones obtenidas en los RA/CE eval uados contenga decimal es se redondeara a niimero entero conforme alas siguientes reglas:

¢ Cuando lacifradel primer decima seainferior a5, mantendremos el n° entero, despreciando los decimales
¢ Cuando lacifradel primer decimal seaigual o superior a5, subiremosla calificacion al n° entero siguiente. Esta regla de redondeo no se aplicard para alcanzar el 5

Calificacion final/global del médulo

[Superar el médulo de IPE | en la 12 sesién de eval uacion ordinaria exigird haber obtenido una calificacion positiva (igual o superior a5) en todos |os resultados de aprendizaje evaluados.
Teniendo en cuentalo anterior, lacalificacion final del médulo se hallara sumando las notas de cada RA debidamente ponderadas.

La calificacion serd numérica, entre 1y 10, sin decimales. Cuando la suma de |as puntuaciones obtenidas en los RA evaluados contenga decimal es se redondeara a nlimero entero conforme alas reglas ya indicadas
parael cdculo delacalificacion trimestral.

Planificacion de las actividades de recuperacion de los mddulos profesionales o resultados de aprendizaje no super ados, para el alumnado que vaya a acceder ala segunda convocatoria ordinaria, y para
laquellos alumnos 'y alumnas que hayan promocionado al cur so siguiente con médulos no superados.

Diferenciamos el proceso de recuperacion en funcion del momento en que tenga lugar: recuperacion previa ala 12 sesion de evaluacion ordinaria, en segunda convocatoria o pendiente de cursos anteriores.
Recuperacion previa ala 12 sesién de evaluacion ordinaria

[Como ya hemos indicado, en cada trimestre del curso se evaltia uno o varios resultados de aprendizaje. Superado un resultado de aprendizaje, el alumno no tendré que volver a evaluarse de dicho RA durante € mismoj
lcurso académico.

De esta manera, esta recuperacion consistird en laevaluacion del resultado o resultados de aprendizaje no alcanzado/s en la evaluacion trimestral/parcial correspondiente, aplicandose los mismos criterios de
calificacion.

Recuperacion en segunda convocatoria ordinaria
IConsistira en la evaluacion de aquel o aguellos resultados de aprendizaje no superados en la primera convocatoria ordinaria, aplicandose los mismos criterios de calificacion.

Evaluacién del alumnado con el médulo de FOL/EIE pendiente de cur sos anteriores

L os alumnos que estén matriculados en segundo curso y tengan pendiente el modulo de FOL/EIE serén evaluados en las convocatorias de evaluacion ordinarias de segundo curso.
»  Evaluacion correspondiente a la primera convocatoria ordinaria (marzo/febrero). Consistira en la evaluacion de los resultados de aprendizaje establecidos en el médulo.. Para superar el médulo debera

obtenerse una calificacion positiva en todos y cada uno de los RA, aplicandose |os mismos criterios de calificacion establecidos con carécter general. Los instrumentos de evaluacion podrén ser la prueba
objetivay/o larealizacion de actividades/trabajos. El criterio paralaeleccién del instrumento serd su idoneidad para el criterio de evaluacion que se pretenda valorar.

«  Evauacion correspondiente a la segunda convocatoria ordinaria (junio). En esta convocatoria, el procedimiento de evaluacion del alumnado seré el mismo que hemos descrito parala primera convocatoriaj
de marzo/febrero.

JA comienzo de curso, el alumnado con el médulo pendiente deberé ser informado de | as actividades programadas para su recuperacion, asi como del periodo de realizacion, temporalizacion y fechaen laque sele
evaluara.

Planificacion de instrumentos de evaluacion destinados al alumnado que haya perdido el derecho a evaluacién continua.

De esta manera, |os alumnos con pérdida de evaluacién continua tendrén derecho arealizar unaprueba objetiva para obtener su calificacion en la primera convocatoria ordinaria. Su evaluacion en esta convocatoria se
regira por |os siguientes criterios:

* Lapruebaobjetivaarealizar se dirigirda comprobar laadquisicion de todos |os resultados de aprendizaje establecidos para el médulo.
e Parasuperar € médulo deberd obtenerse una calificacion positiva en todos y cada uno de los RA establecidos, aplicandose los mismos criterios de calificacion establecidos con carécter general




En el resto de convocatorias, e alumno tendra derecho a ser evaluado conforme al mismo procedimiento establecido con carécter general parael resto del alumnado.
MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION CON ALUMNADO Y FAMILIA

Seré el entorno educativo EducamosCLM el que emplearemos como medio de informacién y comunicacion con alumnado y familiasy como plataformay herramienta digital a utilizar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Itinerario personal para la empleabilidad Il 13004675 - IES Atenea
Castilla-La Manch: .. . "
e Curso: 2° de CFGS (LOFP) - Educacion Infantil - 0/1 Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
2.IPEILRA1  Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral. 5 1
2.IPEI.LRAL.CR1 @) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de seleccién de personal. 25 PONEE‘F&DA
2.IPEI.RAL1.CR2 b) Se han desarrollado estrategias para la bisqueda de empleo relacionadas con las técnicas actuales méas utilizadas contextualizadas al| 25 Pomgg;&m
sector.
2.IPEII.LRAL1.CR3 ) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector privado y en el sector publico. 25 PON&E‘QDA
2.IPEI.LRA1.CR4 d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor. 25 PO"N"SE‘FC\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comin Cé\culconaIuv
2.IPEILRA2  Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el empleo en bisqueda de la mejora de su empleabilidad. 5 1
2.IPEI.LRA2.CR1 @) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad en el sector de referencia. 14 PONEE‘F&DA
2.IPEI.RA2.CR2 b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma de decisiones del mismo y asumido la| 14 PO’“\"‘gg‘F&DA
responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo, participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con
jotras personas y compartiendo el liderazgo.
2.IPEII.LRA2.CR3 ) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacién y comunicacion, tanto orales como escritos,| 14 Pomggg;m
jadecuados para una comunicacién efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacién y circunstancias, valorando las
pportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.
2.IPEII.LRA2.CR4 d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo 14 Pomggg;m
programado las actividades necesarias.
2.IPEII.LRA2.CR5 ) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en las relaciones con otras personas. 14 pomgg‘@\m
2.IPEI.RA2.CR6 f) Se han desarrollado estrategias para la programaciéon de actividades atendiendo a criterios de organizacion eficiente y previendo las| 15 poL”SEQC\DA
osibles dificultades.
2.IPEI.RA2.CR7 ) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las| 15 POL’EED@\DA
dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
2.IPEILRA3  Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan laj 5 1
imodernizacién del sector productivo hacia un modelo sostenible.
2.IPEI.RA3.CR1 @) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con la construccién de una sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar| 16 Pomgg‘;;\m
de los individuos.
2.IPEI.RA3.CR2 b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer la innovaciéon y como fuente de creaciéon de| 16 poy’:"'gg‘@\m
empleo y bienestar social.
2.IPEI.RA3.CR3 ) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento y el intraemprendimiento. 17 PONgEDg*ADA
2.IPEI.RA3.CR4 d) Se ha puesto en préctica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos de innovacion. 17 PO":"‘SE‘F&DA
2.IPEI.RA3.CR5 ) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de innovacién e investigacion aplicadas que| 17 PO’“\"‘EED;Q\DA
romuevan la modernizacién del sector productivo.
2.IPEI.RA3.CR6 f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia| 17 PON&E‘Q\DA
empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econémico y social sostenible.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalur
2.IPEILRA4  [dentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno socio productivo| 35 7
utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.
2.IPEI.RA4.CR1 @) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta|] 5 Powgg‘;ADA
de soluciones gque se conviertan en oportunidades.
2.IPEIl.RA4.CR2 b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que aporte valor econémico, social y/o| 5 PO’“\"‘[EED;Q\DA
cultural.
2.IPEI.RA4.CR3 c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestién derivado de la idea emprendedora. 10 PONEE‘F&DA
2.IPEI.RA4.CR4 d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de balance social. 5 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.IPEI.RA4.CR5 ) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo de un modelo econémico y social| 5 pomgg;ﬁ\m
basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.
2.IPEI.RA4.CR6 f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto en la idea emprendedora. 40 PomSE‘F?ADA
2.IPEI.RA4.CR7 ) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas destinatarias de la idea emprendedora. 5 PONgEg*ADA
2.IPEI.RA4.CR8 h) Se ha validado la solucién mediante la creacion de prototipos buscando el encaje problema-solucién. 5 Pomgg‘;‘\m
2.IPEIl.RA4.CR9 i) Se ha experimentado con la puesta en préctica de estrategias de marketing para desarrollar destrezas en técnicas de comunicacién y| 20 PO’“\"‘[EED;Q\DA
enta.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(leRVﬂlo'
2.IPEILRA5  Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnolégica aplicada en colaboracién con el entorno. 50 10
2.IPEIl.RA5.CR1 @) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion social. 5 pohmﬂggﬁm
2.IPEI.RA5.CR2 b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones. 5 PO’“\"EE;QDA
2.IPEI.RA5.CR3 ) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo. 5 Pomgg‘;;\m
2.IPEII.LRA5.CR4 d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar necesidades sociales y medioambientales. 5 PO’“\"EQQDA
2.IPEI.RA5.CR5 ) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnolégica. 5 PONSE‘F:\ADA
2.IPEI.RA5.CR6 f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica. 5 poL”SEQ?ADA
2.IPEI.RA5.CR7 g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor. 20 PON&E‘F&DA
2.IPEI.RA5.CR8 h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables. 25 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.IPEI.RA5.CR9 i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacién en el mismo. 25 MEDIA

PONDERADA
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[OTRAS CONSIDERACIONES DE LA PROGRAMACION DEL MODULO IPPE Il

[CURSO 2025/2026

[CONTENIDOS POR RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA 1. Planificay pone en marcha estrategias en los difer entes procesos selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.
UNIDAD 1 EL PROCESO DE EMPLEABILIDAD EFICIENTE.

[CONTENIDOS:

Estrategias de blisqueda de empleo

Actualizacion del CV y de la carta de presentacion

Laidentidad digital y lamarca personal

Networking

[Técnicas de reclutamiento y seleccion de personal.

(Oportunidades de empleo en Europa.

RA 2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias per sonales, sociales y emocionales para el empleo en blsqueda de la mejora de su empleabilidad.
UNIDAD 2 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR MI EMPLEABILIDAD.

[CONTENIDOS:

Laindustria4.0 y las competencias profesionales.

L as competencias personales, socialesy emocionales para mejorar |a empleabilidad.

La comunicacion.

L os equipos de trabgjo.

L a gestion eficaz del tiempo y la productividad.

RA 3. Pone en préctica las habilidades emprendedor as necesarias para el desarrollo de procesos de innovacion einvestigacion aplicadas que promuevan la moder nizacion del sector productivo haciaun
modelo sostenible.

UNIDAD 3 QUIERO CREAR M| PROPIA EMPRESA.
[CONTENIDOS:

El autoempleo.

L as principales competencias y habilidades emprendedoras.
Lacreatividad y lainnovacion.

El plan de negocio.

Laidea de negocio.

RA 4. | dentifica, definey valida ideas de emprendimiento gener ador as de nuevas oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno socio productivo utilizando metodologias &giles para el
lemprendimiento.

UNIDAD 4 ANALISIS DE MI ENTORNO: POSIBLES MODELOS DE NEGOCIO.
[CONTENIDOS:

Laempresay su entorno

El disefio del modelo de negocio: CANVAS.

El andlisis DAFO.

La empresa como sistema.

La culturaempresarial y laimagen corporativa

Laempresay los valores.

UNIDAD 5 ;COMO PUEDO APLICAR MI PLAN DE MARKETING?
[CONTENIDOS:

El estudio de mercado

L os elementos basicos del mercado.

[Técnicas paralaidentificacion y eleccion del cliente.

El marketing

El producto

El precio

La promocion

La distribucion

El marketing digital.




RA 5. Desarrolla un proyecto emprendedor deinnovacion social y/o tecnoldgica aplicada en colaboracion con el entorno.
UNIDAD 3 QUIERO CREAR MI PROPIA EMPRESA.

[CONTENIDOS:

El autoempleo.

L as principal es competencias y habilidades emprendedoras.

La creatividad y lainnovacion.

El plan de negocio.

Laidea de negocio.

UNIDAD 4 ANALISIS DE MI ENTORNO: POSIBLES MODELOS DE NEGOCIO.
[CONTENIDOS:

Laempresay su entorno

El disefio del modelo de negocio: CANVAS.

El andlisis DAFO.

L a empresa como sistema.

La culturaempresarial y laimagen corporativa

Laempresay losvalores.

UNIDAD 6 (;CUANTO CUESTA MI IDEA Y CON QUE RECURSOS CUENTO?
[CONTENIDOS:

Lasinversionesy los gastos.

El plan de financiacién

La autofinanciacion

L as fuentes de financiacion para el diaadia

UNIDAD 7 ¢(SERA RENTABLE M| FUTURO NEGOCIO?
[CONTENIDOS:

El plan financiero.

La elaboracion del balance.

El punto muerto o umbral de rentabilidad.

Otros indicadores para medir la rentabilidad.

UNIDAD 8 ;QUE TIPO DE EMPRESA ME INTERESA Y CUAL ES SU FISCALIDAD?
[CONTENIDOS:

El concepto de formajuridica

Los criterios para elegir laformajuridica

Las formasjuridicas individuales y las colectividades sin personalidad juridica propia
Lafiscalidad de las empresas individuales. EL IRPF.

L as sociedades.

Lafiscalidad de |as sociedades. El ISy otrosimpuestos

UNIDAD 9 EMPEZAMOS CON LOS TRAMITES Y LOS PROCESOS ADMINSTRATIVOS.
[CONTENIDOS:

L os trémites parala constitucion y puesta en marcha.

¢Donde se realizan los tréamites?

El proceso telemético parala creacion de una empresa

L os procesos administrativos.

L os documentos relacionados con la compraventa.

- BLOQUESTEMATICOS

L as unidades de trabajo anteriores las agrupamos en los siguientes bloques teméticos

BLOQUE |. INSERCION LABORAL Y BUSQUEDA DE EMPLEO Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD.
U.1 EL PROCESO DE EMPLEABILIDAD EFICIENTE

U.2 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR MI EMPLEABILDAD




U.3 QUIERO CREAR MI PROPIA EMPRESA

BLOQUE I1. HABILIDADES EMPRENDEDORAS, IDEAS DE EMPRENDIMIENTO Y PROYECTO EMPRENDEDOR.
U.4 ANALISISDE MI ENTORNO: POSIBLES MODELOS DE NEGOCIO

U.5 ¢COMO PUEDO APLICAR MI PLAN DE MARKETING?

U.6 ¢CUANTO CUESTA MI IDEA Y CON QUE RECURSOS CUENTO?

U.7 ¢SERA RENTABLE MI FUTURO NEGOCIO?

U.8 ¢QUE TIPO DE EMPRESA ME INTERESA Y CUAL ES SU FISCALIDAD?

U.9 EMPEZAMOS CON LOS TRAMITES Y LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Trimestre Resultado de aprendizaje Unidadesdetrabajo

1 EL PROCESO DE EMPLEABILIDAD EFICIENTE
2 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR MI EMPLEABILDAD
Primer trimestre  RA 1-2Y 3 QUIERO CREAR MI PROPIA EMPRESA

4 ANALISISDE MI ENTORNO: POSIBLES MODELOS DE NEGOCIO

c c c c ¢
w

5 ¢(COMO PUEDO APLICAR MI PLAN DE MARKETING?

6 (CUANTO CUESTA MI IDEA Y CON QUE RECURSOS CUENTO?

7 ¢SERA RENTABLE MI FUTURO NEGOCIO?
Segundo trimestre RA4Y 5 3 3
8 (QUE TIPO DE EMPRESA ME INTERESA Y CUAL ES SU FISCALIDAD?

c c c c

9 EMPEZAMOS CON LOS TRAMITES Y LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

L os instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion.

Lainformacion parala evaluacion se obtiene através de diferentes instrumentos de eval uacion:

*  Pruebas objetivas.

Pueden incluir preguntas tedricas, adesarrollar o de respuesta cerrada, y/o laresolucién de supuestos précticos.

* Redlizacion de actividades, supuestos précticosy trabgjos.

A lahora de calificar una actividad, trabajo o supuesto préctico, el profesor podra solicitar al alumno que realice una defensa de la misma, explicando cémo la harealizado y contestando a las preguntas relacionadas
con la actividad que le haga el profesor/a.

* Registro delo observado en actividades realizadas en clase (como debates, exposiciones, juegos “role playing", coloquios, simulaciones de negociacion, etc)

L os instrumentos de eval uacién enumerados constituyen una serie de opciones a elegir por parte de cada docente en su programacion de aula teniendo en cuenta todo lo indicado en la orden 201/2024.

L a obtencion de una calificacion igual o superior a5 en el instrumento de evaluacién supondra la superacion del criterio de evaluacion asociado. La calificacion obtenida en el instrumento de evaluacion serd, asu vez,
|a calificacion obtenidaen el criterio de evaluacion. Esta calificacion, unavez ponderada, se sumard alas calificaciones obtenidas en el resto de criterios de eval uacion que conforman el resultado de aprendizaje de
[cara a obtener la calificacion total del resultado de aprendizaje.

En el supuesto de usar més de un instrumento de evaluacion el profesorado ponderaré adecuadamente el % a otorgar a cada instrumento para que en total sea el 100% de la nota de ese CE. La ponderacion estara
contenida entre un 70 -80% para las pruebas objetivas y de 30% -20% para €l resto de instrumentos.

[En el cuadro siguiente se especifican los distintos instrumentos de eval uacion asociados a los criterios de evaluacion.

L os criterios de calificacion.

SE TIENE QUE SUPERAR TODOSLOSRR AA (art. 2.3 orden 201/2024), PARA SUPERAR EL MODULO.

Para obtener la calificacion del alumnado en el resultado de aprendizajey la calificacion final o global del médulo aplicaremos las ponderaciones de criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje que aparecen en
|latabla siguiente:

Para obtener la calificacion del alumnado en el resultado de aprendizajey la calificacion final o global del médulo aplicaremos las ponderaciones de criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje que aparecen en
|a tabla anterior

[ Teniendo en cuenta la tabla anterior, pasamos a determinar cdmo se calculatanto la calificacion trimestral como la calificacion global del médulo

Calificacion trimestral/parcial




La calificacion del alumno en la evaluacion trimestral/parcial seré positiva cuando se hayan superado los resultados de aprendizaje evaluados durante la misma.

& Para superar un resultado de aprendizaje se exige una calificacion igual o mayor a5, hallada a través de la suma ponderada de | as puntuaciones obtenidas por el alumno en los distintos criterios de evaluacién del
resultado de aprendizaje.

& En caso contrario, la evaluacion parcial estara suspensa, debiendo el alumno recuperar los resultados de aprendizaje no superados.

Lacalificacion trimestral (sesion de evaluacion parcial) serdla media de las puntuaciones obtenidas en los RA/CE evaluados.

La calificacion serd numérica, entre 1y 10, sin decimales.

[Cuando |a media de las puntuaciones obtenidas en los RA/CE eval uados contenga decimal es se redondeara a niimero entero conforme alas siguientes reglas:

e Cuando lacifradel primer decima seainferior a5, mantendremos el n° entero, despreciando los decimales
e Cuando lacifradel primer decima seaigual o superior a5, subiremosla calificacion al n° entero siguiente. Esta regla de redondeo no se aplicaré para alcanzar el 5

Calificacion final/global del médulo

Superar el médulo de | PE | en la 12 sesién de evaluacion ordinaria exigird haber obtenido una calificacion positiva (igual o superior a5) en todos |os resultados de aprendizaje evaluados.

Teniendo en cuentalo anterior, la calificacion final del médulo se hallard sumando las notas de cada RA debidamente ponderadas.

L a calificacion serd numérica, entre 1y 10, sin decimales. Cuando la suma de las puntuaciones obtenidas en los RA evaluados contenga decimal es se redondeara a niimero entero conforme alas reglas yaindicadas
parael calculo delacalificacion trimestral.

L a planificacion de las actividades de recuper acion de los modulos profesionales o resultados de aprendizaje no superados, para el alumnado que vaya a acceder a la segunda convocatoria ordinaria, y
para aquellos alumnosy alumnas que hayan promocionado al cur so siguiente con médulos no superados.

Diferenciamos el proceso de recuperacion en funcidn del momento en que tenga lugar: recuperacion previa ala 12 sesion de evaluacion ordinaria, en segunda convocatoria o pendiente de cursos anteriores.

Recuperacion previa ala 12 sesién de evaluacion ordinaria

[Como ya hemos indicado, en cada trimestre del curso se evalia uno o varios resultados de aprendizaje. Superado un resultado de aprendizaje, el alumno no tendré que volver a evaluarse de dicho RA durante € mismoj
lcurso académico.

De esta manera, esta recuperacion consistira en laevaluacion del resultado o resultados de aprendizaje no a canzado/s en la evaluacion trimestral/parcial correspondiente, aplicandose [os mismos criterios de
calificacion.

Recuperacion en segunda convocatoria ordinaria

IConsistira en la evaluacion de aquel o aguellos resultados de aprendizaje no superados en la primera convocatoria ordinaria, aplicandose los mismos criterios de calificacion.

Evaluacién del alumnado con el médulo de FOL/EIE pendiente de cur sos anteriores

L os alumnos que estén matriculados en segundo curso y tengan pendiente el médulo de FOL/EIE serdn evaluados en las convocatorias de evaluacion ordinarias de segundo curso.

«  Evauacién correspondiente a la primera convocatoria ordinaria (marzo/febrero)

« Consistirden laevaluacion de los resultados de aprendizaje establecidos en el médulo.
*  Parasuperar el médulo debera obtenerse una calificacion positivaen todos y cada uno de los RA, aplicandose los mismos criterios de calificacion establecidos con carécter general

« Losinstrumentos de evaluacién podran ser la prueba objetivay/o larealizacion de actividades/trabajos. El criterio parala eleccion del instrumento serd su idoneidad para el criterio de evaluacion que se
pretenda valorar.

«  Evaluacion correspondiente a la segunda convocatoria ordinaria (junio)

« Enestaconvocatoria, el procedimiento de evaluacion del alumnado ser& el mismo que hemos descrito para la primera convocatoria de marzo/febrero.

JA comienzo de curso, el alumnado con el médulo pendiente deberé ser informado de | as actividades programadas para su recuperacion, asi como del periodo de realizacion, temporalizacion y fechaen laquesele
evaluara




L a planificacion de instrumentos de evaluacion destinados al alumnado que haya perdido el derecho a evaluacién continua.

De esta manera, |os alumnos con pérdida de evaluacién continua tendrén derecho arealizar unaprueba objetiva para obtener su calificacion en la primera convocatoria ordinaria. Su evaluacion en esta convocatoria se
regird por |os siguientes criterios:

* Lapruebaobjetivaarealizar se dirigirda comprobar laadquisicion de todos |os resultados de aprendizaje establecidos para el médulo.

* Parasuperar el modulo deberd obtenerse una calificacion positivaen todos y cada uno de los RA establecidos, aplicandose |os mismos criterios de calificacion establecidos con carécter general

En el resto de convocatorias, el alumno tendra derecho a ser evaluado conforme al mismo procedimiento establecido con carécter general parael resto del alumnado.

MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION CON ALUMNADO Y FAMILIA

Ser4 el entorno educativo EducamosCLM el que emplearemos como medio de informacién y comunicacion con alumnado y familiasy como plataformay herramienta digital a utilizar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Itinerario personal para la empleabilidad Il 13004675 - IES Atenea
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e Curso: 2° de CFGS (LOFP) - Integracion social - 0/1 Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
2.IPEILRA1  Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral. 5 5
2.IPEI.LRAL.CR1 @) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de seleccién de personal. 25 PONEE‘F&DA
2.IPEI.RAL1.CR2 b) Se han desarrollado estrategias para la bisqueda de empleo relacionadas con las técnicas actuales méas utilizadas contextualizadas al| 25 Pomgg;&m
sector.
2.IPEII.LRAL1.CR3 ) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector privado y en el sector publico. 25 PON&E‘QDA
2.IPEI.LRA1.CR4 d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor. 25 PO"N"SE‘FC\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comin Cé\culconaIuv
2.IPEILRA2  Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el empleo en bisqueda de la mejora de su empleabilidad. 5 5
2.IPEI.LRA2.CR1 @) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad en el sector de referencia. 14 PONEE‘F&DA
2.IPEI.RA2.CR2 b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma de decisiones del mismo y asumido la| 14 PO’“\"‘gg‘F&DA
responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo, participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con
jotras personas y compartiendo el liderazgo.
2.IPEII.LRA2.CR3 ) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacién y comunicacion, tanto orales como escritos,| 14 Pomggg;m
jadecuados para una comunicacién efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacién y circunstancias, valorando las
pportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.
2.IPEII.LRA2.CR4 d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo 14 Pomggg;m
programado las actividades necesarias.
2.IPEII.LRA2.CR5 ) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en las relaciones con otras personas. 14 pomgg‘@\m
2.IPEI.RA2.CR6 f) Se han desarrollado estrategias para la programaciéon de actividades atendiendo a criterios de organizacion eficiente y previendo las| 15 poL”SEQC\DA
osibles dificultades.
2.IPEI.RA2.CR7 ) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las| 15 POL’EED@\DA
dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
2.IPEILRA3  Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan laj 5 5
imodernizacién del sector productivo hacia un modelo sostenible.
2.IPEI.RA3.CR1 @) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con la construccién de una sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar| 16 Pomgg‘;;\m
de los individuos.
2.IPEI.RA3.CR2 b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer la innovaciéon y como fuente de creaciéon de| 16 poy’:"'gg‘@\m
empleo y bienestar social.
2.IPEI.RA3.CR3 ) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento y el intraemprendimiento. 17 PONgEDg*ADA
2.IPEI.RA3.CR4 d) Se ha puesto en préctica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos de innovacion. 17 PO":"‘SE‘F&DA
2.IPEI.RA3.CR5 ) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de innovacién e investigacion aplicadas que| 17 PO’“\"‘EED;Q\DA
romuevan la modernizacién del sector productivo.
2.IPEI.RA3.CR6 f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia| 17 PON&E‘Q\DA
empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econémico y social sostenible.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalur
2.IPEILRA4  [dentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno socio productivo| 35 35
utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.
2.IPEI.RA4.CR1 @) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta|] 5 Powgg‘;ADA
de soluciones gque se conviertan en oportunidades.
2.IPEIl.RA4.CR2 b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que aporte valor econémico, social y/o| 5 PO’“\"‘[EED;Q\DA
cultural.
2.IPEI.RA4.CR3 c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestién derivado de la idea emprendedora. 10 PONEE‘F&DA
2.IPEI.RA4.CR4 d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de balance social. 5 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.IPEI.RA4.CR5 ) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo de un modelo econémico y social| 5 pomgg;ﬁ\m
basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.
2.IPEI.RA4.CR6 f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto en la idea emprendedora. 40 PomSE‘F?ADA
2.IPEI.RA4.CR7 9) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas destinatarias de la idea emprendedora. 5 | ponDemRoA
2.IPEI.RA4.CR8 h) Se ha validado la solucién mediante la creacion de prototipos buscando el encaje problema-solucién. 5 Pomgg‘;‘\m
2.IPEIl.RA4.CR9 i) Se ha experimentado con la puesta en préctica de estrategias de marketing para desarrollar destrezas en técnicas de comunicacién y| 20 PO’“\"‘[EED;Q\DA
enta.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(leRVﬂlo'
2.IPEILRA5  Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnolégica aplicada en colaboracién con el entorno. 50 50
2.IPEIl.RA5.CR1 @) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion social. 5 pohmﬂggﬁm
2.IPEI.RA5.CR2 b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones. 5 PO’“\"EE;QDA
2.IPEI.RA5.CR3 ) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo. 5 Pomgg‘;;\m
2.IPEII.LRA5.CR4 d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar necesidades sociales y medioambientales. 5 PO’“\"EQQDA
2.IPEI.RA5.CR5 ) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnolégica. 5 PONSE‘F:\ADA
2.IPEI.RA5.CR6 f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica. 5 poL”SEQ?ADA
2.IPEI.RA5.CR7 g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor. 20 PON&E‘F&DA
2.IPEI.RA5.CR8 h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables. 25 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.IPEI.RA5.CR9 i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacién en el mismo. 25 MEDIA

PONDERADA
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(OTRAS CONSIDERACIONES DE LA PROGRAMACION DEL MODUL O IPPE I1. CURSO 2025/2026

[CONTENIDOS POR RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA 1. Planificay pone en marcha estrategias en los difer entes procesos selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades deinsercién laboral.
UNIDAD 1 EL PROCESO DE EMPLEABILIDAD EFICIENTE.

[CONTENIDOS:

Estrategias de blisqueda de empleo

Actualizacion del CV y de la carta de presentacion

Laidentidad digital y la marca personal

Networking

[Técnicas de reclutamiento y seleccion de personal.

(Oportunidades de empleo en Europa.

RA 2. Aplica estrategias r elacionadas con las competencias per sonales, socialesy emocionales para el empleo en bisqueda de la mejora de su empleabilidad.
UNIDAD 2 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR MI EMPLEABILIDAD.

[CONTENIDOS:

Laindustria4.0 y las competencias profesionales.

L as competencias personales, socialesy emocionales para mejorar la empleabilidad.

La comunicacion.

L os equipos de trabajo.

La gestion eficaz del tiempo y la productividad.

RA 3. Pone en préctica las habilidades emprendedor as necesarias para el desarrollo de procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan la moder nizacion del sector productivo hacia un
modelo sostenible.

UNIDAD 3 QUIERO CREAR M| PROPIA EMPRESA.
[CONTENIDOS:

El autoempleo.

L as principales competencias y habilidades emprendedoras.
Lacreatividad y lainnovacion.

El plan de negocio.

Laidea de negocio.

RA 4. |dentifica, definey valida ideas de emprendimiento gener ador as de nuevas oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entor no socio productivo utilizando metodologias agiles para el
lempr endimiento.

UNIDAD 4 ANALISIS DE MI ENTORNO: POSIBLES MODEL OS DE NEGOCIO.
[CONTENIDOS:

Laempresay su entorno

El disefio del modelo de negocio: CANVAS.

El andlisis DAFO.

L a empresa como sistema.

La culturaempresarial y laimagen corporativa

Laempresay losvalores.

UNIDAD 5 ;COMO PUEDO APLICAR MI PLAN DE MARKETING?
[CONTENIDOS:

El estudio de mercado

L os elementos bésicos del mercado.

[T écnicas para laidentificacion y eleccion del cliente.

El marketing

El producto

El precio

L a promocion

Ladistribucion

El marketing digital.

RA 5. Desarrolla un proyecto emprendedor deinnovacién social y/o tecnolégica aplicada en colaboracion con el entorno.
UNIDAD 3 QUIERO CREAR MI PROPIA EMPRESA.
[CONTENIDOS:

El autoempleo.

Las principales competencias y habilidades emprendedoras.




Lacreatividad y lainnovacion.

El plan de negocio.

Laidea de negocio.

UNIDAD 4 ANALISIS DE MI ENTORNO: POSIBLES MODEL OS DE NEGOCIO.
[CONTENIDOS:

Laempresay su entorno

El disefio del modelo de negocio: CANVAS.

El andlisis DAFO.

La empresa como sistema.

La culturaempresarial y laimagen corporativa

Laempresay losvalores.

UNIDAD 6 ;CUANTO CUESTA MI IDEA Y CON QUE RECURSOS CUENTO?
[CONTENIDOS:

Lasinversionesy los gastos.

El plan de financiacion

L a autofinanciacion

L as fuentes de financiacion parael diaadia

UNIDAD 7 ¢;SERA RENTABLE MI FUTURO NEGOCIO?

ICONTENIDOS:

El plan financiero.

La elaboracion del balance.

El punto muerto o umbral de rentabilidad.

Otros indicadores para medir |a rentabilidad.

UNIDAD 8 ;QUE TIPO DE EMPRESA ME INTERESA Y CUAL ES SU FISCALIDAD?
[CONTENIDOS:

El concepto de formajuridica

L os criterios para elegir laformajuridica

L as formas juridicas individuales y |as colectividades sin personalidad juridica propia
Lafiscaidad de las empresasindividuales. EL IRPF.

Las sociedades.

Lafiscalidad de las sociedades. El ISy otros impuestos

UNIDAD 9 EMPEZAMOS CON LOS TRAMITES Y LOS PROCESOS ADMINSTRATIVOS.
[CONTENIDOS:

L os trémites para la constitucion y puesta en marcha.

Donde se realizan los tramites?

El proceso telemético parala creacion de una empresa.

L os procesos administrativos.

L os documentos rel acionados con la compraventa.

- BLOQUESTEMATICOS

L as unidades de trabajo anteriores las agrupamos en los siguientes bloques teméticos
BLOQUE |I. INSERCION LABORAL Y BUSQUEDA DE EMPLEO Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD.
U.1 EL PROCESO DE EMPLEABILIDAD EFICIENTE

U.2 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR M| EMPLEABILDAD

U.3 QUIERO CREAR MI PROPIA EMPRESA

BLOQUE II. HABILIDADES EMPRENDEDORAS, IDEAS DE EMPRENDIMIENTO Y PROYECTO EMPRENDEDOR.
U.4 ANALISISDE MI ENTORNO: POSIBLES MODEL OS DE NEGOCIO

U.5 ¢COMO PUEDO APLICAR MI PLAN DE MARKETING?

U.6 ¢CUANTO CUESTA MI IDEA Y CON QUE RECURSOS CUENTO?

U.7 ¢SERA RENTABLE M| FUTURO NEGOCIO?

U.8 ¢QUE TIPO DE EMPRESA ME INTERESA Y CUAL ES SU FISCALIDAD?
U.9 EMPEZAMOS CON LOS TRAMITES Y LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

«  Secuenciacion de unidades didactica
Trimestre Resultado de aprendizaje Unidades detrabajo

U.1 EL PROCESO DE EMPLEABILIDAD EFICIENTE
U.2 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR MI EMPLEABILDAD
Primer trimestre RA1-2Y 3 U.3 QUIERO CREAR MI PROPIA EMPRESA
U.4 ANALISISDE MI ENTORNO: POSIBLES MODELOS DE NEGOCIO

U.5 ¢COMO PUEDO APLICAR MI PLAN DE MARKETING?




U.6 ¢CUANTO CUESTA MI IDEA Y CON QUE RECURSOS CUENTO?
U.7 ¢SERA RENTABLE MI FUTURO NEGOCIO?
Segundo trimestre RA4Y 5 . 3
U.8 ¢QUETIPO DE EMPRESA ME INTERESA Y CUAL ES SU FISCALIDAD?

U.9 EMPEZAMOSCON LOS TRAMITESY LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

L os instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion.

L ainformacion parala evaluacion se obtiene a través de diferentes instrumentos de eval uacion:
¢ Pruebas objetivas.

Pueden incluir preguntas tedricas, adesarrollar o de respuesta cerrada, y/o laresolucién de supuestos précticos.
* Redlizacion de actividades, supuestos précticosy trabajos.

A la hora de calificar una actividad, trabajo o supuesto préctico, el profesor podréa solicitar al alumno que realice una defensa de la misma, explicando cémo la harealizado y contestando a las preguntas relacionadas
con la actividad que le haga el profesor/a.

* Registro delo observado en actividades realizadas en clase (como debates, exposiciones, juegos “role playing", coloquios, simulaciones de negociacion, etc)
L os instrumentos de eval uacién enumerados constituyen una serie de opciones a elegir por parte de cada docente en su programacion de aula teniendo en cuenta todo lo indicado en la orden 201/2024.
L a obtencién de una calificacion igual o superior a5 en el instrumento de evaluacién supondréa la superacion del criterio de evaluacion asociado. La calificacion obtenida en el instrumento de evaluacion serd, asu vez,
|a calificacion obtenidaen € criterio de evaluacion. Esta calificacion, unavez ponderada, se sumard alas calificaciones obtenidas en el resto de criterios de evaluacion que conforman el resultado de aprendizaje de

cara a obtener la calificacion total del resultado de aprendizaje.

En el supuesto de usar més de un instrumento de evaluacion el profesorado ponderard adecuadamente el % a otorgar a cada instrumento para que en total sea el 100% de la nota de ese CE. La ponderacion estara
lcontenida entre un 70 -80% para |as pruebas objetivas y de 30% -20% para el resto de instrumentos.

Criterios de calificacion.
ISE TIENE QUE SUPERAR TODOSLOSRR AA (art. 2.3 orden 201/2024), PARA SUPERAR EL MODULO.

Para obtener la calificacion del alumnado en el resultado de aprendizajey la calificacion final o global del médulo aplicaremos las ponderaciones de criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje que aparecen en
|latablasiguiente:

Para obtener la calificacion del alumnado en el resultado de aprendizaje y la cdificacion final o global del médulo aplicaremos las ponderaciones de criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje que aparecen en
|a tabla anterior

[ Teniendo en cuentalatabla anterior, pasamos a determinar como se calculatanto la calificacion trimestral como la calificacion global del médulo
Calificacion trimestral/parcial

La calificacion del alumno en laevaluacion trimestral/parcia serd positiva cuando se hayan superado |os resultados de aprendizaje evaluados durante la misma.

Para superar un resultado de aprendizaje se exige una calificacion igual o mayor a5, hallada a través de la suma ponderada de | as puntuaciones obtenidas por €l alumno en los distintos criterios de evaluacion del
resultado de aprendizaje.

[En caso contrario, la evaluacion parcial estard suspensa, debiendo el alumno recuperar los resultados de aprendizaje no superados.

Lacalificacion trimestral (sesion de evaluacion parcial) serdla media de las puntuaciones obtenidas en los RA/CE evaluados.

Lacalificacion seranumérica, entre 1y 10, sin decimales.

[Cuando la media de |as puntuaciones obtenidas en os RA/CE evaluados contenga decimal es se redondeara a niimero entero conforme alas siguientes reglas:

¢ Cuando lacifradel primer decima seainferior a5, mantendremos el n° entero, despreciando los decimales
¢ Cuando lacifradel primer decimal seaigual o superior a5, subiremos|a calificacion a n° entero siguiente. Esta regla de redondeo no se aplicara para alcanzar el 5

Calificacion final/global del médulo

[Superar el médulo de IPE | en la 12 sesién de eval uacion ordinaria exigird haber obtenido una calificacion positiva (igual o superior a5) en todos |os resultados de aprendizaje evaluados.
Teniendo en cuentalo anterior, la calificacion final del médulo se hallard sumando las notas de cada RA debidamente ponderadas.

L a calificacion serd numérica, entre 1y 10, sin decimales. Cuando la suma de las puntuaciones obtenidas en los RA evaluados contenga decimal es se redondeara a niimero entero conforme alas reglas yaindicadas
parael calculo delacalificacion trimestral.

Planificacion de las actividades de recuper acién de los médulos profesionales o resultados de apr endizaj e no super ados, para el alumnado que vaya a acceder a la segunda convocatoria ordinaria, y para
laquellos alumnos 'y alumnas que hayan promocionado al curso siguiente con médulos no super ados.

Diferenciamos el proceso de recuperacion en funcién del momento en que tenga lugar: recuperacion previa ala 12 sesion de evaluacion ordinaria, en segunda convocatoria o pendiente de cursos anteriores.
Recuperacion previa ala 12 sesion de evaluacion ordinaria

[Como ya hemos indicado, en cada trimestre del curso se evalGia uno o varios resultados de aprendizaje. Superado un resultado de aprendizaje, el alumno no tendré que volver aevaluarse de dicho RA durante € mismoj
lcurso académico.

De esta manera, esta recuperacion consistira en laevaluacion del resultado o resultados de aprendizaje no alcanzado/s en la evaluacion trimestral/parcial correspondiente, aplicandose los mismos criterios de
calificacion.

Recuperacion en segunda convocatoria ordinaria
(Consistira en la evaluacion de aquel o aquellos resultados de aprendizaje no superados en la primera convocatoria ordinaria, aplicandose |os mismos criterios de calificacion.

Evaluacion del alumnado con el médulo de EIE pendiente de cur sos anteriores

L os alumnos que estén matriculados en segundo curso y tengan pendiente el médulo de EIE serén evaluados en las convocatorias de eval uacion ordinarias de segundo curso.

«  Evauacion correspondiente a la primera convocatoria ordinaria (marzo/febrero). Consistira en la evaluacion de los resultados de aprendizaje establecidos en el médulo. Para superar el médulo debera
obtenerse una calificacion positiva en todos y cada uno de los RA, aplicandose |os mismos criterios de calificacion establecidos con carécter general. Los instrumentos de evaluacion podréan ser la prueba
objetivay/o larealizacion de actividades/trabajos. El criterio parala eleccion del instrumento serd su idoneidad para el criterio de evaluacion que se pretenda valorar.

«  Evauacion correspondiente a la segunda convocatoria ordinaria (junio). En esta convocatoria, el procedimiento de evaluacion del alumnado seré el mismo que hemos descrito parala primera convocatoriaj
de marzo/febrero.

JA comienzo de curso, el alumnado con el médulo pendiente deberé ser informado de | as actividades programadas para su recuperacion, asi como del periodo de realizacion, temporalizacion y fechaen laque sele
evaluara.

Planificacion de instrumentos de evaluacion destinados al alumnado que haya perdido el derecho a evaluacion continua.

L os alumnos con pérdida de evaluacion continua tendran derecho arealizar unaprueba objetiva para obtener su calificacion en la primera convocatoria ordinaria. Su evaluacion en esta convocatoria se regira por los
siguientes criterios:

¢ Lapruebaobjetivaarealizar se dirigirdacomprobar laadquisicion de todos |os resultados de aprendizaje establecidos para el médulo.
«  Parasuperar e médulo deberd obtenerse una calificacion positiva en todos y cada uno de los RA establecidos, aplicandose los mismos criterios de calificacion establecidos con carécter general

En el resto de convocatorias, el alumno tendré derecho a ser evaluado conforme al mismo procedimiento establecido con carécter general parael resto del alumnado.




MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION CON ALUMNADO Y FAMILIA

Sera el entorno educativo EducamosCL M el que emplearemos como medio de informacién y comunicacion con alumnado y familiasy como plataformay herramienta digital a utilizar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.IPEILRA1  Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral. 5 5
2.IPEI.LRAL.CR1 @) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de seleccién de personal. 25 PONEE‘F&DA
2.IPEI.RAL1.CR2 b) Se han desarrollado estrategias para la bisqueda de empleo relacionadas con las técnicas actuales méas utilizadas contextualizadas al| 25 Pomgg;&m
sector.
2.IPEII.LRAL1.CR3 ) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector privado y en el sector publico. 25 PON&E‘QDA
2.IPEI.LRA1.CR4 d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor. 25 PO"N"SE‘FC\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comin Cé\culconaIuv
2.IPEILRA2  |Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad. 5 5
2.IPEI.LRA2.CR1 @) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad en el sector de referencia. 14 PONEE‘F&DA
2.IPEI.RA2.CR2 b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma de decisiones del mismo y asumido la| 14 PO’“\"‘gg‘F&DA
responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo, participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con
jotras personas y compartiendo el liderazgo.
2.IPEII.LRA2.CR3 ) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacién y comunicacion, tanto orales como escritos,| 14 Pomggg;m
jadecuados para una comunicacién efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacién y circunstancias, valorando las
pportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.
2.IPEII.LRA2.CR4 d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo 14 Pomggg;m
programado las actividades necesarias.
2.IPEII.LRA2.CR5 ) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en las relaciones con otras personas. 14 pomgg‘@\m
2.IPEI.RA2.CR6 f) Se han desarrollado estrategias para la programaciéon de actividades atendiendo a criterios de organizacion eficiente y previendo las| 15 poL”SEQC\DA
osibles dificultades.
2.IPEI.RA2.CR7 ) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las| 15 POL’EED@\DA
dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘Cu(':C'R‘/a'D'
2.IPEILRA3  Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan laj 5 5
imodernizacién del sector productivo hacia un modelo sostenible.
2.IPEI.RA3.CR1 @) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con la construccién de una sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar| 16 Pomgg‘;;\m
de los individuos.
2.IPEI.RA3.CR2 b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer la innovaciéon y como fuente de creaciéon de| 16 poy’:"'gg‘@\m
empleo y bienestar social.
2.IPEI.RA3.CR3 ) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento y el intraemprendimiento. 17 PONgEDg*ADA
2.IPEI.RA3.CR4 d) Se ha puesto en préctica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos de innovacion. 17 PO":"‘SE‘F&DA
2.IPEI.RA3.CR5 ) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de innovacién e investigacion aplicadas que| 17 PO’“\"‘EED;Q\DA
romuevan la modernizacién del sector productivo.
2.IPEI.RA3.CR6 f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia| 17 PON&E‘Q\DA
empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econémico y social sostenible.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalur
2.IPEILRA4  [dentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno socio productivo| 35 35
utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.
2.IPEI.RA4.CR1 @) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta| 5,05 Powgg‘;ADA
de soluciones gque se conviertan en oportunidades.
2.IPEIl.RA4.CR2 b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que aporte valor econémico, social y/o| 5,05 PO’“\"‘[EED;Q\DA
cultural.
2.IPEI.RA4.CR3 c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestién derivado de la idea emprendedora. 10,1 PONEE‘F&DA
2.IPEI.RA4.CR4 d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de balance social. 5,05 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.IPEI.RA4.CR5 ) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo de un modelo econémico y social| 4,04 pomgg;ﬁ\m
basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.
2.IPEI.RA4.CR6 f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto en la idea emprendedora. 40,4 PomSE‘F?ADA
2.IPEI.RA4.CR7 9) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas destinatarias de la idea emprendedora. 5,05 | L MED oA
2.IPEI.RA4.CR8 h) Se ha validado la solucién mediante la creacion de prototipos buscando el encaje problema-solucién. 5,05 Pomgg‘;‘\m
2.IPEIl.RA4.CR9 i) Se ha experimentado con la puesta en préctica de estrategias de marketing para desarrollar destrezas en técnicas de comunicacién y| 20,2 PO’“\"‘[EED;Q\DA
enta.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(':"R‘/ﬁ'O'
2.IPEILRA5  Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnolégica aplicada en colaboracién con el entorno. 50 50
2.IPEIl.RA5.CR1 @) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion social. 5 pohmﬂggﬁm
2.IPEI.RA5.CR2 b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones. 5 PO’“\"EE;QDA
2.IPEI.RA5.CR3 ) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo. 5 Pomgg‘;;\m
2.IPEI.RA5.CR4 d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar necesidades sociales y medioambientales. 5 | ponDommoa
2.IPEI.RA5.CR5 ) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnolégica. 5 PONSE‘F:\ADA
2.IPEI.RA5.CR6 f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica. 5 poL”SEQ?ADA
2.IPEI.RA5.CR7 g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor. 20 PON&E‘F&DA
2.IPEI.RA5.CR8 h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables. 25 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.IPEI.RA5.CR9 i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacién en el mismo. 25 MEDIA

PONDERADA
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(OTRAS CONSIDERACIONES DE LA PROGRAMACION DEL MODULO IPPE I

[CURSO 2025/2026

[CONTENIDOS POR RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA 1. Planificay pone en marcha estrategias en los difer entes procesos selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades deinsercién laboral.
UNIDAD 1 EL PROCESO DE EMPLEABILIDAD EFICIENTE.

[CONTENIDOS:

Estrategias de blisqueda de empleo

Actualizacion del CV y de la carta de presentacion

Laidentidad digital y |lamarca personal

Networking

[Técnicas de reclutamiento y seleccion de personal.

(Oportunidades de empleo en Europa.

RA 2. Aplica estrategias r elacionadas con las competencias per sonales, sociales y emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.
UNIDAD 2 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR Ml EMPLEABILIDAD.

[CONTENIDOS:

Laindustria4.0 y las competencias profesionales.

Las competencias personales, sociales y emocionales paramejorar la empleabilidad.

La comunicacion.

L os equipos de trabajo.

La gestion eficaz del tiempo y la productividad.

RA 3. Pone en practica las habilidades emprendedor as necesarias para el desarrollo de procesos de innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la moder nizacién del sector productivo haciaun
modelo sostenible.

UNIDAD 3 QUIERO CREAR M| PROPIA EMPRESA.
[CONTENIDOS:

El autoempleo.

L as principales competencias y habilidades emprendedoras.
Lacreatividad y lainnovacion.

El plan de negocio.

Laidea de negocio.

RA 4. |dentifica, definey valida ideas de emprendimiento gener ador as de nuevas oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entor no socio productivo utilizando metodologias agiles para el
lempr endimiento.

UNIDAD 4 ANALISIS DE MI ENTORNO: POSIBLES MODEL OS DE NEGOCIO.
[CONTENIDOS:

Laempresay su entorno

El disefio del modelo de negocio: CANVAS.

El andlisis DAFO.

L a empresa como sistema.

La culturaempresarial y laimagen corporativa

Laempresay los valores.

UNIDAD 5 ;.COMO PUEDO APLICAR MI PLAN DE MARKETING?
[CONTENIDOS:

El estudio de mercado

L os elementos bésicos del mercado.

[Técnicas paralaidentificacion y eleccion del cliente.

El marketing

El producto

El precio

La promocién

La distribucion




El marketing digital.

RA 5. Desarrolla un proyecto emprendedor deinnovacion social y/o tecnoldgica aplicada en colaboracion con el entorno.
UNIDAD 3 QUIERO CREAR MI PROPIA EMPRESA.

[CONTENIDOS:

El autoempleo.

L as principal es competencias y habilidades emprendedoras.

La creatividad y lainnovacion.

El plan de negocio.

Laidea de negocio.

UNIDAD 4 ANALISIS DE Ml ENTORNO: POSIBLES MODELOS DE NEGOCIO.
[CONTENIDOS:

Laempresay su entorno

El disefio del modelo de negocio: CANVAS.

El andlisis DAFO.

L a empresa como sistema.

La culturaempresarial y laimagen corporativa

Laempresay losvaores.

UNIDAD 6 (CUANTO CUESTA MI IDEA Y CON QUE RECURSOS CUENTO?
ICONTENIDOS:

Lasinversionesy los gastos.

El plan de financiacién

L a autofinanciacion

Las fuentes de financiacion para el diaadia

UNIDAD 7 ¢;SERA RENTABLE M| FUTURO NEGOCIO?
ICONTENIDOS:

El plan financiero.

Laelaboracion del balance.

El punto muerto o umbral de rentabilidad.

Otros indicadores para medir la rentabilidad.

UNIDAD 8 ;QUE TIPO DE EMPRESA ME INTERESA Y CUAL ES SU FISCALIDAD?
[CONTENIDOS:

El concepto de formajuridica

Los criterios para elegir laformajuridica

Las formasjuridicas individualesy las colectividades sin personalidad juridica propia
Lafiscalidad de las empresas individuales. EL IRPF.

L as sociedades.

Lafiscalidad de las sociedades. El ISy otrosimpuestos

UNIDAD 9 EMPEZAMOS CON LOS TRAMITES Y LOS PROCESOS ADMINSTRATIVOS.
[CONTENIDOS:

L os trémites para la constitucion y puesta en marcha.

¢Donde se realizan los trémites?

El proceso telemético parala creacion de una empresa

L os procesos administrativos.

L os documentos relacionados con la compraventa.

- BLOQUESTEMATICOS

L as unidades de trabajo anteriores las agrupamos en los siguientes bloques teméticos

BLOQUE |. INSERCION LABORAL Y BUSQUEDA DE EMPLEO Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD.

U.1 EL PROCESO DE EMPLEABILIDAD EFICIENTE




U.2 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR MI EMPLEABILDAD

U.3 QUIERO CREAR MI PROPIA EMPRESA

BLOQUE I1. HABILIDADES EMPRENDEDORAS, IDEAS DE EMPRENDIMIENTO Y PROYECTO EMPRENDEDOR.
U.4 ANALISISDE MI ENTORNO: POSIBLES MODELOS DE NEGOCIO

U.5 ¢COMO PUEDO APLICAR MI PLAN DE MARKETING?

U.6 ¢(CUANTO CUESTA MI IDEA Y CON QUE RECURSOS CUENTO?

U.7 ¢SERA RENTABLE MI FUTURO NEGOCIO?

U.8 ¢QUE TIPO DE EMPRESA ME INTERESA Y CUAL ES SU FISCALIDAD?

U.9 EMPEZAMOS CON LOS TRAMITESY LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Trimestre Resultado de aprendizaje Unidadesdetrabajo

1 EL PROCESO DE EMPLEABILIDAD EFICIENTE
2 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR MI EMPLEABILDAD
Primer trimestre  RA1-2Y 3 QUIERO CREAR MI PROPIA EMPRESA

4 ANALISISDE MI ENTORNO: POSIBLES MODELOS DE NEGOCIO

c c c c ¢
w

5 ¢COMO PUEDO APLICAR MI PLAN DE MARKETING?

6 ¢CUANTO CUESTA MI IDEA Y CON QUE RECURSOS CUENTO?

¢SERA RENTABLE MI FUTURO NEGOCIO?
Segundo trimestre RA4Y 5 . 3
8 (QUETIPO DE EMPRESA ME INTERESA Y CUAL ES SU FISCALIDAD?

c c c c
~

9 EMPEZAMOS CON LOS TRAMITES Y LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

L os instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion.

Lainformacion parala evaluacion se obtiene através de diferentes instrumentos de eval uacion:

e Pruebas objetivas.

Pueden incluir preguntas tedricas, adesarrollar o de respuesta cerrada, y/o laresolucién de supuestos précticos.

* Redlizacion de actividades, supuestos précticosy trabajos.

A |ahora de cdlificar una actividad, trabajo o supuesto préctico, el profesor podra solicitar al alumno que realice una defensa de la misma, explicando cémo la harealizado y contestando a las preguntas relacionadas
con la actividad que le haga el profesor/a.

* Registro delo observado en actividades realizadas en clase (como debates, exposiciones, juegos "role playing", coloquios, simulaciones de negociacion, etc)

L os instrumentos de eval uacién enumerados constituyen una serie de opciones a elegir por parte de cada docente en su programacion de aula teniendo en cuenta todo lo indicado en la orden 201/2024.

L a obtencion de una calificacion igual o superior a5 en el instrumento de evaluacién supondra la superacion del criterio de evaluacion asociado. La calificacion obtenida en el instrumento de evaluacion serd, asu vez,
|a calificacion obtenidaen el criterio de evaluacion. Esta calificacion, unavez ponderada, se sumara alas calificaciones obtenidas en el resto de criterios de evaluacion que conforman el resultado de aprendizaje de
cara a obtener la calificacion total del resultado de aprendizaje.

En el supuesto de usar més de un instrumento de evaluacién el profesorado ponderaré adecuadamente el % a otorgar a cada instrumento para que en total sea el 100% de la nota de ese CE. La ponderacion estara
contenida entre un 70 -80% para las pruebas objetivas y de 30% -20% para el resto de instrumentos.

[En el cuadro siguiente se especifican los distintos instrumentos de eval uacién asociados a los criterios de evaluacion.

L os criterios de calificacion.

SE TIENE QUE SUPERAR TODOSLOSRR AA (art. 2.3 orden 201/2024), PARA SUPERAR EL MODULO.

Para obtener la calificacion del alumnado en el resultado de aprendizajey la calificacion final o global del médulo aplicaremos las ponderaciones de criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje que aparecen en
|latabla siguiente:

Para obtener la calificacion del alumnado en el resultado de aprendizajey la calificacion final o global del médulo aplicaremos |as ponderaciones de criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje que aparecen en
|a tabla anterior

[ Teniendo en cuenta la tabla anterior, pasamos a determinar cdmo se calculatanto la calificacion trimestral como la calificacion global del médulo

Calificacion trimestral/parcial




La calificacion del alumno en la evaluacion trimestral/parcia serd positiva cuando se hayan superado |os resultados de aprendizaje evaluados durante la misma.

& Para superar un resultado de aprendizaje se exige una calificacion igual o mayor a5, hallada a través de la suma ponderada de | as puntuaciones obtenidas por el alumno en los distintos criterios de evaluacion del
resultado de aprendizaje.

& En caso contrario, la evaluacion parcial estara suspensa, debiendo el alumno recuperar los resultados de aprendizaje no superados.

Lacalificacion trimestral (sesion de evaluacion parcial) serdla media de las puntuaciones obtenidas en los RA/CE evaluados.

La calificacion serd numérica, entre 1y 10, sin decimales.

[Cuando |a media de las puntuaciones obtenidas en los RA/CE eval uados contenga decimal es se redondeara a niimero entero conforme alas siguientes reglas:

e Cuando lacifradel primer decima seainferior a5, mantendremos el n° entero, despreciando |os decimales
e Cuando lacifradel primer decimal seaigual o superior a5, subiremosla calificacion al n° entero siguiente. Esta regla de redondeo no se aplicaré para alcanzar el 5

Calificacion final/global del médulo

[Superar el médulo de IPE | en la 12 sesién de eval uacion ordinaria exigird haber obtenido una calificacion positiva (igual o superior a5) en todos | os resultados de aprendizaje evaluados.

Teniendo en cuenta lo anterior, la calificacion final del médulo se hallard sumando las notas de cada RA debidamente ponderadas.

L acalificacion sera numérica, entre 1y 10, sin decimales. Cuando la suma de las puntuaciones obtenidas en los RA evaluados contenga decimal es se redondeara a niimero entero conforme alas reglas yaindicadas
parael calculo delacalificacion trimestral.

L a planificacién de las actividades de recuper acién de los médulos profesionales o resultados de aprendizaj e no superados, para el alumnado que vaya a acceder a la segunda convocatoria ordinaria, y
para aquellos alumnosy alumnas que hayan promocionado al cur so siguiente con médulos no superados.

Diferenciamos el proceso de recuperacion en funcion del momento en que tenga lugar: recuperacion previa ala 12 sesion de evaluacion ordinaria, en segunda convocatoria o pendiente de cursos anteriores.

Recuperacion previa ala 12 sesién de evaluacion ordinaria

[Como ya hemos indicado, en cada trimestre del curso se evalla uno o varios resultados de aprendizaje. Superado un resultado de aprendizaje, el alumno no tendré que volver a evaluarse de dicho RA durante el mismo|
lcurso académico.

De esta manera, esta recuperacion consistird en la evaluacion del resultado o resultados de aprendizaje no alcanzado/s en la evaluacion trimestral/parcial correspondiente, aplicandose los mismos criterios de
calificacion.

Recuperacion en segunda convocatoria ordinaria

IConsistira en la evaluacion de aquel o aguellos resultados de aprendizaje no superados en la primera convocatoria ordinaria, aplicandose los mismos criterios de calificacion.

Evaluacién del alumnado con el médulo de FOL/EIE pendiente de cur sos anteriores

L os alumnos que estén matriculados en segundo curso y tengan pendiente el médulo de FOL/EIE serdn evaluados en |as convocatorias de evaluacion ordinarias de segundo curso.

«  Evauacion correspondiente ala primera convocatoria ordinaria (marzo/febrero)

e Consistiraen laevaluacion de los resultados de aprendizaje establecidos en €l médulo.
*  Parasuperar el médulo deberé obtenerse una calificacion positivaen todos y cada uno de los RA, aplicandose los mismos criterios de calificacion establecidos con carécter general

¢ Losinstrumentos de evaluacion podran ser la prueba objetiva y/o larealizacion de actividades/trabajos. El criterio paralaeleccion del instrumento serd su idoneidad para el criterio de evaluacion que se
pretenda valorar.

«  Evauacion correspondiente a la segunda convocatoria ordinaria (junio)

* Enestaconvocatoria, el procedimiento de evaluacion del alumnado ser& el mismo que hemos descrito para la primera convocatoria de marzo/febrero.

JA comienzo de curso, el alumnado con el médulo pendiente deberé ser informado de |as actividades programadas para su recuperacion, asi como del periodo de realizacion, temporalizacion y fechaen laquesele
evaluara




L a planificacion de instrumentos de evaluacion destinados al alumnado que haya perdido el derecho a evaluacion continua.

De esta manera, |os alumnos con pérdida de evaluacion continua tendrén derecho arealizar unaprueba objetiva para obtener su calificacion en la primera convocatoria ordinaria. Su evaluacion en esta convocatoria se
regira por |os siguientes criterios:

* Lapruebaobjetivaarealizar se dirigirda comprobar laadquisicion de todos |os resultados de aprendizaje establecidos para el médulo.

*  Parasuperar el médulo deberd obtenerse una calificacion positiva en todos y cada uno de los RA establecidos, aplicandose los mismos criterios de calificacion establecidos con carécter general

En el resto de convocatorias, el alumno tendré derecho a ser evaluado conforme al mismo procedimiento establecido con carécter general parael resto del alumnado.

MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION CON ALUMNADO Y FAMILIA

Sera el entorno educativo EducamosCLM el que emplearemos como medio de informacion y comunicacion con alumnado y familiasy como plataformay herramientadigital a utilizar en €l proceso de ensefianza-
aprendizaje.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Itinerario personal para la empleabilidad Il 13004675 - IES Atenea
Castilla-La Manch: i ! "
. Curso: 2° de CFGS (LOFP) - Proyectos de Edificacion - 0/1 Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
2.IPEILRA1  Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral. 5 5
2.IPEI.LRAL.CR1 @) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de seleccién de personal. 25 PONEE‘F&DA
2.IPEI.RAL1.CR2 b) Se han desarrollado estrategias para la bisqueda de empleo relacionadas con las técnicas actuales méas utilizadas contextualizadas al| 25 Pomgg;&m
sector.
2.IPEII.LRAL1.CR3 ) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector privado y en el sector publico. 25 PON&E‘QDA
2.IPEI.LRA1.CR4 d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor. 25 PO"N"SE‘FC\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comin Cé\culconaIuv
2.IPEILRA2  |Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad. 5 5
2.IPEI.LRA2.CR1 @) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad en el sector de referencia. 14 PONEE‘F&DA
2.IPEI.RA2.CR2 b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma de decisiones del mismo y asumido la| 14 PO’“\"‘gg‘F&DA
responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo, participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con
jotras personas y compartiendo el liderazgo.
2.IPEII.LRA2.CR3 ) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacién y comunicacion, tanto orales como escritos,| 14 Pomggg;m
jadecuados para una comunicacién efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacién y circunstancias, valorando las
pportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.
2.IPEII.LRA2.CR4 d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo 14 Pomggg;m
programado las actividades necesarias.
2.IPEII.LRA2.CR5 ) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en las relaciones con otras personas. 14 pomgg‘@\m
2.IPEIl.RA2.CR6 f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades atendiendo a criterios de organizacion eficiente y previendo las| 15 poL”SEQC\DA
osibles dificultades.
2.IPEI.RA2.CR7 ) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las| 15 POL’EED@\DA
dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
2.IPEILRA3  Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan laj 5 5
imodernizacién del sector productivo hacia un modelo sostenible.
2.IPEI.RA3.CR1 @) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con la construccién de una sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar| 16 Pomgg‘;;\m
de los individuos.
2.IPEI.RA3.CR2 b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer la innovaciéon y como fuente de creaciéon de| 16 poy’:"'gg‘@\m
empleo y bienestar social.
2.IPEI.RA3.CR3 ) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento y el intraemprendimiento. 17 PONgEDg*ADA
2.IPEI.RA3.CR4 d) Se ha puesto en préctica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos de innovacion. 17 PO":"‘SE‘F&DA
2.IPEI.RA3.CR5 ) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de innovacién e investigacion aplicadas que| 17 PO’“\"‘EED;Q\DA
romuevan la modernizacién del sector productivo.
2.IPEI.RA3.CR6 f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia| 17 PON&E‘Q\DA
empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econémico y social sostenible.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalur
2.IPEILRA4  [dentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno socio productivo| 35 35
utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.
2.IPEI.RA4.CR1 @) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta|] 5 Powgg‘;ADA
de soluciones gque se conviertan en oportunidades.
2.IPEIl.RA4.CR2 b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que aporte valor econémico, social y/o| 5 PO’“\"‘[EED;Q\DA
cultural.
2.IPEI.RA4.CR3 c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestién derivado de la idea emprendedora. 10 PONEE‘F&DA
2.IPEI.RA4.CR4 d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de balance social. 5 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.IPEI.RA4.CR5 ) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo de un modelo econémico y social| 5 pomgg;ﬁ\m
basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.
2.IPEI.RA4.CR6 f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto en la idea emprendedora. 40 PomSE‘F?ADA
2.IPEI.RA4.CR7 ) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas destinatarias de la idea emprendedora. 5 PONgEg*ADA
2.IPEI.RA4.CR8 h) Se ha validado la solucién mediante la creacion de prototipos buscando el encaje problema-solucién. 5 Pomgg‘;‘\m
2.IPEII.RA4.CR9 ) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar destrezas en técnicas de comunicacion y| 20 | MEBW
enta.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(':"R‘/ﬁ'O'
2.IPEILRA5  Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnolégica aplicada en colaboracién con el entorno. 50 50
2.IPEIl.RA5.CR1 @) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion social. 5 pohmﬂggﬁm
2.IPEI.RA5.CR2 b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones. 5 PO’“\"EE;QDA
2.IPEI.RA5.CR3 ) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo. 5 Pomgg‘;;\m
2.IPEI.RA5.CR4 d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar necesidades sociales y medioambientales. 5 | ponDommoa
2.IPEI.RA5.CR5 ) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnolégica. 5 PONSE‘F:\ADA
2.IPEI.RA5.CR6 f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica. 5 poL”SEQ?ADA
2.IPEI.RA5.CR7 g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor. 20 PON&E‘F&DA
2.IPEI.RA5.CR8 h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables. 25 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.IPEI.RA5.CR9 i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacién en el mismo. 25 MEDIA

PONDERADA
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(OTRAS CONSIDERACIONES DE LA PROGRAMACION DEL MODULO IPPE |1

[CURSO 2025/2026

[CONTENIDOS POR RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA 1. Planificay pone en marcha estrategias en |os difer entes procesos selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.
UNIDAD 1 EL PROCESO DE EMPLEABILIDAD EFICIENTE.

[CONTENIDOS:

Estrategias de blisqueda de empleo

IActualizacion del CV y de la carta de presentacion

Laidentidad digital y |lamarca personal

Networking

[Técnicas de reclutamiento y seleccion de personal.

(Oportunidades de empleo en Europa.

RA 2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias per sonales, sociales y emocionales para el empleo en bisgueda de la mejora de su empleabilidad.
UNIDAD 2 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR MI EMPLEABILIDAD.

[CONTENIDOS:

Laindustria4.0 y las competencias profesionales.

L as competencias personales, socialesy emocionales para mejorar la empleabilidad.

La comunicacion.

L os equipos de trabajo.

La gestion eficaz del tiempo y la productividad.

RA 3. Pone en préctica las habilidades emprendedor as necesarias para el desarrollo de procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan la moder nizacion del sector productivo hacia un
Imodelo sostenible.

UNIDAD 3 QUIERO CREAR MI PROPIA EMPRESA.
[CONTENIDOS:

El autoempleo.

Las principales competencias y habilidades emprendedoras.
Lacreatividad y lainnovacion.

El plan de negocio.

Laidea de negocio.

RA 4. | dentifica, definey valida ideas de emprendimiento gener ador as de nuevas oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para el
lempr endimiento.

UNIDAD 4 ANALISIS DE MI ENTORNO: POSIBLES MODEL OS DE NEGOCIO.
[CONTENIDOS:

Laempresay su entorno

El disefio del modelo de negocio: CANVAS.

El andlisis DAFO.

L a empresa como sistema.

La culturaempresarial y laimagen corporativa

Laempresay losvalores.

UNIDAD 5 ;COMO PUEDO APLICAR MI PLAN DE MARKETING?
[CONTENIDOS:

El estudio de mercado

Los elementos bésicos del mercado.

[Técnicas paralaidentificacion y eleccion del cliente.

El marketing

El producto

El precio

La promocién

La distribucion

El marketing digital.




RA 5. Desarrolla un proyecto enprendedor deinnovacion social y/o tecnol6gica aplicada en colaboracién con el entorno.
UNIDAD 3 QUIERO CREAR MI PROPIA EMPRESA.

[CONTENIDOS:

El autoempleo.

L as principal es competencias y habilidades emprendedoras.

La creatividad y lainnovacion.

El plan de negocio.

Laidea de negocio.

UNIDAD 4 ANALISIS DE Ml ENTORNO: POSIBLES MODELOS DE NEGOCIO.
[CONTENIDOS:

Laempresay su entorno

El disefio del modelo de negocio: CANVAS.

El andlisis DAFO.

L a empresa como sistema.

La culturaempresarial y laimagen corporativa

Laempresay losvalores.

UNIDAD 6 (CUANTO CUESTA MI IDEA Y CON QUE RECURSOS CUENTO?
[CONTENIDOS:

Lasinversionesy los gastos.

El plan de financiacién

L a autofinanciacion

L as fuentes de financiacion para el diaadia

UNIDAD 7 ¢;SERA RENTABLE MI FUTURO NEGOCIO?
(CONTENIDOS:

El plan financiero.

La elaboracion del balance.

El punto muerto o umbral de rentabilidad.

Otros indicadores para medir la rentabilidad.

UNIDAD 8 ;QUE TIPO DE EMPRESA ME INTERESA Y CUAL ES SU FISCALIDAD?
[CONTENIDOS:

El concepto de formajuridica

Los criterios para elegir laformajuridica

Las formasjuridicas individualesy las colectividades sin personalidad juridica propia
Lafiscalidad de las empresas individuales. EL IRPF.

L as sociedades.

Lafiscalidad de |as sociedades. El ISy otrosimpuestos

UNIDAD 9 EMPEZAMOS CON LOS TRAMITES Y LOS PROCESOS ADMINSTRATIVOS.
[CONTENIDOS:

L os trémites parala constitucion y puesta en marcha.

;Donde se realizan los tramites?

El proceso telemético parala creacion de una empresa.

L os procesos administrativos.

L os documentos relacionados con la compraventa.

- BLOQUESTEMATICOS

L as unidades de trabajo anteriores |as agrupamos en los siguientes blogques teméticos

BLOQUE |. INSERCION LABORAL Y BUSQUEDA DE EMPLEO Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD.
U.1 EL PROCESO DE EMPLEABILIDAD EFICIENTE
U.2 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR MI EMPLEABILDAD

U.3 QUIERO CREAR M| PROPIA EMPRESA




BLOQUE I1. HABILIDADES EMPRENDEDORAS, IDEAS DE EMPRENDIMIENTO Y PROYECTO EMPRENDEDOR.
U.4 ANALISIS DE MI ENTORNO: POSIBLES MODELOS DE NEGOCIO

U.5 ¢COMO PUEDO APLICAR MI PLAN DE MARKETING?

U.6 ¢CUANTO CUESTA MI IDEA Y CON QUE RECURSOS CUENTO?

U.7 ¢SERA RENTABLE MI FUTURO NEGOCIO?

U.8 ¢QUE TIPO DE EMPRESA ME INTERESA Y CUAL ES SU FISCALIDAD?

U.9 EMPEZAMOS CON LOS TRAMITESY LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Trimestre Resultado de aprendizaje Unidadesdetrabajo

1 EL PROCESO DE EMPLEABILIDAD EFICIENTE
2 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR MI EMPLEABILDAD
Primer trimestre  RA1-2Y 3 QUIERO CREAR MI PROPIA EMPRESA

4 ANALISISDE MI ENTORNO: POSIBLES MODELOS DE NEGOCIO

c c c c ¢
w

5 ¢COMO PUEDO APLICAR MI PLAN DE MARKETING?

6 (CUANTO CUESTA MI IDEA Y CON QUE RECURSOS CUENTO?

7 ¢SERA RENTABLE MI FUTURO NEGOCIO?
Segundotrimestre RA4Y 5 . 3
8 (QUE TIPO DE EMPRESA ME INTERESA Y CUAL ES SU FISCALIDAD?

c c c c

9 EMPEZAMOS CON LOS TRAMITES Y LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

L os instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion.

L ainformacion parala evaluacion se obtiene a través de diferentes instrumentos de eval uacion:

¢ Pruebas objetivas.

Pueden incluir preguntas tedricas, adesarrollar o de respuesta cerrada, y/o laresolucién de supuestos précticos.

* Redlizacion de actividades, supuestos précticosy trabajos.

A la hora de calificar una actividad, trabajo o supuesto préctico, el profesor podré solicitar al aumno que realice una defensa de lamisma, explicando cémo la harealizado y contestando alas preguntas relacionadas
con la actividad que le haga el profesor/a.

* Registro de lo observado en actividades realizadas en clase (como debates, exposiciones, juegos "role playing", coloquios, simulaciones de negociacion, etc)

L os instrumentos de eval uacién enumerados constituyen una serie de opciones a elegir por parte de cada docente en su programacion de aula teniendo en cuentatodo lo indicado en la orden 201/2024.

L a obtencion de una calificacion igual o superior a5 en el instrumento de evaluacién supondra la superacion del criterio de evaluacion asociado. La calificacion obtenida en el instrumento de evaluacion serd, asu vez,
|a calificacion obtenidaen el criterio de evaluacion. Esta calificacion, unavez ponderada, se sumard alas calificaciones obtenidas en el resto de criterios de evaluacion que conforman el resultado de aprendizaje de
cara a obtener la caificacion total del resultado de aprendizaje.

En el supuesto de usar més de un instrumento de evaluacion el profesorado ponderaré adecuadamente el % a otorgar a cada instrumento para que en total sea el 100% de la nota de ese CE. La ponderacion estara
contenida entre un 70 -80% para las pruebas objetivas y de 30% -20% para el resto de instrumentos.

[En el cuadro siguiente se especifican los distintos instrumentos de eval uacién asociados a los criterios de evaluacion.

L os criterios de calificacion.

SE TIENE QUE SUPERAR TODOSLOSRR AA (art. 2.3 orden 201/2024), PARA SUPERAR EL MODULO.

Para obtener la calificacion del alumnado en el resultado de aprendizajey la calificacion final o global del médulo aplicaremos las ponderaciones de criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje que aparecen en
|latabla siguiente:

Para obtener la calificacion del alumnado en el resultado de aprendizajey la calificacion final o global del médulo aplicaremos las ponderaciones de criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje que aparecen en
|a tabla anterior

[ Teniendo en cuenta la tabla anterior, pasamos a determinar como se calculatanto la calificacion trimestral como la calificacion global del médulo

Calificacion trimestral/parcial

L a calificacion del aumno en laevaluacion trimestral/parcia serd positiva cuando se hayan superado |os resultados de aprendizaje evaluados durante la misma.




& Para superar un resultado de aprendizaje se exige una calificacion igual o mayor a5, hallada a través de la suma ponderada de | as puntuaciones obtenidas por el alumno en los distintos criterios de evaluacién del
resultado de aprendizaje.

& En caso contrario, la evaluacion parcial estara suspensa, debiendo el alumno recuperar los resultados de aprendizaje no superados.

Lacalificacion trimestral (sesion de evaluacion parcial) serdla media de las puntuaciones obtenidas en los RA/CE evaluados.

La calificacion serd numérica, entre 1y 10, sin decimales.

[Cuando |a media de las puntuaciones obtenidas en los RA/CE eval uados contenga decimal es se redondeara a niimero entero conforme alas siguientes reglas:

¢ Cuando lacifradel primer decima seainferior a5, mantendremos el n° entero, despreciando los decimales
e Cuando lacifradel primer decimal seaigual o superior a5, subiremosla calificacion al n° entero siguiente. Esta regla de redondeo no se aplicard para alcanzar el 5

Calificacion final/global del médulo

Superar el médulo de | PE | en la 12 sesién de evaluacion ordinaria exigira haber obtenido una calificacion positiva (igual o superior a5) en todos |os resultados de aprendizaje evaluados.

Teniendo en cuenta lo anterior, la calificacion final del médulo se hallard sumando las notas de cada RA debidamente ponderadas.

L acalificacion sera numérica, entre 1y 10, sin decimales. Cuando la suma de las puntuaciones obtenidas en los RA evaluados contenga decimal es se redondeara a niimero entero conforme alas reglas yaindicadas
parael calculo delacalificacion trimestral.

L a planificacion de las actividades de recuper acién de los médulos profesionales o resultados de aprendizaj e no superados, para el alumnado que vaya a acceder a la segunda convocatoria ordinaria, y
para aquellos alumnosy alumnas que hayan promocionado al cur so siguiente con médulos no superados.

Diferenciamos el proceso de recuperacion en funcion del momento en que tenga lugar: recuperacion previa ala 12 sesion de evaluacion ordinaria, en segunda convocatoria o pendiente de cursos anteriores.

Recuperacion previa ala 12 sesién de evaluacion ordinaria

[Como ya hemos indicado, en cada trimestre del curso se evalia uno o varios resultados de aprendizaje. Superado un resultado de aprendizaje, el alumno no tendré que volver a evaluarse de dicho RA durante € mismoj
lcurso académico.

De esta manera, esta recuperacion consistira en laevaluacion del resultado o resultados de aprendizaje no a canzado/s en la evaluacion trimestral/parcial correspondiente, aplicandose los mismos criterios de
calificacion.

Recuperacion en segunda convocatoria ordinaria

IConsistira en la evaluacion de aquel o aguellos resultados de aprendizaje no superados en la primera convocatoria ordinaria, aplicandose los mismos criterios de calificacion.

Evaluacién del alumnado con el médulo de FOL/EIE pendiente de cur sos anteriores

L os alumnos que estén matriculados en segundo curso y tengan pendiente el médulo de FOL/EIE serdn evaluados en las convocatorias de evaluacion ordinarias de segundo curso.

«  Evauacion correspondiente a la primera convocatoria ordinaria (marzo/febrero)

«  Consistirden laevaluacion de los resultados de aprendizaje establecidos en el médulo.
*  Parasuperar el médulo debera obtenerse una calificacion positivaen todos y cada uno de los RA, aplicandose los mismos criterios de calificacion establecidos con carécter general

»  Losinstrumentos de evaluacion podrén ser |a prueba objetivay/o larealizacion de actividades/trabajos. El criterio parala eleccion del instrumento seré su idoneidad para el criterio de evaluacion que se
pretenda valorar.

»  Evaluacion correspondiente a la segunda convocatoria ordinaria (junio)

« Enestaconvocatoria, el procedimiento de evaluacion del alumnado ser& el mismo que hemos descrito para la primera convocatoria de marzo/febrero.

JA comienzo de curso, el alumnado con el médulo pendiente deberé ser informado de |as actividades programadas para su recuperacion, asi como del periodo de realizacion, temporalizacion y fechaen laque sele
evaluara

L a planificacion de instrumentos de evaluacion destinados al alumnado que haya perdido el derecho a evaluacién continua.




De esta manera, |os alumnos con pérdida de evaluacién continua tendrén derecho arealizar unaprueba objetiva para obtener su calificacion en la primera convocatoria ordinaria. Su evaluacion en esta convocatoria se
regiré por |os siguientes criterios:

* Lapruebaobjetivaarealizar se dirigird a comprobar laadquisicion de todos |os resultados de aprendizaje establecidos para el médulo.

« Parasuperar el médulo debera obtenerse una calificacion positivaen todos y cada uno de los RA establecidos, aplicandose los mismos criterios de calificacion establecidos con carécter general

En el resto de convocatorias, €l alumno tendra derecho a ser evaluado conforme al mismo procedimiento establecido con carécter general parael resto del alumnado.

MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION CON ALUMNADO Y FAMILIA

Ser& el entorno educativo EducamosCLM el que emplearemos como medio de informacién y comunicacién con alumnado y familiasy como plataformay herramienta digital a utilizar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
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g Curso: 2° de CFGS (LOFP) - Proyectos de Obra Civil - 0/1 Ciudad Real ()
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
2.IPEILRA1  Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral. 5 5
2.IPEI.LRAL.CR1 @) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de seleccién de personal. 25 PONEE‘F&DA
2.IPEI.RAL1.CR2 b) Se han desarrollado estrategias para la bisqueda de empleo relacionadas con las técnicas actuales méas utilizadas contextualizadas al| 25 Pomgg;&m
sector.
2.IPEII.LRAL1.CR3 ) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector privado y en el sector publico. 25 PON&E‘QDA
2.IPEI.LRA1.CR4 d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor. 25 PO"N"SE‘FC\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comin Cé\culconaIuv
2.IPEILRA2  Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el empleo en bisqueda de la mejora de su empleabilidad. 5 5
2.IPEI.LRA2.CR1 @) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad en el sector de referencia. 14 PONEE‘F&DA
2.IPEI.RA2.CR2 b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma de decisiones del mismo y asumido la| 14 PO’“\"‘gg‘F&DA
responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo, participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con
jotras personas y compartiendo el liderazgo.
2.IPEII.LRA2.CR3 ) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacién y comunicacion, tanto orales como escritos,| 14 Pomggg;m
jadecuados para una comunicacién efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacién y circunstancias, valorando las
pportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.
2.IPEII.LRA2.CR4 d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo 14 Pomggg;m
programado las actividades necesarias.
2.IPEII.LRA2.CR5 ) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en las relaciones con otras personas. 14 pomgg‘@\m
2.IPEI.RA2.CR6 f) Se han desarrollado estrategias para la programaciéon de actividades atendiendo a criterios de organizacion eficiente y previendo las| 15 poL”SEQC\DA
osibles dificultades.
2.IPEI.RA2.CR7 ) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las| 15 POL’EED@\DA
dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonea Cé\cu(l:onalor
2.IPEILRA3  Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan laj 5 5
imodernizacién del sector productivo hacia un modelo sostenible.
2.IPEI.RA3.CR1 @) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con la construccién de una sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar| 16 Pomgg‘;;\m
de los individuos.
2.IPEI.RA3.CR2 b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer la innovaciéon y como fuente de creaciéon de| 16 poy’:"'gg‘@\m
empleo y bienestar social.
2.IPEI.RA3.CR3 ) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento y el intraemprendimiento. 17 PONgEDg*ADA
2.IPEI.RA3.CR4 d) Se ha puesto en préctica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos de innovacion. 17 PO":"‘SE‘F&DA
2.IPEIL.RA3.CR5 €) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de innovacion e investigacion aplicadas que| 17 | | MEoW
romuevan la modernizacién del sector productivo.
2.IPEI.RA3.CR6 f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia| 17 PON&E‘Q\DA
empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econémico y social sostenible.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comerencia Cé\cu(l:onalur
2.IPEILRA4  [dentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno socio productivo| 35 35
utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.
2.IPEI.RA4.CR1 @) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta|] 5 Powgg‘;ADA
de soluciones gque se conviertan en oportunidades.
2.IPEIl.RA4.CR2 b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que aporte valor econémico, social y/o| 5 PO’“\"‘[EED;Q\DA
cultural.
2.IPEI.RA4.CR3 c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestién derivado de la idea emprendedora. 10 PONEE‘F&DA
2.IPEI.RA4.CR4 d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de balance social. 5 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.IPEI.RA4.CR5 ) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo de un modelo econémico y social| 5 pomgg;ﬁ\m
basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.
2.IPEI.RA4.CR6 f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto en la idea emprendedora. 40 PomSE‘F?ADA
2.IPEI.RA4.CR7 9) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas destinatarias de la idea emprendedora. 5 | ponDemRoA
2.IPEI.RA4.CR8 h) Se ha validado la solucién mediante la creacion de prototipos buscando el encaje problema-solucién. 5 Pomgg‘;‘\m
2.IPEIl.RA4.CR9 i) Se ha experimentado con la puesta en préctica de estrategias de marketing para desarrollar destrezas en técnicas de comunicacién y| 20 PO’“\"‘[EED;Q\DA
enta.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(leRVﬂlo'
2.IPEILRA5  Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnolégica aplicada en colaboracién con el entorno. 50 50
2.IPEIl.RA5.CR1 @) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion social. 5 pohmﬂggﬁm
2.IPEI.RA5.CR2 b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones. 5 PO’“\"EE;QDA
2.IPEI.RA5.CR3 ) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo. 5 Pomgg‘;;\m
2.IPEII.LRA5.CR4 d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar necesidades sociales y medioambientales. 5 PO’“\"EQQDA
2.IPEI.RA5.CR5 ) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnolégica. 5 PONSE‘F:\ADA
2.IPEI.RA5.CR6 f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica. 5 poL”SEQ?ADA
2.IPEI.RA5.CR7 g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor. 20 PON&E‘F&DA
2.IPEI.RA5.CR8 h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables. 25 PO’“\"‘gg‘F&DA
2.IPEI.RA5.CR9 i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacién en el mismo. 25 MEDIA

PONDERADA
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(OTRAS CONSIDERACIONES DE LA PROGRAMACION DEL MODULO IPPE I

[CURSO 2025/2026

[CONTENIDOS POR RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA 1. Planificay pone en marcha estrategias en los difer entes procesos selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.
UNIDAD 1 EL PROCESO DE EMPLEABILIDAD EFICIENTE.

[CONTENIDOS:

Estrategias de blisqueda de empleo

IActualizacion del CV y de la carta de presentacion

Laidentidad digital y |lamarca personal

Networking

[Técnicas de reclutamiento y seleccion de personal.

(Oportunidades de empleo en Europa.

RA 2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias per sonales, sociales y emocionales para el empleo en bisgueda de la mejora de su empleabilidad.
UNIDAD 2 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR MI EMPLEABILIDAD.

[CONTENIDOS:

Laindustria4.0 y las competencias profesionales.

L as competencias personales, socialesy emocionales para mejorar |a empleabilidad.

La comunicacion.

L os equipos de trabgjo.

L a gestion eficaz del tiempo y la productividad.

RA 3. Pone en préctica las habilidades emprendedor as necesarias para el desarrollo de procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan la moder nizacion del sector productivo hacia un
Imodelo sostenible.

UNIDAD 3 QUIERO CREAR MI PROPIA EMPRESA.
[CONTENIDOS:

El autoempleo.

Las principales competencias y habilidades emprendedoras.
Lacreatividad y lainnovacion.

El plan de negocio.

Laidea de negocio.

RA 4. |dentifica, definey valida ideas de enprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir de estrategias de anélisis del entorno socio productivo utilizando metodologias 4giles para el
lemprendimiento.

UNIDAD 4 ANALISIS DE MI ENTORNO: POSIBLES MODEL OS DE NEGOCIO.
[CONTENIDOS:

Laempresay su entorno

El disefio del modelo de negocio: CANVAS.

El andlisis DAFO.

L a empresa como sistema.

La culturaempresarial y laimagen corporativa

Laempresay losvalores.

UNIDAD 5 ¢(COMO PUEDO APLICAR MI PLAN DE MARKETING?
[CONTENIDOS:

El estudio de mercado

L os elementos bésicos del mercado.

[Técnicas paralaidentificacion y eleccion del cliente.

El marketing

El producto

El precio

La promocién




Ladistribucion

El marketing digital.

RA 5. Desarrolla un proyecto emprendedor deinnovacion social y/o tecnoldgica aplicada en colaboracion con el entorno.
UNIDAD 3 QUIERO CREAR MI PROPIA EMPRESA.

[CONTENIDOS:

El autoempleo.

L as principal es competencias y habilidades emprendedoras.

La creatividad y lainnovacion.

El plan de negocio.

Laidea de negocio.

UNIDAD 4 ANALISIS DE MI ENTORNO: POSIBLES MODELOS DE NEGOCIO.
[CONTENIDOS:

Laempresay su entorno

El disefio del modelo de negocio: CANVAS.

El andlisis DAFO.

L a empresa como sistema.

La culturaempresariad y laimagen corporativa

Laempresay losvaores.

UNIDAD 6 (CUANTO CUESTA MI IDEA Y CON QUE RECURSOS CUENTO?
[CONTENIDOS:

Lasinversionesy los gastos.

El plan de financiacién

L a autofinanciacion

L as fuentes de financiacion para el diaadia

UNIDAD 7 ¢;SERA RENTABLE M| FUTURO NEGOCIO?
ICONTENIDOS:

El plan financiero.

La elaboracion del balance.

El punto muerto o umbral de rentabilidad.

Otros indicadores para medir la rentabilidad.

UNIDAD 8 ;QUE TIPO DE EMPRESA ME INTERESA Y CUAL ES SU FISCALIDAD?
[CONTENIDOS:

El concepto de formajuridica

Los criterios para elegir laformajuridica

Las formasjuridicas individuales y las colectividades sin personalidad juridica propia
Lafiscalidad de las empresas individuales. EL IRPF.

L as sociedades.

Lafiscalidad de |as sociedades. El ISy otrosimpuestos

UNIDAD 9 EMPEZAMOS CON LOS TRAMITES Y LOS PROCESOS ADMINSTRATIVOS.
[CONTENIDOS:

L os trémites para la constitucion y puesta en marcha.

¢Donde se realizan | os trémites?

El proceso telemético parala creacion de unaempresa.

L os procesos administrativos.

L os documentos relacionados con la compraventa.

- BLOQUESTEMATICOS

L as unidades de trabajo anteriores |as agrupamos en los siguientes bloques teméticos

BLOQUE |. INSERCION LABORAL Y BUSQUEDA DE EMPLEO Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD.




U.1 EL PROCESO DE EMPLEABILIDAD EFICIENTE
U.2 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR MI EMPLEABILDAD

U.3 QUIERO CREAR MI PROPIA EMPRESA

BLOQUE II. HABILIDADES EMPRENDEDORAS, IDEAS DE EMPRENDIMIENTO Y PROYECTO EMPRENDEDOR.
U.4 ANALISISDE MI ENTORNO: POSIBLES MODELOS DE NEGOCIO

U.5 ¢COMO PUEDO APLICAR MI PLAN DE MARKETING?

U.6 ¢CUANTO CUESTA MI IDEA Y CON QUE RECURSOS CUENTO?

U.7 ¢SERA RENTABLE MI FUTURO NEGOCIO?

U.8 ¢QUE TIPO DE EMPRESA ME INTERESA Y CUAL ES SU FISCALIDAD?

U.9 EMPEZAMOS CON LOS TRAMITESY LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Trimestre Resultado de aprendizaje Unidadesdetrabajo

1 EL PROCESO DE EMPLEABILIDAD EFICIENTE
2 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR MI EMPLEABILDAD
Primer trimestre  RA1-2Y 3 QUIERO CREAR MI PROPIA EMPRESA

4 ANALISIS DE MI ENTORNO: POSIBLES MODELOS DE NEGOCIO

c & c c ¢
w

5 ¢COMO PUEDO APLICAR MI PLAN DE MARKETING?

6 ¢CUANTO CUESTA MI IDEA Y CON QUE RECURSOS CUENTO?

7 ¢SERA RENTABLE MI FUTURO NEGOCIO?
Segundotrimestre RA4Y 5 . 3
8 (QUE TIPO DE EMPRESA ME INTERESA Y CUAL ES SU FISCALIDAD?

c c c c

9 EMPEZAMOS CON LOS TRAMITES Y LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

L os instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion.

L ainformacion parala evaluacion se obtiene a través de diferentes instrumentos de eval uacion:

¢ Pruebas objetivas.

Pueden incluir preguntas tedricas, adesarrollar o de respuesta cerrada, y/o laresolucién de supuestos précticos.

* Redlizacion de actividades, supuestos précticosy trabajos.

A la hora de calificar una actividad, trabajo o supuesto préctico, el profesor podré solicitar al aumno que realice una defensa de la misma, explicando cémo la harealizado y contestando alas preguntas relacionadas
con la actividad que le haga el profesor/a.

* Registro de lo observado en actividades realizadas en clase (como debates, exposiciones, juegos "role playing”, coloquios, simulaciones de negociacion, etc)

L os instrumentos de eval uacién enumerados constituyen una serie de opciones a elegir por parte de cada docente en su programacion de aula teniendo en cuentatodo lo indicado en la orden 201/2024.

L a obtencion de una calificacion igual o superior a5 en el instrumento de evaluacién supondra la superacion del criterio de evaluacion asociado. La calificacion obtenida en el instrumento de evaluacion serd, asu vez,
|a calificacion obtenidaen el criterio de evaluacion. Esta calificacion, unavez ponderada, se sumard alas calificaciones obtenidas en el resto de criterios de evaluacion que conforman el resultado de aprendizaje de
cara a obtener la calificacion total del resultado de aprendizaje.

En el supuesto de usar més de un instrumento de evaluacion el profesorado ponderaré adecuadamente el % a otorgar a cada instrumento para que en total sea el 100% de la nota de ese CE. La ponderacion estara
contenida entre un 70 -80% para las pruebas objetivas y de 30% -20% para el resto de instrumentos.

[En el cuadro siguiente se especifican los distintos instrumentos de eval uacién asociados a los criterios de evaluacion.

L os criterios de calificacion.

SE TIENE QUE SUPERAR TODOSLOSRR AA (art. 2.3 orden 201/2024), PARA SUPERAR EL MODULO.

Para obtener la calificacion del alumnado en el resultado de aprendizajey la calificacion final o global del médulo aplicaremos las ponderaciones de criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje que aparecen en
|latabla siguiente:

Para obtener la calificacion del alumnado en el resultado de aprendizajey la calificacion final o global del médulo aplicaremos las ponderaciones de criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje que aparecen en
|a tabla anterior

[ Teniendo en cuenta la tabla anterior, pasamos a determinar cdmo se calculatanto la calificacion trimestral como la calificacion global del médulo




Calificacion trimestral/parcial

La calificacion del alumno en laevaluacion trimestral/parcia serd positiva cuando se hayan superado |os resultados de aprendizaje evaluados durante la misma.

|é Para superar un resultado de aprendizaje se exige una calificacion igual 0 mayor a5, hallada a través de la suma ponderada de |as puntuaciones obtenidas por e alumno en los distintos criterios de evaluacion del
resultado de aprendizaje.

& En caso contrario, la evaluacion parcial estara suspensa, debiendo el alumno recuperar los resultados de aprendizaje no superados.

Lacalificacion trimestral (sesion de evaluacion parcial) serdla media de las puntuaciones obtenidas en los RA/CE evaluados.

La calificacion serd numérica, entre 1y 10, sin decimales.

[Cuando |a media de las puntuaciones obtenidas en los RA/CE eval uados contenga decimal es se redondeara a niimero entero conforme alas siguientes reglas:

¢ Cuando lacifradel primer decima seainferior a5, mantendremos el n° entero, despreciando los decimales
¢ Cuando lacifradel primer decimal seaigual o superior a5, subiremosla calificacion al n° entero siguiente. Esta regla de redondeo no se aplicard para alcanzar el 5

Calificacion final/global del médulo

[Superar el médulo de IPE | en la 12 sesién de eval uacion ordinaria exigird haber obtenido una calificacion positiva (igual o superior a5) en todos |os resultados de aprendizaje evaluados.

Teniendo en cuentalo anterior, la calificacion final del médulo se hallard sumando las notas de cada RA debidamente ponderadas.

L a calificacion serd numérica, entre 1y 10, sin decimales. Cuando la suma de las puntuaciones obtenidas en los RA evaluados contenga decimal es se redondeara a niimero entero conforme alas reglas yaindicadas
parael calculo delacalificacion trimestral.

L a planificacion de las actividades de recuper acién delos médulos profesionales o resultados de aprendizaje no superados, para el alumnado que vaya a acceder ala segunda convocatoria ordinaria, y
para aquellos alumnosy alumnas que hayan promocionado al cur so siguiente con médulos no superados.

Diferenciamos el proceso de recuperacion en funcion del momento en que tenga lugar: recuperacion previa ala 12 sesion de evaluacion ordinaria, en segunda convocatoria o pendiente de cursos anteriores.

Recuperacion previa ala 12 sesién de evaluacion ordinaria

[Como ya hemos indicado, en cada trimestre del curso se evalla uno o varios resultados de aprendizaje. Superado un resultado de aprendizaje, el alumno no tendré que volver a evaluarse de dicho RA durante el mismo|
lcurso académico.

De esta manera, esta recuperacion consistira en la evaluacion del resultado o resultados de aprendizaje no alcanzado/s en la evaluacion trimestral/parcial correspondiente, aplicandose los mismos criterios de
calificacion.

Recuperacion en segunda convocatoria ordinaria

(Consistira en la evaluacion de aquel o aguellos resultados de aprendizaje no superados en la primera convocatoria ordinaria, aplicandose los mismos criterios de calificacion.

Evaluacién del alumnado con el médulo de FOL/EIE pendiente de cur sos anteriores

L os alumnos que estén matricul ados en segundo curso y tengan pendiente el médulo de FOL/EIE serdn evaluados en |as convocatorias de evaluacion ordinarias de segundo curso.

«  Evauacion correspondiente a la primera convocatoria ordinaria (marzo/febrero)

« Consistirden laevaluacion de los resultados de aprendizaje establecidos en el médulo.
*  Parasuperar el médulo deberé obtenerse una calificacion positivaen todos y cada uno de los RA, aplicandose los mismos criterios de calificacion establecidos con carécter general

¢ Losinstrumentos de evaluacion podran ser la prueba objetiva y/o laredizacion de actividades/trabajos. El criterio paralaeleccion del instrumento serd su idoneidad para el criterio de evaluacion que se
pretenda valorar.

¢ Evauacion correspondiente a la segunda convocatoria ordinaria (junio)

« Enestaconvocatoria, el procedimiento de evaluacion del alumnado serd el mismo que hemos descrito para la primera convocatoria de marzo/febrero.

JA comienzo de curso, el alumnado con el médulo pendiente deberé ser informado de |as actividades programadas para su recuperacion, asi como del periodo de realizacion, temporalizacion y fechaen laquesele
evaluara




L a planificacién de instrumentos de evaluacion destinados al alumnado que haya perdido el derecho a evaluacion continua.

De esta manera, |0s alumnos con pérdida de evaluacion continua tendrén derecho a realizar unaprueba objetiva para obtener su calificacion en la primera convocatoria ordinaria. Su evaluacion en esta convocatoria se
regira por |os siguientes criterios:

* Lapruebaobjetivaarealizar se dirigirda comprobar laadquisicién de todos |os resultados de aprendizaje establecidos para el médulo.

«  Parasuperar e médulo deberd obtenerse una calificacion positiva en todos y cada uno de los RA establecidos, aplicandose los mismos criterios de calificacion establecidos con carécter general

En el resto de convocatorias, el alumno tendré derecho a ser evaluado conforme al mismo procedimiento establecido con carécter general parael resto del alumnado.

MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION CON ALUMNADO Y FAMILIA

Seré el entorno educativo EducamosCLM el que emplearemos como medio de informacién y comunicacién con alumnado y familiasy como plataformay herramienta digital a utilizar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
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Programacién didactica del MODULO:
“Itinerario Personal para la Empleabilidad I”
Modalidad VIRTUAL del Ciclo Formativo de G. Superior de Educacion Infantil.
IES Atenea - Curso 25/26

1. Introduccién

El mddulo de ltinerario Personal para la Empleabilidad | (IPPE I) forma parte del ciclo
formativo de grado superior de Educacién Infantil.

La presente programacion adapta la programacion didactica del médulo de Itinerario
Personal para la Empleabilidad |, establecida con caracter general para todos los
ciclos formativos, de grado medio y superior, impartidos en el IES Atenea, a las
especificidades de dicho médulo en el CFGS de Educacion Infantil en modalidad
virtual. De esta manera, nos remitimos a lo establecido en dicha programacion
general en todo lo no expresamente previsto en la presente

2. Estructura béasica del médulo de IPPE | en modalidad virtual

El mddulo profesional se compone de 5 unidades didacticas, cada una de las cuales
desarrolla uno de los 5 resultados de aprendizaje establecidos en el médulo

Cada unidad didactica esta formada por los contenidos, las tareas y un cuestionario
de autoevaluacion. Ademas, a lo largo del curso, se propondran 2 foros tematicos,
calificandose la participacion del alumno en los mismos

La ventaja de estas ensefianzas es la flexibilidad. El alumnado puede cursarlas en el
horario del que disponga, pero se recomienda constancia y una dedicacion suficiente.

3.- Resultados de aprendizaje del médulo

Para la superacion del moédulo el alumnado debera aprobar todos los resultados de
aprendizaje que lo componen

Los resultados de aprendizaje (RA) del médulo de IPPE | son:

RA 1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de
trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo

RA 2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico
Basico en Prevencion de Riesgos Laborales

RA 3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
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pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el
convenio colectivo del sector

RA 4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el
proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional
en base al andlisis de las competencias, intereses y destrezas personales

RA 5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autbnomo, reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramienta de aprendizaje
autbnomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual

4. Contenidos del moédulo

Los contenidos de aprendizaje se estructuran en unidades didacticas o de trabajo.
Estas se publicaran en el aula virtual conforme al calendario que aparece mas
adelante

El médulo de IPPE | estd compuesto por cinco unidades didacticas (UD):

UD 1. El sector productivo, competencias profesionales y los puestos de
trabajo

1.- Andlisis general de las competencias profesionales expresadas en el titulo.
2.- Competencias Profesionales Clave en la Formacién Profesional.
3.- Caracteristicas del Perfil Profesional Actual.
4.- Caracteristicas Generales del Sector Productivo, Puestos de Trabajo y
Competencias Profesionales.
5.- Actitudes y Aptitudes Requeridas para la Actividad Profesional.
5.1.- ¢, Qué importancia tienen las actitudes, aptitudes y competencias en la
busqueda de empleo?
5.2.- Relacion de las actitudes y aptitudes requeridas en la actividad.
5.3.- Ponte a prueba. Actitudes y aptitudes de tu actividad profesional en tu
zona de desarrollo préximo.
6.- Mercado Laboral: Andlisis del mercado laboral actual.
6.1.- Tendencias y demandas del mercado laboral.
6.2.- Ponte a prueba.
7.- Principales oportunidades de empleo y de insercién laboral.
8.- Desafios del mercado laboral actual.
9.- Movilidad laboral.
10.- La empleabilidad.
10.1.- Trabajo Publico versus Trabajo privado.
10.2.- Trabajo por cuenta ajena versus Trabajo por cuenta propia.
11.- ¢ Qué se puede hacer tras finalizar un ciclo formativo?
11.1.- La toma de decisiones.
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12.- ¢ Cémo busco empleo?
12.1.- Estrategias efectivas de busqueda de empleo.
12.2.- La importancia de la busqueda de empleo: factores de ocupabilidad.
12.3.- Proyecto Profesional.
12.4.- Plan de Desarrollo Profesional.
12.5.- Plan de Desarrollo Profesional vs Proyecto Profesional.
12.6.- Ponte a prueba.
12.7.- Canales de busqueda de empleo.
12.7.1.- Canales de busqueda pasiva de empleo.
12.7.2.- Canales de busqueda activa de empleo.
12.8- Instrumentos de presentacion.
12.8.1.- La carta de presentacion.
12.8.2.- El curriculum vitae.
12.9.- La entrevista de seleccion.
12.10.- Pruebas de seleccion.
13.- Trabajar en Europa: Eures, Europass y Solvit.
13.1.- Eures.
13.2.- Europass.
13.3.- Solvit.

Anexo |.- El Proyecto Profesional.

Anexo Il.- Tipos de curriculums mas habituales y estructura del curriculum.
Anexo lll.- Pruebas de seleccion.

Anexo IV.- Tipos de relaciones con la administracion.

Anexo V.- Formas de acceso al empleo publico.

Anexo. - Licencias de recursos.

UD 2. Técnico Basico en Prevencion de Riesqos Laborales
1.- El trabajo y la salud.
1.1.- Conceptos béasicos en PRL.
2.- Cultura preventiva y marco normativo en PRL.
3.- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
3.1.- Deberes de la empresa.
3.2.- Deberes de la persona trabajadora.
4.- Clasificacién de dafios profesionales: Accidentes de trabajo y Enfermedades
profesionales.
5- Los Factores de riesgos profesionales: Condiciones de seguridad, ambientales,
ergonodmicos y psicosociales.
5.1.- Factores de Riesgos derivados de las condiciones de Seguridad
5.1.1.- Lugares de trabajo.
5.1.2.- Equipos de trabajo.
5.1.3.- Instalaciones eléctricas: Riesgos Directos e Indirectos
5.1.4.- Instalaciones contra incendios.

3
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5.2.- Factores de Riesgos derivados de las condiciones Ambientales
5.2.1.- Riesgos de origen fisico.
5.2.2.- Riesgos de origen quimico.
5.2.3.- Riesgos de origen biologico.
5.3.- Factores de Riesgos Ergonémicos y Psicosociales.
5.3.1.- Carga de trabajo: carga fisica y mental.
5.3.2.- Objetivos de la ergonomia y la psicologia aplicada.
5.3.3. Patologias emergentes.
5.3.4.- Patologias relacionadas con la carga mental.
5.3.5.- El trabajo a distancia o Teletrabajo.
5.4. Resumen. Esquema sobre los riesgos laborales.
6.- Medidas de prevencion.
6.1.- Medidas o técnicas de prevencion no médicas.
6.2.- Medidas o técnicas de prevencion médicas.
6.2.1.- Vigilancia de la salud del personal.
6.2.2.- Reconocimientos médicos.
6.3.- Informacion y formacion del personal.
7.- Medidas de proteccion.
7.1.- Equipo Proteccién Colectiva (EPC).
7.2.- Equipo Proteccion Individual (EPI).
7.2.1.- Obligaciones en relacion a los EPI.
7.3. Ponte a prueba. Determina los EPl y EPC en la actividad profesional.
8.- Sefalizacion de seguridad.
8.1.- Tipos de sefializacion.
9.- Actuacion ante situaciones de emergencia.
9.1.- Plan de autoproteccién.
9.1.1.- Plan de actuacién en caso de emergencia.
9.1.2.- Estructura organizativa en situaciones de emergencia.
9.2.- Plan de emergencias.
9.3.- Plan de autoproteccion versus Plan de emergencias.
9.4.- Protocolos de actuacién en caso de emergencia.

10.- Primeros auxilios (PPAA): Sistema PAS y contenido minimo del Botiquin de
PPAA.

11.- El Plan de prevencioén de la empresa.
11.1.- Contenido del Plan de prevencion.
11.2.- Organos técnicos: Servicios de Prevencion.
11.3.- Organos de representacion.
11.3.1.- El delegado/a de prevencion.
11.3.2.- El Comité de Seguridad y Salud Laboral.
11.4.- Politica de prevencion.
11.5.- Instrumentos de gestion del Plan de prevencion.

4
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11.5.1.- Evaluacion de riesgos.
11.5.2.- Planificacion de la accion preventiva.
11.5.3.- Control de riesgos.

11.6.- Responsabilidades y sanciones.

Anexo |.- Principales riesgos laborales.
Anexo Il.- Transmision de los agentes bioldgicos.

UD 3. Derechos y deberes laborales

1.- El Derecho del trabajo: fuentes y principios.
2.- El derecho del trabajo y las normas que lo regulan.
3.- Normas laborales internacionales y estatales.
4.- Convenios colectivos.
5.- Contrato de trabajo y la costumbre laboral.
6.- Derechos de la persona trabajadora.
7.- Deberes de la persona trabajadora.
8.- Modalidades de contratacion.
8.1.- Contrato Indefinido.
8.2.- Contrato Temporal.
8.3.- Contrato para la Formacion en alternancia.
8.4.- Contrato formativo para la obtencion de la Practica Profesional.
9.- El periodo de prueba.
10.- Tiempos de trabajo: jornada, descansos, permisos y suspensiones.

10.1.- Jornada y Horario.

10.2.- Adaptacion de la jornada de trabajo.

10.3.- Descansos.

10.4.- Permisos.

11.- El proceso de la contratacion. Contrat@.

11.1.- Capacidad para celebrar un contrato.

11.2.- El expediente del personal.

11.3.- Ayudas e incentivos a la contratacion
Anexo Il.- Guia para cumplimentar un contrato laboral.
12.- Suspensién del contrato de trabajo.

13.- Extincion del contrato de trabajo.
13.1.- Causas de extincion del contrato.
13.2.- Causas voluntarias e involuntarias de suspension del contrato.
13.3.- La conciliacion laboral.
13.4.- Calificacion del despido y efectos.
13.5.- El finiquito y Certifica
13.6.- Célculo del finiquito.
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14.- Incidencias en la relacioén laboral.

14.1.- Absentismo Laboral.
Anexo |.- Causas mas comunes de absentismo laboral.
Anexo Il. Recibo de Salario y Finiquito.

UD 4. El potencial profesionalizador_y sus intereses para guiarse en el
proceso de autoorientacion
1.- Los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un
proceso de autoconocimiento.

1.1.- Aplicacion del Autoconocimiento en la Formacion Profesional.

1.2.- Habilidades blandas versus habilidades duras.

1.3.- Estrategias y Herramientas para la Evaluacion del Autoconocimiento.

2.- Las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

2.1.- Elaboracion de la Hoja de Ruta para la Insercion Profesional sobre las
cualidades y compEl potencial etencias personales afines a la actividad profesional.
3.- Las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

3.1.- Caracteristicas de la Hoja de Ruta para la Insercién Profesional sobre las
competencias personales y sociales con valor para el empleo.

4.- Las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

4.1.- Elaboracién de la Hoja de Ruta para la Insercion Profesional sobre las
preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.
5.- El concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

5.1.- Elaboracion de la Hoja de Ruta para la Insercion Profesional sobre el
concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

6.- Las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercion
profesional.

6.1.- Elaboracion de la Hoja de Ruta para la Insercion Profesional sobre el
analisis DAFO.

7.- Expectativas de futuro para insercién profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales.

7.1.- Elaboracién de la Hoja de Ruta para la Insercion Profesional sobre las
expectativas de futuro analizando competencias, intereses y destrezas personales.
8.- Hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

8.1.- Integracion en la Hoja de Ruta Profesional sobre los hitos importantes en la
trayectoria vital con valor profesionalizador

9.- Los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional.
9.1.- Integracion en la Hoja de Ruta Profesional sobre los itinerarios formativos.
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10.- Objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y profesionales
para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.

10.1.- Integracion en la Hoja de Ruta Profesional sobre los objetivos
profesionales.
11.- Plan de accion para desarrollar las areas de mejora y potenciar las fortalezas
personales con valor para el empleo.

11.1.- Integracion en la Hoja de Ruta Profesional sobre el Trazado de un Plan
de Accion para el Desarrollo Profesional.
12.- Ponte a prueba.

UD 5. Tecnologias Digitales como Herramientas de Aprendizaje Auténomo.
1.- Conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando
la actitud de aprendizaje permanente.

1.1. Reconociendo el valor profesionalizador.
2.- La empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.
3.- Herramientas y recursos para potenciar tu empleabilidad.
4.- Competencia digital para configurar un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.
5.- El concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.
6.- Disefio del entorno personal de aprendizaje (PLE) basado en cémo este mejora
la empleabilidad.
7.- Plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la
empleabilidad.
8.- Herramientas de aprendizaje autdbnomo para el desarrollo personal y profesional.
9.- El entorno de aprendizaje que permite alcanzar el Plan de Desarrollo Individual
(PDI).
10. Portfolio Digital.
11. Ponte a prueba.

5. Secuencia de unidades didacticas y temporalizacion

Las 5 unidades didacticas que componen el modulo se abrirdn en las fechas que a
continuacion se indican para cada una de ellas:

UD 1. El sector productivo, competencias profesionales y los puestos de trabajo

» Corresponde al resultado de aprendizaje 1
» Se abre en el aula virtual el 13 de octubre de 2025

UD 2. Técnico basico en prevencion de riesgos laborales
7
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» Corresponde al resultado de aprendizaje 2
» Se abre en el aula virtual el 18 de noviembre de 2025

UD 3. Derechos y deberes laborales

» Corresponde al resultado de aprendizaje 3
» Se abre en al aula virtual el 13 de enero 2026

UD 4. El potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion

» Corresponde al resultado de aprendizaje 4
» Se abre el en el aula virtual el 24 de febrero de 2026

UD 5. Tecnologias digitales como herramienta de aprendizaje autbnomo

» Corresponde al resultado de aprendizaje 5
» Se abre en el aula virtual el 24 de marzo de 2026

CUADRO RESUMEN APERTURA UNIDADES:

UNIDAD | Fecha apertura | Fecha entrega tarea Fecha junio
1 13/10/2025 17/11/2025
2 18/11/2025 13/01/2026 13/01/2026
3 13/01/2026 23/02/2026 23/02/2026
4 24/02/2026 23/03/2026
5 24/03/2026 16/04/2026 05/05/2026
» FOROS «

A lo largo del curso se realizaran dos foros tematicos calificables. Las fechas de
apertura de los mismos seran:

o Foro tematico calificable I: del 19 de febrero al 10 de marzo de 2026.
o Foro teméatico calificable Il: del 8 de abril al 27 de abril de 2026.

6. Criterios y procedimientos de evaluacion

La Orden de 201/2024, de 28 de noviembre la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion, promocion y acreditacion académica
del alumnado matriculado en los grados D y E de Formacion Profesional en Castilla-
La Mancha, establece que cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacion
en un maximo de cuatro convocatorias ordinarias para los grados D, articulo 8.2
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La matricula del moédulo implica el derecho a la evaluaciéon del mdédulo en dos
convocatorias: primera ordinaria, cuyos examenes se realizaran en MAYO, y
segunda ordinaria, que se realizara en JUNIO. Las fechas de las pruebas
presenciales se publicardn en la plataforma con antelacion.

El alumnado que, después de la primera convocatoria no haya superado el modulo,
accedera a la segunda convocatoria. No obstante, si el alumno/a no se presenta a
las pruebas de evaluacion presenciales de la segunda convocatoria, se entendera
que renuncia a la misma, sin necesidad de haberlo solicitado previamente.

En caso de renuncia, la convocatoria no se tendra en cuenta a efectos del computo
maximo de las establecidas.

6.1 CRITERIOS DE CALIFICACION

Segun las instrucciones de la Direccion General de Formacién Profesional de fecha
19 de septiembre de 2025.

La calificacion del alumnado constara de dos partes:

e La correspondiente a las actividades no presenciales.
Se consideran actividades no presenciales las tareas, la participacion en
foros tematicos y los cuestionarios online.

e La correspondiente a las pruebas presenciales. Se consideran pruebas
presenciales los exdmenes de febrero, mayo y junio.

Para la evaluacion positiva del modulo, sera imprescindible obtener una calificacion
igual o superior a 5 puntos en cada una de las partes.

Asi, la calificacién final del modulo profesional se obtendra a partir de la media
ponderada de ambas partes, correspondiendo el 40% de la calificacién final
obtenida a las actividades no presenciales y el 60% a la realizacion de las pruebas
presenciales.

o Pruebas presenciales: 60%

« Actividades no presenciales: 40%, distribuyéndose de la siguiente manera:
o Tareas (valor medio): 30%
o Cuestionarios online (valor medio): 5%
o Foros calificables: 5%

6.2. PRUEBAS PRESENCIALES

Primera convocatoria ordinaria
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Comprende dos pruebas presenciales: una voluntaria para el alumno en el mes de
febrero y otra obligatoria en el mes de mayo.

La prueba de febrero sera de caracter voluntario y comprenderd las 2 primeras
unidades didacticas.

Los resultados de aprendizaje superados en la prueba presencial de febrero no seran
objeto de evaluacion en ninguna de las dos convocatorias siguientes (mayo Yy junio).

La prueba de mayo es de caracter obligatorio.

Para los alumnos que se hayan presentado en febrero y hayan superado los 2
resultados de aprendizaje objeto de evaluacion (las 2 unidades didacticas que entran
en este examen de febrero), abarcara los 3 ultimos resultados de aprendizaje (o,
dicho de otra manera, las Gltimas 3 unidades didacticas)

Los alumnos que no se hayan presentado en febrero, en la prueba presencial de
mayo deberan examinarse de los 5 resultados de aprendizaje (es decir, de las 5
unidades didacticas que componen el modulo). Lo mismo ocurre con aquéllos que,
a pesar de haber asistido a la prueba presencial de febrero, no hubieran conseguido
superar ninguno de los resultados de aprendizajes examinados en la misma

Segunda convocatoria ordinaria: junio

Para aquellos alumnos/as a los que les quede pendiente de superar algun resultado
de aprendizaje (o todos) y que, por tanto, no superen el médulo profesional en la
primera convocatoria ordinaria, tendra lugar otra prueba, correspondiente a la
segunda convocatoria ordinaria, en el mes de junio.

Esta prueba abarcara aquellos resultados de aprendizaje no superados, es decir, el
examen versara sobre los contenidos de las unidades didacticas correspondientes a
los resultados de aprendizaje no superados

Para poder presentarse a esta segunda convocatoria ordinaria es necesario haber
superado la evaluacién de las actividades no presenciales.

MUY IMPORTANTE

Para poder presentarse a las distintas pruebas presenciales (febrero, mayo y junio),
los alumnos/as deben tener entregadas todas las tareas correspondientes a las
unidades didacticas abiertas para cada prueba, de acuerdo con los siguientes
criterios:

o La fecha limite de entrega de tareas para poder presentarse al examen de
febrero sera el dia 13 de enero de 2026 a las 23:59 h.

10
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o Ahora bien, antes de la apertura de la sequnda unidad (antes del 18
de noviembre) se deberan haber enviado la tarea correspondientes a
la primera unidad.

La fecha limite de entrega de tareas para poder presentarse al examen_de
mayo (primera evaluacion ordinaria) sera el dia 16 de abril alas 23:59 h.

o Ahora bien, antes de la apertura de la cuarta unidad (antes del 24 de
febrero) se deberan haber enviado las tareas correspondientes a las
tres primeras unidades.

Para la segunda convocatoria ordinaria de_junio todas las tareas deben
estar entregadas antes del dia 5 mayo.
o Ahora bien, al igual que los alumnos que se presentan en mayo, se
deben haber enviado las tareas correspondientes a las tres primeras
unidades antes de la apertura de la cuarta unidad (es decir, antes del

24 de febrero)
6.3. PRUEBAS NO PRESENCIALES
6.3.1. TAREAS

e Enlaentrega de las tareas se han de tener en cuenta los plazos indicados
en el apartado anterior de cara a poder presentarse a las pruebas
presenciales.

e Se hade llevar un orden en la realizacién de las tareas. De esta manera,
no se corregirdn las tareas de una unidad didactica si antes no se han
entregado las correspondientes a la unidad anterior.

e La calificacion obtenida en las tareas sera definitiva, no admitiéndose
reenvios en ningun caso.

e La utilizacién por parte del alumnado de técnicas fraudulentas para
realizar una tarea, tales como copiar tareas o textos completos de internet
o tareas prestadas por otros alumnos, dara lugar a una calificacion de 0.

6.3.2. CUESTIONARIOS ON LINE

Cada unidad tiene un examen online que el alumnado tiene que realizar.

Se dispone de tres intentos para la realizacion de los cuestionarios online y su
calificacion sera la mas alta obtenida. Tienen caracter obligatorio.

La fecha limite para su realizacion sera el dia 16 de abril de 2026.

Su peso en la calificacion final del modulo sera de un 5%.
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6.3.3. FOROS TEMATICOS

A lo largo del curso se realizaran dos foros tematicos calificables.

La participacion en los foros tematicos es de caracter obligatorio. No se corregira la
22 actividad de foro si no se ha realizado previamente la anterior.

Los foros tienen un plazo de apertura y cierre.

La calificacion de la participacion en foros sera la nota media obtenida en ambos

Su peso en la calificacion final del médulo sera de un 5%.
6.4. PERDIDA EVALUACION CONTINUA.

Se considerara que el alumnado perderé el derecho a la evaluacién continua cuando
no haya presentado alguna de las partes correspondientes a las actividades no
presenciales establecidas en la programacion.

La pérdida del derecho a la evaluacion continua implicard que los Resultados de
Aprendizaje y Criterios de Evaluacion superados en la prueba voluntaria de febrero
oly las actividades no presenciales superadas hasta la primera evaluacion ordinaria
de mayo, dejaran de considerarse como superados. En consecuencia, al alumnado
que incurra en esta situacion no se le tendran en cuenta las calificaciones obtenidas
ni en la parte no presencial ni en la parte presencial de la evaluacion continua.

Por tanto, el alumnado que haya perdido este derecho debera presentarse a una
evaluacion completa del médulo profesional en la primera convocatoria ordinaria.

Los resultados de aprendizaje superados en estas pruebas presenciales
diferenciadas durante la primera evaluaciéon ordinaria se consideraran superados
para la segunda evaluacion ordinaria.

El centro educativo podra requerir al alumnado, con el tiempo de antelacion
suficiente, su intencion de presentarse a las pruebas objetivas o actividades practicas
de las evaluaciones ordinarias a fin de organizar la logistica necesaria.

7. Bibliografia

Recomendamos:

« Manual de IPPE | de la editorial Mac Graw Hill.
« Manual de IPPE Il de la editorial Paraninfo.
e Manual de IPPE Il de la editorial Tu libro de FP.
e Visitay consulta de las paginas web de los principales organismos implicados
en la materia:
» Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
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Seguridad Social

Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE)

Empleo JCCM (Consejeria de Economia, Empresas y Empleo)
POP JCCM (Portal de Orientacion Profesional de CLM)

Etc...

VVVVY

» Manejo de la legislacion basica en la materia: Estatuto de los Trabajadores,
Ley General de la Seguridad Social, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,

« Sobre todo, recomendamos el manejo de los Convenios Colectivos aplicables
en los distintos puestos de trabajo propios del titulo:
» Convenio colectivo de ocio educativo y animacién sociocultural
» Convenio colectivo de asistencia y educacion infantil

13



D@ formacion

@ @ profesional

Castilla-La Mancha

Programacién didactica del MODULO:
“Itinerario Personal para la Empleabilidad I1”
Modalidad VIRTUAL del Ciclo Formativo de G. Superior de Educacion Infantil.
IES Atenea - Curso 25/26

1. Introduccién

El médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad Il (IPPE Il) forma parte del ciclo
formativo de grado superior de Educacién Infantil.

La presente programacion adapta la programacion didactica del médulo de Itinerario
Personal para la Empleabilidad |, establecida con caracter general para todos los
ciclos formativos, de grado medio y superior, impartidos en el IES Atenea, a las
especificidades de dicho médulo en el CFGS de Educacion Infantil en modalidad
virtual. De esta manera, nos remitimos a lo establecido en dicha programacion
general en todo lo no expresamente previsto en la presente

2. Estructura béasica del médulo de IPPE Il en modalidad virtual

El mddulo profesional se compone de 5 unidades didacticas, cada una de las cuales
desarrolla uno de los 5 resultados de aprendizaje establecidos en el médulo

Cada unidad didactica esta formada por los contenidos, las tareas y un cuestionario
de autoevaluacion. Ademas, a lo largo del curso, se propondran 2 foros tematicos,
calificandose la participacion del alumno en los mismos

La ventaja de estas ensefianzas es la flexibilidad. El alumnado puede cursarlas en el
horario del que disponga, pero se recomienda constancia y una dedicacion suficiente.

3.- Resultados de aprendizaje del médulo

Para la superacion del moédulo el alumnado debera aprobar todos los resultados de
aprendizaje que lo componen

Los resultados de aprendizaje (RA) del médulo de IPPE |l son:

RA1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo
gue le permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

RA2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y
emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

RA3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de
procesos de innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacién del
sector productivo hacia un modelo sostenible.
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RA4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno socio productivo utilizando
metodologias agiles para el emprendimiento.

RAS. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnoldgica aplicada en
colaboracién con el entorno.

4. Contenidos del médulo

Los contenidos de aprendizaje se estructuran en unidades didacticas o de trabajo.
Estas se publicaran en el aula virtual conforme al calendario que aparece mas
adelante

El médulo de IPPE Il esta compuesto por cinco unidades didacticas (UD):

UNIDAD 1 Planificacion y puesta en marcha de estrategias en los procesos
selectivos de empleo.

Contenidos
El sector productivo, competencias profesionales y los puestos de trabajo.
Andlisis general de las competencias profesionales expresadas en el titulo.
Competencias Profesionales Clave en la Formacién Profesional.
Caracteristicas del Perfil Profesional Actual.
Caracteristicas Generales del Sector Productivo, Puestos de Trabajo y Competencias
Profesionales.
5. Actitudes y Aptitudes Requeridas para la Actividad Profesional.
a) ¢Qué importancia tienen las actitudes, aptitudes y competencias en la basqueda
de empleo?
b) Relacién de las actitudes y aptitudes requeridas en la actividad, identificando
nuestra zona de desarrollo proximo.
6. Mercado Laboral: Analisis del mercado laboral actual.
a) Tendencias y demandas del mercado laboral.
b) Ponte a prueba.
7. Principales oportunidades de empleo y de insercion laboral.
8. Desafios del mercado laboral actual.
9. Movilidad laboral.
10. La empleabilidad.
a) Trabajo Publico versus Trabajo privado.
b) Trabajo por cuenta ajena versus Trabajo por cuenta propia.
11. ¢ Qué se puede hacer tras finalizar un ciclo formativo?
a) Latoma de decisiones.
12. ;,Como busco empleo?
a) Estrategias efectivas de busqueda de empleo.
b) La importancia de la busqueda de empleo: factores de ocupabilidad.
c) Proyecto Profesional.

howhPE
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d) Plan de Desarrollo Profesional.
e) Plan de Desarrollo Profesional vs Proyecto Profesional.
f) Ponte a prueba.
g) Canales de busqueda de empleo.
i) Canales de busqueda pasiva de empleo.
i) Canales de busqueda activa de empleo.
h) Instrumentos de presentacién.
i) La carta de presentacion.
i) El curriculum vitae.
i) La entrevista de seleccion.
j) Pruebas de seleccion.
13. Trabajar en Europa: Eures, Europass y Solvit.
a) Eures.
b) Europass.
c) Solvit.
Anexo |.- El Proyecto Profesional.
Anexo Il.- Tipos de curriculums mas habituales y estructura del curriculum.
Anexo lll.- Pruebas de seleccion.
Anexo V.- Tipos de relaciones con la administracion.
Anexo V.- Formas de acceso al empleo publico.
Anexo.- Licencias de recursos.

UD 2. Aplicacion de Estrategias para el Desarrollo de Competencias
Personales, Sociales y Emocionales en la Empleabilidad.

Contenidos
1. Competencias Personales y Sociales en la Empleabilidad.
1.1. Relevancia en el &mbito laboral.
1.2. Beneficios de desarrollar competencias personales y sociales.
1.3. Ejemplos de competencias clave en diferentes sectores.
2. Trabajo en Equipo y Toma de Decisiones.
2.1. Establecimiento de objetivos en equipo.
2.2.  Responsabilidad y compromiso en el entorno laboral.
2.3.  Cooperacion, liderazgo compartido y logro de objetivos colectivos.
2.4.  Estrategias para una participacion activa y efectiva.
3. Comunicacion Efectiva y Afectiva en el Entorno Laboral.
3.1. Técnicas y recursos para la presentacion oral y escrita.
3.2.  Adaptacion del estilo de comunicacion a diferentes situaciones.
3.3.  Oportunidades y dificultades en la comunicacién profesional.
4. Gestién del Tiempo y Organizacién del Trabajo.
4.1. Técnicas para optimizar el tiempo en la vida profesional.
4.2.  Programacion de actividades segun objetivos individuales y colectivos.
4.3. Herramientas y estrategias para una planificacién eficiente.
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5. Gestion Emocional en el Entorno Laboral.

5.1. Estrategias para el manejo de emociones en el trabajo.

5.2. Importancia de la flexibilidad y adaptabilidad en las relaciones interpersonales.
5.3. Habilidades para la gestién del estrés y la presién laboral.

6. Organizacion y Programacion de Actividades.

6.1.  Principios de una planificacion eficiente.

6.2.  Prevision de dificultades y solucion de problemas.

6.3. Desarrollo de habitos organizativos efectivos.

7. Manejo de Conflictos y Adaptabilidad a Situaciones Nuevas.

7.1. Estrategias para resolver conflictos en el trabajo.

7.2. Desarrollo de una actitud flexible y positiva ante cambios.

7.3.  Aplicacion de la inteligencia emocional en la resolucion de problemas.

UD 3. Habilidades Emprendedoras para la Innovacion y la Sostenibilidad.

Contenidos:
1. Introduccién a la innovacion y la sostenibilidad.
1.1.  Concepto de innovacion.
1.2. Concepto de sostenibilidad.
1.3.  Relacion entre innovacion y sostenibilidad.
1.4. Impacto de la innovacion en la sociedad y el bienestar individual.
2. Metodologias para emprender e innovar.
2.1.  Principales metodologias emprendedoras.
2.2.  Innovacién como fuente de empleo y bienestar social.
2.3. Casos de éxito en emprendimiento innovador.
3. Habilidades emprendedoras para el desarrollo sostenible.
3.1.  Caracteristicas del Emprendimiento Innovador en la Formacién Profesional.
3.2.  Estrategias para fomentar el emprendimiento e intraemprendimiento.
3.3. Desarrollo de habilidades clave: liderazgo, creatividad y toma de decisiones.
4. Trabajo colaborativo en los procesos de innovacion.
4.1. Importancia del trabajo en equipo en la innovacion.
4.2. Técnicas y herramientas para la colaboracion efectiva.
4.3. Casos practicos de innovacién colaborativa.
5. Competencia digital y modernizacion del sector productivo.
5.1. Herramientas digitales para la innovacion.
5.2. Uso de la tecnologia en la investigacion aplicada.
5.3.  Transformacion digital en el sector productivo.
6. Estrategias empresariales y sostenibilidad.
6.1. Politicas e iniciativas de sostenibilidad.
6.2. Integracién de la sostenibilidad en la estrategia empresarial.
6.3. Modelos econdmicos y sociales sostenibles.

UD 4. Identificacién, definicion y validacion de ideas de emprendimiento
generadoras de nuevas oportunidades.

4
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Contenidos:

1. Identificacion de problemas y necesidades del mercado.

1.1. Métodos para detectar problemas en potenciales destinatarios.

1.2. Técnicas de investigacion y recopilacion de datos.

1.3. Identificacion de oportunidades a partir de problemas detectados.

2. Generacion de ideas emprendedoras.

2.1. Procesos y técnicas de creatividad aplicada al emprendimiento.

2.2. Criterios para evaluar el valor econémico, social y cultural de una idea.
2.3. Validacion preliminar de ideas emprendedoras.

3. Disefio y modelado del negocio.

3.1 ¢ Qué son los modelos de negocio?

3.2. Disefio y modelado del negocio.

3.2.1. Estrategias para estructurar y gestionar un negocio.

3.2.2. Modelos de negocio: conceptos y estructura.

3.2.3. Diferenciacion en modelos de negocio B2B, B2C, C2C y C2B.

3.2.4. Nuevos modelos de negocio online.

3.2.5. Herramientas para disefiar modelos de negocio (Business Model Canvas, Lean
Canvas).

4. Incorporacién de valores éticos y sociales en el emprendimiento.

4.1. Etica en los negocios: responsabilidad y transparencia.

4.2. Andlisis de modelos de balance social en emprendimientos.

4.3. Préacticas de emprendimiento sostenible y su impacto social.

5. Economia Circular y Economia del Bien Comun en los modelos de negocio.
5.1. Principios de la Economia Circular y su aplicacion en el emprendimiento.
5.2. Conceptos de la Economia del Bien Coman.

5.3. Impacto de estas economias en la equidad y la sostenibilidad.

6. Analisis del entorno y su influencia en el emprendimiento.

6.1. Factores del entorno general y especifico que afectan el negocio.

6.2. Métodos para evaluar oportunidades y amenazas del mercado.

6.3. Herramientas de analisis estratégico (PESTEL, DAFO).

7. Validacion de la idea emprendedora.

7.1. Entrevistas de problema: técnicas para definir el perfil del cliente.

7.2. Prototipado y validacion de la solucion.

7.3. Métodos para el encaje problema-solucién.

8. Estrategias de marketing y comunicaciéon para emprendimientos.

8.1. Desarrollo de estrategias de marketing digital y tradicional.

8.2. Técnicas de comunicacién y venta para emprendimientos.

8.3. Experimentacién y mejora de estrategias de marketing.

UD 5. Desarrollo de un Proyecto Emprendedor de Innovacion Social y/o
Tecnolbgica Aplicada en Colaboracién con el Entorno.

Contenidos:
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1. Liderazgo Etico y Sostenible en las Organizaciones.

1.1. Principios del liderazgo ético.

1.2. Sostenibilidad como valor estratégico.

1.3. El rol del lider en proyectos de innovacion social y tecnolégica.

2. La Tecnologia como Motor de Cambio en el Modelo Productivo.

2.1. Transformacion digital y su impacto en la economia.

2.2. Tecnologias emergentes y su aplicacion en proyectos ecosociales.
2.3. Innovacién tecnoldgica para la sostenibilidad.

3. Pensamiento de Disefio (Design Thinking) para la Identificacion de Necesidades.
3.1. Introduccién al pensamiento de disefio.

3.2. Fases del proceso de Design Thinking.

3.3. Herramientas para detectar necesidades sociales y medioambientales.
4. Disefio de Modelos de Negocio Ecosociales y/o Tecnoldgicos.

4.1. Elementos clave de un modelo de negocio ecosocial.

4.2. Canvas de modelos de negocio de base tecnoldgica.

4.3. Innovacion en la creacion de valor social y ambiental.

5. Alineacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

5.1. Introduccién a los ODS y su importancia en los proyectos emprendedores.
5.2. Estrategias para integrar los ODS en modelos de negocio.

5.3. Evaluacién del impacto social y ambiental.

6. Andlisis de Viabilidad del Proyecto Emprendedor.

6.1. Estudio de mercado y andlisis de la competencia.

6.2. Planificacion financiera y evaluacién de riesgos.

6.3. Estrategias de escalabilidad y sostenibilidad.

7. Opciones de Financiamiento Socialmente Responsable.

7.1. Fuentes de financiacion ética y sostenible.

7.2. Microcréditos, crowdfunding y fondos de inversion social.

7.3. Criterios de seleccion de financiamiento responsable.

8. Gestion de Agentes Implicados en el Proyecto.

8.1. Identificacion de stakeholders clave.

8.2. Planificacion de la participacion y colaboracién de agentes externos.
8.3. Creacién de redes de apoyo y alianzas estratégicas.

5. Secuencia de unidades didéacticas y temporalizacion

Las 5 unidades didacticas que componen el médulo se abriran en las fechas que a
continuacion se indican para cada una de ellas:

UD 1. Planificacion y puesta en marcha de estrategias en los procesos selectivos
de empleo.

» Corresponde al resultado de aprendizaje 1
> Se abre en el aula virtual el 13 de octubre de 2025
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UD 2. Aplicacién de Estrategias para el Desarrollo de Competencias Personales,
Sociales y Emocionales en la Empleabilidad.

» Corresponde al resultado de aprendizaje 2
> Se abre en el aula virtual el 19 de noviembre de 2025

UD 3. Habilidades Emprendedoras para la Innovacion y la Sostenibilidad.

» Corresponde al resultado de aprendizaje 3
» Se abre en al aula virtual el 14 de enero de 2026

UD 4. Identificacion, definicion y validacion de ideas de emprendimiento
generadoras de nuevas oportunidades.

» Corresponde al resultado de aprendizaje 4
» Se abre el en el aula virtual el 25 de febrero de 2006

UD 5. Desarrollo de un Proyecto Emprendedor de Innovacién Social y/o
Tecnologica Aplicada en Colaboracion con el Entorno.

» Corresponde al resultado de aprendizaje 5
» Se abre en el aula virtual el 25 de marzo de 2026

UNIDAD | Fecha apertura Fecha entrega tarea Fecha junio
1 13/oct/2025 18/nov/2025
2 19/nov/2025 13/ene/2026
3 14/ene/2026 24/feb/2026 24/feb/2026
4 25/feb/2026 24/mar/2026
5 25/mar/2026 22/abr/2026 06/May/2026

Las fechas en color rojo son fechas limite para presentarse en febrero y/o mayo.
»FOROS «

A lo largo del curso se realizaran dos foros tematicos calificables. Las fechas de
apertura de los mismos seran:

Foro tematico calificable I: del 19 de febrero al 10 de marzo de 2026.

Foro tematico calificable Il: del 8 de abril al 27 de abril de 2026.

6. Criterios y procedimientos de evaluacion

La Orden de 201/2024, de 28 de noviembre la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion, promocién y acreditacion académica
del alumnado matriculado en los grados D y E de Formacion Profesional en Castilla-

7



""" D@ formacion
uj @ @ profesional

Castilla-La Mancha Castilla-La Mancha

Consejeria de
Educaci Cultura
y Deportes

La Mancha, establece que cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacion
en un maximo de cuatro convocatorias ordinarias para los grados D, articulo 8.2

La matricula del moédulo implica el derecho a la evaluaciéon del modulo en dos
convocatorias: primera ordinaria, cuyos examenes se realizaran en MAYO, y
segunda ordinaria, que se realizara en JUNIO. Las fechas de las pruebas
presenciales se publicaran en la plataforma con antelacion.

El alumnado que, después de la primera convocatoria no haya superado el modulo,
accedera a la segunda convocatoria. No obstante, si el alumno/a no se presenta a
las pruebas de evaluacion presenciales de la segunda convocatoria, se entendera
que renuncia a la misma, sin necesidad de haberlo solicitado previamente.

En caso de renuncia, la convocatoria no se tendra en cuenta a efectos del computo
maximo de las establecidas.

6.1 CRITERIOS DE CALIFICACION
Segun las instrucciones de la Direccion General de Formacion Profesional de fecha
19 de septiembre de 2025.

La calificacion del alumnado constara de dos partes:

e La correspondiente a las actividades no presenciales.
Se consideran actividades no presenciales las tareas, la participacion en
foros tematicos y los cuestionarios online.

e La correspondiente a las pruebas presenciales. Se consideran pruebas
presenciales los exdmenes de febrero, mayo y junio.

Para la evaluacion positiva del modulo, sera imprescindible obtener una calificacion
igual o superior a 5 puntos en cada una de las partes segun la ponderacion
expresada mas abajo.

Asi, la calificacion final del modulo profesional se obtendrd a partir de la media
ponderada de ambas partes, correspondiendo el 40% de la calificacion final obtenida
a las actividades no presenciales y el 60% a la realizacion de las pruebas
presenciales.

e Pruebas presenciales: 60%

« Actividades no presenciales: 40%, distribuyéndose de la siguiente manera:
o Tareas (valor medio): 30%
o Cuestionarios online (valor medio): 5%
o Foros calificables: (valor medio) 5%

6.2. PRUEBAS PRESENCIALES
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Primera convocatoria ordinaria

Comprende dos pruebas presenciales: una voluntaria para el alumno en el mes de
febrero y otra obligatoria en el mes de mayo.

La prueba de febrero sera de caracter voluntario y comprenderd las 2 primeras
unidades didacticas.

Los resultados de aprendizaje superados en la prueba presencial de febrero no seran
objeto de evaluacion en ninguna de las dos convocatorias siguientes (mayo y junio).

La prueba de mayo es de caracter obligatorio.

Para los alumnos que se hayan presentado en febrero y hayan superado los 2
resultados de aprendizaje objeto de evaluacion (las 2 unidades didacticas que entran
en este examen de febrero), abarcara los 3 ultimos resultados de aprendizaje (o,
dicho de otra manera, las Gltimas 3 unidades didacticas)

Los alumnos que no se hayan presentado en febrero, en la prueba presencial de
mayo deberdn examinarse de los 5 resultados de aprendizaje (es decir, de las 5
unidades didacticas que componen el médulo). Lo mismo ocurre con aquéllos que,
a pesar de haber asistido a la prueba presencial de febrero, no hubieran conseguido
superar ninguno de los resultados de aprendizajes examinados en la misma

Seqgunda convocatoria ordinaria: junio

Para aquellos alumnos/as a los que les quede pendiente de superar algun resultado
de aprendizaje (o todos) y que, por tanto, no superen el médulo profesional en la
primera convocatoria ordinaria, tendra lugar otra prueba, correspondiente a la
segunda convocatoria ordinaria, en el mes de junio.

Esta prueba abarcara aquellos resultados de aprendizaje no superados, es decir, el
examen versara sobre los contenidos de las unidades didacticas correspondientes a
los resultados de aprendizaje no superados

Para poder presentarse a esta segunda convocatoria ordinaria es necesario haber
superado la evaluacién de las actividades no presenciales.

MUY IMPORTANTE

Para poder presentarse a las distintas pruebas presenciales (febrero, mayo y junio),
los alumnos/as deben tener entregadas todas las tareas correspondientes a las
unidades didacticas abiertas para cada prueba, de acuerdo con los siguientes
criterios:
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o La fecha limite de entrega de tareas para poder presentarse al examen de
febrero sera el dia 13 de enero de 2026 a las 23:59 h.

o Ahora bien, antes de la apertura de la sequnda unidad (antes del 19
de noviembre) se deberan haber enviado la tarea correspondiente a la
primera unidad.

o La fecha limite de entrega de tareas para poder presentarse al examen_de
mayo (12 evaluacion ordinaria) sera el dia 22 de abril a las 23:59 h.

o Ahora bien, antes de la apertura de la cuarta unidad (antes del 24 de
febrero) se deberan haber enviado las tareas correspondientes a las
tres primeras unidades.

« Parala 22 convocatoria ordinaria de_junio todas las tareas deben estar
entregadas antes del dia 06 mayo.

o Ahora bien, al igual que los alumnos que se presentan en mayo, se
deben haber enviado las tareas correspondientes a las tres primeras
unidades antes de la apertura de la cuarta unidad (es decir, antes del
24 de febrero)

6.3. PRUEBAS NO PRESENCIALES

6.3.1. TAREAS

e Enlaentrega de las tareas se han de tener en cuenta los plazos indicados
en el apartado anterior de cara a poder presentarse a las pruebas
presenciales.

e Se hade llevar un orden en la realizacion de las tareas. De esta manera,
no se corregiran las tareas de una unidad didactica si antes no se han
entregado las correspondientes a la unidad anterior.

e La calificacion obtenida en las tareas serd definitiva, no admitiéndose
reenvios en ningun caso.

e La utilizacion por parte del alumnado de técnicas fraudulentas para
realizar una tarea, tales como copiar tareas o textos completos de internet
o tareas prestadas por otros alumnos, dara lugar a una calificacion de 0.

6.3.2. CUESTIONARIOS ON LINE

Cada unidad tiene un examen online que el alumnado tiene que realizar.

Se dispone de tres intentos para la realizacion de los cuestionarios online y su
calificacion sera la mas alta obtenida. Tienen caracter obligatorio.

La fecha limite para su realizacion sera el dia 14 de abril de 2026.
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Su peso en la calificacion final del médulo sera de un 5%.

6.3.3. FOROS TEMATICOS
A lo largo del curso se realizaran dos foros tematicos calificables.

La participacion en los foros tematicos es de caracter obligatorio. No se corregira la
22 actividad de foro si no se ha realizado previamente la anterior.

Los foros tienen un plazo de apertura y cierre.

La calificacidon de la participacion en foros sera la nota media obtenida en ambos
Su peso en la calificacion final del modulo sera de un 5%.

6.4. PERDIDA EVALUACION CONTINUA.

Se considerara que el alumnado perdera el derecho a la evaluacion continua cuando
no haya presentado alguna de las partes correspondientes a las actividades no
presenciales establecidas en la programacion.

La pérdida del derecho a la evaluacion continua implicard que los Resultados de
Aprendizaje y Criterios de Evaluacion superados en la prueba voluntaria de febrero
oly las actividades no presenciales superadas hasta la primera evaluacion ordinaria
de mayo, dejaran de considerarse como superados. En consecuencia, al alumnado
gue incurra en esta situacion no se le tendran en cuenta las calificaciones obtenidas
ni en la parte no presencial ni en la parte presencial de la evaluacion continua.

Por tanto, el alumnado que haya perdido este derecho debera presentarse a una
evaluacion completa del modulo profesional en la primera convocatoria ordinaria.

Los resultados de aprendizaje superados en estas pruebas presenciales
diferenciadas durante la primera evaluacion ordinaria se consideraran superados
para la segunda evaluacion ordinaria.

El centro educativo podra requerir al alumnado, con el tiempo de antelacion
suficiente, su intencion de presentarse a las pruebas objetivas o actividades practicas
de las evaluaciones ordinarias a fin de organizar la logistica necesaria.

7. Bibliografia

Recomendamos:
« Manual de IPPE Il de la editorial Paraninfo.
e Manual de IPPE Il, de la editorial Tu libro de FP.
¢ Manual de IPPE Il de la editorial Mac Graw Hill.
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