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CONVOCATORIA DE MOVILIDAD DE PERSONAL PARA
FORMACION DE PROFESORADO Y PERSONAL CICLOS
FORMATIVOS.

EN PAISES DE LA UNION EUROPEA EN EL MARCO DEL PROGRAMA
ERASMUS+ Curso 2026-27 Proyectos: 2025-1-ES01-KA131-HED-
000324218; 2026-1-ESO01-KA121-VET-000405757 y 2026-1-ESO01-KA131-
HED-000405756

PRESENTACION

El Atenea es un instituto fiel al lema del programa Erasmus+ y por ello esta claramente decidido a
contribuir a cambiar vidas, abriendo mentes.

El IES Atenea obtuvo la primera Carta Universitaria Erasmus en 2008, lo que le ha permitido realizar hasta la
fecha numerosas movilidades europeas de estudiantes de Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado
Superior en practicas. Los resultados han sido mas que positivos, destacando, ente otros muchos, la
madurez alcanzada por el alumnado y la alta implicacion del profesorado, ademas de una significativa
insercion laboral en los centros europeos donde han realizado las practicas.

Se hace publica esta convocatoria de movilidad internacional dirigida a profesorado que imparte docencia
en Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior, para la realizacién de movilidades de formacion y
docencia en paises perteneciente al marco del programa europeo Erasmus +.

1. OBJETO, MODALIDADES Y CARACTERISTICAS

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de profesorado del centro para participar en
movilidades Erasmus+ de job shadowing, con el fin de:

e Observar buenas practicas educativas en centros europeos

e Favorecer la innovacion metodoldgica y organizativa.

e Potenciar la internacionalizacion del centro

e Garantizar la transferencia y el impacto de los aprendizajes en la comunidad educativa.

1.1. N2 de becas:

La presente convocatoria de movilidad de personal para formacion y ensefianza ofrece:

GRADO SUPERIOR (solamente para el profesorado que imparte en Grado Superior, personal del equipo
directivo y personal administrativo segln guia de programa Erasmus+)
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N2 Becas Tipo Duracion Proyecto:

1 Docencia 4 + 2 de viaje 2025-1-ES01-KA131-HED-000324218
2 Docencia 4 + 2 de viaje 2026-1-ES01-KA131-HED-000405756
10 Formacién 4 + 2 de viaje 2026-1-ES01-KA131-HED-000405756

GRADO MEDIO (solamente para el profesorado que imparte en Grado Medio)

N2 Becas Tipo Duracioén Proyecto:

4 Formacidn 4 + 2 de viaje 2026-1-ES01-KA121-VET-000405757

3 Experto 4 dias 2026-1-ES01-KA121-VET-000405757
invitado

TOTAL: 20 becas.
1.2. Reconocimiento de la estancia.

La empresa o centro de acogida le emitird un certificado de asistencia. Se solicitara a la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes, segun instrucciones publicadas al efecto, el reconocimiento de 2 créditos de
formacion.

1.3. Tipo de movilidad ofertada.

Periodos de Ensefianza de 4 dias: esta actividad permite a personal docente de Higher Education
Institution (Institucidon de Educacién Superior, HEI) o a personal de empresas, impartir clases en una HEl
socia en el extranjero. La movilidad del personal para docencia puede afectar a cualquier area de
conocimiento /disciplina académica.

Periodos de Formacidn de 4 dias: esta actividad permite el desarrollo profesional del personal docente y
no docente de la HEI, asi como el desarrollo de las instituciones implicadas. Puede darse en forma de
acciones de formacion en el extranjero (de forma habitual cursos estructurados) y aprendizaje por
observacién en una HEl socia o en otra organizacion en el extranjero que sea pertinente.

Una movilidad en el extranjero puede combinar actividades de ensefianza con actividades de formacion.
1.4. Periodo de realizacion.
Desde la fecha de publicacién de esta convocatoria hasta el 31 de agosto de 2027.

2. DESTINATARIOS.

Podra participar en el proceso de seleccidn el profesorado que:

e Esté en activo en el centro en el momento de la solicitud.
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e Tenga asignacién de horario lectivo en el curso del proyecto correspondiente (HED o VET) a
la realizacién de la movilidad.

e Disponga de disponibilidad para realizar la movilidad en las fechas previstas y con el visto bueno de
Jefatura de Estudios por motivos de organizacion interna del centro.

3. AYUDA ECONOMICA PARA EL PERSONAL.
Las ayudas tienen como finalidad contribuir a sufragar los gastos de viaje y de manutencidn.

3.1. El abono de las ayudas se realizara exclusivamente mediante transferencia bancaria a libretas de
ahorro o cuentas corrientes situadas en Espaia, cuyos titulares o cotitulares deberdn ser, necesariamente,
las personas beneficiarias de las mismas.

3.2. La dotacién econdmica de las ayudas del Servicio Espanol para la Internacionalizacion de la Educacién
(SEPIE) se asignard en funcion del nivel de vida del pais de destino, de acuerdo con las tablas de paises y
cuantias establecidas en el Proyecto Erasmus.

Viaje

Contribucidn a los gastos de viaje del personal basada en la distancia entre su lugar de trabajo y el lugar en
el que se desarrolle la actividad correspondiente, segun lo que se indica en cada proyecto.

Apoyo individual

Las cantidades dependeran del pais de destino y segln se refleja en las tablas del Proyecto en la pégina del
SEPIE:

Grado superior: https://sepie.es/doc/convocatoria/2026/kal/anexo 3 kal 2026 k131.pdf

Grado medio: https://sepie.es/doc/convocatoria/2026/kal/anexo 3 kal 2026 k121 kal22 vet.pdf

4. PRIORIDAD DE ESTABILIDAD E IMPACTO

La seleccién del profesorado priorizard la estabilidad y vinculacién con el centro educativo como garantia
de la transferencia, continuidad e impacto de los resultados de la movilidad Erasmus+ en la organizacion.
La falta de experiencia previa en movilidades Erasmus+ no podrd prevalecer, por si sola, sobre la situacién
administrativa estable del profesorado ni sobre su vinculacién prolongada con el centro.

5. PROCESO DE SELECCION

La seleccidn se realizard mediante baremo objetivo, con una puntuacién maxima de 100 puntos,
priorizando la estabilidad, vinculacién e impacto de la movilidad en el centro.

5.1. Situacion administrativa en el centro (mdx. 20 puntos).

‘Situacién HPuntos ‘
‘Destino definitivo en el centro HZO ‘
‘Interino/a con continuidad prevista el curso siguiente HlO ‘
‘Interino/a sin continuidad garantizada HO ‘



https://sepie.es/doc/convocatoria/2026/ka1/anexo_3_ka1_2026_k131.pdf
https://sepie.es/doc/convocatoria/2026/ka1/anexo_3_ka1_2026_k121_ka122_vet.pdf
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5.2. Antigiiedad en el centro (max. 15 puntos)

‘Antigﬁedad HPuntos |
‘Menos de 2 cursos completos HO |
‘2 cursos completos HS |
‘3 cursos completos HlO |
‘4 0 mas cursos completos HlS ‘

A efectos de baremacidn, se computaran exclusivamente los cursos académicos completos finalizados en el
centro a la fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes. El curso académico en vigor no se
contabilizard a efectos de antigliedad.

5.3. Experiencia previa en movilidades Erasmus+ (participante) (mdx. 10 puntos)

‘Situacién HPuntos ‘
‘No ha participado nunca en una movilidad Erasmus+ H1o ‘
‘Participé hace mas de 3 cursos académicos HS ‘
‘Particip() en los ultimos 3 cursos académicos HO ‘

Se considerara una Unica participacién por persona, con independencia del nimero de movilidades
realizadas.

5.4. Competencia lingiiistica en la lengua de trabajo (mdx. 15 puntos)
En este apartado se valorara una unica lengua, correspondiente al idioma de trabajo de la movilidad o

aquella mas adecuada al destino.
Solo se tendra en cuenta el nivel mas alto acreditado, sin que puedan sumarse varios idiomas o niveles.

Nivel MCER Puntos |
A2 5
B1 B
\Bz le |
‘Cl 0 superior H15 ‘

5.5. Experiencia previa en el programa Erasmus+ en el centro (mdx. 20 puntos)
Se valorard la implicacion activa en el desarrollo del programa Erasmus+ del centro, debidamente
acreditada:
Se valorard un unico nivel, el mads alto acreditado, sin acumulacion:

Descripcion Puntos

) Coordinador/a Erasmus+ o responsable de proyectos: 20
) Tutoria de alumnado / gestidn directa de movilidades: 14
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. Generacion de contactos o convenios: 10
. Colaboracion continuada: 6
. Sin experiencia: 0

5.6. Proyecto de Job Shadowing (madx. 20 puntos)

Se valorard el proyecto presentado por la persona solicitante, que debera incluir:

e Objetivos pedagdgicos claros y coherentes con el proyecto Erasmus+ del centro. 2 Puntos

e Justificacion y pertinencia del proyecto en relacién con las necesidades del centro. 2 Puntos

e Integracion curricular y relacion con el ciclo formativo, los mddulos y competencias clave. 3
Puntos

e Viabilidad del plan de trabajo y realismo del cronograma. 2 Puntos.

e Calidad del plan de transferencia y aprovechamiento de los aprendizajes en el centro. 2 Puntos

e Aportacion a la internalizacion y proyeccién europea del centro, adquiriendo compromiso con la
transferencia, difusidon e implementacién de los resultados en el centro. 3 Puntos.

e Adjuntar al proyecto carta de invitacidn de la entidad de acogida. 3 puntos.

e Capacidad de creacion de socios Erasmus+: Se valoraran con 3 Puntos aquellos proyectos que se
enfoquen a ciclos formativos con menos contactos Erasmus con el fin de aprovechar el impacto del
proyecto en el centro educativo.

6. COMISION DE SELECCION

La valoracién de las solicitudes serd realizada por una comisién formada por:
e Direccidn o Jefatura de Estudios.
e Coordinacion Erasmus+.
e 3 miembros del Claustro de Profesorado de FP.

La comisién levantara acta del proceso de seleccién.
7. CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios, por este orden:

Mayor puntuacion en el apartado 4.1 (situacidon administrativa).

Mayor puntuacién en el apartado 4.6 (proyecto).

Mayor puntuacion en el apartado 4.5 (experiencia Erasmus en el centro).
Mavyor antigliedad en el centro.

Sorteo publico.

vk wnN R

7. PRESENTACION DE SOLICITUDES

e Plazo: del 13 al 30 de noviembre de 2026.
e Lugary forma de presentacion: A través del formulario de Google Forms:
https://forms.gle/SKG88ssqrCKmig4u8

Documentacion obligatoria:

e Solicitud cumplimentada.
e Proyecto de job shadowing (Adjunta la carta de invitacidn si se tuviera)
e Documentacién acreditativa de los méritos alegados.


https://forms.gle/SKG88ssqrCKmig4u8 
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Exclusion del proceso de seleccion

La no presentacion del proyecto de job shadowing o de cualquiera de los documentos exigidos en la
presente convocatoria, asi como la presentacidn de la solicitud fuera del plazo establecido, supondra la
exclusién automadtica de la persona solicitante del proceso de seleccién, no siendo dichas circunstancias
susceptibles de subsanacién.

8. PUBLICACION DE RESULTADOS
La resolucidn provisional serd publicada el 11 de diciembre de 2026 y definitiva el 18 del mismo mes. Se

publicard en el tablén de anuncios y la web del IES Atenea, estableciéndose un plazo de reclamaciones de 4
dias habiles.

9. ACEPTACION DE LA MOVILIDAD

La participacion en la movilidad implica la aceptacion de las normas del programa Erasmus+ y el
compromiso de cumplir las obligaciones de preparacién, realizacidn y difusion establecidas por el centro.

DISPOSICION FINAL

Las condiciones establecidas en esta convocatoria se corresponden con la informacién disponible en el
momento de su aprobacion. Cualquier modificacion que, con motivo del establecimiento de condiciones no
contempladas en la misma, venga impuesta por la Comisién Europea, Servicio Espaiol para la
Internacionalizacién de la Educacién (SEPIE), el Ministerio de Educacion Cultura y Deporte o las entidades
co-financiadoras, se comunicara a los interesados.

Ciudad Real, a 13 de noviembre de 2026
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