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1.- INTRODUCCION.

El Decreto 92/2022 de 16-08-2022, que regula la Orientacién Académica, Educativa y
Profesional en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, establece cudles son los
ambitos de actuacién, asi como las funciones del conjunto de profesionales que lo conforman,
niveles de orientacién y cuales son las lineas basicas que definen el modelo de orientacidn.

Teniendo en cuenta esto, junto con las nuevas instrucciones de organizacién y funcionamiento
para el presente curso, para el desarrollo del presente documento, hay que partir de la
evaluacidn de necesidades antes de elaborar los diferentes programas que lo integran y en los
que participaran toda la comunidad educativa.

El Equipo Directivo, junto con la persona responsable de orientacién educativa, seran los
encargados de la elaboracién, seguimiento y evaluacién de las actuaciones y medidas
adoptadas en los distintos ambitos de la orientaciéon académica, educativa y profesional.

Desde el Departamento de Orientacidn se elaborara la propuesta de actuaciones a partir de las
aportaciones de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, el Claustro y el Consejo Escolar, pero
sera el Equipo Directivo quien lo incorporard a los documentos programaticos del centro,
siendo en la Programacién General Anual donde se concretaran las actuaciones a poner en
marcha cada curso escolar. Al finalizar el curso académico, se valorara el grado de ejecucién y
cumplimiento de las diferentes actuaciones previstas para cada uno de los ambitos,
incorporando las conclusiones de dicha valoraciéon en la memoria anual del centro.

Por tanto, para realizar la evaluacidn de necesidades, nos hemos basado en la memoria del
curso anterior, asi como en las nuevas necesidades y criterios marcados por la CCP. Para ello,
se han realizado entrevistas con todos los implicados a través de los distintos momentos de
coordinacion, para analizar las propuestas derivadas de la revisién de los distintos
documentos, asi como las necesidades detectadas por el resto de la comunidad educativa.

1.1.-Marco Legal

* Resolucién 3/10/2022 por la que se Establece el Plan General de Actuacién Anual para la
planificacién, el desarrollo y asesoramiento de los diferentes ambitos de la orientacidn
académica, educativa y profesional.

e Decreto 16/08/2022 por la que se regula la organizacion de la orientacién académica,
educativa y profesional en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 118/2022 de organizacién y funcionamiento de los IES en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

e Resolucién 22/06/2022 por la que se dictan las instrucciones para el curso 2022/2023 en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 8/2022 por el que se regulan la evaluacién, promocion vy titulacién en la ESO, el
Bachillerato y la Formacion Profesional en la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 82/2022 por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la ESO en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
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e Decreto 83/2022 por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Bachillerato en la
Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacidn del alumnado en la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Orden de 139/2017, de 17 de julio, de la Consejeria de Educacidn, por la que se regulan y
se establecen programas especificos de Formacion Profesional en CLM.

e Resolucion de 12/01/2015, de la Direcciéon General de Organizacién, Calidad Educativa y
Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones para el Programa de Orientacion
Académica y Profesional del Alumnado de la Educacion Secundaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 186/2022, por la que se regula la evaluacion del alumnado de Educacién Secundaria
en la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha.

e Orden de 19/05/2016, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacién, promocién y acreditacién académica del alumnado de Formacion
Profesional Bdsica del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

1.2.-Caracteristicas generales sobre contexto socioeducativo:

Nuestro centro esta situado en la periferia de la capital. El contexto socioeconémico es muy
dispar, escolariza a alumnado de familias con un nivel cultural medio — medio alto; alumnado
de zona rural cercano a la capital y alumnado de minoria étnica y bajo nivel cultural.

Oferta los siguientes estudios: ESO, Bachillerato en las modalidades de Ciencias; Humanidades
y Sociales, de igual forma contamos con dos familias profesionales que imparten ciclos
formativos de grado medio, superior y el programa especifico de Formacién Profesional.

Se lleva a cabo un programa de aulas europeas en francés, asi como otros programas en
colaboracidn con otros organismos.

Todo esto conlleva que haya que atender diferentes ritmos y niveles de ensefianza, por lo que
se concede importancia a la organizacion de las medidas de inclusién educativa, la convivencia,
la accion tutorial, y la orientacion académica, profesional y personal.

1.3.- Componentes del departamento de orientacion.

Durante el presente curso escolar, el Departamento de Orientacidn esta formado por los
siguientes docentes:
D2 Pilar Matilde Martinez Castillo (sustituta de D. Angel Bellén Nufiez): Orientadora y
Jefa del Departamento.
D. Francisco Javier Morales Hervas: Profesor del ambito Lingliistico y Social en
Diversificacidon y Director del IES.
D2. Maria del Pilar Sobrino de Toro. Profesora del ambito Cientifico y Tecnoldgico en
diversificacion.



NSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

ATENEA

Castilla-LaMancha

D2 Cristina Juarez Garcia. Profesora de la especialidad Educacién Especial por
programa Titula-S (Media Jornada) mas media jornada de cupo extraordinario.

D2. Carmen Laguna Paz. Profesora de la especialidad de Educacion Especial (Jornada
Completa).

D. Miguel Angel Villasefior Martin: Profesor de Pedagogia Terapéutica en los médulos
basicos de los programas especificos.

D. Lorenzo Sobrino de Toro. Profesor de los médulos especificos de los programas
especificos de formacién profesional.

D2. Maria Isabel Martin de Eugenio Flores. Profesora de los médulos especificos de los
programas especificos de formacion profesional.

1.4.- Coordinaciones del departamento.
Entre las reuniones de coordinacion destacamos:

e Reuniones del departamento: se desarrollard entre los diferentes profesionales que
componen el Departamento de Orientacién con una frecuencia semanal, siendo los
miércoles a 42 hora con los profesores que imparten docencia al Programa de
Diversificaciéon Curricular, los docentes especialistas en Educacion Especial y el
profesor de PT del PEFP. De todas estas sesiones, se levantara un acta conjunta por
semana de reunidn, en la que quedaran reflejados los diferentes temas que se traten
en las distintas reuniones semanales.

e Reuniones con el Equipo Directivo: Se realiza los lunes a 42 con una frecuencia
semanal. En dicha reunién asisten el Director, las Jefas de Estudios de ESO, Educador
Social y Orientador.

e Coordinacién con los Departamento Didacticos, a través de la Comision de
Coordinacion Pedagodgica (CCP), con asistencia de los Jefes de Departamento, el
Coordinador de Formacidon del Centro, un responsable de Religion, los Jefes de
Estudios y el Director. También cabe destacar que, en algunas ocasiones, también
participan otros miembros de la comunidad educativa, siempre y cuando su presencia
sea necesaria. Estas reuniones seran convocadas segln el calendario de Ia
Programacion General Anual (PGA), o por convocatoria, en horario de viernes a 22
hora.

e Coordinacidn con el Equipo Docente de cada grupo y coordinacion de jefatura de
estudios: Trimestrales, en las juntas de evaluacion del alumnado ademas de la
evaluacion inicial (segun calendario de la PGA). Ademas, destacar que éstas, previa
convocatoria del tutor o jefe de estudios también se podran realizar a lo largo de todo
el curso, cuando las circunstancias asi lo precisen.

e Reuniones con el grupo de Tutores de cada curso, en sesiones semanales de un
periodo lectivo de duracién, con la coordinacién de jefatura de estudios, siendo los
miércoles a 32 hora para los cursos de 32 y 42 ESO y Programa de Diversificacién
Curricular y los jueves a 42 hora para 12y 22 ESO y 12y 22 PEFP.

¢ Claustro de Profesores: Con la asistencia de todo el profesorado del centro, segun las
convocatorias y calendario de PGA.

1.4.- Coordinaciones del departamento.

Segun la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la
comunidad de Castilla-La Mancha y en aplicacion de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, se
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refleja la obligatoriedad de que en cada centro se designara un coordinador/a de bienestar y
proteccidn que sera el responsable del desarrollo del programa de igualdad y convivencia.

Las funciones encomendadas al Coordinador/a de bienestar y proteccion deberan ser al
menos las siguientes:
a) Promover planes de formacidn sobre prevencidn, deteccién precoz y proteccién de los

nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
como al alumnado. Se priorizardn los planes de formacién dirigidos al personal del
centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la
adquisicion por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia.

Asimismo, en coordinacidon con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos,
debera promover dicha formacién entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones
de tutela, guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicaciéon en los casos legalmente previstos.

c) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en
su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifas y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de igualdad y convivencia.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién
inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.
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k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacién saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

El Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccidn actuara, en todo caso, con respeto a
lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2.- PRINCIPIOS DE LA ORIENTACION ACADEMICA, EDUCATIVA Y PROFESIONAL

Principio de continuidad. Se desarrolla a lo largo de toda la vida académica y, por tanto,
debe estar presente en todas las etapas educativas favoreciendo los procesos de toma
de decisiones y posibilitando la transicién adecuada entre las diversas etapas vy
ensefianzas, asi como, entre éstas y el mundo laboral.

Principio de prevencién. Supone la anticipacién e identificacidn temprana de barreras
para la presencia, participacion y aprendizaje del alumnado y la promocion de la
convivencia basada en valores de equidad, igualdad, respeto a la diferencia, didlogo,
solidaridad, tolerancia vy justicia propios de una sociedad inclusiva y democratica.

Principio de personalizacion del proceso de ensefanza, aprendizaje y evaluacion:
constituye un proceso continuo de planificacion de ajustes educativos desde la
accesibilidad universal y el disefio para todos, teniendo en cuenta las caracteristicas
individuales, familiares y sociales del alumnado, asi como del contexto socio-educativo.

Principio de sistematizacion y planificacion. Respondera a procedimientos de
intervencidn planificados que se integran en el proceso educativo a través de diferentes
ambitos de actuacién, niveles educativos y la intervencion de estructuras que se
complementan y se interrelacionan entre si.

Principio de intervencion socio comunitaria. Se desarrollard mediante actuaciones de
asesoramiento, colaboracidn,ayuda y consulta entre diferentes estructuras, servicios y
profesionales del ambito educativo con el apoyo de otras administraciones, servicios,
entidades y agentes de apoyo externo.

Principio de innovacion y mejora educativa. La accidn orientadora se sustentara en la
fundamentacién tedrica, lainnovacién educativa, la actualizacién cientifica, tecnoldgica y
pedagodgica, el desarrollo de la competencia digital en los procesos de ensefianza
aprendizaje, asi como en el rigor en la aplicacién de los programas y actuaciones a
desarrollar.

3.- AMBITOS DE ACTUACION
La orientaciéon académica, educativa y profesional comprende el conjunto de actuaciones
e intervenciones educativas planificadas en los siguientes dmbitos:

1.- La accidn tutorial.
2.- Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
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3.- Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

4.- Mejora de la convivencia a través de la participacién activa de la comunidad educativa.

5.- Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

6.- Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo vy
profesional.

7.- Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad
educativa.

8.- Relaciones con el entorno y coordinacidn con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

9.- Procesos de innovacion, desarrollo tecnolégico e investigacion.

10.- Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, drganos de gobierno y coordinacidn docente.

3.1.- La Accidn Tutorial:

El principal desarrollo de la orientacidon educativa tendra lugar a través del ejercicio de la
funcidn tutorial. La tutoria y la orientacidon no sélo son responsabilidad del profesorado tutor,
sino de todos los profesores que tienen responsabilidad sobre un determinado grupo de
alumnos/as. Sin embargo, esta responsabilidad se haya especializada y cualificada en la
persona del profesorado-tutor, quien asume las funciones que no estan en un mismo plano al
resto del profesorado, como, por ejemplo, ser mediador entre la institucién educativa y la
familia, para favorecer y coordinar los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion del
alumnado.

Lo que se pretende a través de la funcidn tutorial, es contribuir a la personalizacién de la
educacidén a través de las diferentes medidas, que incluyen, ajustar las respuestas educativas a
las necesidades del alumnado, favorecer los procesos de madurez personal, profesional y
vocacional, prevenir las barreras hacia el aprendizaje y favorecer la cooperaciéon de los
diferentes componentes de la comunidad educativa.

Este apartado implica el asesoramiento en la planificacién y desarrollo de los programas de
accion tutorial que se lleven a cabo en el Centro, asi como su revision y mejora permanente.
Estos programas incluyen actuaciones con los tutores, los alumnos y sus familias siendo el
tutor la figura clave en su aplicacion.

A continuacidn, se desarrollardn las actuaciones que se llevardn a cabo desde el presente
ambito. Estas actuaciones, vienen determinadas por la evaluacion de necesidades realizadas
durante el mes de septiembre con los tutores y con la revisidon de la memoria de fin de curso.

Por ultimo, cabe citar de forma general, que, en las horas lectivas de tutoria sin alumnos, se
trabajara de forma conjunta con los tutores de cada curso para desarrollar un buen proceso de
los programas de tutoria, asi como un seguimiento individualizado de cada alumno y sus
familias para favorecer su proceso de ensefianza-aprendizaje, intentando acotar cualquier tipo
de dificultad o riesgo que el alumnado pueda presentar.

Para el desarrollo de estas actuaciones se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

e la tutoria en colaboracién con las familias, es funcién de todo el profesorado, que
deben realizar de forma coordinada con los profesionales de la orientacién, de acuerdo
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con los criterios fijados por el claustro y las medidasrecogidas en el Proyecto Educativo
del centro.

* Entodas las ensefianzas educativas, la accién tutorial se convierte en el eje principal de
atencién personalizada y se desarrollara de manera transversal integrandose en el trabajo
diario, asi como en las horas que la administraciéon educativa establezca para ello o las
que el centro educativo, en funcién de su autonomia pedagdgica, pueda establecer para
desarrollar los proyectos del centro educativo.

e Tendra un desarrollo diferenciado por etapas y niveles educativos, a través de las
lineas de accidn tutorial y de actuaciones dirigidas al alumnado, familias y profesorado.

e La planificacién, coordinacion y evaluacion de las actuaciones contempladas en la
accion tutorial se realizard en los momentos y espacios que Jefatura de Estudios
determine.

3.1.1- Actuaciones a desarrollar con el ALUMNADO.
Para desarrollar estas actuaciones, hay que tener en cuenta las siguientes premisas:

e Las actuaciones de tutoria se efectuaran en las horas lectivas de tutoria con el alumnado.
No todas las horas lectivas de tutoria con el alumnado se pueden dedicar al desarrollo de
las actuaciones programadas, puesto que surgen temas puntuales que es necesario
atender.

* Ademas de las horas lectivas de tutoria también se utilizaran tiempos de coordinacion
docente y con familias para que las actuaciones que tengan un auténtico cardcter
comprensivo.

e Con respecto a las tutorias con 42 de ESO y Bachillerato, al no tener una hora especifica a
la semana para el desarrollo de estos temas, se intentardn incluir los temas mas
representativos a través de la transversalidad de las distintas materias y utilizando
determinadas horas para desarrollar con ellos temas de especial interés.

e Para el desarrollo de estas actuaciones, se desarrollardn las Competencias clave mas
transversales como son la competencia personal, social y aprender a aprender,
competencia ciudadana y competencia emprendedora. Esto no quiere decir que el resto
de competencias no se trabajen, pero no tendran el mismo peso desde esta programacion,
puesto que ya son trabajadas en mayor profundidad por parte del resto de departamentos
gue conforman el IES.

e A través de los elementos transversales se fomentara siempre sensibilizar y fomentar en
el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad, prevencién del acoso y
ciberacoso escolar, asi como la prevencién de la violencia de género, el respeto a las
diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas con discapacidad.
Igualmente se fomentara el aprendizaje de la prevencidn y resolucion pacifica de conflictos
en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social; el desarrollo de los valores que
sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el
respecto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, respeto a la
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diferentes identidades, a las personas con discapacidad, el respeto a la pluralidad y el
estado de derecho y el rechazo a cualquier tipo de violencia.

e También se desarrollaran actividades para fomentar un estilo de vida saludable
fomentando la actividad fisica y la dieta equilibrada.

A continuacién, se describirdn brevemente las actuaciones a desarrollar con el alumnado en
cada uno de los ejes propuestos, teniendo en cuenta que todos ellos estan sujetos a
modificaciéon en funcién del curso, de las caracteristicas del grupo, etc. Para ello, quedan
destinadas las horas de tutoria sin alumnos y las horas de coordinacidn de jefatura de estudios,
orientador/ay tutores.

ACTUACION: Desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al desarrollo de la
autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefianza- aprendizaje.

OBJETIVOS ACTUACIONES

- Colaborar en la prevencién y deteccidn de
dificultades en el desarrollo de esta capacidad
mediante su integracidn en las diferentes areas, | 2. Técnicas de Estudio.
ajustando dichas técnicas a los niveles y
caracteristicas psicoevolutivas de los alumnos.

- Dotar al alumnado de las estrategias
intelectuales oportunas para favorecer su
proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.
- Dotar al profesorado de las habilidades y |4.Pensamiento Creativo.
estrategias oportunas para optimizar sus recursos
y favorecer la ensefianza de estrategias
intelectuales.

1. Creacidn de Habitos de Trabajo.

3. Habilidades de desarrollo personal (integran
habilidades cognitivas, comunicativas
socioafectivas y psicomotrices) como coloquios,
debates, entrevistas colectivas, etc.

Principales AGENTES: Orientador/a, Profesores-Tutores y Jefatura de Estudios.

Documentos Basicos de Apoyo: Materiales de “EOS”, INTERNET, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION: Comparacién de los resultados obtenidos por el alumnado en la
evaluacién inicial y en la primera. Observacidén y encuestas sobre la utilizacion de las técnicas de
estudio. Comprobar si estas técnicas se incorporan en la programacion de aula de los profesores.

INDICADORES DE EVALUACION: En la postevaluacién, preguntar al alumnado por la utilizacién de las
técnicas presentadas y su eficacia para comprobar si han sido capaces de mejorar sus estrategias de
aprendizaje. Comprobar si los profesores han sido capaces de incorporar la presente competencia en
sus programaciones.

MOMENTOS DE APLICACION: El presente programa se desarrollarad durante cuatro o cinco sesiones
aproximadamente, durante el primer trimestre en las horas de tutoria con los alumnos y para con los
profesores-tutores en la hora de coordinacién entre los tutores, orientador/a y jefe de estudios.

Observaciones: Seria mucho mas beneficioso, si esto se trabajase de forma contextualizada dentro de
cada asignatura y que la tutoria sirviese de apoyo para el establecimiento de las estrategias y
habilidades oportunas.
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ACTUACION: Favorecer la toma de decisiones y la orientacién académica y profesional desde la
perspectiva de género.

OBIJETIVOS ACTUACIONES

- Colaboracion en el desarrollo de esta capacidad | 1. Qué es una decision.
en las situaciones cotidianas en las que el
alumnado pueda desarrollarlas y a partir de ahi, ir
desarrollando el proceso de toma de decisiones | 3. Alternativas académicas y profesionales al
vocacional y profesional correspondiente para |terminar 32, 42, PEFP, CFGB, Bachillerato, Ciclos
aquellos alumnos que estén en 32 y 42 de E.S.O., | Formativos.

PEFP, CFGB, Ciclos Formativos y Bachillerato, y
para el resto de cursos de Educacion Secundaria.

2. Proceso de toma de decisiones.

4. Los valores como condicionantes en la Toma de
Decisiones.

Principales AGENTES: Orientador/a, Profesores-Tutores y Jefatura de Estudios.

Documentos Basicos de Apoyo: Rodriguez Moreno (1995) Programa para aprender a tomar decisiones.
Guia de APOCLAM, Alvarez Rojo, Tengo que decidirme.

CRITERIOS DE EVALUACION: Observar la adecuacién de las decisiones que toman, si estas son
auténomas, consensuadas, realistas, adaptadas a sus capacidades, intereses, motivaciones y libres de
estereotipos de género.

IINDICADORES DE EVALUACION: Comprobar que las decisiones tomadas por el alumnado, son las
adecuadas a sus capacidades, intereses, motivaciones y libres de estereotipos de género a través de
sus nuevas matriculas.

MOMENTOS DE APLICACION: El presente programa se desarrollara durante cuatro o cinco sesiones
aproximadamente, durante el segundo trimestre en las horas de tutoria con el alumnado y para
profesores-tutores en la hora de coordinacidn entre los tutores, orientador/a y jefe de estudios.

Observaciones:

Se podra colaborar en el desarrollo de esta capacidad aprovechando situaciones cotidianas que
impliquen su desempefio.

Desarrollar programas de toma de decisiones.

Estos programas, se desarrollaran de forma conjunta con los contenidos a desarrollar en los Programas
de Asesoramiento Educativo y Profesional, donde encontramos la Propuesta de Accidn para la Practica
Orientadora de Asesoramiento académico a 32 de la E.S.O. y la de 42 de la E.S.O. También encontramos
la de asesoramiento para el acceso a la universidad para Bachillerato.
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ACTUACIONES: Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

OBIJETIVOS ACTUACIONES

1. Gestion y clima de aula.

2. Habilidades sociales.

3. Evaluacién e intervencidon en situaciones de
- Dotar al alumnado de las estrategias necesarias | acoso escolar.

para realizar una resolucion de conflictos | 4. Aprendizaje cooperativo.

positiva.

- Desarrollar y fomentar las habilidades sociales a
través de la conducta asertiva.

Principales AGENTES: Orientador/a, Profesores-Tutores y Jefatura de Estudios. Otros profesionales
como GEOALTERNATIVA, MPLP, EMPU-G, POLICIA LOCAL, ...

Documentos Basicos de Apoyo: Casamayor (1999), Vifias (2004), Trianes (1998), Ortega (1998)

CRITERIOS DE EVALUACION: Analisis de los conflictos mas frecuentes en las tutorias. Evaluacién de la
terminologia empleada entre tutores sobre el acoso escolar y la violencia.

INDICADORES DE EVALUACION: Comprobar si son capaces de establecer relaciones sociales basadas en
el respeto, tanto a nivel fisico como verbal a través de la disminucidn de partes de incidencias de aula
como de expulsidn.

MOMENTOS DE APLICACION: Reuniones con orientador, tutores y equipo directivo: prevencién de la
violencia y del maltrato entre iguales.

ACTUACIONES: Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el conjunto del
alumnado.

OBJETIVOS ACTUACIONES

- Desarrollar la iniciativa personal, la creatividad y | 1- Potenciar la creatividad.

los habitos de trabajo. S
) 2- Como tomar la iniciativa personal.

- Realizar de forma creativa y con iniciativa
personal las distintas actividades y tareas que
proponga el profesorado.

Principales AGENTES: Orientador/a, Profesores-Tutores y Jefatura de Estudios.

Documentos Basicos de Apoyo: Serafin Sanchez (Coord.)1997, La tutoria en los centros de educacion
secundaria. Arribas Alonso (Coord.)1995, Orientacion y tutoria. C.D. de “Tutores al borde de un ataque
de E.S.O.”

CRITERIOS DE EVALUACION: Valorar la participacién en clase de los alumnos. Observar |a realizacién de
actividades y tareas tanto en cuanto a su nivel de creatividad, originalidad, etc.

INDICADORES DE EVALUACION: Comprobar si los alumnos son creativos y muestran iniciativa personal
en la ejecucion de sus trabajos, tareas, etc.
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MOMENTOS DE APLICACION: El presente programa se desarrollard durante cuatro o cinco sesiones
aproximadamente, durante el primer-segundo trimestre en las horas de tutoria con los alumnos y para
con los profesores-tutores en la hora de coordinaciéon entre los tutores, orientador/a y jefe de estudios.

En la CCP también se realizara con los jefes de departamento para animarles a que lo realicen tanto
ellos como el resto de profesores y lo incluyan en sus programaciones de cara al curso siguiente para
tratarlo de forma integrada.

Observaciones: Seria mucho mas beneficioso, si esto se trabajase de forma contextualizada dentro de
cada asignatura y que la tutoria sirviese de apoyo para el establecimiento de las estrategias y
habilidades oportunas.

ACTUACIONES: Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia,
solidaridad, prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas con
discapacidad. Fomentar habitos de vida saludable, laeducacion afectivo-sexual, el uso segurode las
tecnologiasdelainformacion y de la comunicacion, la prevencion de conductas de riesgo y la
gestion responsable del ocio y el tiempo libre.

OBIJETIVOS ACTUACIONES

- Favorecer el desarrollo de actividades | 1. Desarrollo de juegos coeducativos.

coeducativas dentro del aula. .
2. Cambiamos nuestros roles.

- Fomentar la igualdad entre todos los . .
3. Trabajos cooperativos.

componentes del aula.

4. Igualdad entre hombres y mujeres en el acceso al

- Trabajar aspectos informativos en torno a la
mundo laboral.

diversidad afectivo-sexual y que el grupo sea
consciente de sus conocimientos. 5.- Respeto a las diferentes identidades.

Principales AGENTES: Orientador/a, Profesores-Tutores y Jefatura de Estudios. Otros profesionales
como GEOALTERNATIVA, MPLP, EMPU-G, POLICIA LOCAL, ...

Documentos Basicos de Apoyo: Serafin Sanchez (Coord.)1997, La tutoria en los centros de educacién
secundaria. Arribas Alonso (Coord.)1995, Orientacién y tutoria. C.D. de “Tutores al borde de un ataque
de E.S.0.” Guia de las diferentes formas de amar.

CRITERIOS DE EVALUACION: Observar el reparto de tareas dentro de los grupos de trabajo. Desarrollo
de actividades coeducativas dentro del aula.

INDICADORES DE EVALUACION: Observar la evolucién de la disminucién y erradicacién de comentarios
sexistas y reparto de tareas en trato de igualdad sin perjuicio de la pertenencia a género.

MOMENTOS DE APLICACION: El presente programa se desarrollara durante cuatro o cinco sesiones
aproximadamente, durante el tercer trimestre en las horas de tutoria con los alumnos y para con los
profesores-tutores en la hora de coordinacidn entre los tutores, orientador/a y jefe de estudios.

En la CCP también se realizara con los jefes de departamento para animarles a que lo realicen tanto
ellos como el resto de profesores y lo incluyan en sus programaciones de cara al curso siguiente para
tratarlo de forma integrada.
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Observaciones:

Reparto de responsabilidades y tareas dentro del aula sin discriminacion alguna, y asesoramiento para
la resolucién de dificultades que pudieran surgir.

A parte de trabajar todos estos temas a través de los ejes descritos anteriormente, cabe
destacar que haciendo uso del principio de flexibilidad que rige el curriculum, también se
trabajardn aquellos temas que tengan un gran interés para los alumnos y sean ofertados al
centro por parte de otras instituciones, como son con las Fuerzas Armadas del Estado, los
Bomberos, el Centro de la Mujer, Diputacién, Concejalia, etc.

3.1.2.- Actuaciones a desarrollar con la FAMILIA.

Las actuaciones a desarrollar con las familias, pasa necesariamente por la colaboracién en el
fomento de la participacion de las familias en la dindmica del centro, desarrollo y
mantenimiento de canales de comunicacién eficaces entre el centro y las familias del
alumnado.

Para obtener una buena relacién con las familias, se hace indispensable la figura del tutor y la
colaboracidn del departamento de orientacidn sobre cémo realizar el seguimiento de las
familias, cdmo optimizar las relaciones, en asesoramiento directo a las familias sobre la
practica educativa, en contribuir al desarrollo de una adecuada relacion e interaccién, etc.

Por tanto, en este contexto se plantean diversos contenidos a desarrollar desde la orientacion,
tales como:

e Colaboracién en el intercambio permanente de informacién entre el tutor y la familia en
relacidn al alumnado y todo aquello que pueda influir en su desarrollo personal.

e El fomento de la participacion de la familia en las actividades que se propongan desde los
distintos niveles de orientacidn.

e El asesoramiento a las familias de las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado, las
pautas de comportamiento, actitudes y normas mas adecuadas para el desarrollo ajustado
de sus hijos.

Todo esto, lo podemos concretar en las siguientes actuaciones:
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1.-Reunidn grupal con el conjunto de las familias.
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LUGAR DE PROFESORADO
FECHA " HORA TEMAS A TRATAR BSERVACIONE
CHAS REUNION 0 IMPLICADO S 0BS CIONES
Normas de convivencia.
Programas a
desarrollar. Se trabajard en las
Importancia de la horas de
implicacidn familiar en coordinacién de
la educacion. profesores-tutores,
Objetivos y orientador/ay
competencias clave a Jefatura de estudios.
Sala de . desarrollar en el
Equipo .
usos . . . alumnado; de los Se desarrollara de
. . s Horario Directivo . )
Inicio de Multiples contenidos para forma comprensiva
de Profesores- .
Curso y Aula conseguirlo y de los contando con la
tarde Tutores o L -
Grupo- . criterios de evaluacion colaboracion de todo
Orientador
Clase de cada una de las el profesorado
materias. implicado y
Criterios de calificacion | adaptando cada
y de promociony reunion a las
titulacion. caracteristicas
Ruegos y Preguntas individuales de cada
Informacién general grupo.
sobre horas de
atencioén a padres, etc.

2.- Reuniones con las familias individuales.
3.- La hora semanal de atencidén a padres por parte del tutor.
4.- La comunicacién a través del programa EDUCAMOS CLM.

5.- Los elementos esenciales de la informacidon que hay que transmitir a las familias, para
sensibilizarlos y hacerlos participes en el proceso de formacidon que el centro desempeiia.
Entre ellos, se puede destacar las pautas para la actuacion familiar que puedan cooperar en el
desarrollo de una actuacién convergente con la accidon educativa del centro, como son las
charlas-formativas sobre orientacidon académica y profesional, asi como cualquier otro tipo de
intervencién que las familias demanden.

6.- Traspaso de informacion de caracter individual que el profesorado tutor ha de proporcionar
a las familias al finalizar cada trimestre de caracter confidencial en la que se traten los
siguientes temas:

- Reflejar los resultados parciales de las materias y, en su caso, los ambitos en coherencias con
el nivel de desarrollo alcanzado en relacién con los objetivos y competencias basicas.

- Orientar, en su caso, sobre las medidas de ampliacion y refuerzo necesarias para mejorar
respuesta.

- Aportar informacién complementaria sobre los objetivos, contenidos y criterios de evaluacidn
que se han desarrollado a lo largo del trimestre.

- La informacion se transmitira a todos los responsables de la tutela del alumno/a.
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3.1.3.- Programas a desarrollar en COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE.

El programa de coordinacidn con los profesores se basa en el asesoramiento en las distintas
medidas de inclusién educativa del alumnado, su aplicacién y evaluacién de las mismas, y
constancia en los documentos apropiados. También, cabe citar que quedaran orientadas al
desarrollo de los contenidos perfilados para el alumnado y las familias. La relacién que se
establecerd, serd bajo un contexto de trabajo en colaboracién, orientado a cooperar en la
definicidn de los disefios de aula, sus objetivos, estrategias, técnicas, modelos de actividades y
sistemas de evaluacién.

Con los tutores y profesores se llegard a la identificacién de un marco general de ensefianza y
aprendizaje y de tutoria. Ello supondra:

e Asesoramiento a los tutores en tareas propias de su competencia.

e Asesoramiento en las reuniones de tutores, de evaluacién, de junta de profesores.

e Asesorar al equipo docente de las distintas medidas de inclusién educativa que se
establecen en el centro y con cada alumno/a tanto en el proceso de aprendizaje como en
la evaluacién.

e Asesorar al profesorado en la elaboracidn, desarrollo, seguimiento y evaluacion de las
adaptaciones curriculares que precisen los alumnos a través de Planes Trabajo.

® Facilitar recursos y materiales para trabajar los distintos objetivos propuestos para el
alumnado.

e Asesoramiento al alumnado, a los profesores-tutores y a las familias en los aspectos
referidos al proceso de ensefianza, aprendizaje, evaluacién y promocién, y en su caso, de
titulacién del alumno.

e Reflexionar sobre el alcance de los objetivos de la etapa, los elementos comunes del
curriculo, los principios de intervencién y determinar férmulas concretas para aplicar el
enfoque interdisciplinar buscando contenidos comunes y técnicas que favorezcan la
capacidad de aprender a aprender en distintas materias/ambitos/maodulos.

e El estudioy la previsién de medidas de inclusién educativa.

e La adopcidn de acuerdos sobre la evaluacién del alumnado y sobre las medidas que, a
partir de la misma, deben ponerse en marcha para dar respuesta a las necesidades
detectadas.

De especial relevancia, sera el difundir una seleccion de recursos materiales para tratar los
contenidos de integracidon tutoria-aprendizaje. Para ello, aparte de los materiales mas
representativos especificados en los distintos programas a trabajar con el alumnado, se
aportaran de caracter general todo aquel material que favorezca, aporte ideas metodolégicas,
etc. Este material serd tanto en resefas bibliograficas, como pdaginas Web, formatos
electrdnicos, etc.
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3.2.-Apoyo al proceso de enseiianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
Para el desarrollo de estas actuaciones se ha de tener en cuenta lo siguiente:

® Serd objetivo de toda actuacidén y en todas las etapas educativas la deteccién de
barreras al aprendizaje y la contribucidn a la organizacion y disefio accesible de todos los
elementos del proceso de ensefianza, aprendizaje yevaluacion de forma que resulte lo
mas ajustado posible a las potencialidades del alumnado, desde una perspectiva inclusiva
y personalizada.

e El proyecto del Equipo Directivo del centro educativo contemplard el
procedimiento para que dicho centro sea un espacio equitativo, inclusivo y de calidad,
garantizando que en todas las actuaciones desarrolladas en el centro se contemplen la
adopcién de medidas de inclusién educativa a nivel de centro, aula, individualizadas y
extraordinarias.

e El desarrollo y evaluacidn de dichas medidas, se realizaran a través del Equipo Docente y
el resto de profesionales que trabajan con el alumnado, bajo la coordinaciéon de la
persona responsable de la tutoria del grupo. Para ello contara, en base al interés superior
del menor, con la colaboracidn de las familias o personas responsablesde la tutoria legal y
con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

e En funcidn de los mecanismos establecidos por la administracién educativa,
intervendran el resto de estructuras que conforman la Red de Asesoramiento y Apoyo a la
Orientacion, Convivencia e Inclusidon Educativa de Castilla-LaMancha.

Tras esto, la planificacién a desarrollar sera:

Hay que tener en cuenta, que las medidas de inclusidon educativa van dirigidas a todo aquel
alumnado que en algin momento de su proceso educativo necesita un ajuste en cuanto a
metodologia, contenidos, evaluaciéon y forma de actuacion. Se determinan en funcién de las
caracteristicas del alumnado y los recursos personales para dar una respuesta educativa
adaptada a sus barreras y potencialidades. Estas medidas seran objeto de seguimiento en las
reuniones de la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica.
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3.2.1.- ACNEAES en el centro para el curso 2026/2027

NIVEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ALUMNOS CON NECESIDADES DE APOYO ESPECIFICO
ESPECIALES Y DICTAMEN DE ESCOLARIZACION EDUCATIVO Y/O EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
12 ESO 2 alumnos 1 Discapacidad psiquica 27 alumnos 2 Alumnos de incorporacion tardia. De los
1 Trastorno grave del lenguaje y la cuales 1 precisa clases de alfabetizacion.
comunicacién con TDAH. 8 alumnos con Trastorno del aprendizaje.

3 alumnos con TDAH.

1 alumno con Altas Capacidades

11 alumnos en Situacién de
vulnerabilidad socio-educativa y
condiciones personales y de historia
escolar con un desfase curricular muy

acusado.
2 alumnos con trastorno simple del
lenguaje.
22 ESO 4 alumnos 2 discapacidad intelectual. 21 alumnos 3 de incorporacion tardia.
1 discapacidad visual. 2 alumnos con TDAH.
1 discapacidad auditiva. 6 alumnos con Trastornos de aprendizaje.

1 alumno con Altas capacidades.

9 alumnos en Situacién de vulnerabilidad
socio-educativa y condiciones personales
y de historia escolar con un desfase
curricular muy acusado.

32 ESO 4 alumnos 3 Discapacidad intelectual. 32 alumnos 5 de incorporacion tardia, de los cuales 1
1 trastorno grave de la conducta 'y sin conocimiento del idioma.
la personalidad. 2 alumnos con TDAH

7 alumnos con Trastorno del aprendizaje.
9 alumnos con Altas capacidades.

9 Situacion de vulnerabilidad socio-
educativa y condiciones personales y de
historia escolar.

2 alumnos con trastorno simple del

lenguaje.
42 ESO 2 alumnos 1TEA 15 alumnos 5 Incorporacién Tardia al sistema
1 Discapacidad Motérica. educativo espafiol, de los cuales 1 sin
conocimiento del idioma.
3 TDAH

5 alumnos con Trastorno del aprendizaje.
2 Alumno Situacion de vulnerabilidad
socio-educativa y condiciones personales
y de historia escolar

12 BACH. 2 alumnos 1 TDAH.
1 Integracidn Tardia al sistema educativo
espariol.

22 BACH. 1 alumno 1TEA 1 alumno. 1 TDAH.

12 PEFP 2 Alumnos 2 Discapacidad psiquica
22 PEFP 7 alumnos 7 Discapacidad psiquica.
3.2.2.- Grupos con medidas de inclusion educativa.

32 ESO: Programa Diversificacion Curricular: 8 alumnos
42 ESO: Programa Diversificacion Curricular: 14 alumnos.

3.2.3.- Programas Especificos de Formacion Profesional (ACNEEs): ACTIVIDADES AUXILIARES
DE COMERCIO

12 Curso: 2 alumnos.
29 Curso: 8 alumnos.
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El curriculum es impartido por:

¢ 1 Maestro Especialista en Pedagogia Terapéutica que imparte mddulos bdasicos.
e Dos profesores que imparten los médulos profesionales.

3.2.4.- Criterios para organizar los grupos de apoyo y refuerzo

2.- Alumnado con dictamen de escolarizacion

2 - Alumnado con evaluacidn psicopedagdgica.

2 - Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y que, a juicio del profesorado
o del centro de referencia de primaria, necesitan una atencién mas individualizada y apoyo.

Las horas de apoyo y refuerzo se procura que coincidan con las materias de Lengua y
Matematicas de sus respectivos cursos.

El nimero de sesiones son de dos a cuatro, en funcién de las caracteristicas, perfil del alumnado
y horas de las PT.

En general estas sesiones de apoyo son dentro del aula, existiendo algunas excepciones,
dependiendo del desfase curricular del alumno/a.

3.2.5.- Criterios de funcionamiento de los grupos de apoyo y refuerzo

a.- Se priorizan las técnicas instrumentales.

b.- La atencién serd en pequefio grupo dentro del aula, hasta un maximo de cuatro/cinco
alumnos, en funcién de las caracteristicas de los mismos.

c.- El profesorado de apoyo requerira de la coordinacién de los profesores para determinar
los contenidos y procedimientos de trabajo.

d.- El profesorado de apoyo colaborara con el de area en la calificacién del alumno/a, pero
no sera el responsable Unico de dicha calificacidn.

e.- El documento de plan de trabajo se guardara en el expediente del alumnado.

f.- El seguimiento de los alumnos se realizara trimestralmente coincidiendo con las
reuniones de evaluacidn.

g.- La informacién sobre el alumnado con necesidades educativas especiales se realizard en
la primera reunién de tutores y se complementara en la evaluacidn inicial.

EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Corresponde al tutor/a, en el marco de la evaluacidn global de cada uno de los alumnos/as,
coordinar el proceso de valoracién para conocer el nivel de competencia alcanzado en el
desarrollo de sus capacidades, identificar sus particularidades, valorar la incidencia de las
distintas variables que influyen en el proceso de ensefianza y aprendizaje y proponer las
oportunas medidas de inclusién educativa.

Corresponde al Departamento de Orientacion, identificar las necesidades educativas
especiales y tomar decisiones de cara a la escolarizacion, la adaptacion del curriculo y la
determinacidn de los apoyos necesarios. El Departamento de Orientacion a la hora de tomar
decisiones en la respuesta educativa para favorecer las medidas de inclusién educativa al
alumnado tendra en cuenta priorizar medidas de caracter general y de acuerdo con el principio
de no discriminacién e inclusion. Las medidas de atencién educativa del alumnado con
dictamen de escolarizacidn pueden ser revisadas y modificadas a lo largo del curso.
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3.2.6.- Contenidos y actividades relacionadas con la inclusién educativa.

® Intervencién en la Evaluacidn Inicial: asistencia a las sesiones de evaluacion inicial. Se
prioriza los cursos de 12, con la finalidad de conocer las relaciones de grupo, alumnos con
posible dificultad y riesgo, etc.

® Recogida de datos de los alumnos de 12 de ESO, a través de la informacién de los informes
finales de etapa y el intercambio con orientadores de primaria. Se proporcionard
informacidn en las juntas de evaluacién y reuniones de tutoria sobre las diferentes
caracteristicas del nuevo alumnado que se incorpora al instituto.

e Asesoramiento en el uso de metodologias que favorezcan estrategias cooperativas y la
ayuda entre iguales, en las juntas de evaluacién y en reuniéon con tutores.

e Asesoramiento y colaboracidon con jefatura de estudios en los agrupamientos del
alumnado por aula.

¢ Mantener reuniones con las familias para informar sobre la modalidad de apoyo y
asesorar sobre la atencién en casa del alumno.

e Realizar el seguimiento de los acnee y acneae con tutores y profesorado.

® Organizacion de los grupos y horarios de apoyo de alumnos con dictamen de
escolarizacion e informe de evaluacion psicopedagdgica. Esta tarea se realiza en
coordinacidn con la PT del centro.

e Seguimiento de la eficacia y organizacion de los agrupamientos de apoyo en las
reuniones del DO, con jefatura de estudios y tutores.

® Propuestas y despistajes del alumnado susceptibles de ser escolarizados en: PDC o
FPB.

® Realizar las evaluaciones psicopedagégicas y dictdmenes de escolarizaciéon de los
alumnos que sean derivados al DO.

® Evaluacion psicopedagdgica del alumnado propuesto para PDC.

® Seguimiento del programa de PDC en las reuniones del DO.

® Seguimiento y/ o revisidn de la evaluacidn psicopedagdgica de los acnee.

® Asesoramiento y colaboracion en la elaboracion de los planes de trabajo.
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3.2.7.- Evaluacién y promociéon de alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo.

En la evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y con
necesidades especiales hay que tener en cuenta las medidas mas adecuadas para adaptar las
evaluaciones, a este alumnado por dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, TEA, por sus
altas capacidades, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones
personales o de historia escolar.

Asi como para los alumnos con necesidades educativas especiales, adaptando, siempre que sea
necesario, los instrumentos de evaluacién, los tiempos y los apoyos de acuerdo con las
adaptaciones curriculares que se hayan establecido, y que en ningun caso aminoraran las
calificaciones obtenidas.

La evaluacién del alumnado con necesidades educativas especiales tendra como referente los
criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje establecido en su adaptacidn curricular.

e Las decisiones de promocion de los alumnos con necesidades educativas especiales serdn
consideradas por el equipo docente ateniendo a sus adaptaciones curriculares, prestando
especial atencién a la inclusién socioeducativa del alumno.

e La titulacién de los alumnos con necesidades educativas especiales tendrd las mismas
caracteristicas que las del resto del alumnado.

3.3.- Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.
Las actuaciones a realizar en este ambito son:

e Los centros educativos, en coordinacidn con los diferentes sectores de la comunidad

educativa, estableceran procesos de identificaciéon de barreras presentes en el contexto
educativo, familiar y socio comunitario que permitan detectar de forma preventiva,
situaciones de riesgo de absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.
Para ello contamos con la figura en el centro del Educador Social, que favorece los
mecanismos de coordinacion con los diferentes sectores de la comunidad educativa, asi
como la actuacion preventiva de situaciones de riesgo de absentismo, fracaso y
abandono temprano.

¢ Una vez identificado el alumnado vulnerable de absentismo, fracaso escolar o abandono
educativo temprano, los centros educativos desarrollardn actuaciones y medidas que
puedan dar respuesta a las diferentes situaciones y circunstancias del alumnado en el
entorno educativo desde el enfoque inclusivo del proceso de enseiianza, aprendizaje y
evaluacion.

A través de la identificacion del alumno vulnerable de absentismo, fracaso escolar o
abandono educativo el departamento de orientacién junto con el Educador Social
desarrolla las actuaciones y medidas mas ajustadas a las necesidades del alumnado
partiendo del principio de personalizacién del proceso de ensefianza, aprendizaje vy
evaluacién.
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¢ Se consideran actuaciones y medidas que favorecen la prevencién del absentismo, fracaso y
abandono educativo temprano:

® Proyectos de centro que garanticen que todo el alumnado tenga posibilidades de
sentirse reconocido, apreciado y que forma parte de la comunidad educativa.
¢ Medidas que fomenten la motivacién e implicacion del alumnado en su proceso

educativo y formativo.

e Coordinacion periddica y sistematizada con los distintos profesionales que intervengan

con el alumnado.

e La orientacién a las familias y el acuerdo de pautas que contribuyan a mejorar el
desarrollo personal, intelectual,académico, social y emocional de sus hijos e hijas.
e Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la

Consejeria.

A continuacidn, se exponen las actuaciones especificas a desarrollar que no estan incluidas en
las actuaciones a desarrollar en tutoria, en el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién
y orientaciones para la toma de decisiones, siendo estas actuaciones:

Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.
ACTUACION/PROGRAMA ETAPA/CICLO/CURSO AGENTES TEMPORALIZACION
L ) Alo largo del curso
A petlcu?fl de .tutores: 3 T.utor/.a, Equipo en los casos
prevencién e intervencion directivo, .
ESO. i ’ necesarios.
puntual ante faltas de Orientacién y
asistencia sin justificar. Educador Social.
E. Directivo,
A peticion de Equipo Directivo Orientador,
|nterver1C|on para Protocolo de ESO. Educadf)lr Social, . Alo largo del curso.
Absentismo Escolar (orden de Inspeccién educativa
09/03/2007). y Comision Local de
Absentismo CR.

Remision de Informes de Tutor/a, Equipo
Absentismo a SIE y Comision Directivo,
Local de Absentismo Escolar ESO. Orientacién y Alolargo del curso.
CR. Educador Social.
Intervenciones/ actuaciones Orientacion,
con la Comisiéon de ESO. Educador Social Alo largo del curso
Escolarizacion. Equipo Directivo.
Elaboracion y desarrollo del
programa de prevencion,
seguimiento y control del
absentismo escolar de los Orientacion,
alumnos de centro, en ) £SO Educador Social y Alo largo del curso
colaboracién con la COMISION ’ Equipo Directivo.
LOCAL DE ABSENTISMO y los
diferentes profesionales de
Servicios Sociales.
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3.4.- Mejora de la Convivencia a través de la participacion de la comunidad educativa.

Para el desarrollo de estas actuaciones tenemos que tener en cuenta que se han de disediar las
actuaciones programadas con el fin de favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional
del alumnado, que se fomentard la mediacidon escolar entre los diferentes miembros de
la comunidad educativa, la prevencién y resolucién dialégica de conflictos y las medidas
correctoras impulsando practicas y procesos restaurativos.

También desde el Equipo Directivo impulsaran de forma prioritaria la colaboracion de las
familias y el resto de agentes que conforman la comunidad educativa creando vias de
participacién activa que permitan su informacién, asesoramiento e implicacion en la vida del
centro educativo en un clima de respeto y apoyo mutuo.

Las actuaciones a realizar, irdn encaminadas a:

e Asesoramiento en el desarrollo de un clima de convivencia que favorezca la cohesién
de los alumnos de un grupo y del centro, la no discriminacion, la integracion de todos los
alumnos, especialmente de los de nueva escolarizacién en el centro.

* Medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres ademas de
actitudes de respeto a la diversidad afectivo- sexual y familiar adaptada al nivel
madurativo, para prevenir cualquier tipo de violencia o discriminacién por razén de
género, identidad u orientacién sexual.

e Actuaciones que permitan visibilizar el papel silenciado de las mujeres en la historia,
la ciencia y la sociedad, el fomento de lenguajes no sexistas, asi como la identificacién de
situaciones de discriminacién y violencia, que se asienten en la desigualdad y la
intolerancia.

® Mecanismos para comunicar a la administracidn educativa aquellos curriculos, libros
de texto y demas materiales educativos que contengan estereotipos sexistas o
discriminatorios y no fomenten el igual valor de mujeres y hombres.

® Asesoramiento a los tutores para mejorar la convivencia en el aula mediante técnicas
y metodologias concretas: resolucion, prevencion de conflictos, programas de
modificacion de conducta, etc. En este apartado, se realizardn, una serie de actuaciones
encaminadas a mejorar la convivencia del centro educativo y de todos los agentes que
tanto directa como indirectamente conviven en el mismo.

Mejora de la Convivencia a través de la participacion de la comunidad educativa.

ACTUACIONES

ETAPA/CICLO/CURSO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Participar en el desarrollo de
actuaciones dirigidas a la
prevencién y mejora de la
convivencia, y a la resolucion
dialdgica de conflictos.

ESO, BACH, CICLOS
FORMATIVOS.

Equipo Directivo,
Orientacidn,
Educador Social.

A demanda.
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Desarrollar actividades
destinadas a mejorar la
convivencia de los alumnos a
través de actividades de
tutoria.

ESO, BACH, CICLOS
FORMATIVOS.

Tutores, Orientacion,
Educador Social y E.
Directivo.

A lo largo del curso.

Contribuir a mejorar la
convivencia del centro educativo
con su entorno.

ESO, BACH, CICLOS
FORMATIVOS.

Tutores, Orientacion,
Educador Social y E.
Directivo.

A lo largo del curso.

Asesoramiento a tutores,
intervencion directa
con alumnos, etc.

ESO, BACH, CICLOS
FORMATIVOS.

Tutores, Orientacion,
Educador Social y E.
Directivo.

Alo largo del curso

Desarrollar el Plan de Mejora del
centro

Toda la Comunidad
Educativa.

Equipo Directivo,
Departamento de
Orientacidn,
Educador Social y
todos los
Departamentos del
Centro.

A lo largo del curso

Desarrollar el Plan de Igualdad y
Convivencia

Toda la Comunidad
Educativa.

Equipo Directivo,
Departamento de
Orientacién,
Educador Social y
todos los
Departamentos del
Centro.

Alo largo del curso

Todas estas actuaciones se trabajan de forma transversal en la tutoria, junto con el
desarrollo de las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia, el cual es un
documento dinamico revisable todos los cursos, al igual que el Plan de Igualdad vy

Convivencia de Centro.

Con todo esto, lo que se pretende es mejorar las relaciones que el centro educativo mantiene
tanto con todos los miembros que directa y diariamente desarrollan su labor en el centro
educativo, como con el resto de la comunidad donde se ubica dicho centro, puesto que
mejorando las relaciones se consigue que todos puedan desarrollar su trabajo en un clima que

les reporte un desarrollo 6ptimo de su salud mental.

El trabajo orientado a impulsar la convivencia y la participacién desde nuestro centro lo
consideramos como actuaciones de centro y de aula. Desde la primera via defenderemos la
necesidad de contemplar, en la Programacién General Anual y en las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia, iniciativas que promuevan la relacién, conocimiento y
participacién de todos los sectores de la comunidad educativa: familias, profesores, alumnado,
personal no docente y miembros del entorno social donde se ubica el Instituto.

Todo esto queda sintetizado en el siguiente cuadro:

3.5.- Coeducacidn y respeto a la diversidad afectivo- sexual.
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Con objeto de desarrollar el principio de coeducacién en todas las etapas educativas, a
través de la concrecidon curricular y de las lineas de actuacién en las que se desarrolla
anualmente el proyecto educativo, incorporaran:

e Medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, ademas de
actitudes de respeto a la diversidad afectivo- sexual y familiar adaptada al nivel
madurativo, para prevenir cualquier tipo de violencia o discriminacién por razén de
género, identidad u orientacidn sexual.

e Actuaciones que permitan visibilizar el papel silenciado de las mujeres en la historia, la
ciencia y la sociedad, el fomento de lenguajes no sexistas, asi como la identificacién de
situaciones de discriminacién y violencia, que se asienten en la desigualdad y la
intolerancia.

e Mecanismos para comunicar a la administracién educativa aquellos curriculos, libros de
texto y demds materiales educativos que contengan estereotipos sexistas o
discriminatorios y no fomenten el igual valor de mujeres y hombres.

Educar en el respeto a la diversidad afectivo-sexual es tarea de todo el cuerpo docente. No
podemos olvidar que somos responsables de la formacién en el respeto de los derechos y
libertades, asi como en el ejercicio de la tolerancia yde la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia. Educar es, ante todo, construir ciudadanos cada vez mas libres,
desde el respeto a la diversidad y a los hechos diferenciales.

La tolerancia y el respeto a la diferencia son dos principios fundamentales que estan recogidos
en las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia, asi como en el Plan de Igualdad
y Convivencia del centro junto con las Medidas de Inclusién Educativa.

Todas estas actuaciones quedan recogidas en las actuaciones a desarrollar en la Accién
Tutorial, asi como las establecidas en el Plan de Igualdad y Convivencia.

3.6.-Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

La orientacidn académica y profesional se considera un elemento imprescindible dentro del
proceso educativo de los alumnos, especialmente en determinados momentos donde es
necesario la toma de decisiones de cara al futuro y teniendo en cuenta las caracteristicas de la
edad.

Se asesorara y orientara, teniendo en cuenta que el alumnado de 42 de ESO y 22 de
Bachillerato carece de hora de tutoria, siendo muy dificil desarrollar un programa que carece
de espacio propio de aplicacion y teniendo que contar con la buena voluntad del

profesorado que cede alguna de sus horas, o en las horas de recreo del alumnado.

3.6.1.- Objetivos
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a) Favorecer la toma de decisiones en el alumnado y dotarle de los mecanismos y estrategias
que le facilite su itinerario académico y profesional.

b) Promover el autoconocimiento en aptitudes, capacidades intereses y motivaciones

c) Facilitar la transicidon a la vida adulta y activa, proporcionando estrategias Utiles para la
insercion en la misma

d) Proporcionar informacidn sobre las opciones educativas y sectores productivos

e) Asesorar e informar a las familias sobre las diferentes vias académicas, profesionales y
progresion en los estudios.

3.6.2.- Nucleos de intervencion

El programa de orientacién académica y profesional se desarrollara en cuatro nucleos
basicos:

e El conocimiento de la estructura del Sistema Educativo, su finalidad es que los
alumnos/as lleguen a tener un conocimiento de las posibilidades de estudio que tienen al
terminar tanto la ESO como el bachillerato, los distintos enlaces que existen, estructura de
cada uno de ellos, requisitos de acceso etc.

¢ El autoconocimiento personal, como medio de reflexidon sobre sus aptitudes, intereses,
valores, motivacidn y actitudes de forma que los alumnos sean realistas acerca de sus
posibilidades a la hora de tomar decisiones al finalizar cada una de las etapas educativas.

e Conocimiento del sistema productivo y laboral, a través de este nucleo se pretende que
los alumnos /as lleguen a tener una informacion, mas o menos pormenorizada, de las
diferentes familias profesionales y ciertas nociones acerca de los contratos laborales.

* Los procesos de insercidn en la vida adulta, se trataria de que los alumnos /as conozcan al
menos como cumplimentar algunos documentos como: instancias, curriculum vitae, cartas
de presentaciéon, métodos activos de busqueda de empleo y ciertas nociones sobre
entrevistas de trabajo, conocimiento de los sectores econémicos y productivos y empleo
por cuenta propia y ajena.

3.6.3.- Actividades

CONOCIMIENTO DE LA ESCTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO

NIVELES éQué conocer? Cuando Actividades Implicados Materiales
22 ESO . Entrevistas . Tutores Estructura y salidas desde
-PDC 3er trimestre personales . Dpto. Orientacion | la FPB
-CFGB o Informacion
sobre la CFGB
32 ESO -Modalidad de 42 | 22y 3¢r . Informacionde | e Tutores Orientacién
ESO trimestre la nueva . Dpto. Orientacion
-CFGB estructura de 42
ESO: académica
y aplicada

. Entrevistas
personales con

el alumnado
o Informacion
sobre la CFGB
4°ES.O -Diferentes 29y 3er . Informacion . Dpto. de -Folletos informativos
PEFP itinerarios trimestre sobre los Orientacién Material proporcionado
educativos y las contenidos . Tutores por el Dpto. Orientacion
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relaciones entre . Atencién -Paginas web
los mismos: personal al - Cuadernos de
-Modalidad de alumnado Orientacién
bachillerato . Reuniones con -Visitas a centros de la
-Ciclos formativos los tutores localidad que impartan
de grado medio ciclos formativos y FPB
-Pruebas de
acceso CF
12 Bch. -Optatividad de 22 | 3¢ trimestre | Sesiones informativas | Dpto. de Documento donde se
afio en el aula Orientacién recojan las caracteristicas
-Relacién con Atencién personal al . Tutores basicas de las optativas
estudios de grado alumnado
y ciclos formativos
de grado superior
29 Bch. -EVAU 29/3¢2 Sesiones informativas | ¢ Dpto. de Folletos informativos,
-Ciclos formativos | trimestre Atencidn personal orientacion material proporcionado
CFGS de grado superior alumnado . Tutores por el Dpto. de
-Estudios reuniones con los Orientacion.
universitarios tutores cuadernos de orientacion
-relaciéon entre las Visita a la UCLM Péginas web
diferentes salidas Visitas al saldn del
del sistema estudiante
educativo
AUTOCONOCIMIENTO
Niveles éQué conocer? Cuando Actividades Implicados Materiales
39 /40 Conocimiento y reflexion lertrimestre e Aplicacién de alumnos Cuestionarios
ESO sobre mi: tutoria cuestionarios que tutoresy
* trayectoria y rendimiento ayuden ala departamento de
escolar autorreflexion y orientacion
¢ habitos de estudio autoconocimiento
¢ las aptitudes personales
32/42 ESO | Cémo soy y qué me gusta lery2 trimestre | Aplicacién de alumnos, tutores Cuestionarios
* |os valores tutoria cuestionarios departamento de
¢ el autoconcepto orientacion
® rasgos personales
¢ intereses profesionales
INSERCION A LA VIDA LABORAL Y ACTIVA
4°ESO Documentos 3¢’trimestre | Realizar y cumplimentar departamento de Modelos de instancia,
22 Bch o instancia tutoria modelos orientacion Curriculum Vitae
PEFP o curriculum vitae tutor Cartas de
CFGM 3 carta de presentacion
CFGS presentacion Europass
42 ESO / | Estrategias de 3¢"trimestre | Estrategias de recogida dey | Tutores Internet
22 Bch blusqueda de empleo tutoria estudio de ofertas de Dpto. Familias Prensa
PEFP SEPECAM empleo en prensa e internet | Profesionales
CFGM Dpto. de Orientacion
CFGS
CONOCIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO Y LABORAL
Nivel éQué conocer? Cuando Actividades Implicados Materiales
42 eso Monografias / perfiles | 22y 3¢ Elaboracion de Departamento de Prensa
29Bch y trimestre Monografias profesionales | orientacion Internet
PEFP campos profesionales Recogida de noticias de Documentos
CFGM prensa relacionadas con la Observatorio de
CFGS actividad econémica. Empleo
Informacién sobre campos
profesionales
42 ESO El contrato laboral tercer Charla informativa Profesorado FOL documento
22 Bch trimestre Departamento de resumen
PEFP orientacion
CFGM
CFGS
42 ESO Conocimiento del 29y 3er Visitas y charlas - Camara Comercio de
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PEFP sistema productivo trimestre informativas C. Real.
CFGM IMPEFE
CFGS Jévenes Empresarios

Coordinacion con profesorado de FOL

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION
e Estudio del mercado de trabajo y perfiles demandados en el sector correspondiente a
las Familias Profesionales de nuestro centro. Profesorado Familias Profesionales
e Convenios y colaboraciones con empresas e instituciones, Profesorado Familias
Profesionales.
e Elaboraciéon y mantenimiento efectivo de una base de datos, que redunde en un
conocimiento mas fiel del entorno socio-laboral. Profesorado Familias Profesionales.

3.7.-Transicion entre etapas y procesos de acogida del alumnado, profesorado y
comunidad educativa.

Se desarrollaran por medio de tareas que impliquen la colaboracién con unidades de
orientacién, y otros departamentos con la finalidad de facilitar la continuidad educativa a
través de las distintas areas, cursos y etapas, y particularmente, el paso de la educacién
primaria a la educacidn secundaria y de la secundaria al mundo académico o al laboral.

Para lograr esta finalidad, sera preciso trabajar de forma coordinada en los siguientes dmbitos:

e Intercambio de informacién y entrega de expediente al producirse el cambio de
centro.

e Facilitacion de datos para la elaboracion de un listado descriptivo del alumnado que se
escolariza y presenta necesidades especificas de apoyo educativo y para facilitar la
toma de decisiones sobre su proceso educativo.

e Recogida de propuestas para el disefio de la respuesta educativa desde una
perspectiva inclusiva, al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

* Traslado de expedientes y comunicacién de informacién relevante cuando se produzca
cambio de centro.

® Recopilacidn y elaboracién de materiales sobre la transicion de primaria a secundaria.

Para desarrollar todo esto, se establecen 3 reuniones de coordinacién a lo largo del curso
entre todos los centros implicados.

Se hace esencial la coordinacién entre los orientadores de los centros de educacion primariay
secundaria para el desarrollo de:

e (Creacidn de una linea de actuacién comun, tanto en educacion primaria como en
secundaria, para crear una verticalidad en los temas fundamentales a trabajar, tanto
en tutoria y la orientacion académica y profesional como en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
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e Actuacion coordinada entre centros para modificar las situaciones que facilitan el
desarrollo del absentismo escolar.

e Colaboracidn en el desarrollo y evaluacién de las medidas de inclusion educativa.

Todo esto queda sintetizado en el siguiente cuadro:

ACOGIDA Y TRANSITO AL ALUMNADO QUE SE INCORPORA A LA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA.

Facilitar la adaptacion al contexto escolar del alumnado que se incorpora a la
etapa de Educacién Secundaria desde la etapa de Educacién Primaria.

Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacién del
alumnado a la nueva etapa.

Coordinarse con los CEIP a los que mayormente acude nuestro alumnado para
garantizar la continuidad y coherencia entre ambas etapas educativas,
especialmente en lo concerniente a las competencias clave y a las normas de
FINALIDADES | convivencia.

Coordinarse con los CEIP a los que mayormente acude nuestro alumnado para
intercambiar datos, documentacion e informacién de interés para mejorar la
respuesta educativa al alumnado, prestando singular atencidén al alumnado al
alumnado que precise de medidas individuales y/o extraordinarias de inclusion
educativa.

En los casos de escolarizacion en plazo extraordinario, coordinacién con los
CEIP/IES de origen.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Tutor/a de Educacién
Reunién de coordinacién entre tutor de Primaria, Profesorado de Tres reuniones a lo
Educacién Primaria y Profesorado de ESO. Secundaria, EOA'y DO. largo del curso.

Reunion con padres y madres del alumnado
que precise de medidas individuales y/o Tutor/a de ESOy DO.
extraordinarias de inclusion educativa que se
considere necesario.

Inicio de curso.

Actividades de tutoria orientadas al
conocimiento de la ESO, del sistema En periodo de
. EOAY DO . .
educativo, del mundo laboral y de la toma preinscripcion.
de decisiones.

Reunion de coordinacion entre el centroy
los IES para trasvase de informacion y
documentacion del alumnado, en especial al

ReUNi
alumnado que precise de medidas EOA, DO, JEFATURA DE eunlon. .
o L . . extraordinaria en
individuales y/o extraordinarias de inclusion ESTUDIOS. junio

educativa: Informes tutoriales, Informes
psicopedagadgicos, Dictdmenes de
Escolarizacion.
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Sesién informativa en el centro a alumnado,
nivel 62 EP, sobre funcionamiento de la ESO.

Orientador de IES
EOA, Tutor/a

Tercer trimestre

3.8.- Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios,

entidades e instituciones.

Los centros educativos desarrollaran actuaciones que contemplen las medidas de coordinacién
con diferentes servicios educativos, sanitarios, sociales, culturales y laborales del entorno, que
contribuyan al desarrollo educativo personalizado de todo el alumnado, y el desarrollo de los

diferentes ambitos de la orientacién educativa.

Todo esto, queda recogido en la siguiente tabla:

localidad

M Favorecer la coordinacidon con otros centros e instituciones educativas de la

M Facilitar la transicidon del alumnado entre etapas

FINALIDADES

B Colaborar con servicios sociales y/o sanitarios de la zona para favorecer el
desarrollo personal y social del alumnado y los procesos de escolarizacion.

B Colaborar con otros servicios sociales e instituciones de la localidad en las
diferentes convocatorias de becas y ayudas, asi como para la realizaciéon de
actividades complementarias a realizar en el centro.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Traspaso de informacién del alumnado que se
incorpora a la ESO a los DO de los IES
correspondientes.

EOA- DO de los IES de |a
zona.

A lo largo del curso,
especialmente en el
tercer trimestre.

Coordinacién con otros EOA/DO de la zona para
recabar o informar sobre determinados
alumnos que cambian de centro.

EOA/DO de los centros.

A lo largo del curso.

Asistencia a sesiones de Taller de Orientacién

Orientador.

Segun establezca la
Asesoria.

Coordinacién y seguimiento con el Equipo de
Atencion Educativa Domiciliaria y Hospitalaria
(EAEHD) ante alumnado que lo precise.

Tutor/a, Orientador,
Educador Social.

A lo largo del curso.

Coordinacién Comision Local de Absentismo
Escolar de CR, SIE y Direccion Provincial de
Salud y Asuntos Sociales (area de Bienestar
Social ) ante Informes Absentismo escolar.

Tutor/a, Orientador,
Educador Social, Equipo
Directivo.

A lo largo del curso.

Reuniones periddicas con los Centros de
Servicios Sociales de base para coordinar
actuaciones de intervencion.

Orientador, Educador
Social, Equipo Directivo.

A lo largo del curso.

Coordinacion con Comision de Escolarizacion
ante casos que se puedan precisar.

Orientador, Educador
Social, Equipo Directivo.

Periodo ordinario,
fuera de plazo y plazo
extraordinario.
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Coordinacién con Entidades y asociaciones que
colaboran con el centro en el desarrollo de
actividades.

Orientador, Educador
Social, Equipo Directivo,
Responsable de Entidades
y asociaciones.

A lo largo del curso.

Derivaciones a Centro Base, en casos que lo
precisen

Orientador y Educador
Social.

A lo largo del curso.

Colaboracion seguimiento de casos con:
e Servicios Sociales
e Ayuntamiento,

® USMIJ, Otros.

Tutor/a, Orientador,
Educador Social, Equipo
Directivo.

A lo largo del curso.

Coordinacién con Concejalia de Educacion,
Servicios sociales para Becas y Ayudas.

Orientador/Educador
Social y Equipo Directivo

A lo largo del curso.

Coordinacién con el programa de la Caixa-
Proinfancia. Derivacion de alumnos para recibir
refuerzos educativos en horario de tarde.

Orientador/Educador
Social y Responsables del
programa.

Alo largo del curso. En
horario de 19.00 a
20.00 de lunes a
jueves.

Desarrollo del programa EMPU-G. Desarrollo de
tutorias con el alumnado de DIVERSIFICACION
CURRICULAR Yy realizacion de actividades
extraescolares una tarde al mes en las pistas del
centro con todo el alumnado interesado del
centro.

Orientador/Educador
Social y Responsables del
programa.

Alo largo del curso. En
la hora de tutoria de
32y 42 DIV y al menos
dos tardes al mes por
la tarde para el resto
del alumnado.

Con otras instituciones que desarrollen
programas educativos de interés para el
alumnado.

Orientador/Educador
Social y responsables de
los programas.

A lo largo del curso.

3.9.- Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

Los centros educativos recogeran en el Proyecto Educativo y el resto de documentos
programaticos, actuaciones de innovacién, desarrollo tecnoldgico e investigacion dirigidas a
fomentar los factores que favorecen la calidad de la ensefianza, entre ellos:

e La cualificacidn y formacion del profesorado.

¢ Lacoordinacidén y trabajo en equipo.

¢ La optimizacién de los recursos educativos.
El desarrollo y difusidn de proyectos, experiencias y buenas practicas educativas.
¢ Laautonomia pedagdgica, organizativa y de gestién de los centros.

La autoevaluacion, planes y medidas de mejora de la calidad en los centros educativos.
e Cuantas otras puedan favorecer la mejora de la calidad educativa.

Todo esto queda reflejado en el Plan de Mejora realizado en el centro, asi como en las
actuaciones a desarrollar en la Programacion General Anual del centro. Durante el presente
curso, los aspectos a mejorar y desarrollar seran la Competencia en Comunicacion Lingliistica
en su dimensién oral y escrita, con actuaciones conjuntas desde todos los departamentos, asi
como el impulso de la biblioteca del centro y desarrollando un proyecto global en el centro en
gue se realicen actividades donde todo el alumnado tenga cabida.

Asimismo, se fomentard el uso de las TIC's en el aula como herramienta para la busqueda
bibliografica y de informacién, la resolucion de tareas y actividades o la realizacion de
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proyectos y trabajos de investigacion, lo que favorecerd que el alumnado comprenda el
potencial formativo que tienen y que haga un uso responsable de las mismas. A través de la
realizacion de actividades de este tipo, se fomenta también el desarrollo de autonomia por
parte del alumnado, el trabajo en equipo, habilidades de resolucidon de problemas, etc. Del
mismo modo, lo anteriormente expuesto implica que los docentes conozcan y sepan manejar
las diferentes plataformas a utilizar y estén actualizados en cuanto a los recursos educativos
informdticos de los que se dispone. Para ello, desde el centro se realiza el curso de formacion
sobre la utilizacidn y creacidn de las aulas virtuales.

3.10.- Apoyo y asesoramiento al Equipo Directivo, d6rganos de gobierno y
coordinacion docente.

Este programa implica el asesoramiento en cuestiones referidas a distintos procesos que se
llevan a cabo en el centro a través del asesoramiento en reuniones con el Equipo Directivo, de
CCP, reuniones de departamentos didacticos, etc., dependiendo de las necesidades
detectadas.

Las actuaciones a realizar, irdan encaminadas hacia:

e Asesoramiento en el desarrollo de los procedimientos y cauces oportunos para garantizar
la continuidad educativa a través de las distintas areas, cursos y etapas y, especialmente
de educacién primaria a secundaria, a través del asesoramiento en reuniones de Comisidn
de Coordinacion Pedagdgica, reuniones de departamentos didacticos y mediante el
establecimiento de redes de comunicacidon con homélogos en la educacidn primaria.

e Asesoramiento al profesorado en el proceso de enseilanza: metodologia, recursos, nuevas
tecnologias, evaluacién, etc.

* Medidas de inclusion educativa de ritmos/estilos de aprendizaje de los alumnos:
colaboracidn en la realizacion, desarrollo y evaluacién de Planes de Trabajo.

e Asesoramiento al profesorado en relacion a la adaptacion de las programaciones
didacticas y de aula a los nuevos requerimientos legales.

3.10.1. Intervencion general en el centro.

1.- Asesorar a la Comision de Coordinacion Pedagdgica en la revision del Proyecto
Educativo, sobre los aspectos psicopedagogicos, metodoldgicos, criterios y procedimientos
de evaluacién que faciliten la adopcion de criterios comunes de actuacion en el centro y
contemplen las medidas de inclusién educativa.

Contenidos y Actividades

e (Criterios para establecer los agrupamientos de alumnos.

e Analisis de los procesos de ensefianza aprendizaje.

e (Criterios, procedimientos y usos de la evaluacion.

e Andlisis de los resultados de la evaluacién.

e (Criterios para atender a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.
e Revisidn del Proyecto Educativo.
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3.10.2.-Asesorar y Colaborar con el Equipo directivo del centro sobre planificacion y
organizacion del centro y en aquellos temas que lo demanden.

Contenidos

Organizacion de los grupos de apoyo y refuerzos de la ESO y los diferentes programas,
asi como la coordinacién de los recursos de apoyo y refuerzo del Centro.

Planificacidn y organizacion de actividades educativas.

Asesoramiento sobre optatividad y agrupamientos de alumnado.

Asesoramiento y colaboracidn sobre la evaluacidn interna del centro.

Estudio y andlisis de las necesidades del centro.

Temas puntuales que puedan surgir a lo largo del curso.

Temporalizacién

Reuniones de la CCP y con jefatura de estudios.

3.10.3.- Asistencia a las sesiones de evaluacién

Evaluacion Inicial: Dicha evaluacion se ird preparando en las reuniones del DO con los
tutores y jefatura de estudios.

Evaluaciones trimestrales: se asistira a las sesiones de evaluacion trimestrales de 12 a
492 ESO, y en aquellas de bachillerato que sea necesarias. Se asistird a las de los PEFP.
En junio se priorizard 42 ESO y 22 bachillerato.

3.10.4.- Colaborar y Asesorar con los diferentes Departamentos Didacticos

En la realizacion de las actividades oportunas (pruebas de nivel inicial) para determinar
el nivel curricular de aquellos alumnos que se incorporan por primera vez al centro, y
poder determinar aquellos alumnos, susceptibles de apoyo y refuerzo educativo, que
se incorporan al centro sin haber alcanzado los objetivos minimos de Primaria y
presentan déficits académicos formativos en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La realizaciéon en el aula de las Técnicas de Trabajo Intelectual por parte de todos los
profesores, previamente consensuadas en los distintos departamentos didacticos.
Mejorar la implicacion de los departamentos didacticos en general y del profesorado
en particular en la realizacidn de los planes de trabajo, reflejandolas en un documento
que favorezca la toma de decisiones en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
acneaes.

Organizacion del refuerzo del alumnado.

Temporalizacién: Al menos una vez al trimestre

3.10.5.- Actuaciones con profesores
a.-) Asesorar y colaborar con el profesorado en la elaboracion de los planes de trabajo
tanto de aula como individuales, de forma que permitan una respuesta educativa del
alumnado, optimizando el proceso de enseiianza, aprendizaje y evaluacion hacia situaciones
lo mas inclusivas posibles.
Contenidos

Metodologia de la materia
Agrupamientos de aula
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e  Optimizacidn de los contenidos curriculares
La posibilidad de asesoramiento se recuerda en la primera CCP del curso.
La colaboracién con el tutor serd mas estrecha, ya que son ellos los que deben coordinar el
proceso de elaboracion de los Planes de Trabajo.
Temporalizaciéon: Comienzo y final de cada trimestre

b.-) Reuniones con los profesores para recogida, seguimiento y/o devolucién de
informacion sobre los resultados de la intervencion con los alumnos.

Contenidos
e Aportaciones del tutor/a y profesores/as en general sobre el proceso educativo del
alumnado

e Sintesis de la informacion

¢ Toma de decisiones y medidas educativas
Temporalizacién: A lo largo de todo el curso

c.-) Reuniones de tutores.
e Desarrollo de las actividades de la accién tutorial
® Seguimiento de la situacion del proceso de ensefianza / aprendizaje y convivencia en las
aulas
e Problematicas individuales del alumnado

Temporalizacién
Reuniones semanales de tutorias

3.10.6.-Actuaciones con el alumnado

a.- Intervencion directa con el alumnado para conocer mejor sus caracteristicas
personales, condiciones sociales, aptitudes y actitudes de forma que se le pueda prestar las
ayudas y orientaciones pertinentes.

e Alumnado derivado por los tutores/as y que presenten una problematica: personal,
conductual, familiar, y/o de aprendizaje.

e Alumnado que sea susceptible de iniciar el proceso de evaluacién psicopedagdgica,
derivados por los tutores/as o el Equipo docente.

e Alumnado que sea propuesto para el Programa de Diversificacidon Curricular, CFGB, asi
como los Programas Especificos de Formacidén Profesional para alumnos con
Discapacidad.

Procedimiento
Para que el Departamento de Orientacion lleve a cabo una intervencién de forma directa con
el alumnado a nivel individual, se tendrd en cuenta el siguiente procedimiento:

* Para intervenir con alumnos/as que presenten dificultades de aprendizaje, adaptacion
curricular y/o se solicite evaluacién psicopedagdgica, serd imprescindible que el
tutor/a con la ayuda del resto del profesorado que imparte docencia a un mismo
grupo, cumplimenten el documento de derivacion en la que se ha de concretar:

* Motivos y/o problematica detectada, por la que se demanda intervencion del
Departamento de Orientacion.

e Las medidas puestas en marcha por el profesorado para dar respuesta a la
problematica planteada.
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® El nivel de competencia curricular que presenta dicho alumno/a.
® El consentimiento de la familia.

Actividades
® Reunion de recogida de informacidn con el tutor/a o los profesores necesarios de los
alumnos/as implicados sobre: problematica detectada, actitud y motivacién del/la
alumno/a hacia las tareas escolares, relacidn e integracion con su grupo de referencia,
estilo de aprendizaje, metodologia utilizada en el proceso de ensefanza aprendizaje,
actividades realizadas dentro del aula, nivel de competencia curricular, procedimientos
de evaluacion, etc.

e Analisis de las medidas puestas en marcha para dar respuesta a la problematica
surgida en los aspectos anteriores.

e Asesoramiento sobre estrategias metodoldgicas o actitudinales a seguir con el/la
alumno/a y/o realizacion del informe de evaluacién psicopedagdgica, y si procede
dictamen de escolarizacion.

b).- Seguimiento del alumnado, tanto a nivel individual como con los profesores
e Aplicacidn de pruebas, en caso necesario, que informen sobre su evolucidn.

e Reunidon de seguimiento con los tutores o profesores implicados en su proceso
educativo en la que se tendra como referencia las medidas adoptadas en el proceso de
evaluacion y/o Plan de Trabajo.

e Toma de decisiones sobre el proceso educativo del alumnado.

Temporalizaciéon: El seguimiento se realizard, en la medida de lo posible,
trimestralmente y coincidiendo con las evaluaciones del curso.

3.10.7.- Actuaciones con familias
a.- Asesorar a las familias sobre formas de actuacion, actitudes y ayudas que pueden
utilizar ante el proceso educativo, desarrollo y futuro académico profesional de sus hijos.

Este objetivo se realizara cuando se considere necesario, siempre a requerimiento y en
colaboracidn con tutor /a y con aquellas familias que presenten unas caracteristicas singulares.

b.- Entrevistas familiares, de recogida y devolucion de informacidn, siempre que sea
necesario realizar la evaluacion psicopedagdgica

Contenidos
¢ Informacion sobre el contexto sociofamiliar
* Evolucién del alumno/a, normas, actitudes, etc.
¢ Informacion de resultados del proceso de evaluacidn psicopedagdgica
® Propuestas de intervencion

Temporalizacién: A lo largo de todo el curso.

4.- EVALUACION.
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La evaluacién del Programa de Actuaciones del Departamento de Orientacion, pretende
determinar el grado de calidad alcanzado en la ejecucidn de las diferentes medidas adoptadas
para mejorar la orientacién educativa en el Instituto. Este proceso culmina en la Memoria
Final, donde se recogerd toda la informacidon obtenida, valorando los aspectos positivos y
aquellos otros mejorables, incluyendo el proceso evaluador y planteando alternativas de
cambio.

La orden de 6-3-2.003, de la Consejeria de Educacion y Cultura, regula la evaluacién de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos en que imparten las ensefianzas de régimen
general en nuestra comunidad (DOCM de 17 de marzo). En ella se concretan los referentes y
criterios, ambitos y dimensiones de la evaluacién, asi como los procedimientos que deben
guiar la evaluacidn interna y externa.

El Programa de Actuaciones es un documento mds del centro y como tal esta sujeto al proceso
de evaluacidn interna.

La evaluacion del centro tendrd como referentes: la normativa legal, el Proyecto Educativo y el
resto de documentos programdticos que elabore el centro docente en funcién del contexto,
del alumnado y de la propia normativa legal.

El procedimiento de evaluacion contemplara dos fases: una de recogida de informacion de
caracter descriptivo (septiembre-octubre) y otra de contraste de opiniones y valoracién de
cara a la posterior toma de decisiones (durante y al final de curso).

Se utilizaran instrumentos de evaluacidn tales como: cuestionarios, guiones para el debate y
para el analisis en distintas reuniones, escalas de valoracidn, guiones para entrevistas
formales, sistemas de indicadores, etc.

Como indicadores, utilizaremos los siguientes en los que se valorara la adecuacién de:

® Los objetivos, contenidos, metodologia y evaluacién en funciéon de la puesta en
marcha del mismo, realizando los ajustes que fueran pertinentes.

® laimplicacion y participacidn en la elaboracidn, desarrollo y evaluacidn del Programa
de Actuaciones de los integrantes del DO, del equipo directivo y del resto de
profesores del centro.

e La organizacidn y desarrollo del proceso de identificacion, seguimiento y evaluacion
del alumnado.

e Las medidas ordinarias y extraordinarias llevadas a cabo: Organizacién y desarrollo.

¢ Implicacién y colaboracidn con las familias.

® Plan de orientacidn y atencién a la diversidad, su relacidon con las materias o dmbitos,
temas transversales, educacion en valores, etc.

e Programacién y desarrollo en el ambito del alumnado, profesorado y familias.
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Introduccion

Los profesores especialistas en Pedagogia Terapéutica pretenden identificar y ayudar a superar
las barreras para el aprendizaje y la participacién que presenta el alumnado, favoreciendo el
progreso educativo y aprovechando sus fortalezas.

Para ello, se llevaran a cabo un conjunto de actuaciones y medidas educativas que favorezcan
la inclusién del alumnado, dirigidas estas prioritariamente a los alumnos con necesidades
educativas especiales (ACNEE) y a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
(ACNEAE) que presenten mayores dificultades de aprendizaje o desfase curricular.

En concreto, en el IES “ATENEA” de la localidad de Ciudad Real, seran atendidos de modo
especifico por parte de los maestros de PT en su proceso de ensefianza-aprendizaje 12 ACNEES
Y 92 ACNEAES ( habiendo 50 entre primero y segundo de la ESO y 42 en tercero, cuarto y
diversificacién), aunque esta cifra sufrira cambios a lo largo del curso atendiendo a las
necesidades del alumnado y del centro. Ademas, se proporcionarda asesoramiento al
profesorado cuando asi lo requieran sobre aquellos alumnos que no reciben apoyo especifico
de PT.

Este trabajo se llevard a cabo en las aulas ordinarias, por los maestros de Pedagogia
Terapéutica:

-Maria del Carmen Laguna Paz: Maestra de Pedagogia Terapéutica a jornada completa.

-Cristina Juarez Garcia: Maestra de Pedagogia Terapéutica a media jornada por el
programa TITULA-S y otra media jornada de apoyo ordinario.

Realizan su intervencién impartiendo el apoyo inclusivo de Lengua y Matemadticas en los
distintos niveles de Educacién Secundaria Obligatoria, coordindndose con los respectivos
profesores de sus niveles correspondientes.
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NORMATIVA.
Normativa en la que se basa nuestra programacion diddctica:

» Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon 2/20062, BOE de 4 de mayo),
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se Modifica la Ley
Organica de Educacion (en adelante LOE-LOMLOE) (BOE de 29 de diciembre).

> Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién vy las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria (BOE de 2 de marzo

> Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria (BOE de 30 de marzo)

Toda esta normativa, de cardcter bdsico, se concreta en nuestra Comunidad Autdnoma,
fundamentalmente, en la legislacion que se enuncia a continuacion:

> Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha (en adelante LECM)
(DOCM de 28 de julio).

> Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan medidas educativas, organizativas y de gestion para ese curso
escolar

» Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la convivencia escolar en Castilla-La Mancha (DOCM
de 11 de enero).

» Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacién
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

> Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha.

» Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de
Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

» Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Educacidn Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

» Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacidon en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA

Desde el apoyo de Pedagogia Terapéutica se persiguen para el curso 2026/2027 una serie de
objetivos generales en relacion a la evolucién del proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. La LOE-LOMLOE, en su articulo 2,
apartado |) establece como uno de los fines: “La capacitacion para garantizar la plena insercion
del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y
respetuoso con la dignidad humana, los valores constitucionales, los derechos fundamentales
y, particularmente, con el respeto y la garantia de la intimidad individual y colectiva”. Dichos
objetivos son:

» Enrelacién con el proceso de ensefianza:
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e Ayudar a superar las dificultades de aprendizaje que presentan los alumnos/as en cada
una de las materias (especialmente en Lengua y Matemadticas), teniendo como
referente los principios de autonomia y mejora de la autoestima.

e Facilitar la generalizacién de los aprendizajes coordinando los objetivos y contenidos
trabajados en el aula de referencia con los del aula de apoyo.

e Fomentar aprendizajes significativos para los alumnos.

e Ayudar a superar las dificultades de los alumnos tanto de forma individual como a
través del apoyo en pequefio grupo.

e Desarrollar aprendizajes instrumentales acordes con los niveles de competencia
curricular de cada alumno/a que les permita el acceso a nuevos contenidos
curriculares.

e Favorecer la mejora de los procesos de aprendizaje del alumnado (aprender a
aprender) promoviendo metodologias investigadoras y cooperativas.

e Motivar al alumnado de PT para participar en las actividades propuestas y conseguir
mejoras en su rendimiento académico.

> Enrelacidn con la adquisicion de valores personales y sociales:

e Aprender a valorar y respetar las normas de convivencia basicas favoreciendo la
autonomiay las relaciones sociales.

e Fomentar la educacién en valores dentro del aula de PT no limitando el proceso
educativo al aprendizaje de materias, habilidades y temarios; sino persiguiendo
también metas relacionadas con el dmbito moral y civico, con el fin de formar
ciudadanos responsables.

e Desarrollar habilidades y destrezas que les permitan participar en la sociedad de forma
independiente y activa.

e Crear una imagen positiva de uno mismo, favoreciendo el éxito escolar, con el fin de
mejorar la autoestima.

e Llevar a cabo un seguimiento académico, afectivo y social de cualquier alumno/a que
lo precise.

» En relacién con la comunidad educativa:

e Colaborar con los tutores y departamentos didacticos en la elaboracién y desarrollo de
los Planes de Trabajo de los alumnos.

e Colaborar con le orientador y los tutores en el seguimiento del alumnado que presente
barreras para el aprendizaje y la participaciéon. Siendo la reunidn de departamento los
jueves a 32 hora.

e Informar, orientar y asesorar a las familias.

e Mejorar la calidad educativa, implicando en esta labor a toda la comunidad educativa:
padres, profesores, alumnos y personal no docente.

Partiendo de los principios y fines que los articulos 1 y 2 de la LOE-LOMLOE preceptuan, los
objetivos de la ESO se concretan en el articulo 23 de este cuerpo normativo

Asimismo, en los articulos 7 del Real Decreto 217/2022 y del Decreto 82/2022, de 12 de julio,
por el que se establecen la ordenacidn y el curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria para
la Comunidad Autdnoma de Castilla la Mancha. Dichos objetivos serian:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
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los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demds personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, incluidos los derivados por razén de

distintas etnias, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas
basicas y avanzar en una reflexién ética sobre su

funcionamiento y utilizacién.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacidn, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresarse en la lengua castellana con correccidn, tanto de forma oral, como
escrita, utilizando textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

I) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada,
aproximandose a un nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia de Espania, y
especificamente de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural. Este
conocimiento, valoracion y respeto se extendera

también al resto de comunidades auténomas, en un contexto europeo y como parte de un
entorno global mundial.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y
la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimensiéon humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacién y mejora.

I) Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su alcance para procurar que
los recursos prevalezcan en el espacio el maximo tiempo posible, abandonando el modelo de
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economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo hdbitos de conducta y conocimientos
propios de una economia circular.

m) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresidn y representacidn, conociendo y valorando
las propias castellanomanchegas, los hitos y su personajes y representantes mas destacados.

SABERES BASICOS Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Los saberes bdsicos serdn funcionales, para que puedan ayudar al alumnado a integrarse y
desenvolverse mejor en el entorno que les rodea. En este sentido, en la mayoria de los casos
se trabajaran las técnicas instrumentales basicas; en especial la comprensiéon y expresion
escrita, asi como los conocimientos matematicos indispensables: operaciones bdsicas, calculo
numeérico y resolucion de problemas aplicados a la vida diaria. Los saberes basicos constituyen
los conocimientos, destrezas y actitudes que posibilitardn el desarrollo de las competencias
especificas de la materia a largo de la etapa, al igual que las situaciones de aprendizaje
permiten trabajar de manera que los saberes basicos contribuyan a la adquisicion de las
competencias especificas de cada materia a largo de la etapa. En la misma linea se pronuncia
el Decreto 82/2022, de 12 de julio.

Los saberes basicos estaran en funcidn del nivel de competencia curricular de cada alumno/a,
del estilo de aprendizaje y del ritmo de trabajo.

Ademas de los contenidos propios de cada materia, desde el aula de PT haremos hincapié en
desarrollar aspectos fundamentales para un buen proceso de aprendizaje, insistiendo
especialmente en trabajar la atencién, concentracidon, memoria, orientacién espacial, técnicas
de estudio, reconocimiento y correccidon de errores, estimulacién del lenguaje, dudas no
resueltas, etc.

Tal y como consideran los articulos 2.c del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y del
Decreto 82/2022, de 12 de julio, las competencias especificas son: “desempeiios que el
alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de
los saberes basicos de cada materia o ambito. Las competencias especificas constituyen un
elemento de conexién entre, por una parte, el Perfil de salida del alumnado, y por otra, los
saberes basicos de las materias o ambitos y los criterios de evaluacién”.

Estas competencias especificas estan incluidas en el Anexo Il del Decreto 82/2022, de 12 de
julio, para cada asignatura.

COMPETENCIAS CLAVE Y PERFIL DE SALIDA DEL ALUMNADO.

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica es la herramienta en la que
se concretan los principios y los fines del sistema educativo espafiol referidos a dicho periodo.
El Perfil identifica y define, en conexion con los retos del siglo XXI, las competencias clave que
se espera que los alumnos hayan desarrollado al completar esta fase de su itinerario
formativo.

Se quiere garantizar que todo alumno o alumna que supere con éxito la ensefianza basica vy,

por tanto, alcance el Perfil de salida sepa activar los aprendizajes adquiridos para responder a
los principales desafios a los que debera hacer frente a lo largo de su vida:
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e Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacién del
medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que los
provocan, agravan o mejoran, desde una vision sistémica, tanto local como global.

e |dentificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando sus
repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente las necesidades y
los excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneracidn de sus derechos.

e Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensidon del funcionamiento del
organismo y la reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella,
asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de las
demas personas, asi como en la promocién de la salud publica.

e Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de inequidad
y exclusién a partir de la comprensién de las causas complejas que las originan.

e Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben
resolverse de manera pacifica.

e Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la
sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y
riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad de
vida personal y colectiva.

e Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas creativas,
aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

e Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad personal
y cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y culturas. — Sentirse
parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el global, desarrollando
empatia y generosidad.

e Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida, desde
la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracién critica de los
riesgos y beneficios de este ultimo.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y el Decreto 82/2022, de 12 de julio, adoptan la
denominacion de las competencias clave definidas por la Unién Europea. Asi, los articulos 11
de dichas normas (Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y del Decreto 82/2022, de 12 de
julio) establecen que las competencias clave son:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingie.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

Para alcanzar estas competencias clave se han definido un conjunto de descriptores
operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de referencia existentes. Los
descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la
etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada
ambito o materia.

Del mismo modo, el apartado 2 del articulo 11 de estos cuerpos normativos, define el perfil de
salida del alumnado al término de la ensefianza basica como las competencias clave que el
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alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizarla. De igual modo, contempla que
constituye el referente Ultimo del desempeifio competencial, tanto en la evaluacién de las
distintas etapas y modalidades de la formacién bdsica, como para la titulacién de Graduado en
Educacidon Secundaria Obligatoria y fundamenta el resto de las decisiones curriculares, asi
como las estrategias y orientaciones metodoldgicas en la prdctica lectiva. El perfil de salida
parte de una vision a la vez estructural y funcional de las competencias clave, cuya adquisicion
por parte del alumnado se considera indispensable para su desarrollo personal, para resolver
situaciones y problemas de los distintos ambitos de su vida, para crear nuevas oportunidades
de mejora, asi como para lograr la continuidad de su itinerario formativo y facilitar y
desarrollar su insercién y participacién activa en la sociedad y en el cuidado de las personas,
del entorno natural y del planeta. La vinculacién entre los descriptores operativos y las
competencias especificas propicia que de la evaluacidn de estas Ultimas pueda colegirse el
grado de adquisicién de las competencias clave definidas en el perfil de salida y, por tanto, la
consecucién de las competencias y objetivos previstos para la etapa.

FUNCIONES DEL PROFESOR DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA (PT).

1.- Funciones generales.

a. Colaborar en la realizacion de las medidas de inclusidn educativa aportando datos y un
programa general de las prioridades de actuacion durante este curso.

b. Colaborar con los tutores en la prevencién y deteccién de alumnos con necesidades
educativas especiales, compartiendo informacién y haciendo propuestas de mejora en la
organizacidn del aula, la distribucidn de espacios, la forma de mejorar su rendimiento, la
metodologia de trabajo mas adecuada a sus dificultades, etc.

C. Participar en el andlisis de los resultados de la evaluacidn inicial con el fin de preveniry
detectar dificultades de aprendizaje.

d. Colaborar con el/la orientador/a en la evaluacién psicopedagdgica aportando
informacidn sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos.

€. Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacidn y distribucion de los alumnos
(ACNEAE) en los grupos de referencia atendiendo a criterios pedagdgicos.

f. Asistir a coordinaciones con los tutores, con otros profesores y con los responsables de
orientacién para la programacidn, desarrollo y evaluacion de las medidas ordinarias de
refuerzo y apoyo.

g. Mantener reuniones explicativas en todos los Departamentos de Coordinacion
Didactica acerca de las ADAPTACIONES CURRICULARES Y PLANES DE TRABAIJO,
respondiendo a cdmo elaborar dichos documentos y cdmo desarrollarlos.

h. Participar y colaborar con el tutor en el desarrollo de la accién tutorial, especialmente
relacionado con la evaluacidn, elaboracion de informes y decisiones de promocién. Se
realizardn reuniones de coordinacién con los tutores una vez por trimestre,
prioritariamente con aquellos que en sus aulas tengan ACNEAE.

i. Elaborar trimestralmente un informe cualitativo sobre el trabajo realizado en el aula de
apoyo tanto a nivel general, como de cada alumno.

J. Prestar ayuda al profesorado en la adquisicidn y uso de materiales especificos y de
acceso al curriculo.

K. Realizar materiales curriculares.
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I.  Mantener comunicacién con las familias en colaboracién con el tutor o la tutora para
informar y asesorar sobre la marcha del proceso de enseifanza aprendizaje de sus hijos.

m. Colaborar con los servicios sociales y sanitarios, especialmente en aspectos relacionados
con los alumnos con necedades de apoyo educativo.

N. Desarrollar de manera directa el proceso de ensefianza aprendizaje de aquellos
aspectos que se determinen en los Planes de Trabajo de los ACNEAE.

2.- Funciones especificas.

- Ayudar al alumnado de PT a conseguir los objetivos propuestos en sus Planes de
Trabajo, asi como a desarrollar la seguridad en si mismos, su autoestima y aspectos
sociales y civicos, con el fin de favorecer su proceso educativo y su vida personal.

- Fomentar en el alumnado la importancia de superar las materias y titular.

- Promover la participacién del alumnado en las actividades complementarias
programadas por cada departamento didactico para todos los alumnos; dando la ayuda
necesaria, tanto personal como material.

ASPECTOS METODOLOGICOS.

Tal y como describe el actual Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la
inclusidn educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, desde el
aula de Pedagogia Terapéutica pretendemos establecer una serie de medidas de inclusién
educativa que permitan dar respuesta a todo el alumnado. Para ello, se desarrollaran los
planes, programas, actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos necesarios dirigidos a
favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la participacion y la valoracidn de todo el alumnado.

Estas medidas se llevardn a cabo teniendo en cuenta una serie de orientaciones generales y
especificas, descritas a continuacién.

1.- Orientaciones generales.
La metodologia estara basada en los principios que se contemplan en la legislacién vigente,
siendo estos:

e Partir del nivel de desarrollo del alumno.
Tener en cuenta los conocimientos previos.
Fomentar los aprendizajes SIGNIFICATIVOS.
Promover la actividad por parte del alumno.

Fomentar el aprendizaje cooperativo.

Ademas, con el fin de garantizar la optimizacién del proceso educativo, nuestra metodologia
tendra en cuenta los siguientes aspectos:

e Coherencia de actuacion entre todos los profesionales implicados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de un alumno. Para ello, se mantendran estrechas
coordinaciones con el profesorado implicado, especialmente en las areas de Lengua
Castellana y Literatura y Matematicas.

e Coordinacion contintia también con la familia y resto de la comunidad educativa
(cualquier miembro implicado en el proceso).
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e Adaptaciones precisas para cada alumno/a, respetando su ritmo y estilo de aprendizaje
y partiendo siempre de las orientaciones sefialadas en los preceptivos informes de
evaluacion.

e Metodologia activa y motivadora.

e Explicaciones y actividades que partan de los intereses reales del alumnado y que
tengan un enfoque globalizador.

e Actividades manipulativas, concretas, variadas y ajustadas a los periodos de fatiga, es
decir, actividades cortas con repeticiones frecuentes.

En definitiva, desde el aula de Pedagogia Terapéutica se persigue reforzar pedagégicamente
las areas de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas, teniendo en cuenta los principios y
aspectos sefialados anteriormente y ofreciendo ayuda en otras materias seguin las necesidades
e intereses de cada alumno.

Ademas, se trabajara el desarrollo de otros aspectos de especial interés para mejorar el
proceso educativo de nuestros alumnos, siendo estos: la atencidn, la memoria, la percepcion
visual, la orientacién espacial, el razonamiento légico, la comprensidn y expresién tanto oral
como escrita, las habilidades sociales, etc.; priorizando siempre aquellas medidas y actividades
que desarrollen los contenidos curriculares de las clases de referencia de los alumnos.

El objetivo final de nuestra metodologia serd que nuestros alumnos alcancen los objetivos
propios de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, teniendo en cuenta las
caracteristicas propias de cada uno de ellos y priorizando su desarrollo personal para que
puedan desenvolverse en la sociedad que nos envuelve.

2.- Orientaciones especificas.

Dadas las caracteristicas de los alumnos y alumnas, y teniendo en cuenta las necesidades
afectivas y educativas de estos, los aprendizajes se realizaran, en la medida de lo posible, en un
clima positivo y que permita llevar a cabo situaciones comunicativas coherentes con los
principios y actuaciones acordadas. Para ello, tendremos en cuenta una serie de aspectos
prioritarios:

e Se tratara de evitar situaciones frustrantes y bloqueos proporcionando a los alumnos/as
la ayuda necesaria para resolver las tareas propuestas. En cada caso, si es pertinente, se
recogeran en el Plan de Trabajo los aspectos metodoldgicos que sean necesarios tener
en cuenta para cada alumno/a en particular.

e Agrupamiento de los alumnos en pequefio grupo (maximo 4) para garantizar un apoyo
mas directo e individualizado y, ademas, Para la realizacién de dichos agrupamientos se
tendra en cuenta:

=  Pertenencia al mismo grupo de referencia.

= Nivel de competencia curricular equivalente.

= Caracteristicas personales compatibles.

= Compatibilidad de horarios, ya que los apoyos, deberian realizarse, salvo alguna
excepcion, en las areas de lengua y matematicas.

e E| espacio utilizado seran su aula de referencia y las aulas de Pedagogia Terapéutica,
situadas una de ellas en el segundo piso del IES y la otra en la planta baja. Hay que
destacar que las sesiones seran, salvo alguna excepcién en la que sea imposible
compatibilizar horarios, en horas destinadas al trabajo de Lengua Castellana y Literatura
y Matematicas en su grupo-clase.
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e En referencia a la organizacion del tiempo, sefialar que los horarios de PT estan
organizados en funcién de los horarios de los respectivos grupos de referencia. Cada
alumno/a recibira sesiones de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje. Se respetara,
siempre que sea posible, que los alumnos/as permanezcan con los compafieros/as de su
grupo de referencia dentro del aula en aquellas materias en las puedan participar de
forma mas activa.

e En cuanto a los materiales y recursos, se utilizardn los mds adecuados para cada
alumno. En el caso de necesitar un material adaptado se elaborard a partir del Plan de
Trabajo, siendo pues un material especifico y ajustado a las necesidades de cada uno,
con el fin de que sea trabajado y aplicado tanto en el aula de apoyo como en el aula de
referencia. Ademas, hay que sefialar que se dispondra de todos los materiales con los
que cuenta el Departamento de Orientacidn y el resto de Los departamentos didacticos,
siempre que sean de interés especifico para mejorar el proceso de ensefanza-
aprendizaje ante los contenidos trabajos. También se empleard material especifico
creado y/o comprado por la maestra de Pedagogia Terapéutica.

ALUMNADO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

Seradn atendidos de modo especifico por parte del maestro y maestra PT en su proceso de
ensefianza-aprendizaje 12 ACNEES y 50 ACNEAES entre primero y segundo de la ESO habiendo
en el centro un total de 92 ACNEAES , aunque esta cifra sufrird cambios a lo largo del curso
atendiendo a las necesidades del alumnado y del centro. Quedan sin ser atendidos por falta de
recursos.

Se expone en la siguiente tabla el alumnado propuesto para recibir apoyo de PT al inicio del
curso 2026/2027. Hay que sefialar que dicho ndmero de alumnado puede sufrir
modificaciones, creciendo en casos en los que haya que incluir nuevo alumnado y
disminuyendo cuando un alumno deje de necesitar el apoyo, no aproveche el recurso o las
familias lo desautoricen.

NIVEL ALUMNADO CON NECESIDADES ALUMNOS CON NECESIDADES DE APOYO
EDUCATIVAS ESPECIALES Y DICTAMEN ESPECIFICO EDUCATIVO Y/O EVALUACION
DE ESCOLARIZACION PSICOPEDAGOGICA
1°ESO 2 alumnos 1 Trastorno del Espectro Autista, 27 alumnos 2 Alumnos de incorporacion tardia con
trastorno de expresion del desconocimiento del idioma.
lenguaje. TDAH Comoérbido. 6 alumnos con Trastorno del aprendizaje.
2 TDAH.
1 Discapacidad individual. 2 Trastorno de la atencion
1 Altas Capacidades

2 Trastorno leve y moderado del lenguaje
12 alumnos en Situacion de vulnerabilidad
socio-educativa y condiciones personales
y de historia escolar con un desfase
curricular muy acusado.

2°ESO 4 alumnos 2 discapacidad intelectual. 23 alumnos 4 de incorporacion tardia.
1 Discapacidad visual, Retraso 1 alumnos con TDAH.
Madurativo. 2 Trastornos leves del lenguaje y la
1 Discapacidad Auditiva. comunicacion.

6 alumnos con Trastornos de aprendizaje.
1 Altas capacidades.

2 Trastorno de la atencién.

9 alumnos en Situacién de vulnerabilidad
socio-educativa y condiciones personales
y de historia escolar con un desfase
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curricular muy acusado.

Debido a la falta de recursos personales que dispone el centro, muchos alumnos con
necesidades de apoyo especifico educativo y/o evaluacién psicopedagdgica no reciben ningln
tipo de apoyo, ya que contamos con ACNEES en 32 ESO, con los que se realizard un
asesoramiento a los distintos equipos docentes, aunque seria muy necesario poder dar
refuerzos educativos a todo el alumnado.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y EVALUACION.
1. ¢éQué vamos a evaluar? Criterios de Evaluacién

El Decreto 82/2022, de 12 de julio, en su articulo 16.3 sefiala que: “En la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado deberd tenerse en cuenta como referentes ultimos,
desde todas y cada una de las materias o ambitos, la consecucidn de los objetivos establecidos
para la etapa y el grado de adquisicién de las competencias clave previstas en el Perfil de
salida. Asimismo, el apartado 4 de este mismo articulo refleja: “El caracter integrador de la
evaluacidon no impedird que el profesorado realice de manera diferenciada la evaluacién de
cada materia o dmbito teniendo en cuenta sus criterios de evaluacién. Esta evaluacidn
integradora implica que desde todas y cada una de las materias o dmbitos deberd tenerse en
cuenta la consecucién de los objetivos establecidos para la etapa, el desarrollo
correspondiente de las competencias previsto en el Perfil de salida del alumnado”.

En consecuencia, se debe establecer un peso a los criterios de evaluacién, referentes a través
de los cuales se evaluaran las competencias especificas asociadas a ellos y por extensidn sus
descriptores operativos. A través de estas competencias clave, desde cada asignatura, se
contribuye a la consecucidn del perfil de salida.

El articulo 2.d del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo define los criterios de evaluacion
como: “referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado en las
situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada materia o
ambito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje”. Esta misma definicidon se
recoge en el articulo 2.d del Decreto 82/2022, de 12 de julio.

Estos criterios de evaluacion estan incluidos en el Anexo Il del Decreto 82/2022, de 12 de julio,
para cada asignatura.

Definidos estos elementos del curriculo, es importante resefiar que los saberes basicos, las
competencias especificas y los criterios de evaluacidn se relacionen entre si, teniendo en
cuenta lo contemplado en el anexo |l del citado Decreto 82/2022, de 12 de julio. Ademas, cada
una de las competencias especificas debe conectarse con sus descriptores operativos, lo que
permitira obtener el perfil competencial del alumnado.

2.- ¢{Cuando vamos a evaluar?
Dentro del proceso evaluador distinguiremos tres momentos:
e Evaluacién inicial: Mediante la recopilacion de informacion obtenida de los
expedientes de los alumnos/as, del informe de evaluacién psicopedagdgica y de los
restantes documentos oficiales, junto a la observacién sistematica realizada en el aula
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durante las primeras semanas por parte de los respectivos profesores de cada grupo y
la informacidon compartida en la Evaluacién Inicial.

e Evaluacion continua: Realizada en cada uno de los trimestres donde se recopilara la
informacidon diaria recogida, mediante observacién directa de las actividades,
comportamientos, evolucion, revision de fichas, cuadernos, etc. Se contard con la
opinién de alumnos y profesores, que valoraran de forma conjunta la conveniencia de
las actividades realizadas a los objetivos programados.

e Evaluacion final: Tendra como finalidad valorar la consecucién global de los objetivos
de cada ACNEE o ACNEAE reflejados en su Plan de Trabajo.

3.- ¢C6mo vamos a evaluar? instrumentos y procedimientos de evaluacion
Los instrumentos / procedimientos mas adecuados para el seguimiento de la evaluacién del
alumnado seran:

Como vamos a evaluar en la Educacién Secundaria Obligatoria aparece recogido a nivel
normativo en el articulo 28 de la LOE-LOMLOE. Se hace constar que la evaluacién serd
continua, formativa e integradora. Para ello la evaluacidon nos ayuda a conocer el nivel de
desarrollo global del grupo y de cada alumno en particular, nos permite establecer las medidas
de apoyo necesarias y nos indica la conveniencia de mantener o reorientar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

e Cuaderno del alumno: Servird para observar el trabajo diario del alumno/a. Aporta
informacién proporcionada por el propio alumno/a con los diferentes ejercicios,
problemas y tareas individuales. Son utiles también para comprobar datos
importantes como la presentacion, grafia, ortografia, orden, nivel de expresidn
escrita...

e Pruebas objetivas escritas: Se realizard, al menos, una por evaluacion. Consistird en
cuestiones sobre los contenidos trabajados.

e Registro de asistencia a clase.

e Registro de evaluacion de tareas y trabajos y comportamiento en clase.

e Otros instrumentos apropiados para la evaluacion del alumnado seran: pruebas

orales (participacién y respuesta de preguntas en clase), textos escritos, observacion
directa e indirecta, etc.

4.- Calificaciones y Criterios de promocién.

Las calificaciones de cada ACNEAE se realizaran siguiendo los mismos criterios y en los mismos
términos que el resto del alumnado de su curso. En el caso de los ACNEE con adaptacién
curricular se hara teniendo en cuenta los criterios recogidos en su Plan de Trabajo. La
responsabilidad de las calificaciones individuales serad del profesor del drea/materia o ambito
correspondiente, teniendo en cuenta la opinion de los profesores que intervienen en un drea
del proceso de ensefianza aprendizaje, especialmente en las adreas de Lengua Castellana y
Literatura y Matematicas.

En cuanto a los criterios de promocidn, en el caso de los ACNEAE serdn los mismos que se

consideren para el resto de alumnado de su curso correspondiente y en los ACNEE seran, en su
caso, los reflejados en su adaptacidn curricular recogida en su Plan de Trabajo.
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